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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 del 11/2021
DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO |CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISORO DEL
CONTRATO: JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA

APOYO A LA SUPERVISION:

Luz Esther Veldsquez Rodriguez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.2252525

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Contratar los servicios personales para impartir
Formacion Profesional Integral en los diferentes
programas de formacion adscritos a la Doble Titulacion

OBJETO: (articulacion con la media), de acuerdo
con su perfil y programacién establecida por el Centro de
Industria y Servicios del SENA Regional Meta para la
vigencia 2021.

VALOR: $34.753.306,00

CONTRATISTA: WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA

NIT: 86072983-6

LUGAR DE EJECUCION: META

FECHA DE SUSCRIPCION: |12/02/2021

FECHA DE INICIO: 12/02/2021

PLAZO INICIAL DEL | Nueve (09) meses y veintitrés (23) dias sin exceder al 31

CONTRATO: de diciembre de 2021

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $34.753.306,00

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: >711.672,00

PRORROGA No : N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato es de Treinta y cuatro
millones setecientos cincuenta y tres mil trecientos seis
($34.753.306,00) Pesos M/cte. Distribuidos de la
siguiente forma: un primer pago de dos millones dieciséis
mil cuatrocientos tres ($2.016.403,00) Pesos Micte
correspondiente al mes de febrero, los siguientes 9 pagos
con un valor de tres millones quinientos cincuenta y ocho
mil trecientos cincuenta y nueve (3.558.359,00) Pesos
M/cte. Y un ultimo pago de setecientos once mil
seicientos setenta y dos ($711.672,00) Pesos Micte.
Correspondientes al mes de diciembre.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las
obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS

1. Orientar los

procesos de
aprendizaje y
formacién

profesional de
conformidad con
el
disefocurricular,
las metodologias
de aprendizaje,
las Politicas
Institucionales, la
normatividad
vigentey de
acuerdo con el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion
Profesional
Integral GFPI-P-
006, que se
encuentre vigente
en el momento de

la

de fichas de grado | [+
2060635-

asignacion de fichas | | ey e g s al..
2073157 , 2060797 | || seha  seha  seNa
) o |
= | N OIN N
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ejecucion del

contrato.

2.Participar Esta accion se
activamente ejecutara cuando
mediante aportes | se requiera o exista

en los equipos de
disefio y desarrollo
curricular
interdisciplinarios

por programa o
conjunto de
programas o por
redes de

conocimiento o)

tecnoldgicas, para
garantizar
integralidad en la
formulacién de
proyectos
formativos, el

planteamiento de
la planeacién
pedagdgica, la

elaboracion de

la necesidad como
estd establecido en
el contrato
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recursos didacticos,

el diseno de
actividades de
aprendizaje, el

disefio de técnicas
e instrumentos
para la evaluacidn,
el disefio de
material de apoyo,
el andlisis del
avance del proceso
de formacion y de
ser requerido
plantear
actividades
pedagodgicas
complementarias
entre otras. Las
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular, si es
convocado por la
Red de
Conocimiento, asi
mismo entregar los
productos de cada
jornada (actas de
reunion de la Red o
del Equipo Ejecutor
del Programa,
Disefio Curricular,
Proyecto
Formativo,
Planeacién
Pedagdgica, Guias
de Aprendizaje,
Instrumentos  de
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Evaluacién, entre

otros).

3.0rganizar y
participar en la
programacion y

ejecucion del
proceso de
induccidn de
aprendices de

formacion, y en el
reconocimiento de

aprendizajes
previos, estilos vy
ritmos de

aprendizaje segun
aplique.

Se realiza induccion
, |E Pablo Emilio
Riveros ficha

2275636

-

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Mantenimiento de Automatismos Industriales

Cadigo del Programa de Formacion: 223247 version
Nombre del Proyeclo: disefio y consltruccion de modulos
industrial en la institucion educativa PABLO EMILIO RIVEROS

Fase del Proyecto. Analisis.

Actividad de Proyecto: reconocer el entrono de formacion como aprendices sena, mediante |a
apropiacion de la induccion

para la de automalizaion

Compstencia: 240201500 - promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la

naturaleza en los contextos laboral y social
« Resullados de Aprendizaje Alcanzar
v

v Gestionar la informacién de acuerdo con los p

v Concertar alternativas y de

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje
y la metodologia de formacion, de acuerdo con la dinamica organizacional del SENA.

v Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su

proyecto de vida

03 y con las tec de la
inf ion y la c

¥ Identificar |las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacion profesional de acuerdo

con el contexto nacional @ internacional

\ para ol de las comp del programa

En este link se enviara la evidencia correspondiente a induccion.
En este link ge enviara Ia evidencia coregpondiente a induccién

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-05-26 12:00
Fecha de entrega” 2021-05-28 23:55
Se aceptaran eniregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructer WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA
Enlace para evidencia: hi

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Precondicienes: Ninguna

Rdbprica: No asignada

O comentari
&= Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

& Editar

4.Registrar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de tres (3)
dias, la informacién
académica y todas
las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informaciony su

Se realiza el registro
de los resultados de
aprendizaje.
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coherencia con el
proceso formativo,
tales como:

— Registro de los
juicios evaluativos.
— Creacidn de rutas
y asociacién de
aprendices. —
Registro de
inasistencias. —
Reportar los
asistentes a la
formacion que no
se encuentran
matriculados e
impedir su

asistencia. -

Concertar  planes

de mejoramiento. —

Registro de
seguimiento virtual
y presencial de la

etapa productiva. —

Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. -
Elaborar acta de
cierre de etapa
lectiva y
productiva.

Compelencia de aprendzaje” T ROMOVER LA

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

CONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARALA
DE. LA

IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA

FN1OS CONTFXTNS | ARNRAI Y SOCIAS 4
Aprendz* LUNALIZETH GAMA
Juicio Evaluativo Apootiado 2

CCONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARALA

INSTITUCION EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVEROS EN ACACIAS
META

CCONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARA LA
ENSENANZA DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN LA
PABLO EMILIO 1A

META
CONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARA I.A

Y. EL
Lt g DESARROLLODELAS DEL PROGRAMA. CON  APROBADO
META
CONS[RUCC:(\'J:N DE MODULOS DIDACTICOS PAE:‘LL‘A DE LOS PARTICH EL
aCAClAs  PAPELDE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA MEYODOLOGIA oe APROBADO
PABLO EMILIO Fgy e
META

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA
EN EL MARCO DE SU VIDA APROSHOD.

GESTIONAR LA

ESTABLECIDOS Y CON LAS LA o LA RE oGO APROX

COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS oPoRNNmADEs QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA

msmucaon EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVEROS EN ACACIAS

Aprendz* AURA LISETH GARCIA

Juicio Evalustiv Aprabada

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

(CONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARA LA
ENSENANZA DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVEROS EN ACACIAS

(CONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARA LA
ENSENANZA DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVEROS EN ACACIAS

(CONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARA LA
ENSENANZA DE AUTOMATIZACION INDUSTRI LA
lNS‘!ITUCIDN EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVEROS EN ACACIAS

cnua’rnucmé« DE MODULOS DIDACTICOS mA
ENANZA DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL El
wsmucncm EBUCATIVA PABL EMMLID AIVERGS EN ACACIAS

CONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARA LA
ENSENANZA DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PABLO EMILIC RIVERDS EN ACACIAS

\CUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E APROBADO
INTERNACIONAL

Pigina 1de 1

e« PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
Competencia 6é BIENAZa"  1uch10 CON LOS DEMAS Y CON LA
FN 1 08 CONTFXTOS | ARORAL Y SOCIA

NATURALEZA

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL OE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE APROBADO
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y APROBADO,

OPMIAT A M U SNAL o EL 1ARCS BE S0 PRAVERTG B VibA
GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS FROCEDMIENTOS
ESTABLECIDOS ¥ COM LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION APROI
CCOMUNICACION DISPONIBLES.
IDENTIFICAR LAS OPORTUMIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA

FOR)

MACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E APROBADO
INTERNACIONAL
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5.Mantener
actualizada la
informacion del
portafolio de
evidencias del
instructor
requerida por la
Guia para
Desarrollar
Procesos

Formativos GFPI-F-

013 usando vy
gestionando las
diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de

apoyo académico y
administrativo

relacionado con su
actualizado y
de
veraz y

rol,
registrando
manera
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Portafolio de
instrcutor en
todas las fichas
en
Territoriumy
copia en One
Drive.

= > WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA

Nombre

Acta equipo ejecutor

Calculo HTD-HTI

Cronograma

Disefio Curricular( Electronica)

Documentos Articulacion

evidencias 2060635

Guias

Horas por competencia

Planeacion Pedagogica

n=ShellLogo&username=wrios@... 3tivo

WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA

PEVEW

v

Nombre

ASPECTOS EJECUCION DE LA FPI > Ficha 2060635

Modificado Modificade por Tamafio de arch...
Rios.
5 de abril William Fernando Rios. 1 elemento
William Fernando Rios. 2 elementos
Willam Fernando Rios... 0 elementos
5 de abril William Fernando Rios. 1 elemento
Rio
5 de abril William Fernando elems
5 de abril William Fernando Rios. 1 elemento
William Fernando Rios. 0 elementos
5 de abril William Fernando Rios... 1 elemento
ASPECTOS EJECUCION DE LA FPI > Ficha 2275636
Modificado Modificado por Tamaiio de arch. Compartir

Compartir

# Compartido

o Compartido

& Compartido

# Compartido

# Compartico

& Compartido

# Compartido

# Compartico

£ Compartido

o Compartido

6.Realizar la
revision del disefio
curricular 'y el
analisis frente a la

ejecuciéon de la
formacion

profesional, v
presentar las

Esta accidn se
ejecutara
cuando

se requiera o
exista la
necesidad como
esta
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observaciones a
través de acta, si asi
se requiere.

establecido en el
contrato

7.Elaborar y

registrar las
evidencias de los
procesos
formativos
desarrollados con
los aprendices
acorde a los
lineamientos  del

proceso de Gestidn

de la Formacion
Profesional
Integral, como:
plan de trabajo,
guias de
aprendizaje, actas
con planes de
mejoramiento,
novedades,
seguimiento a
etapa productiva,
registro de
inasistencias y
demas que sean

considerados para
la ejecucién de la

formacion
profesional.
Actualizar el cargue
de la anterior
informacion
mediante el
aplicativo One

Drive de Microsoft

Evidencias de
formacion,
actividades en
Territorium,
Realizacion de
guias de
aprendizaje.

Chat
» Competencias

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

£ Ponafolio de Evidencias

o Gamificacién
Centro de Calificaciones
 Administrar Grupos TRASVERSAL ETICA
 Grupo
"
= Proyectos ENVIAR ACTIVIDAD SST: 4 TALLER
Rubricas. PELIGROS Y ENFERMEDADES %
# Blogs LABORALES
© Seguimiento
e ENVIAR ACTIVIDAD SST: 3 FORMATOS:
onfiguracidn EA05s

WILLIAM

FERNANDO
g Ros
0 MIRANDA

ACTIVIDAD DE EMPRENDIMIENTO

Link para adjuntar el desarrollo de la guia
de aprendizaje Etica

Reporte circuito mixto
Reporte circuito paralelo

Reporte circuito serie

link de envié evidencia guia Arduino

Evidencia Transversal SST

Link para el envié de Ia evidencia de Ia
guia#4

Solucion recuperacion electronica y
electricidad.

ENVIAR ACTIVIDAD SST: 1 GLOSARIO
DE PALABRAS

Archivos Adjuntos:
FormatonCANVASninteractivonn
EMPRENDIMIENTORIDENTIFIC

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjunos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjunios:
No hay archivos

Fecha timite
20200891 04:59:00

Fecha lemite
FEF 20200796 04:30:00

Fecha lmite
2020.08.27 04:30:00

Fecha limite
2020.08.20 04:30:00

Fecha limite

Fecha limite
2021-10-29 14:23:00

Fecha limite
2021-11-05 22:52:00

Fecha limite
2021-06-22 04:55:00

Fecha limite
2021-06-22 04:65:00

Fecha limite
2021-06-22 04:55:00

Fecha limite
2021-06-20 04:66:00

Fecha limite
2021-05-29 04:30:00

Fecha limite
2020-10-09 05:55:00

Fecha limite
2020-06-18 04:65:00
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dispuesto por el
Coordinador
Académico de los
Programas
Especiales del
CISM.

8.Asesorar a los
aprendices en el
desarrollo de sus
competencias,
tanto técnicas
como
comportamentales,
de acuerdo con el
programa de
formacion 'y sus
necesidades
individuales.

Acompafiamiento a
los aprendices en el
desarrollo de sus
actividades .

Formacion integral
en cada

una de las fichas a
cargo,

realizacion de
video tutoriales
para facilitar el
aprendizajey
utlizacion de LMS.

GCCON-F-031 V.01




9.Presentar en
original y copia el
reporte  mensual
del

las evidencias del

Instructor con

proceso formativo,

para ser
entregados en
medio digital al
Coordinador

Académico de los
Programas

Especiales del

CISM, el dia 25 de

cada mes,
mediante el
aplicativo One

Drive de Microsoft

dispuesto por el
Coordinador
Académico de los

Esta accién se
ejecutara mes a
mes durante el

periodo contractual
dejando

mensualmente el
reporte de hora del
instructor,
mediante el
formato dado porla

coordinacion.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Meta noviembre de 2021

Sefior (a)

JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA

CC 86041337

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2252525

Coordinador de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes Noviembre del afio 2021

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.2252482 del afio 2021

William Fernando Rios Miranda, identificado con la cédula de ciudadania No. 86072983 de Villavicencio, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de

10
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Programas
Especiales del

CISM.

10.Usar y gestionar
las diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su
actualizado y
de
y
oportuna cada una

rol,
registrando
manera veraz
de las acciones que
integran el proceso
Tener

y
las

formativo.

conocimiento
de
herramientas de las

dominio

nuevas tecnologias
de la informacion y
las comunicaciones

y
constantemente,

actualizarse

para aplicarlas enel
del
la

desarrollo
contrato, y en
presentacion de los
reportes e informes
entre otras.

Se Habilito el
del
institucional

uso
correo

wrios@sena.edu.co

y el
plataforma

aceso a la
sofia
plus

Uso de
Territorium para
desarrollo de

actividades

P m——

Carpetas

L0 Bandoja do onirada 3054

8 Anuncios
% Participantes

Evidenciss
Metieas SCORM

= Sasidn en linea

3 Evaluaciones

m Wikis

Chat

Cenra de Calificacionss

 Administrar Grupos

8 Proysctos
Ribricas

argue de Cuentes a Secop e
in en secop del 14 al 16 de junio
de envio a presupuesto al 16y 17 de junio

13815 de junio

La fecha que $6 deba poner 1anta 6n el informe como en 1a plan
& CuBntA 06 CODIG 65 & M ¥ 8l a0

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ARO en pat
ebe descaroat de of o

18 51 conlralista

sena ed

GC_NIT_RP_MES_ARO. En

zip
MATO_TNFORME_MENSUAL_DE_EJE

@ Anuncios

Birsgueds avanzaca »

A YAGUE BERNA

By, e sraL
nuf:_g?

&
Lhm
Q

Por este medio debe anexar su Evidencia,
recuerde verificar que esta cumpla con los
requisitos definidos.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

s fiches asignadas — programes con

CUCION_CON

11.Ajustar
atender
orientaciones

y
las

del
técnico-
del

equipo
pedagdgico

Participar en las
diferentes
capactaciony
transferencias

GCCON-F-031 V.01
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Centro de
formaciéon, en las
que aplique para el

programa de
articulacién con la
media (Doble
Titulacidn) del
SENA.

de conocimiento
para el
fortalecieminto
dela

ejecucién
contractual.

><

12.Participar en los

comités de
evaluacion %
seguimiento

ordinario y

extraordinario que
se programen para
los aprendices, de
acuerdo a la
citacion realizada.

Esta accién se
ejecutara cuando
se requiera o exista
la necesidad como
estd establecido en
el contrato

13.Realizar

seguimiento virtual
y presencial de la
etapa productiva,
segun los
lineamientos  del
proceso de Gestidn

Esta accién se
ejecutara cuando
se requiera o exista
la necesidad como
esta establecido en
el contrato

GCCON-F-031 V.01

12




SENA

N

de la Formacion

Profesional

Integral.

14.Dar Se utiliza
cumplimiento de lo | terrirtorium
establecido en la | como

Guia  Orientacién | LMS.
Formacion

Ambientes

Virtuales de

Aprendizaje GFPI-
G-014.

Proyecto
Presencial

15.Prestar apoyo a
la Supervision de

contratos de
acuerdo a la
asignacion

realizada por la
Subdireccion de
Centro.

Esta accién se
ejecutara cuando
se requiera o exista
la necesidad como
estd establecido en

el contrato

16.Participar en la
formulacién de los
planes de
mejoramiento y
ejecucion del
mismo,
presentando los
soportes de las
actividades en
digital en el one
drive dispuesto
para tal fin.

Esta acciébn se
ejecutara cuando
se requiera o exista
la necesidad como
estd establecido en

el contrato .

17.Participaren la
generaciony
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacién

Esta accién se
ejecutara cuando
se requiera o exista

la necesidad como

GCCON-F-031 V.01
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pedagdgica,
desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones y
Sistema de
Prospectiva,
Vigilancia e
Inteligencia
Organizacional —
PREVIOS, de
interés
institucional y
cuando el Centro
de formacion asi lo
requiera.

esta establecido en
el contrato

18.Participar
activamente en los
procesos de

socializaciéon de la
oferta de acuerdo
al calendario
académico y la
programacion
realizada por la
coordinacion
académica.

Se hace difusion
en redes
sociales de oferta

educativa.

iA tu ritmo!

Convocatoria de formacion
virtual titulada

Estudia desde casa, gratis y virtual

Inseribete del 10 o 18 de agosto

19.Presentar

trimestralmente la
bitdcora 'y los
soportes en digital

en el drive
dispuesto para tal
fin de las
actividades

realizadas con las
empresas y/o
sector externo.

Esta acciéon se
realizarad en el
momento que se
requiera

20.Responder por
los bienes y

Esta accion se
realizara en el

GCCON-F-031 V.01
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elementos a su
disposicion para el
cumplimiento del

objeto contratado.

momento que se
requiera

21.Efectuar los
pagos al sistema
general de
seguridad social
integral, lo cual
serd un requisito

previo para el pago
de los honorarios,

Se ha pagado
mensualmente
los aportes a

seguridad Social

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

NOMBRE O RAZGN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO:
CALLE 25 20 45 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

/ =

sS4, COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDEN'TIFICACK')N CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION 86072983

WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA RIOS MIRANDA

META
1111111
HINDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7814440046 TIPO DE PLANILLA: I

INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO 2021 SALUD: ARIO: 2021
DIAS DE MORA: 0
entre otros FECHA PAGO (aaaa/mmidd) 2021/11/16 NUMERQ AUTORIZACION 1205295000
reqUISItOS. LIQUIDACION GENERAL
| TOTALES
| COTIZANTES [ TOTAL PAGADO
B PENSION -
ADMINISTRADORA | |
NIT | cépico | NOMERE | |
800229739 | 230201 P30201- PROTECCION | 1) $ 227.800
22.Registrar y | Se desarrollo Ia , WL e 5
JRTAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTA [ rios miranoa, wiLLiam rervanco (5. . R,
mantener actualizacidon de la Hoja de vida Formulario gerencia publica Declarac, de bienes y rentas
nicio >» Portal de servidores plblicos y contratistas

actualizada la hoja
de vida en el SIGEP,
y los
soportes

anexar
en el

mismo aplicativo.

hoja de vida en el
SIGEP

& o
» &9
Bienvenido al

PORTAL DE SERVIDORES PUBIICOS Y CONTRATISTAS

Www.sigep.gov.co

Declaracion de.
¥ rentas

[Hoja de vida] [Gerentes publiccos) [Declaracion de bienes v tentas] [Atba)

Carrora 6 No. 12-62 Bogotd D.C PRX
Ater

En virtud de 1o expuesto en a Ley 23 de 1982, se pormite ol us 0 privado y sin fines lucratives, respetando 1os derechos do utor.
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SENA
. Plan te Pago:
23.Registrar y | Se ha cargado los sevenuore mionen g g
5n? Si " No
mantener documentos o : :

Id de pago Namero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
actualizada la | requerido para el Pago 001 o 20022021 30300 MM e 181022021 1200.00 P (17 2016 403 coP Pagato
informacion  que | desarrollo del Fao 0z ” semamcor P

. Pago 003 03 3.558.359 COP Pagado
requiere el | contrato en el I

Pago 004 04 2:22?/3;2;;3;0 g?sM ( 3558353 COP Pagado
apllcatlvo en el SECOPI I Pago 005 05 i [( 15/0{62021}2 00:00 PM (w76 3.558.359 COP Pagado
SECOPI |’ pa ra |a Pago 006 (3 1910772021 12:00:00 PM (172 3.558.359 COP Pagado
correcta ejecucion et o ssec0P  Pagad

Fago 008 08 3.558.359 COP Aceptada

contractual.

24.Desarrollar las
actividades de
formacion
aplicando las
normas técnicas y
legales que
garanticen el
cumplimiento de
las buenas
practicas
ambientales, el
autocuidado de las
personas; dando
cumplimiento  al

Sistema

Institucional de
Gestion y
Autocontrol y los

modelos y sistemas
de gestion que lo
componen.

Se ejecuta
formacion
PRESENCIAL
atendiendo las
orientaciones
dadala
contingencia
genrada

por el COVID 19.

GCCON-F-031 V.01
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25.Programar y
ejecutar

de
aprendizaje en las

actividades

se haga uso de la
bibliografia de la
del
Centro de Industria

biblioteca

y Servicios del Meta
y del Sistema de

Bibliotecas SENA.
De acuerdo a la
consulta del
materiales
bibliografico
sugerir la
bibliografia de
acuerdo a los

disefios
curriculares para la

adquisicion  anual

Esta accidon

ejecutara

se
cuando
se requiera o exista
la necesidad como
estd establecido en
el contrato.
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SENA

N

de libros para los
programas de
formacion del
Centro de Industria
y Servicios del
Meta.

26.Participar en los
equipos,  grupos,

comités
(evaluacidén de
ofertas y demas),
proyectos e
instancias

institucionales que

lo requieran,
incluyendo
proyectos de

Cooperacién
nacional e
internacional en los
cuales el Centro
participe.

Esta acciéon se
ejecutara cuando
se requiera o exista
la necesidad como
estd establecido en
el contrato.

27.Participar
cuando el centro
de formacidn lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato,
conforme a los

lineamientos  del
programa
SENNOVA del SENA

Esta accién se
ejecutara cuando
se requiera o exista
la necesidad como
estd establecido en
el contrato.

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

en  concordancia
con los indicadores
de gestion del
CISM.

28.Apoyar la
realizacion de la
feria  empresarial
de la media técnica.

Esta accién se
ejecutara cuando
se requiera o exista
la necesidad como
estd establecido en
el contrato.

29.Certificarse por
competencias
laborales, tanto en
las normas
técnicas, como en
la norma de
competencia
“Orientar
Formacion
Presencial de
acuerdo con
procedimiento

técnicoy
normativo”
o la que la
modifique o
reemplace,

participando en los
procesos de
certificacion  que
adelante el SENA
durante la vigencia
del contrato.

Esta acciéon se
ejecutara cuando
se requiera o exista
la necesidad como
estd establecido en
el contrato.

30.Apoyar la
consolidacion  de
las necesidades de

materiales de
formacion con
todas las

Esta acciéon se
ejecutara cuando
se requiera o exista
la necesidad como
estd establecido en
el contrato.

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

caracteristicas y
especificaciones
segun proyectos de

formacion de
acuerdo a la
especialidad y
desempefio.

31.Prestar los
servicios con
seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y
eficiencia, ser
respetuoso

en el trato con sus
aprendices,
compafieros y
demas miembros
de la comunidad
SENA.

Se prestan los
servicios con
seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y
eficiencia,

ser respetuoso
en el trato con
sus aprendices,
compaferosy
demas miembros
dela

comunidad SENA.

Todos los anexos

32.Tener la
disponibilidad para
desplazamiento a
los sitios de trabajo.

Esta acciéon se
ejecutara cuando
se requiera o exista
la necesidad como
estd establecido en
el contrato.

33.Las demds que
de mutuo acuerdo
con el
Subdirector(a), el
Supervisor 'y el
Contratista se
concerte con
ocasion de la
ejecucion del
objeto contractual.

Esta accién se
ejecutara cuando
se requiera o exista
la necesidad como
estd establecido en
el contrato.

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ | PORCENTAJE
FACTUR | CANCELA EJECUTAD DEL E DE DE
A R (0] CONTRAT EJECUCION EJECUCION
(0] FINANCIERA FiSICA
(Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
S
Febrero 001 $2.016.403 | $2.016.403 | $32.736.90 5,8%
3
Marzo 002 $3.558.359 | $5.574.762 | $29.178.54 16,0%
4
Abril 003 $3.558.359 | $9.133.121 | $25.620.18 26,3%
5
Mayo 004 $3.558.359 | $12.691.480 | $22.061.82 36,5%
6
Junio 005 $3.558.359 | $16.249.839 | $18.503.46 46,8%
7
Julio 006 $3.558.359 | $19.808.198 | $14.945.10 57,0%
8
Agosto 007 $3.558.359 | $23.366.557 | $11.386.74 67,2%
g
Septiembr 008 $3.558.359 | $26.924.916 | $7.828.390 77,5%
e
Octubre 009 $3.558.359 | $30.483.275 | $4.270.031 87,7%
noviembre 010 $3.558.359 | $34.041.634 $711.672 98,0%

OBSERVACIONES
NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacién del contratista, asi mismo los
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o
SENA

N

documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato
El Contrato No. CO1.PCCNTR. 2252525 se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del 98,0%

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON
EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar
en la planilla No. 7814440046 expedida por SOl en Linea Correspondiente al mes octubre de
2021.

El presente informe se firma en Villavicencio al mes de Noviembre de 2021.
Atentamente,

Jhon Alexander Ortiz Piza William Fernando Rios Miranda
Coordinador de Programas especiales C.C 86.072.983
Supervisor del Contrato No. 2252525 Contratista
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Revisado por Luz Esther Velasquez Rodriguez
Apoyo a la supervision de contratos de programas especiales

SENA

N
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