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ANEXO 2 INDUCCION

1.

PROCESO DIRECCION DE FORMACGCION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAGION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacion del Programa de Formacion: Mantenimiento de Automatismos Industriales
e (Cadigo del Programa de Formacion: 223247 version
= Nombre del Proyecto: disefio y construccion de médulos didacticos para la ensefianza de automatizaion
industrial en la institucion educativa PABLO EMILIO RIVEROS
Fase del Proyecto: Analisis.
Actividad de Proyecto: reconocer el entrono de formacion como aprendices sena, mediante la
apropiacion de la induccion.
» Competencia: 240201500 - promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.
» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v

RN

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje

v la metodologia de formacion, de acuerdo con la dinamica organizacional del SENA_

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su

proyecto de vida.

Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de la

informacién y la comunicacion disponibles.

Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacion profesional de acuerdo

con el contexto nacional e internacional.

Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del programa
L= L L ™ M M 1

Fers

F S—

En este link se enviara la evidencia correspondiente a induccion.

En este link se enviara la evidencia correspondiente a induccion.

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-05-26 12:00
Fecha de entrega: 2021-05-28 23:55
Se aceptaran entregas tardias
Numere de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA
Enlace para evidencia: http:/sena territorio.laftarea_tt php?tarea=99159175

Archivos

Enlazada a ponderacion: Minguna
Precondiciones: Ninguna
Riibrica: No asignada

O Comentario(s)

7a Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

& Editar

ANEXO 3 PORTAFOLIO



-+ > WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA > ASPECTOS EJECUCION DE LA FPI > Ficha 2060635

M Nombre

_ A Acta equipo ejecutor

_&  Calculo HTD-HTI

Ta  Cronograma

T&  Disefio Curricular( Electronica)
T& Documentos Articulacion

Ta  evidencias 2060635

_8 Guias

- )
C& Horas por competencia
T&4  Planeacion Pedagogica

n=ShellLogo8iusername=wrics@... 3tivo

Modificado

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

Modificado por

William Fernando Rios..

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios..

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios..

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

Tamaho de arch... ~

1 elemento

1 elemento

2 elementos

0 elementos

1 elemento

1 elemento

3 elementos

1 elemento

0 elementos

1 elemento

> WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA > ASPECTOS EJECUCION DE LAFPI > Ficha 2275636

b

B

b

E

[

B

b

B

b

E

Nombre

1.Estructura curricular

10.Verificacion de Ambiente

2.Planeacion pedagdgica

3.Proyecto formativo

4.Guias de aprendizaje

S.Instrumentos de evaluacién

6.Acta Equipo Ejecutor

7.Cronograma RA

8.Horas por competencia

9.Plan de Trabajo

Modificado -

5 de abril

23 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

23 de abril

Modificado por

Tamafio de arch...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

0 elementos

0 elementos

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

Compartir

o Compartido

# Compartide

i Compartido

o Compartido

o Compartido

# Compartide

o Compartido

o Compartido

# Compartide

i Compartido

Compartir

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido



EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

GRABACION DE FORMACION
PROYECTO
GENERALIDADES
Disefio Curricular
Planeacion Pedagdgica
Proyecto Formativo
Plan de Mejoramiento

Formato planeacidn,
seguimiento y evaluacion
etapa productiva

Plan de Trabajo
Formato Verificacién de
Ambiente
FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

RECURSOS Y
SIMULADORES
COMPLEMENTARIOS

ANEXO 4 Territorium

& Chat
s Competencias

2 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

&2 Portafolio de Evidencias
Gamificacion

[ Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos

# Grupo

H Proyectos

= Rubricas

H Blogs

M Seguimiento

& Configuracién

Colaboradores
WILLIAM
FERNANDO
RIOS
MIRANDA

Descripcién no disponible

4 &

TRASVERSAL ETICA

ENVIAR ACTIVIDAD S5T: 4 TALLER
PELIGROS Y ENFERMEDADES
LABORALES

ENVIAR ACTIVIDAD 55T: 3 FORMATOS
RIESGOS

ENVIAR ACTIVIDAD S5T: 1 GLOSARIO
DE PALABRAS

Archivos Adjuntos:

1nGFPINFn019nGUIANTRASVE. ..

Archivos Adjuntos:

TALLERNPELIGROSNYNENFER...

Archivos Adjuntos:
CUADROSnSSTncolegio.xlsx

Archivas Adjuntos:

GLOSARIONDENFALABRASNSS. ..

Archivos Adjuntos:

Fecha limite
2020-08-01 04:59:00

Fecha limite
2020-07-06 04:30:00

Fecha limite
2020-06-27 04:30:00

Fecha limite
2020-06-20 04:30:00

Fecha limite

IAM FERNANDO RIOS

_ WILLIAM FERNANDO RIOS



ACTIVIDAD DE EMPRENDIMIENTO

Link para adjuntar el desarrollo de la guia
de aprendizaje Etica

Reporte circuite mixto

Reporte circuite paralelo

Reporte circuito serie

link de envio evidencia guia Arduino

Evidencia Transversal S5T

Link para el envio de la evidencia de la
guia £ 4

Solucion recuperacion electrénica y
electricidad.

Archivos Adjuntos:

FormatonCANVASninteractivonn. ..
EMPRENDIMIENTORIDENTIFIC...

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:

Mo hay archives

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:

Mo hay archives

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

ANEXO 5 ACOMPANAMIENTO FORMACION

Fecha limite
2021-10-29 14:23:00

Fecha limite
2021-11-06 22:52:00

Fecha limite
2021-06-22 04:55:00

Fecha limite
2021-06-22 04:55:00

Fecha limite
2021-06-22 04:55:00

Fecha limite
2021-06-20 04:55:00

Fecha limite
2021-05-29 04:30:00

Fecha limite
2020-10-09 05:55:00

Fecha limite
2020-08-18 04:55:00



ANEXO 6 SOPORTES

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Meta noviembre de 2021

Sefor (a)

JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA

CC 86041337

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2252525
Coordinador de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mies Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2252482 del afio 2021

William Fermando Rios Miranda, identificado con la cédula de ciudadania No. 36072983 de Villavicencio, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de



ANEXO 7 MANEJO CORREO INSTITUCIONAL
L d

57;':TA Outlook O Buscar CH  Reunirse ahora ®) [\ F] =3 Al b ? ‘& @
W Eliminar T Archivo () Nodeseads ~ < Limpiar 31 Movera v <7 Categorizar ~ (D) Posponer v Deshacer
> Favoritos ) Bandeja de entrada * Filtrar Asunto : Pago de honorarios mes junio
D) Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha d imiento: Dom 08/06/2031 10:19
© Campetas B C0MG013-. @ iqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 08/06/.
Luz Esther Velasquez Rodriguez
: . <
£4  Bandejade entrada 3054 sindesenaboletines o Jue 10/06/2021 10:19 I
Boletin SINDESENA Edicién N...  Vie 11/06 Para: Feisar Abdul Yusseff Ariza: Yaison Emey Pareja Castanaday 73 mas
j Borradores 2 Edicién No. 2021 - 082 11 de junio de 202... CC: Maritsa Ayala Pena; maricela martinez moreng <marimart-3@hotmail.com> y 2 mds
Compafieros
B Elementos enviados \’ John Albeiro Diaz Cuadro ! Cordial Saludo
Convocatorias Cursos Cloudla...  Vie 11/06 .
@ Scheduled Saludos cordiales compafieros Instructores... Fecha cargue de Cuentas a Secop: del 13 al 15 de junio
Revision en secop del 14 al 16 de junio
O Goniesdmims © - Cortana Fecha de envio a presupuesto el 16 y 17 de junio.
Tu informe diario Vie 11/08 La fecha que se debe poner tanto en el informe como en la planilla si contratista
©  Correo no deseado Hola, William Fernando Rios Miranda: jYa c... la cuenta de cobro es el mes y el afio
= Archive John Albeiro Diaz Cuadro [ GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO en .pdf
\’ Formato Estructuracion Proyec... Jue 10/06 Debe descargar de si contratista aplicativo https://contratistas.sena.edu.co/
] Notas . en la planilla si contratista deben escribir las fichas asignadas — programas con
Saludos cordiales compafieros Instructores... . o L .
su respectivo resultado de aprendizaje visto en el mes y describir actividades si
Conversation History E¥ Copia de Hoja .. son de desarrollo curricular.
Colilla o pantallazo del pago

Planilla pagada de salud

Otros correos 54 Instructores Programas Especiales Cl..  [7]
Formato Estructuracion Proyect...  Jue 10/06 GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO. En zip i
Carpeta nueva Saludos cordiales compafieros Instructores... 1.GTH_F_062_V08_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION_CON

Instructor v
e ( Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZA
O
[# Ejecucion de la Fermacion >
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi

Consultar Ruta del Aprendiz

" [Datos de la Basqueda

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Debe seleccionar almenos un filtro.

(|

Generar PDF de Proyecto Formativo
2 1851685 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

Gestion de la Ruta de Aprendizaje B 2060635 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
B 2060797 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
Asociar Aprendiz a una Ruta de [B 2073157 - IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
Aprendizaje [B 2275636 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cerrar esta ventana presione la teclz Esc.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo w

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo



Herramientas
5 Anuncios

& Participantes

= Informacién

& Contenido del curso
(# Edicion de contenidos
I Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

51 Metricas SCORM

¢ Sesion en linea

¥ Evaluaciones

M Wikis

0 Asistencia

e Galeria

& Chat

Competencias

&= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@& Gamificacién

) Centro de Calificaciones
5 Administrar Grupos

5 Proyectos

= Ruibricas

& Hipervinculo

¥ Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

@ Anuncios

MARIA STELLA YAGUE BERNAL
fecha de inicio: 18 de Mayo del 2021

L )

Por este medio debe anexar su Evidencia,
recuerde verificar que esta cumpla con los
requisitos definidos.

ANEXO 8 capacitacién.

Busqueda avanzada

&

Vista

Aprendiz

><



ANEXO 9 LmMS

IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES (2060835

Proyecto
- Presencial

Vista

Aprendiz

SENA

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

B @ Db 94 B

Comparte con todos
Impartido por:
WILLIAM FERNANDO RIOS
MIRANDA, MARIA STELLA
YAGUE BERNAL, DIANA
PATRICIA RINCON DIAZ
MARIA HELENA GARCIA Fecha de vigencia- | 2021-09-17 07:38
ROSERQ, Soporte Técnico
CloudLabs SENA

[ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
[ Marcar como prioritario
[ Enviar correo electrénico

Agregar a una carpeta del curso

Herramientas

B Anuncios & Hipervinculo

& Participantes.

8 Adiuntar archivos ~ MAX. 200Mb P

ANEXO 10 OFERTA EDUCATIVA

Estudia desde casa, gratis y virtual

iA tu ritmo!

Convocatoria de formacién . . Inscribete del 10 al 18 de agosto

virtul itulada |

VIGILADO MINEDUCACION




ANEXO 11 PAGO DE SEGURIDAD

SO! ! PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES k)
J COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 86072983
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA RIOS MIRANDA
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO: META
DIRECCION: CALLE 25 20 45 TELEFONO: 1111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7814440046 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO- 2021 SALUD: ANO- 2021
DiAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 20211116 NOMERO AUTORIZACION: 1205295000

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
) PENSION )
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMERE
800229739 230201 230201- PROTECCION 1 $ 227.800(
ANEXO 12 SIGUEP
PORTAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS @f) RIOS MIRANDA, WILLIAM FERNANDO (@) %3 R
Hoja de vida Formulario gerencia publica Declarac. de bienes y rentas

Inicio >> Portal de servidores publicos y contratistas

& = 2

Hoja de vida

Declaracién de

de & bienes y rentas
NG/

Bienvenido al
PORTAL DE SERVIDORES PUBUICOS Y CONTRATISTAS

www.sigep.gov.co

[Hojz de vida] [Gerentes publiccos] [Declaracidn de bienes y rentas] [Arriba]

Carrera 6 No. 12-62 Bogota D.C PBX: (57+1) 739 5656 FAX:(57+1) 739 5657 Linea Gratuita de atencién al cliente: 018000917770
Atencién al cliente: Lunes a Viemes de 8:00 a.m a 5:00 p.m
wwwesigep.gov.co, soportesigep@funcionpublica.gov.co

En virtud de lo expuesto en la Ley 23 de 1982, se permite el uso de la informaciénn sélo con fines educativos o para el uso privado y sin fines lucrativos, respetando los derechos de autor.

ANEXO 13 secop



Flan de ragos

¢ Se requieren emisiones de codigos de

Id de pago

Pago 001

FPago 002

Pago 003

Fago 004

Fago 005

Fago 006

Pago 007

Pago 008

ANEXO 14 FORMACION PRESENCIAL

autorizacion?

Numero de factura

01

02

03

05

06

07

Si ' No

Fecha de emision

2810272021 8:03:00 AM juTc-
05:00) Bogots, Lima, Guita)

31/03/2021 9:01:00 AM uTe-

05:00) Eogots, Lima, Guito)

30/04/2021 10:09:00 AM (UTC-
05:00) Bogots, Lima, Guitc)

31/05/2021 9:07:00 AM uTc-

05:00) Eogots, Lima, Guito)

30/06/2021 9:43:00 AM juTc-
05:00) Bogots, Lima, Quite)

31/0772021 10:48:00 AM (uTe-
05:00) Bogots, Lima, Guita)
31/08/2021 12:28:00 PM furc-
05:00) Bogots, Lima, Guita)

20 dias de tiempo transcurrido
(30/09/2021 8:55:00 AM(LITC-05:00)
Bogots, Lima, Quito)

Fecha de recepcion
18/02/2021 12:00:00 PM guTe-
05:00) Bogots, Lima, Quito)

13/03/2021 12:00:00 PM uTe-
05:00) Eogots, Lima, Quito)

16/04/2021 12:00:00 PM guTc-
05:00) Eogots, Lima, Quito)

21/05/2021 12:00:00 PM guTc-
05:00) Eogots, Lima, Quito)

15/06/2021 12:00:00 PM uTe-
05:00) Eogots, Lima, Quito)

19/07/2021 12:00:00 PM uTe-
05:00) Bogots, Lima, Quito)

18/08/2021 12:00:00 PM guTe-
05:00) Eogots, Lima, Quito)

19/09/2021 12:00:00 PM quTe-
05:00) Eogots, Lima, Quito)

Valor total de la factura

2.016.403 COP

3.558.358 COP

3.558.359 COP

3.558.358 COP

3.553.358 COP

3.558.358 COP

3.553.358 COP

3.558.359 COP

Estado

Fagado

Fagado

Pagado

Fagado

Fagado

Fagado

Pagado

Aceptada



ANEXO 15 REGISTRO RESULTADOS DE APRENDIZAJE
cam e [OIOC NN OO0 00

FN I OS CONTEYXTOR | ARNRAL Y SNCIAl 4
Aprendizt LUNALIZETH GAMA
54
Juicio Evaluativo Aprobado v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

- Juicio de
Froyecto Descripcion Resultado B
O B o Mo eos FARA A CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
TN Lo e B S S S emog B acaCiAs  DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO
it BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
SUHTHLUHIN WE L IDULTE [ILCTETE [Fr RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
ENSENANZA DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN LA ‘
B e e cAGIAs  PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE APROBADO
il FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
CONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARA LA
ENSENANZA DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN LA ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA APROBADO
INSTITUCION EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVEROS ENACACIAS  NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
META
O D O N O FaRA A GESTIONAR LAINFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

INSTITUCION EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVEROS ENACACIAS  G3JIlINICAGION pISPONIBLES

CONSTRUCCIGN DE MODULOS DIDACTICOS PARA LA
RN N AU BT Rl e IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVEROS EN ACACIAS FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E AFROBADO
META INTERNACIONAL.

Pagina 1 de 1



