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EJERCITO NACIONALr*I#
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONMLE ESPECIALIZADA DE DUCACION

ESCUELA DE ARIIIAS COMBINADAS DEL EJÉNCIO
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No. g.1 l:l l-¡
Ciudad Bogotá , abr¡l 2021

i. COi{TRATISTA

Nombre completo: MAGDA LUCIA VELOZA SERRATO
ldentificación: 52051 379
Nac¡onal¡dad Colombiana
D¡recc¡ón Bogotá, D.C., CARRERA 17 A No. 175-82
Teléfono de contacto: 3108737406
E-mail de contacto: maodavelozaserrato@omail.com

2. SUPERVISOR
Nombre completo. MY. DANIEL ATEJANDRO HIGUEM CORREA

Cargo Oficial Area lnvestigativa
Resolución de nombramiento No- 389 del 06 de abri¡ de 2021

3. No. OEL CONTRATO - FECHA DE
suscRtPctÓN

No. Del contrato 385- MINISTERIO DE DEFENSA NAC,ONAL-EJERCITO
NACIONAL CENTRAL AOMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZAOA
DE EDUCACIÓN.2021
Fechá de §lscrioción- 13-ABRIL- 2021

4. PÓLZA DE GARANTiA ÚNICA

No. De la Pól¡za: 600-47994000061033
Entidad que expide la pól¡za: Aseguradora Solidaria
Fecha of¡cjo aprobación
Aprobado por CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUÑOZ, Ordenador
del Gasto CENAC-EDUCACIÓN

5. CDP

No. cDP - 21521
Fecha de expedición 07-04-2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora- 15-01-03-088 Central Administrativa
y Contable Especializada de Educación
Dependenc¡a-088
Posic¡ón catálogo de gasto-A-02-02-02-009-002 Servicios de
Educación
Fuente. NACION
Recurso- l0
Va¡or $7.560.000.00

6. CRP
No. CRP NO. 89321
Fecha de expedición 1904-2021
Valor $7.560.000.00

7- FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

19 de abril20021

8. PLAZO OE EJECUCION Ocho (08) meses hasta 30 de novÉmbre 2021

9. OBJETO CONTRACTUAL
Capacitar A Los Alumnos Del Curso De Ley En El Syllabus Gestión de
Proyectos De Acuerdo A Malla Curricular De La Escuela De Armas
Combinadas Del Eieroto, Para La Viqencia 2021.

10. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Debe realizar las s¡guientes actividades especificasi

1. Adicar los conceptos de gestión de proyectos y habil¡dades gerenciales

en el ámbito público y prñado.
2. ldentificar la problemática y elaborar los objelivos que se pretenden

conseguir. Aplicar las caracter¡sticas
y pasos para elaborar un perfil de proyecto.

Relacionar el desanollo del perfil de proyecto con las d¡stintas soluciones
que requ¡eren las problemáücas institucionales.
3. Evaluar la planeac¡ón y desanollo del perf¡l de proyecto.

4. Evalúar el tEbaio ñnal y sustsntación del m¡smo.
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5. Asesorar a los alumnos del curso Capalid la Escuela de
ArmasCombinadas en los proyeclos de grado para acceder al grado

inmediatamente superlor.
6. Asesorar y capacitar en proyectos de investigac¡ón de acuerdo a las tres
líneas de investigacón de la Escuela de armas combinadas.
7. Realizar capacitaciones en Gest¡ón de Proyectos al grupo de C Y T y
algunos de la escuela.

8, Estab,ecer estrategias para la formación de los estudiantes de los

mencionados cursos en los saberes específióos en oocencia Militar y

Comunicaoón Oral y Escrita.

L Apoyo en la elaboración y conección de esülo de diversos documentos
enfocados en los pro@sos de Aseguramiento de la Calidad de h
ESACE.

10. ldentiñcas lineamientos específicos para propuestas pedagógicas y de
formac¡ón académica en los saberes esDecificos.

1I. PERIODO DEL INFORME ABRIL.2O21

12. frocu ENTos ouE soPoRfAtt
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONfRACTUALES

Obl¡gación No. 1: Aplicar los conceptos de gest¡ón de proyectos y hab¡l¡dades
gerenc¡ales en el ámbito público y privado.

Se llevamn a cabo las cápmitaciones progaamadas para €ste lapso, se hizo &fasis
en eltema de Habil¡dades gerenciales.

Obligac¡ón No. 2: ldent¡icar la problemálica y elaborar los objetivos que se
pretenden conseguir Aplicar las

caracterilicas y pasos para elaborar un perfil de proyecto.

Relac¡onar el desarrollo del pelil de proyecto con las dislintas soluciones que

requieren las problemáicas institucionales,

§e llevamn a cabo las capac¡taciones programadas para este lapso, encauzado

específicamenle en el desa¡rollo del perfil del proyecto.

Obligación No. 3: Evaluar la planeación y desarollo del pedii de proyecto.

Se realizó la crnespond¡ente evaluación

Obligación No. 4: Asesorar a los alumnos del curso Capal¡d la Escuela de
Armas Corntinadas en los p{oyedos de grado para acc€der al grado

inmediatamente superior.
Se realizaron las asesorias de manera oportuna, a todo el personál
¡nteorante del curso CaDalid.

13. VALOR DEL CONTRATO
Valortota¡ $7.560.000.00
Valor autorizado a oaqar S1.890.000.00

14. CUiIPLffiTENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO 1273 De 2O1E, so ¡eglamenta ol pago do colzaclón mss
vsnc¡do de los trabajadores iñdspendientes (!alud, pens¡ón y ARL)
PLANILLA ABRIL

Obl¡gación Entidad
Paao

PENSION COLPENSIONES
SALUD COMPENSAR
ARL POSITIVA
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1§. DOCUI ENTOS OUE HACE}I
PARTE DEL INFORfÚE

l-lnforme de gest¡ón sobre el cumpl¡m¡e¡to del objeto contractual, fi.mado
por eICONTRATISTA y elrecibido a sat,slacción del supervisor del contrato,
de acuerdo con elformato establecido.

2.Cop¡a discr¡minada de los soportss de pago de los aportEs mensuales
obligatorios al sistema general de segur¡dad soc¡al en salud y psns¡ón, sobré
un ingreso base de cotlzacióñ det 40o/o dél valor mensual del oontrato, can
aporte de¡ '16% en pens¡ones y el 12,5olo en §alud. El soporte de pago del
apone mensual obligatorio al Sisterna Gen€ral dé Riésgo§ Láborales,
conforme lo establece la normativ¡dad legal vigente y de acuerdo a la
afiliación efecluada a la A.R.L.

3.Señalar los demás que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el corfespondientg pago

16. CONSTANC¡AS

En el presente ¡nforme se deja constanc¡a que el/la contrat¡sta cumplió con
tas obligaciones contrac,tuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuenc¡a se recibe a satisfacción de forrna PARclaL xiorÑ tr
Asl mismo, sé deja constancia que durante la ejecuc¡ón del contrato no se
han confiourado 106 orss¡rouestos léoales oue reoulan el contrato laboral.

17. RECOMENDACIONES Se Duede sequir con los trámites de oaqo

18. CONCLUSIONES

Oe acuerdo a lo establecido en ¡a Cláusula Te¡cera - Fonna y Condiciones
de Pago se va a cancelar Un M¡,|ón Ochocientos Noventa MIL Pssos m/te
(1.890.000.00) co.respond¡ente al mes de ABRIL, §egún NOTA DE
CONTABILIDAD de ab l 2021, se puede continuar con los trámites
admiñistrativos a que haya lugar y una vez se cuenle con Ia disponibil¡dad
de PAC

abnl de 2021.

HIGUERA CORREA
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