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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2189564
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Santander- Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Girén, 16 de noviembre de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Noviembre del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2189564 del afio 2021.

Diego Andrés Florez Silva, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098667022 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Santander-Centro Industrial de Mantenimiento Integral en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $39.734.310=. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: A) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE 0

($3.784.220) cada uno. B) Y un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre del
afio 2021.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién del desarrollo curricular y la
ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual, en la Red de conocimiento de: Institucional
ensefianza ldiomas, Area tematica: Idiomas, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas:

procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

Competencia

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

2293080 TC.
Mantenimiento eléctrico
2082983 TG. Electricidad

industrial

2165900 TG. Animacién 3D

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la [Desarrollo curricular para  |Plan de trabajo, guias de aprendizaje, proyecto
planeacion de los |las fichas: formativo, plan concertado con el aprendiz, Planeacion

pedagdgica, material de apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/IW7c7EJoBOumVridvVOV
3Mkvb9ulwmjO6p?usp=sharing

2293080 TC. Mantenimiento eléctrico

Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales VY|
escritos.

2082983 TG. Electricidad industrial

Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando
expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa de
formacion.

GTH-F-062 VU8


https://drive.google.com/drive/folders/1W7c7EJoB0umVrIdVOV3Mkvb9u1wmjO6p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W7c7EJoB0umVrIdVOV3Mkvb9u1wmjO6p?usp=sharing
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Comprender textos en

inglés.
2293072 HSEQ
2365012 HSEQ

Competencia:
Producir textos en inglés.

2144358 T.G Mantenimiento
de equipo biomédico

2165900 T.G Animaciéon 3D

Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando
expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa de
formacion.

2293072 HSEQ

2365012 HSEQ

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de
interés personal y temas técnicos

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

2144358 TG. Mantenimiento de equipo biomédico
Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de
inglés técnico en articulos de revistas, libros especializados,
paginas web, etc

Buscar de manera sistematica informacién especifica vy
detallada en escritos en inglés, mas estructurados y con mayor|
contenido técnico

https://padlet.com/daflorez220/2293072HSEQ

https://drive.google.com/drive/folders/18uyJIFNYIiDHGL

XTou0gO6A0OCROY1IHLZ?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1jyVrInXtdyNX-

XCs6DKNCp89RxXECTDV3?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1ddinXwoPKPEUY

b-8 KJLiwnFn-f2GbgD?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1RRIOXXILFjou6hy

wWFEe-JCyWItRIil2JsR?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1ThelGvGmipubW

zXMT6LDjAfqf8uruwg0?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1ThelGvGmipubW

zXMT6LDjAfqf8uruwg0?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1K10qtdJOpAgF8k

erJ4C-xPm8uzNO6BiJ?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EijN1fmNTihjlkN3

hURRtyopStHvlang?usp=sharing

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo
curricular de programas
de formacioén profesional
integral, conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE
EL MES EN CURSO

NO APLICA

tematica objeto  del

contrato.

Evaluar los aprendizajes | Elaboracion del |[Instrumento de evaluacion aplicado para determinar
previos instrumento de |presaberes de los aprendices
correspondientes a las | evaluacion. https://drive.google.com/drive/folders/1vK5kirUm5
fichas asignadas, de Fe3FpeOQu2JgJ4PFTQG6IET3?usp=sharing

acuerdo con los

procedimientos, plazosy
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https://padlet.com/daflorez220/2293072HSEQ
https://drive.google.com/drive/folders/18uyJIFNYiDHGLXTou0qO6AOcR0Y1IHLZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18uyJIFNYiDHGLXTou0qO6AOcR0Y1IHLZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jyVrJnXtdyNX-xCs6DkNCp89RxECfDV3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jyVrJnXtdyNX-xCs6DkNCp89RxECfDV3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ddlnXwoPKPEUYb-8_KJLiwnFn-f2GbqD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ddlnXwoPKPEUYb-8_KJLiwnFn-f2GbqD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RRl0XXlLFjou6hywFEe-JCyWtRil2JsR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RRl0XXlLFjou6hywFEe-JCyWtRil2JsR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ThelGvGmipubWzxMT6LDjAfqf8uruwq0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ThelGvGmipubWzxMT6LDjAfqf8uruwq0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ThelGvGmipubWzxMT6LDjAfqf8uruwq0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ThelGvGmipubWzxMT6LDjAfqf8uruwq0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K1OqtdJ0pAqF8kerJ4C-xPm8uzNO6BiJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K1OqtdJ0pAqF8kerJ4C-xPm8uzNO6BiJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EijN1fmNTihjIkN3hURRtyopStHv1anq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EijN1fmNTihjIkN3hURRtyopStHv1anq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vK5kIrUm5_Fe3FpeOu2JgJ4PFTQ6iET3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vK5kIrUm5_Fe3FpeOu2JgJ4PFTQ6iET3?usp=sharing
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los

programas del area
tematica  objeto  del
contrato.

Desarrollo curricular para
las fichas:

Competencia

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

2293080 TC.
Mantenimiento eléctrico
2082983 TG. Electricidad
industrial

2165900 TG. Animacion 3D

Comprender textos en

inglés.
2293072 HSEQ
2365012 HSEQ

Competencia:
Producir textos en inglés.

2144358 T.G Mantenimiento
de equipo biomédico

Plan de trabajo, guias de aprendizaje, proyecto
formativo, plan concertado con el aprendiz, Planeacion
pedagdgica, material de apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/1W7c7EJoBOumVridvVOV

3Mkvb9ulwmjO6p?usp=sharing

2293080 TC. Mantenimiento eléctrico

Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales V|
escritos.

2082983 TG. Electricidad industrial

Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando
expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa de
formacion.

2165900 T.G Animacién 3D

Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando
expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa de|
formacion.

2293072 HSEQ

2365012 HSEQ

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de
interés personal y temas técnicos

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico
2144358 TG. Mantenimiento de equipo biomédico
Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de
inglés técnico en articulos de revistas, libros especializados,
paginas web, etc

Buscar de manera sistematica informacién especifica |
detallada en escritos en inglés, mas estructurados y con mayor
contenido técnico

https://padlet.com/daflorez220/2293072HSEQ
https://drive.google.com/drive/folders/18uyJIENYiIDHGL
XTou0gO6A0OCROY1IHLZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jyVrInXtdyNX-
XCs6DKNCp89RXECfDV3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ddinXwoPKPEUY
b-8 KJLiwnFn-f2GbgD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RRIOXXILFjou6hy
wFEe-JCyWIiRIil2JsR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ThelGvGmipubW
zXMT6LDjAfqf8uruwg0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ThelGvGmipubW
zXMT6LDjAfqf8uruwg0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K10qtdJOpAgF8k
erJ4C-xPm8uzNO6BiJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EijN1fmNTihjIkN3
hURRtyopStHvlang?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1W7c7EJoB0umVrIdVOV3Mkvb9u1wmjO6p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W7c7EJoB0umVrIdVOV3Mkvb9u1wmjO6p?usp=sharing
https://padlet.com/daflorez220/2293072HSEQ
https://drive.google.com/drive/folders/18uyJIFNYiDHGLXTou0qO6AOcR0Y1IHLZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18uyJIFNYiDHGLXTou0qO6AOcR0Y1IHLZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jyVrJnXtdyNX-xCs6DkNCp89RxECfDV3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jyVrJnXtdyNX-xCs6DkNCp89RxECfDV3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ddlnXwoPKPEUYb-8_KJLiwnFn-f2GbqD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ddlnXwoPKPEUYb-8_KJLiwnFn-f2GbqD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RRl0XXlLFjou6hywFEe-JCyWtRil2JsR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RRl0XXlLFjou6hywFEe-JCyWtRil2JsR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ThelGvGmipubWzxMT6LDjAfqf8uruwq0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ThelGvGmipubWzxMT6LDjAfqf8uruwq0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ThelGvGmipubWzxMT6LDjAfqf8uruwq0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ThelGvGmipubWzxMT6LDjAfqf8uruwq0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K1OqtdJ0pAqF8kerJ4C-xPm8uzNO6BiJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K1OqtdJ0pAqF8kerJ4C-xPm8uzNO6BiJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EijN1fmNTihjIkN3hURRtyopStHv1anq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EijN1fmNTihjIkN3hURRtyopStHv1anq?usp=sharing

SENA

V/\N

Portafolio del instructor:
https://drive.google.com/drive/folders/1kbOP_OmXZMwdL

pl wljkzZW7DNNUeG9jn?usp=sharing

Portafolio del aprendiz

https://drive.google.com/drive/folders/1b1qwOAQ8S-

XiMb74x6t159isdxVOg0Tm?usp=sharing

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,

seguimiento y
evaluacion

de acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Desarrollo de actividades
por parte de los
aprendices.

formacion

Se aplica técnicas didacticas como juegos por parte
de cada aprendiz sobre los temas tratados en

https://padlet.com/daflorez220/2293072HSEQ

Participar cuando el NO APLICA
centro de formacién lo | NO SE REALIZO

requiera, en proyectos | ACTIVIDAD DURANTE

de investigacién técnica | EL MES EN CURSO

ylo

pedagdgica para

fortalecer el proceso de

formacion  del érea

tematica objeto del

contrato.

Emitir juicio valorativo NO SE REALIZO NO APLICA
sobre el nivel de | ACTIVIDAD DURANTEEL

cumplimiento de los | MES EN CURSO

resultados de

aprendizajes de las

competencias del

programa, adquiridos

por los aprendices en el

desarrollo de su

formacion,

aplicando los

procedimientos, plazosy

herramientas

tecnologicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes del | NO SE REALIZO NO APLICA

procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en

el diseflo curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

ACTIVIDAD DURANTE
EL MES EN CURSO

GTH-F-062 V08


https://drive.google.com/drive/folders/1kb0P_OmXZMwdLpl_w1jkzW7DNNUeG9jn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kb0P_OmXZMwdLpl_w1jkzW7DNNUeG9jn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b1qwOAg8S-XiMb74x6t15gisdxVOq0Tm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b1qwOAg8S-XiMb74x6t15gisdxVOq0Tm?usp=sharing
https://padlet.com/daflorez220/2293072HSEQ
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9 Registrar, verificar y | NO SE REALIZO © NO APLICA
hacer seguimiento | ACTIVIDAD DURANTE
oportuno en el sistema | EL MES EN CURSO
de informacién que la
entidad
defina para la Gestion de
la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese

estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades

de aprendices y
hallazgos en el registro
de la informacion.

10 Participar cuando el | NO SE REALIZO NO APLICA.
centro lo requiera en el | ACTIVIDAD DURANTE
proceso de seleccion, EL MES EN CURSO
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el | NO SE REALIZO NO APLICA.
reglamento del aprendiz, | ACTIVIDAD DURANTE
asi como el manual de | EL MES EN CURSO
convivencia del
Centro de Formacion.

12 Apoyar procesos de | NO SE REALIZO NO APLICA.

Registro calificado para
los programas en nivel
tecnologo del area
tematica objeto  del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

ACTIVIDAD DURANTE
EL MES EN CURSO
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13 Acatar los lineamientos | NO SE REALIZO NO APLICA.
del Sistema Integrado de | ACTIVIDAD DURANTEEL
Gestion y el Sistema de | MES EN CURSO
Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.
14 Apoyar al centro de | NO SE REALIZO NO APLICA.
formaciéon cuando este lo | ACTIVIDAD DURANTE
requiera, en la | EL MES EN CURSO
promocién del portafolio
de
servicios.
15 Realizar seguimiento en | NO SE REALIZO NO APLICA.
la etapa productiva a los | ACTIVIDAD DURANTE
a los aprendices que le | EL MES EN CURSO
sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.
16 Responder por los | NO SE REALIZO NO APLICA.
bienes y elementos | ACTIVIDAD DURANTE
puestos a su disposicién | EL MES EN CURSO
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.
17 Acompafiar a los | NO SE REALIZO NO APLICA.
aprendices a las | ACTIVIDAD DURANTE
actividades que se | EL MES EN CURSO
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
18 Apoyar y acompafar los | NO SE REALIZO NO APLICA.
procesos de | ACTIVIDAD DURANTE
autoevaluacion de | EL MES EN CURSO
programas de formacion
en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacion.
19 Participar en las labores | NO SE REALIZO NO APLICA.
de montaje y puesta en | ACTIVIDAD DURANTE
marcha de equipos y | EL MES EN CURSO
magquinaria utilizados
en la Formacion
Profesional Integral.
20 Asistir y participar | NO SE REALIZO NO APLICA.

activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

ACTIVIDAD DURANTEEL
MES EN CURSO
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21 | Participar en reuniones | NO SE REALIZO © NO APLICA
ylo transferencias | ACTIVIDAD DURANTE
técnicas y/o | EL MES EN CURSO
pedagdgicas.
22 Ejecutar la formacion Desarrollo curricular para  [Plan de trabajo, guias de aprendizaje, proyecto

profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y
virtual) que programe el
Centro de Formacion.

las fichas:

Competencia

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

2293080 TC.
Mantenimiento eléctrico
2082983 TG. Electricidad
industrial

2165900 TG. Animacion 3D

Competencia:

Comprender textos en
inglés.

2293072 HSEQ

2365012 HSEQ

Producir textos en inglés.
2144358 T.G Mantenimiento
de equipo biomédico

formativo, plan concertado con el aprendiz, Planeacion
pedagdgica, material de apoyo
https://drive.google.com/drive/folders/1W7c7EJoBOumVrldVOV

3Mkvb9ulwmjO6p?usp=sharing

2293080 TC. Mantenimiento eléctrico

Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales V|
escritos.

2082983 TG. Electricidad industrial

Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando
expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa de
formacion.

2165900 T.G Animacion 3D

Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando
expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa de
formacion.

2293072 HSEQ

2365012 HSEQ

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de
interés personal y temas técnicos

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico
2144358 TG. Mantenimiento de equipo biomédico
Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de
inglés técnico en articulos de revistas, libros especializados,
paginas web, etc

Buscar de manera sistematica informacién especifica |
detallada en escritos en inglés, mas estructurados y con mayor|
contenido técnico
https://padlet.com/daflorez220/2293072HSEQ
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/18uyJIFNYIDHGL
XTou0gqO6A0OCROY1IHLZ?usp=sharing
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1jyVrInXtdyNX-
XCs6DKNCp89IRXECDV3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ddInXwoPKPEUY
b-8 KJLiwnFn-f2GbgD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/IRRIOXXILFjou6hy
wFEe-JCyWtRIl2JsR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ThelGvGmipubW
zxMT6LDjAfqf8uruwg0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ThelGvGmipubW
zxMT6LDjAfqf8uruwg0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K10qtdJOpAaF8k
erJ4C-xPm8uzNO6BiJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EijN1fmNTihjIkN3
hURRtyopStHvlang?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1W7c7EJoB0umVrIdVOV3Mkvb9u1wmjO6p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W7c7EJoB0umVrIdVOV3Mkvb9u1wmjO6p?usp=sharing
https://padlet.com/daflorez220/2293072HSEQ
https://drive.google.com/drive/folders/18uyJIFNYiDHGLXTou0qO6AOcR0Y1IHLZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18uyJIFNYiDHGLXTou0qO6AOcR0Y1IHLZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jyVrJnXtdyNX-xCs6DkNCp89RxECfDV3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jyVrJnXtdyNX-xCs6DkNCp89RxECfDV3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ddlnXwoPKPEUYb-8_KJLiwnFn-f2GbqD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ddlnXwoPKPEUYb-8_KJLiwnFn-f2GbqD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RRl0XXlLFjou6hywFEe-JCyWtRil2JsR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RRl0XXlLFjou6hywFEe-JCyWtRil2JsR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ThelGvGmipubWzxMT6LDjAfqf8uruwq0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ThelGvGmipubWzxMT6LDjAfqf8uruwq0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ThelGvGmipubWzxMT6LDjAfqf8uruwq0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ThelGvGmipubWzxMT6LDjAfqf8uruwq0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K1OqtdJ0pAqF8kerJ4C-xPm8uzNO6BiJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K1OqtdJ0pAqF8kerJ4C-xPm8uzNO6BiJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EijN1fmNTihjIkN3hURRtyopStHv1anq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EijN1fmNTihjIkN3hURRtyopStHv1anq?usp=sharing

SENA
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Portafolio del instructor:
https://drive.google.com/drive/folders/1kbOP_OmXZMwdL

pl wljkzZW7DNNUeG9jn?usp=sharing

Portafolio del aprendiz
https://drive.google.com/drive/folders/1b1gwOAQg8S-
XiMb74x6t150isdxVOg0Tm?usp=sharing

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacién en
cualquiera de las

Impartir formacion
profesional a las fichas
bajo mi responsabilidad
haciendo uso de la

Creacion de anuncios y evidencias para los grupos
asignados.
https://drive.google.com/drive/folders/1CwBPUDpYO0tcLa
QIMS8jr_ClaH4UtCD iL?usp=sharing

estrategias
institucionales.

plataforma Territorium.

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desemperio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo compromlISO
— Guia

Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE
EL MES EN CURSO

NO APLICA

25

Participar en las
actividades de induccién
y reinducciéon que sean
requeridas por el centro
de

formacion.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE
EL MES EN CURSO

NO APLICA

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e
innovacion, cooperacion
técnica  nacional e
internacional en los que
el Centro

participe, dentro y fuera
del pais.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE
EL MES EN CURSO

NO APLICA

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios
para el

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE
EL MES EN CURSO

NO APLICA

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1kb0P_OmXZMwdLpl_w1jkzW7DNNUeG9jn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kb0P_OmXZMwdLpl_w1jkzW7DNNUeG9jn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b1qwOAg8S-XiMb74x6t15gisdxVOq0Tm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b1qwOAg8S-XiMb74x6t15gisdxVOq0Tm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CwBPUDpY0tcLaQIM8jr_CIaH4UtCD_iL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CwBPUDpY0tcLaQIM8jr_CIaH4UtCD_iL?usp=sharing
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cumplimiento de la
misién institucional vy
apoyar la planeacion de
los procesos
contractuales de la
Entidad.

28 Realizar cuando sea | NO SE REALIZO NO APLICA
requerido por la Entidad | ACTIVIDAD DURANTE
la verificacion y | EL MES EN CURSO
evaluacion técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad.
29 En aplicacién de la Ley | NO SE REALIZO NO APLICA
1474 de 2011, realizar | ACTIVIDAD DURANTE
cuando sea requerido | EL MES EN CURSO
por la entidad el apoyo
a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision
del SENA vigente.
30 Atender oportunamente | Entrega de: Se entrega el informe
los requerimientos que | Informe Mensual de GC_1098667022_5021_NOVIEMBRE_2021,
haga el supervisor del Actividades — V8 (Adjunta | donde se
contrato y presentar el respectivo formato) encuentra la gestién de la formacién profesional.
informes mensuales de | « Plan de Trabajo También el informe
la ejecucion del contrato. | Instructores
) Informe Megﬁ\lﬂ;m on | GF_1098667022 5021 NOVIEMBRE 2021, con el
+nzgggi?£sque objetivode poder cumplir con los requerimientos de
evidencien el informe direccion general q los pagos de honorarios mes a
« Reporte de Horas mes de los contratistas.
Aplicadas a la Formacion
del mes de reporte es https://drive.google.com/drive/folders/1iO9PpymwCRF
decir con corte al Gltimo 874domLDriiY{3iXiyfVS?usp=sharing
dia del mes se debe
asegurar la gestion de los
eventos de formacion y
demas (todo ello en un
solo archivo pdf se
considera las evidencias
mensuales)
31 Las deméds necesarias | NO SE REALIZO NO APLICA

para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

ACTIVIDAD DURANTEEL
MES EN CURSO

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1iO9PpymwCRF874domLDriiYf3iXiyfVS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iO9PpymwCRF874domLDriiYf3iXiyfVS?usp=sharing
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual.

TEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO?
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 21506809 de la planilla, Asopagos mes de
octubre/2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

DIEGO ANDRES FLOREZ SILVA
Contratista

C.C. No. 1098667022

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2189564 del afio 2021

GTH-F-062 V08
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 1y el 30 de noviembre de 2021

Ficha Programa de formacion
2293080 TC Mantenimiento eléctrico y control electrénico de
automotores
2082983 TG Electricidad industrial
2293072 TG HSEQ
2068340 TG Gestion de la produccion industrial
2165900 TG Animacién 3D.
2144358 TG Mantenimiento equipo biomédico
2365012 TG HSEQ

2. Anadlisis de mi accién pedagdgica

éQué dificultades se

Word, juegos interactivos y
ejercicios en la herramienta
virtual educaplay,
screencast, flipgrid,
playfactile, quizzis, youtbe
and liveworksheets.

con los aprendices y generar
motivacion en ellos para
aprender el idioma,
mientras se divierten.

éQué hice? ¢Qué resultados alcancé?
presentaron?
Preparacion del material, | Realizacion de  buenos | Algunos aprendices no
diapositivas, documentos | productos para compartir | pueden tener acceso a los

materiales interactivos
porque su conectividad
tiene a ser muy débil.

Sesiones online utilizando la
herramienta digital Google
meet y algunas veces
Teams.

Generacion de interés vy
expectativa por partes de
los aprendices al ser parte
de sesiones online.

Lamentablemente, el
acceso a Internet es
bastante limitado para

varios aprendices

DE-F-025 V.05
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Elaboracion de actividades

Indagacién,
estudio y seleccidon
mejor material

investigacion,

del

Hay varios aprendices que
por diferentes motivos no
hay podido cumplir con las

evidencias desde que
empezé el plan de
contingencia. Igualmente

ellos saben que se les puede
colaborar subiendo sus
evidencias por medio de su
instructor u otro
companero ya sea en Padlet
o Territorium.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacidn utilizadas

He estado utilizando herramientas digitales: 1. sesiones online en Google meet 2.
Evidencias, material y actividades compartidas en el drive (correo denominacién
@misena) y 3. Las herramientas virtuales web 2.0 Educaplay, Screencast, Flipgrid and
Playfactile; han sido de gran beneficio tanto para mi como para mis aprendices; incluso
ellos ya proponen sus propias actividades y/o juegos para compartir con los demas

compaiieros.

4. Evidencias de trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1NBpuxGGChtOVxuTOcaY2DuZNXQQdNrZm?usp=s

haring

Google meet, google forms, Territorium, Padlet, Kahoot, Educaplay

Noviembre 2021

DE-F-025 V.05



https://drive.google.com/drive/folders/1NBpuxGGChtOVxuTOcaY2DuZNXQQdNrZm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NBpuxGGChtOVxuTOcaY2DuZNXQQdNrZm?usp=sharing

3" Nov

M Inbox - diegoflorez25@gmail.cor X M Inbox (1) - daflorez220@misena. X

« > c

@ meet.google.com/wgj-arph-ttf?pli=1&authuser=2

GABRIEL ALEJANDRO RUEDA MEN... GLORIA ANGELICA SANABRIA ME...

S

SILVIA FERNANDA QUINTERO NINO

M

MARIA FERNANDA TRIANA CASTRI.

k!
MARIA CAMILA ch PAEZ

D

DARLY SARAY CACUA RIOS

G

GABRIELA GARCA GMEZ

K

KAROL YULIANA CARRILLO DIAZ
2293072 3rd Nov. 2021

g m

M Inbox (1) - diegoflorez25@gmal

< c

X | M Inbox (24) - daflorez220@misen: X

@ meet.google.com/daz-pku

fc?pli=1&authuser=2

D

ANDREA MERCHAN OROSTE... DARLY SARAY CACUA RIOS

Y

GABRIEL ALEJANDRO RUEDA ... KELLY JULIETH FLOREZ LASSO

X

B

LEYDY XIOMARA VILLALOBOS GARCIA

9:35 | 2293072 4th Nov.2021

g m O 9

LK Meet - 2293072 4th Nov.20

ILIANA MICHELLE LOZANO ...

BRANDY YULIANA HERNANDEZ NARVAEZ

SENA

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

~
 /
LORENA ORTIZ V%AS MAYERLY DAYANNA CELIS OLARTE

K

KARLA MISHELL FLOREZ FLOREZ

LEYDY XIOMARA VILLALOBOS GA...

-
KELLY JULIETH FLOREZ LASSO

]
AP
> Envia un mensaje a todos
MAIRU MACHUCA RODRIGUEZ

Vi 8B &3

@ 21°C Parc.soleado A 3 ) s

ANGIE VALENTINA PAREDES A... CRISTIAN FERNEY DURAN MAIRU MACHUCA RODRIGUEZ

X ¥

S

‘GABRIELA GARCA GMEZ SILVIA FERNANDA QUINTERO ...

%

£

A/

-

LORENA ORTIZ VARGAS

2
o
=

U= I N 3 ® B &%

935a.m.

® 20°C Lwia A @ D) 41172021

)

DE-F-025 V.05



SENA

5t Nov.

M Inbox - diegoflorez25@gma X ‘ M Recibidos - dflorez19@udiec X | M REGISTRO INASISTENCIA FIC X ‘ & REGISTRO INASISTENCIA FIC X it Meet - 2144358 5th N

& C @ meetgoogle.com/rev-isne-tei?pli=1&authus

Mensajes de la llamada

} ' Permitir a todo el mundo enviar mensajes o
7

JOHN CORTES NATALIA RODRIGUEZ VALDIVIESO 'YULIANA ANDREA ZAPATA ZAMBRANO

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

~

- =

JOSE RAUL GUTIERREZ SERRANO MILLER YANPIER CARREO AVENDAO 'OSCAR JHOAN BUENO DUARTE BUENO DUARTE

Envia un mensaje a todos

9:08 | 2144358 5th Nov. 2021

—_ . & 9:08 a. m.
g5 & M S @ 21°C Parc.soleado A ® Q) s

8t Nov.

M Inbox - diegoflorez25@gmail.co. X | M (nosubject) - daflorez220@mise X (M Meet - 2

& > C & meetgooglecom/ksg-gimf-soripli=18authuser=2
€ Grabacién
% K Fat \
& o
JACKELINE CUETO GUEVARA KLINTON CRISTANCHO GUTIERREZ ANDREA NOSSA BECERRA BRILLY JOHANA RODRIGUEZ ROJAS

Y

Al g )
J ‘” N
JUAN SEBASTIAN MENDOZA SANC... SUGEN LILIANA LOZADA ESTEVEZ ELIZABETH TATL MANTILLA PE... NATHALIA VANESSA LAGUADO M...

Se esta grabando la videollamada

- Cuando acabe la grabacion, se guardara en
’ q la carpeta "Meet Recordings” de Google
o\

9 Drive.

LUZ MARY TAMI NATALIA NIO QUINTERO KAROL JULIANA VARGAS SUREZ DIANA MARITZA ROJAS SALAS

) K m

LAURA JULIANA APARICIO VEGA KAREN NAYELI PEREZ PRADO maira Carola gamez Cuadrado

%

8:39 | 2365012 Bth Nov. 2021 Y B &3

@ 22°C Pacsoleado ~ O W@ Q) 7 EP
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2293080

M Inquietudes - diegoflorez25@gn X | M Inbox - daflorez220@misena.cdi. X (M Meet - 2293080 8thNov.20. @ X () Dictado: Comparatives and supe. X | + o= X

< C @ meetgoogle.com/wsx-zxgj-mmdZauthuser=2 = Q » & :

C | J

CARLOS FABIAN CUADROS MATEUS EDUARDO ARTURO MAYORGA FIGUE... JAIDER LUIS AVILA NUEZ

X

J : J

JAVIER ALEJANDRO CABEZA PINEDA carlos eduardo barrero morgado JUAN PABLO PALOMINO AQUICHIRE

JHONATAN MARTINEZ LOPEZ RICARDO JAIMES GALVIS JUAN MIGUEL ARDILA GIRALDO

14:53 | 2293080 8th Nov. 2021

@ 24°C Luvialigera ~ & %@ q)

M Inbox - diegoflorez25@gmail.cor X M ASIGNACION HORARIA - FICHA X [ Meet - 2365012 9th Nov

< C @ meetgoogle.com/apc-xacx-idt?pli=18authus:

Mensajes de la llamada

t -
\A " Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

JUAN SEBASTIAN MENDOZA SANC... NATALIA NIO QUINTERO LAURA JULIANA APARICIO VEGA ELIZABETH TATIANA MANTILLA PE...

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

‘ N DAVID SANTIAGO PACHON MEDINA 7:02
Hola instructor buenos dias, yo no pude asistir el dia
P de ayer no comprendo el tema
SUGEN LILIANA LOZADA ESTEVEZ maira Carola gamez Cuadrado JACKELINE CUETO GUEVARA NATHALIA VANESSA LAGUADO M...
YTSY MICHELLEE LEON CELIS 7:
Hola teacher yo igual

( ; NATHALIA VANESSA LAGUADO MARTINEZ 7:27
K Nos da hasta las 92

9

LUZ MARY TAMI VERA KAROL JULIANA VARGAS SUREZ NATAY CORREA VALBUENA KAREN NAYELI PEREZ PRADO DANNA ALEJANDRA RIVEROS ARDILA 7:33

Present teacher

) > Envia un mensaje a todos
FREDDY ALEXANDERTUPAZMAYO..  DAVID SANTIAGO PACHON MEDINA  YTSY MICHELLEE LEON CELIS

7:38 | 2365012 9th Nov. 2021 Vi B &0 @3

5 @ 20°C Parc.soleado A~ O @ 9/11/2021
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M Inbox - diegoflorez25@gmailcor X | (B ASIGNACION HORARIA-FICHA X | §) Registrode InasistenciasFicha2® X (M Meet-23650129th Nov.20 @ X =+ v =] X

¢« C & meetgoogle.com/apc-xacx-idt?pli=18authuser=2 = Q % » @ :

J -4
3
JUAN SEBASTIAN MENDOZA ... ANDREA NOSSA BECERRA LAURA JULIANA APARICIO VE... ELIZABETH TATIANA MANTILL.... BRILLY JOHANA RODRIGUEZ ... KLINTON CRISTANCHO GUTIE...

X ¥ X X

{"f A £ N m

<y

NATALIA NIO QUINTERO YTSY MICHELLEE LEON CELIS DANNA ALEJANDRA RIVEROS ... KAROL JULIANA VARGAS SUR... NATHALIA VANESSA LAGUAD... maira Carola gamez Cuadrado
X X X
~

JUAN SEBASTIAN
KAREN NAYELI PEREZ PRADO FREDDY ALEXANDER TUPAZ MAYORGA CESAR AUGUSTO GOMEZ ECHEVERRIA MENDOZASANCHEZ S8
unido

2
7:29 | 2365012 9th Nov. 2021 Vi 8 &€ @ 0O 2B &

a.m.

9 M @ 19°C Parc. soleado A T fm Qb B

10t Nov

M Inbox - diegoflorez25@gma X | M Inbox - daflorez220@misen: X | ) Dashboard X & 2293072 HSEQ X G badtempered-GoogleSear X | + v - X

C @ padletcom/daflorez220/2293072HSEQ T a % » C’

2293072 HSEQ

As long asthm is moﬂvaﬂon. enthusiasm and passion, English is going to be so fun!

A \ : ] &S = &
Brandy Hernandez : Samli Tatiana Valbuena ~ Kelly Julieth Flérez Angie Paredes(10th. i Gabriel Alejandro
(10th Nov. 2021) Rueda (10th Nov. 2021) Lasso (10th Nov. 2021) Nov 2021) Rueda Mendoza (10th

YVY Nov. 2021)

€€eqe

Yovev
+What I highlight most about
my personality is
- I'm Honest

L A TR TTEN

- I'm Friendly
- I'm Responsible
- I'm Solidary

What I like most about my

JMVUERNEN) O

What I like most about my
personality:

1. I'm friendly

2.I'm hearty

3. I'm passionate

4 I'm polite

1. I'm extroverted
2. I'm sincere

3. I'm responsible
4.T'm collaborative

*What I dislike most about
myself, is to get angry and be
impatient.

i personality:
]

What I dislike most about it:
°I'm impatient

~ What I like most about my
personality:

Lorena Ortiz Vargas
(10th Nov. 2021)

What I dislike most about it:
1. I'm impatient

B

& 26°C Lluvialigera ~
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M Inbox - diegoflorez25@gma X | M Inbox - daflorez220@misens X | ) Dashboard x & 2293072 HSEQ X G badtempered-GoogleSear X | + v X
C @ padletcom/daflorez220/2293072HSEQ o a & » C’ :

°I'm impatient

personality:
N < I'm loving @
Silvia Quintero (10th ~ * Z ;m féSDonsiéIe ®
Nov. 2021) m sincere

@ I'm generous &

What I dislike most about it :
QO I'mshy grsy

W

/ . Saray Cacua (10th
Nov. 2021)

[
g

What I like most about my
personality:

1.I'm joyful

2. I'm respectful

3. I'm responsible

4. I'm punctual

W\

what i like most about my
personality:
T'm Amusina

What I dislike most about it:
1. I'm Bad tempered

11t Nov.

M Inbox - diegoflorez25@gmailco X LM Meet - 2293072 11th Nov.2 @ X

«>c

& meetgoogle.com/izn-dsag-kki?pli=1&authuser=2

DARLY SARAY CACUA RIOS ANDREA CAMILA CAMPOS RIVERA
X

S M

SAMLI TATIANA VALBUENA RUEDA MARIA FERNANDA TRIANA CASTRI...

)

ANDREA MERCHAN OROSTEGUI

ANGIE VALENTINA PAREDES ARAQ...

X
R

LEYDY XIOMARA VILLALOBOS GARCIA ha abandonado la reunion

'GABRIEL ALEJANDRO RUEDA MEN... ‘GLORIA ANGELICA SANABRIA ME...

10:49 | 2293072 11th Nov. 2021

| g

UL U U vl yao

(10th Nov. 2021)

e W N
What I like most about my

What I dislike most about it:
1. I'm impatient

g ]

2. I'm impulsive personality:
\ s ¢ A I'm crazy
! Y !-r’

| y Tk — I am communicative
| Maria fernanda (10 th 1 am splendid
\ Nov 2021) I'm funny
8 N

) Idon't like my personality !

Iam arrogant
- B e
Leydy Villalobos(10th :
Nov. 2021)

what i like most abaut my
personality:

I'm responsible

I'm punctual

I'm happy

I'm nice

ML A TR

I'm respectful

Karla Florez (10th
‘ Nov.2021)

What I like most about my,
personality:

-I'm punctual h
1.I"am joyful

What I dislike most about it

|
What like most about my
personality
- I'm solidary
- I'm honest
’ - I'm organized

\ L&

& 26°C Luvialigera ~

Registro de Inasistencias Ficha 2 X | + v = X

Personas

S X & o

Afadir
personas

Controles del
organizador

Silenciar a
todos

CRISTIAN FERNEY DURAN FLOREZ SILVIA FERNANDA QUINTERO NINO

X X

G

GABRIELA GARCA GMEZ

‘ Q_ Buscar a gente

Enlallamada

DIEGO ANDRES FLO.

Anfitrion de Ia reunion

ANDREA CAMILA CAMP.

ANDREA MERCHAN ORO.

KELLY JULIETH FLOREZ LASSO KARLA MISHELL FLOREZ FLOREZ

ANGIE VALENTINA PARED...
CRISTIAN FERNEY DURAN.

DARLY SARAY CACUARIOS
MARIA CAMILA PICON PAEZ

e oo © 2B & ©

10:49 a. m.

G O
R 1171172021 %

& 25°C Lluvia ligera
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th
15" Nov.
Mi Contraserias - diegoflorez25@gr X | M SENA - Encuesta Ambiente labor X @ httpsi/encuestasco/Encuesta/D. X =+ v - X
&« C @& encuestas.co/Encuesta/Despedida.aspx T *» & :
SENA

N

FORALL

Apreciado(a) Contratista,
Su encuesta se ha guardado satisfactoriamente en nuestra base de datos.
Gracias por haber participado en la valoracién del Ambiente Laboral de su entidad.

Sin duda, la calidad de sus respuestas contribuiréd a identificar los logros y las oportunidades de mejoramiento de la organizacion, de tal
forma que se emprendan proyectos efectivos de intervencién.

@ 25°C Chubascos ~ G = 4 4

5. Reflexiones y compromisos
Generar mas espacios en los cuales los aprendices puedan tener una mejor interactividad con
el idioma extranjero inglés, que les permite aprovechar las ventajas de la tecnologia y la

internet, con el firme propdsito de ensefiar con calidad y diversion.

Elaborao:

Diego Andrés Florez Silva

Instructor SENA

DE-F-025 V.05



SENA

N

DE-F-025 V.05



SENA

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de
aprendizaje -

Semana 1 (2-5 de
noviembre)

Activiades de
aprendizaje -

Activiades de
aprendizaje -

Semana 2 (8-12de Semana 3 (16-19

noviembre)

de noviembre)

Activiades de
aprendizaje -
Semana 4 (22-26
de noviembre)

Activiades de
aprendizaje -
Semana 4 (29-30
de noviembre)

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Evidencias/o
Producto (Ubicacion
de evidencia)

Fecha de Entrega

1. Comprender textos en

Presente simple first

Present simple second

Preposiciones de lugary

Juegos interactivos de la

Sesiones en linea con el
aplicativo google meet,
participacion de los

Google meet, drive,
Microsoft office,

https://drive.google.com/driv

HSEQ 2365012 Diego Fldrez o R R Adverbios de frecuencia |, . aprendices en cada educaplay, youtube, |e/u/0/folders/1INBpuxGGChtO 30/11/2021
inglés. session session tiempo temdtica. ) ., o
sesion, sustentacion de flipgrid, screenplay, | VxuTOcaY2DuZNXQQdNrZm
los temas y explicacion de | playfactile, territorium
los mismos
Sesiones en linea con el
aplicativo (| t Googl t, dri
Mantenimiento . pl a 'g’ooge meet, oo.g e meet, ‘rlve, ' .
eléctrico v control 2. Comprender textos en Comparativos y participacion de los Microsoft office, https://drive.google.com/driv
electréniZo de 2293080 Diego Florez in' s P Comparativos Superlativos superlativos (ejercicios de |Presente continuo Presentacion de la rutina. |aprendices en cada educaplay, youtube, |e/u/0/folders/INBpuxGGChtO 30/11/2021
Jutomotores gies: escucha) sesion, sustentacion de flipgrid, screenplay, | VxuTOcaY2DuZNXQQdNrZm
los temas y explicacion de | playfactile, territorium
los mismos
Sesiones en linea con el
aplicativo google meet, Google meet, drive,
) . o . ; participacién de los Microsoft office, https://drive.google.com/driv
4. Producir textos en Segundo simulacro Revisidn segunda prueba |Mezcla de ejercicios con [Tercer simulacro prueba
Tg. Elect. Industrial 2082983 Diego Florez o g g P z ] P Revisién tercer simulacro |aprendices en cada educaplay, youtube, |e/u/0/folders/1INBpuxGGChtO 30/11/2021
inglés. prueba T&T T&T lectura y escucha T&T » ., L
sesion, sustentacion de flipgrid, screenplay, | VxuTOcaY2DuZNXQQdNrZm
los temas y explicacion de | playfactile, territorium
los mismos
Sesiones en linea con el
aplicativo google meet, Google meet, drive,
. . . - . . participacion de los Microsoft office, https://drive.google.com/driv
1. Comprender textos en |Presente simple first Present simple second Preposiciones de lugar Juegos interactivos de la
HSEQ 2293072 Diego Florez inalés P session P session P Adverbios de frecuencia tien:) o gary temgética aprendices en cada educaplay, youtube, |e/u/0/folders/INBpuxGGChtO 30/11/2021
gics: P ’ sesion, sustentacion de flipgrid, screenplay, VxuTOcaY2DuZNXQQdNrZm
los temas y explicacion de | playfactile, territorium
los mismos
Sesiones en linea con el
aplicativo google meet, Google meet, drive,
ticipacion de | Mi ft office, https://drive. le. dri
i L, X , 1. Producir textos en Segundo simulacro Revision segunda prueba |Mezcla de ejercicios con [Tercer simulacro prueba ., . par ICIp-aCIOH © oS crosott ofrice ps://drive google.com/driv
Tg. Animacion 3D 2165900 Diego Florez o Revision tercer simulacro |aprendices en cada educaplay, youtube, |e/u/0/folders/1INBpuxGGChtO 30/11/2021
inglés. prueba T&T T&T lectura y escucha T&T W -, N
sesion, sustentacion de flipgrid, screenplay, VxuTOcaY2DuZNXQQdNrZm
los temas y explicacidn de | playfactile, territorium
los mismos
Sesiones en linea con el
aplicativo google meet, Google meet, drive,
. . . - . . participacion de los Microsoft office, https://drive.google.com/driv
Tg. Mantenimiento de 4. Producir textos en Segundo simulacro Revision segunda prueba |Mezcla de ejercicios con [Tercer simulacro prueba
g 2144358 Diego Florez g g P ! P Revision tercer simulacro |aprendices en cada educaplay, youtube, |e/u/0/folders/INBpuxGGChtO 30/11/2021

equipo biomédico

inglés.

prueba T&T

T&T

lectura y escucha

T&T

sesion, sustentacion de
los temas y explicacion de
los mismos

flipgrid, screenplay,
playfactile, territorium

VxuTOcaY2DuZNXQQdNrZm




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ANDRES FLOREZ SILVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2082983 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

16/11/21 04:10 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/11/21 04:10 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
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PASADAS.

ORAL Y ESCRITA.

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

16/11/21 04:10 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 2365012 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2144358 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  prJERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
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IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2293080 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . ,
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Desactivar propulsioén eléctrica vehicular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . PR
parametros y normativa tecnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165900 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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ESCRITA.

PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

EXPERIENCIAS PASADAS.

PASADAS.

ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2293072 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
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IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DIEGO ANDRES FLOREZ SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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