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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de Noviembre de 2021

Sefior (a)

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
Supervisor(a) Contrato

No. CO1.PCCNTR.2176705

Cargo del supervisor Profesional G04
Emprendimiento y Empresarismo
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2177278 del afio 2021

Alfonso Davila Hidalgo, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.986.101 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento y Empresarismo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contratoasciende a la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($47.132.800). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Once (11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2021, por valor de CUATRO
MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($4.284.800). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de ahorros No. 87979646958 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. Plazo:
Sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para la atencién integral de los usuarios de los
Centros de Desarrollo Empresarial y la gestion de proyectos especiales, con el fin
de contribuir al cumplimiento de las metas e indicadores asignados a laregional,
de acuerdo los lineamientos emitidos por el SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Gestionar las acciones Reuniones de seguimento avances | Listados de
requeridas para el regional , avance indicadores ala | Asistencia de
cumplimiento de los fecha, convocatorias y demas para | las diferentes
Lineamientos Estratégicos, el cumplimiento de metas por parte | reuniones.
objetivos y metas del equipo SBDC.
establecidos por la
Coordinacion Nacional de Las evidencias se encuentran en
Emprendimiento, segun la One Drive
planeacién regional y del
Centro de Desatrrollo
Empresarial, para los
programas de
Emprendimiento

2 | 2. Diseiar, gestionar y hacer | Se inicia con el cumplimiento del Listados de
seguimiento al plan de plan de accion 2021 asistencia.
Accidn individual formulado Cronograma de
con base en los actividades.
Lineamientos entregados por
la Coordinacion Nacional de | Las evidencias se encuentran en
Emprendimiento, segun la One Drive
planeacién regional y del
Centro de Desarrollo
Empresarial, para los
programas de
Emprendimiento.

3 | Registrar de manera Se hace el acta de inicio de Actas de
confiable, oportuna y con operaciones y la programacion de | Seguimiento
calidad la informacion asesorias con cada una de las
referente al desarrollo de sus | empresas, asi como también el
servicios en las plataformas | plan de accion para asegurar el
tecnoldgicas de la Entidad, servicio de calidad.
de manera coherente con las
evidencias de prestacion del
servicio. Las evidencias se encuentran en

One Dirive.

4 | Participar en las jornadas de | Se realiza el Pitch el 8 de Evidencias
divulgacion y orientacion Noviembre del grupo 21 de ondrive, listado
para el fomento de la cultura | octubre, asi mismo se hace una y link de
del emprendimiento orientacion virtual el dia 9 de registro.

atendiendo los lineamientos
establecidos.

noviembre con 37 asistentes, otros
eventos programados para los
dias 19 en El tablén de gomez y
25 de noviembre con tecnélogos
sena.
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Asesorar a los

Se realizaran 2 Entrenamientos,

Cronograma de

emprendedores en las en validacién y modulo desarrollo | actividades
diferentes etapas de mi solucion ruta SBDC. anual.
establecidas para la creacion | Formulacion de 1 planes de

de empresas tales como: negocios, convocatoria Cerrada de

orientacion, entrenamientos, | Barbacoas empresa “Herembi Arte

ideacion y validacion & Disefio” con el Sr einer cabezas.

temprana, formulacién de Se presentaron 2 palnes a

planes de negocio, con conovcatoria mujer Rural “Intiway

recursos del Fondo cuyes Municipio de la Floria 'y

Emprender y/o otras fuentes | Agricola los Arrayanes de San

de financiacién Pedro de Cartago.

Realizar acompafiamiento y | Se encuentra proceso de Puesta Listados de
seguimiento, en la puesta en | en Marcha con empresas creadas | Asistencias,
marcha de las empresas | el mes anterior, ecoplasticos, Actas de
creadas con recursos del | agrocuy. seguimiento y
Fondo Emprender u otras plan de
fuentes de financiacion, negocios off,
realizando asesorias documentos
programadas a las empresas soporte,

sea de manera virtual o
fisica.

Acompanar a los Clientes del
Centro de Desarrollo
Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos

de Fortalecimiento
Empresarial  buscando la
generacion de  impacto

econOmico, sostenibilidad vy
escalabilidad empresarial.

Se realiza acercamientos con una
SAS nueva para la etapa de
fortatalecimiento en este mes.

Plan de Accion,
Camara de
Comercio, Rut,
Fotocopia de
Cedula.

Dar cumplimiento a los
lineamientos emitidos por la
Coordinacion  Nacional vy
Regional en lo que respecta
al uso eficiente en el proceso
de asesoria al empresario en
Fortalecimiento Empresarial
de las metodologias para el
mejoramiento de la
productividad y medicion del
indice de productividad de
forma periédica y regular.

Se realiza seguimiento al plan de
accion de las nuevas empresas de
fortalecimiento del mes de octubre,
fundacion sed green, fundacion
jardin de la esperanza y fundacion
fes Kawsay.

Se explica y aceptan reportar los
indicadores de forma periddica
para el reporte de ventas, empleos
y productividad.

Encuestas de
immpacto
econémico,
Carta de
compromiso

Las evidencias
se encuentran
en One Dirive.
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9 | Acompafar la gestion del | Se asiste a la reuniones Listados de
enlace regional para la | programadas por la Lider Red asistencia
consolidacion de  alianzas | SBDC.
estratégicas que permitan el Las evidencias
acceso de los empresarios | Se buscan aceracamiento para un | se encuentran
atendidos a mecanismos Yy | convenio entre cadmara de en One Drive.
fuentes de financiamiento y | comercio y Sena para el tema de
de comercializacion en sus | otras fuentes de financiacion.
diferentes etapas de
crecimiento e incentivar la
consolidacion de un
ecosistema de inversion,
financiacion,
comercializacion y acceso a
mercados con y entre
empresarios buscando la
sostenibilidad empresarial

10 | Cumplir de forma periddica | Se realiza la entrega de las Evidencia
con el cargue de evidencias | evidencias de la labor realizada mensuales
en las condiciones y en el | para el reporte de indicadores.
medio definido por la
Coordinacion  Nacional vy
regional de la gestion y
asesoria brindada a los | Las evidencias se encuentran en
empresarios de los | One Drive.
programas de
emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

11 | Realizar acompafiamiento e | Se realizo el dia 9 de noviembre
interaccion 100% virtual por | una orientacion virtual con 37
la ruta CREAR y por la ruta | asistentes e todo el pais.

CRECER a los

emprendedores y | Se esperan los linemientos por
empresarios, de manera | parte de DG SENA para iniciar
oportuna y eficiente de | procesos de acompafiamiento con
acuerdo a los tiempos | laruta CREAR y CRECER.
establecidos para cada ciclo

de servicio, utilizando los | Las evidencias se encuentran en
diferentes medios que la | One Drive.

entidad coloca a disposicion

para la respectiva prestacion

del servicio

12 | Ejecutar los indicadores | Se realiza el plan de accién Plan de accion
establecidos por el Enlace | mensual con el fin de establecer el | mensual
Regional de manera | paso a paso Yy las estrategias para

proporcional a lo indicado por

el cumplimiento de las metas
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los lineamientos de la | establecidas por parte de la
coordinacion Nacional de | coordinacion nacional.
Emprendimiento

Las evidencias se encuentran en
One Dirive.

13 | El contratista se compromete | Se evidencia en informe anexo de | Evidencias on
bajo sus propios medios a | resumen de indicadores orientador | drive

cumplir para la vigencia 2021 | junior SBDC.
0 en el tiempo del contrato,
con las metas asignadas y
lineamientos  establecidos
por la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento, en
cumplimiento de los objetivos
y lineas misionales del
programa. Estas metas seran
distribuidas por el Director
regional con el apoyo del
enlace regional, asi mismo
sera verificada su ejecucion
mensual por parte del
supervisor del contrato.

14 | En general, desarrollar todas | Se cumple con lo estipilado en el
aquellas actividades | Sistema de Gestion de calidad
inherentes al objeto del | plataforma compromiso. Se
contrato y necesarias para la | entregan evidencias del trabajo
correcta ejecucion de los | realizado mes a mes.

programas de
emprendimiento en la | Las evidencias se encuentran en
regional, de acuerdo a los | One Drive.

lineamientos establecidos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el N0.7814260463 de la planilla, correspondiente al mes de Octubre de 2021 por la plataforma
de Nuevo SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

Alfonso Davila Hidalgo
Contratista

C.C. No. 12.986.101

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
Supervisor(a) Contrato

No. CO1.PCCNTR.2176705

Cargo del supervisor Profesional G04
Emprendimiento y Empresarismo
Ciudad
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RESUMEN DE INDICADORES

A MES DE NOVIEMBRE 2021

Metas Meta Anual Cumplimiento | Porcentaje
acumulado
Mensual

Planes Formulados OFF 11 11 100,00 %
Planes Formulados FE 3 3 100,00 %
Empresas Creadas OFF 11 10 100,00 %
Puesta en Marcha OFF 12 12 100,00 %
Empleos Generados Empresas OFF 11 7 63,63 %
Planes Viables FE 3 2 66,66 %
Empresas Creadas FE 3 2 66,66 %
Puesta en Marcha FE 3 0 00,00%
Empleos Potenciales Directos FE 10 0 00,00 %
Plan de accion formulado FORT 10 10 100,00 %
Empresas en FORT 9 10 111,00 %
Empleos FORT 7 6 85,71 %
Entrenamientos 10 8 80,00 %
Nro Personas a Entrenadas 122 114 93.44 %
Emprendedores Orientados 632 585 92,56 %




Nombre
01 - Planes de negocio OFF - 52 - 9536 - alfodavila Planes de Negocio Formulados (' Alfonso Davila Hi(6
02 - Planes de negocio FE - 52 - 9536 - alfodavila Planes de Negocio Formulados ( Alfonso Davila Hi1
03 - Empresas creadas OFF - 52 - 9536 - alfodavila Empresas Creadas (OFF) Alfonso Davila Hi(6
04 - Puesta en marcha OFF - 52 - 9536 - alfodavila Puesta en Marcha (OFF) Alfonso Davila Hi(6
05 - Empleos generados OFF - 52 - 9536 - alfodavil Empleos Generados Empresas (C Alfonso Davila Hi(1
06 - Planes de negocio viabilizados FE - 52 - 9536 - Planes de Negocio Viabilizados ( Alfonso Davila Hi(1
07 - Empresas creadas FE - 52 - 9536 - alfodavila Empresas Creadas (FE) Alfonso Davila Hi(0
08 - Puesta en marcha FE - 52 - 9536 - alfodavila Puesta en Marcha (FE) Alfonso Davila Hi(0
09 - Empleos potenciales directos FE - 52 - 9536 - : Empleos Potenciales Directos (Fl Alfonso Davila Hi0
10- No. Empresas plan de accion FORT - 52 - 9536 Nro. Empresas con Plan de accidi Alfonso Davila Hi(5
11- No. Empresas en fortalecimiento FORT - 52 - {Nro. Empresas en Fortalecimieni Alfonso Davila Hi5

Nombre del indicador ﬂ Propietario deﬂ En curso

12 - No. Empleos en fortalecimiento FORT - 52 - 9 Nro. Empleos en FortalecimientcAlfonso Davila Hi(1 1,00
13 - Personas orientadas - 52 - 9536 - alfodavila NUmero de personas orientadas Alfonso Davila Hi(468 765,00
14 - Entrenamientos - 52 - 9536 - alfodavila Numero de entrenamientos Alfonso Davila Hi(3 8,00
15 - Personas entrenadas - 52 - 9536 - alfodavila Numero de personas entrenadas Alfonso Davila Hi(35 85,00
16 - NUmero de horas de asesoria - 52 - 9536 - alfc Ndmero de horas de asesoria  Alfonso Davila Hi(121 121,00
17 - Ntimero de clientes asesorados - 52 - 9536 - a Nimero de clientes asesorados Alfonso Davila Hi'17 17,00
18 - Empresas OFF Mujeres - 52 - 9536 - alfodavila Empresas OFF Mujeres Alfonso Davila Hi(2 6,00
19 - Empresas OFF ARN - 52 - 9536 - alfodavila Empresas OFF ARN Alfonso Davila Hi(0 0,00
20 - Empresas OFF Negritudes - 52 - 9536 - alfoda\ Empresas OFF Negritudes Alfonso Davila Hi(0 0,00
21- Empresas OFF Afros - 52 - 9536 - alfodavila  Empresas OFF Afros Alfonso Davila Hi(0 0,00
22 - Empresas OFF Raizales - 52 - 9536 - alfodavila Empresas OFF Raizales Alfonso Davila Hi(0 0,00
23 - Empresas OFF Palenqueros - 52 - 9536 - alfod: Empresas OFF Palenqueros Alfonso Davila Hi(0 0,00
24 - Empresas fortalecidas Mujeres - 52 - 9536 - al Empresas Fortalecidas Mujeres Alfonso Davila Hi(0 4,00
25 - Empresas Fortalecidas ARN - 52 - 9536 - alfod: Empresas Fortalecidas ARN Alfonso Davila Hi(0 0,00
26 - Empresas fortalecidas negritudes - 52 - 9536 - Empresas Fortalecidas Negritude Alfonso Davila Hi(0 0,00
27 - Empresas fortalecidas afros - 52 - 9536 - alfod Empresas Fortalecidas Afros Alfonso Davila Hi(0 0,00
28 - Empresas fortalecidas raizales - 52 - 9536 - alf Empresas Fortalecidas Raizales Alfonso Davila Hi0 0,00
29 - Empresas fortalecidas palenqueros - 52 - 953t Empresas Fortalecidas Palenque Alfonso Davila Hi(0 0,00
30 - Empresas Sostenibilidad No. - 52 - 9536 - alfo FORT Empr Sostenibilidad Nro  Alfonso Davila Hi(0 0,00
31 - Empresas Sostenibilidad Recursos - 52 - 9536 FORT Empr Sostenibilidad Recur: Alfonso Davila Hii 0 $ 0,00
32 - Emprendedores orientados Venezolanos - 52 Emprendedores orientados vene Alfonso Davila Hi(0 0,00
33 - Emprendedores orientados mujeres - 52 - 95: Emprendedores orientados Muje¢ Alfonso Davila Hi(252 325,00
34 - Orientaciones Mujeres - 52 - 9536 - alfodavila Nro Jornadas Orientaciones MujtAlfonso Davila Hi(3 5,00
35 - Orientaciones ARN - 52 - 9536 - alfodavila Nro Orientaciones para ARN Alfonso Davila Hi2 2,00
36 - Emprendedores orientados mpio PDET - 52 - {Emprendedores orientados mpicAlfonso Davila Hi(35 35,00
37 - Orientaciones mpios PDET - 52 - 9536 - alfoda Nro Orientaciones mpios PDET  Alfonso Davila Hi(1 1,00
38 - Asistentes jueves de emprendimiento - 52 - ¢ Asistentes Jueves de Emprendin Alfonso Davila Hi(0 125,00
39 - Ventas Mes FE - 52 - 9536 - alfodavila Ventas / Mes FE Alfonso Davila Hil0$ 0,00
40 - Ventas Mes OFF - 52 - 9536 - alfodavila Ventas / Mes OFF Alfonso Davila Hit0$ 8200000,00
41 - Ventas Mes FORT - 52 - 9536 - alfodavila Ventas / Mes FORT Alfonso Davila Hit0'$ 0,00
42 - Recursos Obtenidos FE - 52 - 9536 - alfodavila Recursos Obtenidos FE Alfonso Davila Hii0$ 0,00
43 - Recursos Obtenidos OFF - 52 - 9536 - alfodavi Recursos Obtenidos OFF Alfonso Davila Hi(2.000.000 $ 2000000,00
44 - Recursos obtenidos FORT - 52 - 9536 - alfodav Recursos obtenidos FORT Alfonso Davila Hii0$ 0,00
45 - Empleos Retenidos - 52 - 9536 - alfodavila ~ Empleos Retenidos Alfonso Davila Hi(0 0,00
46 - Empresas Formalizadas - 52 - 9536 - alfodavil: Empresas Formalizadas Alfonso Davila Hi(0 0,00
47 - Casos de éxito FE - 52 - 9536 - alfodavila Casos de Exito FE Alfonso Davila Hi(0 0,00
48 - Casos de éxito OFF - 52 - 9536 - alfodavila Casos de Exito OFF Alfonso Davila Hi(0 0,00
49 - Casos de éxito FORT - 52 - 9536 - alfodavila Casos de Exito FORT Alfonso Davila Hi(0 1,00
50 - Empresa Exportando - 52 - 9536 - alfodavila Empresa Exportando Alfonso Davila Hi(0 0,00
51 - Valor exportaciones FORT - 52 - 9536 - alfoda\ Valor en el mes Exportaciones el Alfonso Davila Hi0 $ 0,00
52 - Desarrollo Profesional - 52 - 9536 - alfodavila Desarrollo Profesional Alfonso Davila Hi(0 0,00
53 - UP Creadas - 52 - 9536 - alfodavila UP Creadas Alfonso Davila Hi(0 0,00
54 - UP Fortalecidas - 52 - 9536 - alfodavila UP Fortalecidas Alfonso Davila Hi(0 0,00
55 - Aprendices - 52 - 9536 - alfodavila Aprendices Alfonso Davila Hi(0 0,00
56 - Cupos - 52 - 9536 - alfodavila Cupos Alfonso Davila Hi(0 0,00
57 - Trabajos Rurales - 52 - 9536 - alfodavila Trabajos Rurales Alfonso Davila Hi(0 0,00
58 - Colocaciones Rurales - 52 - 9536 - alfodavila Colocaciones Rurales Alfonso Davila Hi(0 0,00
59 - Municipios atendidos - 52 - 9536 - alfodavila Municipios Atendidos Alfonso Davila Hi(0 0,00
60 - Cupos municipios PDET - 52 - 9536 - alfodavil: Cupos Municipios PDET Alfonso Davila Hi(0 0,00
61 - Orientaciones socs BIC - 52 - 9536 - alfodavila Nro. Orientaciones Socs. BIC Alfonso Davila Hi(0 0,00
62 - Entrenamientos socs BIC - 52 - 9536 - alfodavi Nro. Entrenamientos Socs. BIC  Alfonso Davila Hi(0 0,00
63 - Nro Clientes asesorados Socs BIC - 52 - 9536 - Nro Clientes asesorados Socs BIC Alfonso Davila Hi(0 0,00
64 - Orientaciones jovenes No. - 52 - 9536 - alfodz Nro Orientaciones Jovenes Alfonso Davila Hi(3 4,00
65 - Habilidades Blandas No. - 52 - 9536 - alfodavil Personas entrenadas en Habilidz Alfonso Davila Hi(0 6,00
66 - Comportamiento emprendedor jovenes - 52 Jovenes Entrenados en Comport Alfonso Davila Hi(0 0,00
67 - Ruta del emprendimiento No. Personas - 52 - Personas entrenadas en la Ruta ¢ Alfonso Davila Hi(14 42,00
68 - Entrenamientos a empresarios No. Personas Personas entrenadas en Entrena Alfonso Davila Hit'O 16,00

69 - No. Orientaciones / HB / Educacién financier: Nro. Entrenamientos Educacién | Alfonso Davila Hi(0

0,00



Actividades Desarrolladas

1. Formulacién de Planes a Convocatorias de Fondo Emprender:

a. Plan “Agricola los arrayanes SAS”, empresa productora y comercializadora de tomate bajo
invernadero, para el municipio de San Pedro de Cartago.

b. Plan Intiwary cuy SAS, Se presenta a convocatoria mujeres ya que fue viabilizado pero
no le asignaron recursos, del municipio de la Florida Narifio.

2. Plan OFF: Se realiza un plan de otras fuentes para la fundacion de mujeres emprendedora
de Tabldn de Gomez.

3. Empresa en Fortalecimiento: Se continua con la ejecucidn del plan de accién de la
Fundacion Fes kawsay, asi como de las fundaciones green en el municipio de Buesaco para
lo cual se adelanta el Diagnéstico Empresaria y Plan de Accién.

4. Se realizard 2 entrenamiento los dias 18, los a Orientacién el 21 de Octubre, preinscritos
34 a la fecha, y se tiene planeada una reunién presencial en APE con poblacién en
discapacidad Auditiva y su instructora de apoyo.

6. Reuniones de planeacidn con el equipo Ape, fin de tratar aspectos varios entre los que se
trato el tema de atencion en Ape y convocatoria de Barbacoas.

10. todas las evidencias se encuentran en la plataforma One Drive

(T L~

Alfonso Davila Hidalgo
Orientador Junior SBDC
C.C 12.986.101



