ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS
UNIDOS FORMATO ESTUDIO DEL
SECTOR

“REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA ORIENTACION FAMILIAR, LA
PROMOCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL EN LA
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS EN EL MARCO DEL PROYECTO 2053 DE BUEN TRATO”

INTRODUCCION

En atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, El Fondo de Desarrollo
Local de Barrios Unidos, elabora el analisis del sector, como documento anexo al estudio previo para el
desarrollo del proyecto 1559 “Eficiencia y Eficacia Administrativa de la mano de la Comunidad”.

Lo anterior con el fin de conocer el sector en lo relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva econémica, legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo a lo establecido en materia de contratacién publica, segin el marco normativo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 expedida por Colombia Compra Eficiente, el presente analisis del sector
cubrira las siguientes tres areas:

e Aspectos generales
e  Anilisis de la demanda
e  Analisis de la oferta

1. ASPECTOS GENERALES Y ECONOMICOS DEL MERCADO

La actividad objeto del proceso que proyecta el Fondo Local de Barrios Unidos para la contratacion de
“REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA ORIENTACION FAMILIAR, LA
PROMOCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL EN LA
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS EN EL MARCO DEL PROYECTO 2053 DE BUEN

TRATO?”, puede enmarcarse en el sector servicios en la ciudad de Bogota

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econémicas y con el
propésito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de
clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del
redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios de Bogota que contempla varias mejoras metodolégicas
como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios
y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que
incremento la cobertura al implementar menores parametros de inclusién. (Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), 2021 Abril).

A. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtiin
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subsector de servicios (abril 2021 / abril 2020)

En abril de 2021, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2020. (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), 2021 Abril)

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingreses por Venta de
Ingresos nominales servicios Mercancias Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcion Variacién (%) c én P
H Divisign 52  “\macenamiento y actividades .. o 51,1 0,1 a6
complementarias al transporte
H Division 53 Carreo y servicios de mensajeria 532 509 -0.2 24
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 1139 1077 83 - -2,2
1 Divsion 58 Actividades de edicion 344 3023 26 I 15
| Divisidn 59, excepto Produccion de pellc_u_l‘as cinematograficas y 964 788 142 34
Clase 5920 programas de television
| Divisian 60 y Clase Activic_lades de progra macion y transmision, S84 56,2 00 21
6391 agencias de naoticias
J Division 61 Telecomunicaciones 233 75 156 Ml o
Division 62, Division . . L.
Desarrollo de sistemas informaticos y
] 63, excepto Clase . 99 106 -1.1 04
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
6,? Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
LM Seccion N. . 198 17,2 16 09
s equipo
Divisiones 7710,
T729y 7730
Divisiones 63, 70
" .. Actividad fesional ientifi
M 71,72Clase7320, [ caces  profesionales clentlicas ¥ 58 222 06 01
, técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 410 409 02 -0,1
Drivisi 78, 80 - ]
isiones Y actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase . L . - e 195 194 01 00
3130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 233 234 00 a1
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto . .
N Clase 5220 oficina y otras actividades, excepto call 588 58,7 02 01
center
P Grupo 854 Educacion superior privada -0,1 -19 0,1 18 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 751 744 00 07
Division 86 -
a AL IC Salud humana privada sin internacion 72 69,5 16 0.1
Clase 8610
5 Divisiones 90,92, Oftros servicios de entretenimiento y otros 1025 506 048 10 -

Fuente: 1 DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 440 de 2021) — EMSB

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (abril 2021 / abril 2020)

En abril de 2021, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con abril de 2020.
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i i . Temporal . Misidn**
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Persanal ocupada total Permanente diacta Agencias Hora catedrasss
Seccion Divisién Descripcidn Variacian (%) Contribugian (PP)
H Divisibn 52 ‘oceTamients |y adividades 07 06 13
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria -28 2.3 2,7 -3.2
1 Diwisidn 56 Restaurantes, catering y bares -196 =125 -Th 05
1 Divsidn 58 Actividades de edicidn 98 5.4 -14 =20
r Divisiéin 59, excepto Produccion de pellg.!las cinematograficas y 277 276 a7 36
Clase 5920 programas de televisian
) Divisin 60 y Clase Mwn:.lades de P@gramaﬂﬁn y transmision, 15 28 a4 56
6351 agencias de noticias
i) Divisién 61 Telecomunicaciones ET r 16 -18
Divisidn 62, Divisitn Desarrolls de  sisternas  infarmaticos v
I 63, excepto Clase ) 1.7 18 02 01
procesamiento de datos
6391
Seccidn L Divisidn
68 S . _—
N Seccién N Innl;obuluanas. alquiler de magquinaria y 54 1 07 10
Divisiones 7710, " P°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, . ) -
M 71,72, Clase 7320, :::r"'flj:d“ profesionales  dentificas y 27 39 00
Divisién 74 '
M Clase 7310 Publicidad 94 1 29 104 19 1
Divisiones 78, 80 y . .
Actividades de empleo, seguridad e
N 81,e SIIBD Clase investigacicin privada, servicios a edificios 33 22 08 00 10
v SR Actividades de centros de llamadas (Call 18 I 10 I 05 04
center)
" Divisién B2 excepto A;tu?udadeso:dmmustra;::s y de apoyo d: e B . Je
Clase 8220 ofidna y otras actividades, excepto cal -1, . A )
center
P Grupa 854 Educacién superior privada -40 [ -1 21k 02 03 i
Q Clase 8610 Salud hurmana privada con internacidn &80 EX 30 18 -
Divisidn B6 excepto ; o .
a Clase BE10 Salud humana privada sin internaddn T4 33 30 1,1
< Divisiones 90, 92, Ou:!s.servi:ins de entretenimiento y otras 23 46 27 04
93,95 y 96 servicios

Fuente: 2 DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 440 de 2021) — EMSB

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (abril
2021 / abril 2020)

En abril de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron vatiacion positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2020.
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. . Personal ocupado sin Temporal
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. agencias Permanante directo Hoen Chiedime
Seccion Division Descripcion Variacion (%) Contribucién (PP)
M Almacenamiento ¥ actiidades
Division 52 complemertarias al ransporte 233 220 13 I -
H Divisidn 53 Comeo y sendcios de mensajeria 125 6.4 6,1 --
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 508 39,7 11,1 --
J Divsion 58 Actividades de edicion 6,3 42 21 | -
Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y
d Clase 5920 programas de television 107.9 69,5 384 o
J Divisidn 60 y Clase Aclnnc!ades de Pr?gramamdnwransmmlﬁn. 180 151 37 .
6391 agencias de noticias '
J Divisidn 61 Telecomunicaciones 28 29 =01 -
Divisidn 62, Divisian . . ’
J 63, excepto Clase Desarmllul de sistemas informaticos y 13 109 04 .
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Divisidn
68 T - S
LN S, .‘I’Tl?bl liaras, alquiler de maquinara y 236 18,8 48 .
Divisiones 7710, *9“P°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, , . ) ’
M 71,72, Clase 7320, Actvidades profesionales cientficas y 4 68 42 -
. técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 7.0 2,3 93 ] --
Divisiones 78, 80 y , . . )
81, exceplo Clase ACiVdades de empleo, seguridad e ¢ 43 73 -
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 ,:;:rh‘:%ades de centros de llamadas (Call 129 137 | 08 .
. Actividades administrativas y de apoyo de
N Divisidn 82 excepto oficina y ofras aclividades, excepto call 16,6 125 41 -
Clase 8220 cotter
P Grupo 854 Educacién superior privada 28 24 13 -09 -
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacion 7.7 43 34 -
Divisién 86 excepto . . . I I .
Q Clase 8610 Salud humana privada sin intemacion 163 13,5 28
s Divisiones 90, 92, Olru_s senvicios de entretenimiento y otros 293 226 67 I .
93,95y 06 sendcios

Fuente: 3 DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 440 de 2021) — EMSB

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de

servicios
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Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Afo corride
Seccitn Division Descripcian Ingresos “’“‘:‘;’“:“P*‘” Salarios™
H Divisian 52 Ajmanenamlen.m ¥ actividades 44 110 144
complementarias al transpaorte
H Divisicn 53 Corren y servicios de mensajeria 164 -59 7
| Division 56 Restaurantes, catering y bares a7 -26,7 120
J Divsion 58 Actividades de edicion -19 -11.9 4.6
Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y
) Clase 5920 programas de television 455 334 231
] Divisian 680 y Clase  Actividades de programacon y transmision, 196 a4 87
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicacianes 122 -08 2.2
' Davision 62, Division 63, Daarmlll:lt de sistemas informaticos  y 67 20 s
excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccion L. Divisian 68
Seccian M. T . S o
LM Inmobiliarias, alguiler de maguinaria | =12 896 96
Divisiones 7710, 7729 y S = S
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 37 -6 B8
T4
M Clase 7310 Publicidad 40 =52 31
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 01 57 57
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ’
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 228 129 69
center]
N Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de &7 B8 17
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ’
P Grupo 854 Educacion superior privada -49 -6,6 27
Q Clase BE10 Salud humana privada con internacion 217 T2 35
Q N e e[t L recnd vt = s 210 14 34
Clase 8610 P :
5 Divisiones 90, 92,93, 35 Otros servicios de entretenimiento y otros 139 -8.1 9.8

Fuente: 4 DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 440 de 2021) — EMSB

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios
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Clasificacién ClIIU Rev. 4 ALC. WVariacion (%) Doce meses
Seccién Division Descripcin ingresas = "’"'“":“‘P‘""'r Salarins**
H Divisién 52 Almacenamienta ¥ actividages -18,1 -160 78
complementarias al transparte
H Dhivision 53 Correo y servicios de mensajeria 92 -78 53
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares -37.1 -274 6.1
] Divsion 58 Actividades de edicion -162 9.4 5.1
Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y
) Eral =37, -85
Clase 5920 programas de television A ~ :
) Division 80 y Clase  Actividades de programacion y transmision, 65 67 18
6391 agencias de noficias : '
] Division 61 Telecomunicacianes 21 -T2 5.1
J Division 62, Division 63, Desarrollo  de sistemas  informaticos v 58 26 o
excepto Clase 6391  procesamiento de datos i
Seccion L. Division 68
Seccian M.
LM Inmahbiliarias, alguiler de magquinaria ui -109 -11.4 28
Divisiones 7710, 7729 y T = ¥ equipa
T730
Divisiones 69, 70, 71,
M T2 Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas -114 -11.5 71
T4
M Clase 7310 Publicidad =210 =142 24
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 12 150 37
excepto Clase 8130 investigacion privada, servidios a edificdos ’ '
Actividad d tr de |l das  (Call
N Clase 8220 Eis 2 S o2 EmRas (e 238 14,2 7.7
center)
N Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 208 97 37
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center : !
P Grupo 854 Educacion superior privada -5 -78 32
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 26 5.8 28
Divisian B6 excepto n e =
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 19 -34 05
5 Divisiones 30, 92, 93, 35 Cnms servicics de entretenimiento y ofros 38 97 24
v 96 servicios

Fuente: 5 DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 440 de 2021) — EMSB

Variacion bienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de servicios

En abril de 2021, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, tres presentaron variacion positiva en el personal ocupado y todos los subsectores presentaron
variacién positiva en los salarios, en comparacioén con abril de 2019.
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Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variacién [%) blenal
Personal Ocupado
Seccldn Divisidn Descripcidn Ingresos total* Salarios®®
H Divisitin 52 i y L 2.1 130 204
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 191 -88 5.6
I Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares -371 -30,8 ER:|
] Divsicn 58 Actividades de edicidn -356 -133 6.2
) Division 59, excepto Produccidn  de pE.|IC.IflaS cimematograficas y 721 450 169
Clase 5920 programas de television
I Divisidn 60 v Clase  Actividades de programacion y tramsmisicn, 51 50 136
6341 agencias de noticias ’ ' !
] Divisicin 61 Telecomunicaciones 157 -6,6 145
I Divisicn 62, Divisidn 63, De-sarrollc.r de sisternas  informaticos 253 37 169
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccidn L. Divisian 68
Seccidn M. I . N .
LM Divisiones 7710, 7729 y Inmaokbiliarias, alguiler de maquinaria y equipo -0.4 -1006 9.0
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y téonicas 1.7 -8,5 14,7
T4
Clase 7310 Publicidad -10,0 -10.2 6,0
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 37 135 10
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servicios a edificios ’ ’ !
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 481 211 224
center)
N Diwisian 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 95 £ 48
Clase 8220 oficina v otras actividades, excepto call center ' ’
P Grupo 854 Educadidn superior privada -4.2 -19 5.2
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 156 124 8.5
Divisian B& excepto . . .
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacion 19 -01 36
5 Divisiones 90, 92,93, 95 Otros servidos de entretenimiento y otros 'y &7 32

w96 servicios

Fuente: 6 DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 440 de 2021) — EMSB

B. EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

En abril de 2021, los servicios de Restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de 113,9% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 19,6% vy los salarios
registraron un crecimiento de 50,8%, en comparacién con abril de 2020. (Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), 2021 Abril)

En comparacién con el mismo mes de 2020, en abril de 2021 los ingresos totales presentaron un aumento
de 113,9%, que se explica por el incremento de 115,8% en los ingresos por servicios y de 280,8% en la venta
de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron una disminuciéon de 53,9%. En
abril de 2021 el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 19,6%, en comparacion con abril
de 2020, que se explica por una disminucién de 18,9% en el personal permanente y de 23,9% en el personal
temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través agencias registré un aumento de 21,7%.
Mientras que los salarios en abril de 2021 presentaron un aumento de 50,8%, en comparacién con abril de
2020, que se explica por el incremento de 50,8% en los salarios del personal permanente y de 48,4% en los
salarios del personal temporal directo. (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
2021 Abril)
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En abril de 2021, los Otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un crecimiento de
102,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 2,3% y los salarios
registraron un crecimiento de 29,3%, en comparacién con abril de 2020. En comparacién con el mismo
mes de 2020, en abril de 2021 los ingresos totales presentaron un aumento de 102,5%, que se explica por el
incremento de 96,5% en los ingresos por servicios, 269,8% en otros ingresos operacionales y de 42,1% en
la venta de mercancias. En abril de 2021 el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 2,3%,
en comparacién con abril de 2020, que se explica por una disminucién de 6,8% en el personal permanente
y de 3,5% en el personal contratado a través agencias. Por su parte, el personal temporal directo presentd
un incremento de 12,4%. Mientras que los salarios en abril de 2021 presentaron un aumento de 29,3%, en
comparacién con abril de 2020, que se explica por el incremento de 36,8% en los salarios del personal
permanente y 10,1% en los salarios del personal temporal directo. (Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE), 2021 Abril)

PRODUCTO INTERNO BRUTO

En el segundo trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 17,6% respecto al
mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mds contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacioén de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 40,3% (contribuye 6,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 32,5% (contribuye 3,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 83,8% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2021pt, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento 8,8%. Esta variacion se explica principalmente por:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,7% (contribuye 2,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 18,2% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacion anual). 4 Boletin
Técnico Producto Interno Bruto (PIB) II trimestre 2021pr 17 de agosto de 2021

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,4% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto
estacional y calendario decrece 2,4%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 6,7%.

o Industrias manufactureras decrece 5,3%.
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¢ Construccion decrece 3,1%. (DANE), 2021)

1.1 CODIGOS BIENES Y SERVICIOS DEL PROYECTO

El Grupo sobre el cual se elabora el presente analisis y estudio, corresponde a Bienes y Servicios. En la
siguiente tabla se puede ver con mas detalle la informacién del servicio relacionado:

Tabla 1.
Codificacion UNSPSC

profesionales de empresa vy
servicios administrativos

gestion

SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO
UNSPSC
Organizaciones y Clubes Organizaciones, Asociaciones de defensa | 94132 000
asociaciones y | vy promociéon de los
movimientos civicos. derechos humanos
Servicios educativos 'y de | Instalaciones educativas | Servicio de gufa | 86141 500
® formacion educativo
Servicios | Servicios politicos y de asuntos | Servicios comunitarios y | Desarrollo y servicios | 93141 500
civicos sociales sociales
Servicios de viajes, | Servicios de | Carnavales y ferias 90151 800
alimentacién, alojamiento y | entretenimiento
entretenimiento
Servicios de gestion, servicios | Servicios de asesorfa de | Gerencia de proyectos 80101 600

Fuente: elaboracion propia

2. ANALISIS DE LA DEMANDA
Se toman en cuenta procesos con similar objeto realizados en las demds alcaldias locales de la ciudad de

Bogota D.C.
NUMERO
ENTIDAD OBJETO DEL I:rli(I;?IEDS]f) VALOR VICGliN
PROCESO
CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES EN EL
DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA
ALCALDIA | PREVENCION DE VIOLENCIAS, PROMOCION DEL o .
LOCALDE | BUEN TRATO Y ENTORNOS PROTECTORES, PARA FDLZ%;IM - Llcéfﬁzn 1'46??)63'230 2021
KENNEDY LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y p -
FAMILIAS DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY, DE
ACUERDO CON LA ESPECIFICACIONES DEL
ANEXO TECNICO
ALCAIDIA | PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTACION Y Seleccion
LOCAL DE ASESORIA FAMILIAR Y LA REALIZACION DE FDLF-SAMC- abreviada 145.150.954 2020
FONTIBON | ACCIONES LOCALES DE PROMOCION DEL BUEN 10-2020 subasta COP
TRATO EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON”. inversa
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ALCALDIA Contratar la prestacion de servicios para desarrollar estrategias Seleccion
LOCAL DE de sensibilizacién y formacion frente a la prevencion de FDLCH-SAMC- abreviada 113.686.264 2020
CHAPINER violencias y la promocién del buen trato en la localidad de 003-2020 subasta COP
O Chapinero inversa
PRESTAR SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ALCALDIA ACCIONES DE PROMOCION DEL BUEN TRATO Y » S
LOCALDE | PREVENCION DE VIOLENCIAS EN LAS QUE SE VEN F D(I;OSE %‘;LP' LICSE‘E‘;“ 3463(7)21;081 2019
SUBA INVOLUCRADOS LOS NINOS Y NINAS DE LA ) p
LOCALIDAD DE SUBA
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ORIENTACION Y ASESORIA
ALCALDIA FAMILIAR PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIA o
LOCAL DE INFANTIL, SEXUAL E INTRAFAMILIAR, FDLK-LP-3- Llc}tagon 549.600.407 2019
KENNEDY PREVENCION DE LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD 2019 publica copP
TEMPRANA'Y LA REALIZACION DE JORNADAS
LOCALES DE PROMOCION DEL BUEN TRATO DE
LA LOCALIDAD DE KENNEDY
PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR
ACCIONES DE PROMOCION DEL BUEN TRATO
MEDIANTE LA VINCULACION DE L.OS SECTORES
ALCALDIA POBLACIONALES DE LA LOCALIDAD DE Seleccién
LOCAL DE TEUSAQUILLO EN EL MARCO DEL PROYECTO 1335 FDLT-SAMC- abreviada 64.935.030 COP 2019
TEUSAQUIL | TEUSAQULLO MEJOR PARA LA PRIMERA INFANCIA 013 DE 2019 subasta R -
LO DENTRO DE SU COMPONENTE: BUEN TRATO inversa
INFANTIL, DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS
PREVIOS, ANEXO TECNICO Y PLIEGO DE
CONDICIONES
REALIZAR ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA
ALCALDIA PROMOCION DEL BUEN TRATO INFANTIL, LA S
LOCALDE | PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, | PH8:300- | Lidtacion ) 296.019.045 2019
ENGATIVA Y DE LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD TEMPRANA p
EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
3. Historico de compras
NUMERO DEL
ENTIDAD OBJETO PROCESO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y SUMINISTRO DE
FONDO DE LOS MATERIALES NECESARIOS A MONTO AGOTABLE, PARA
DESARROLLO DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS, FDLBUSAMC-215-2021
LOCAL DE DEPORTIVAS Y DE MERCADOS CAMPESINOS TEMPORALES DE LA
BARRIOS UNIDOS | LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS EN EL. MARCO DEL PROYECTO 2038
“ACUERDOS EN COMUNIDAD
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA PROMOVER EL BUEN USO DEL
TIEMPO LIBRE, MEDIANTE LA PRACTICA DE DEPORTES CON LA
FONDO DE IMPLEMENTACION DE ESCUE-LAS DE FORMACION DEPORTIVA, CON
DESARROLLO EL FIN DE l\IEJORAR EL DESARROLLO FISICO E INTEGRAL, Y LA FDIBU-LP-093-2019
LOCAL DE REALIZACION DE DOS (2) EVENTOS RECREO DEPOR-TIVOS, )
BARRIOS UNIDOS FORTALECIENDO LA INTEGRACION DE LA COMUNIDAD Y EL
APROVE-CHAMIENTO DE LOS PARQUES DE LA LOCALIDAD DE
BARRIOS UNIDOS
DI;EOSRII?IS)QEO REALIZAR ACCIONES CON ENFOQUE INTEGRAL QUE FORTALEZCAN
LOCAL DE LA PROMOCION pEL BUEN TR‘_ATO INEz\NTIL EN LA LOCALIDAD, EN FDLBU-SAMC-067-2018
BARRIOS UNIDOS EL MARCO DEL PROYECTO NO. 1533.
FONDO DE REALIZAR ACCIONES QUE FORTALE:ZCAN LA PROMOCION DEL BUEN EDLBU-SAMC-096-2017
DESARROLLO TRATO INFANTIL Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA INFANTIL, i
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LOCAL DE EN EL MARCO DEL PROYECTO 1533 EN LA LOCALIDAD 12 — BARRIOS
BARRIOS UNIDOS UNIDOS.”

4. ANALISIS POSIBLES OFERENTES

En la siguiente tabla tomada del Secop 11 se muestran los principales oferentes, los cuales se encuentran
registrados en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica.

1. Soluciones Empresariales Oasis Sas

2. Consentidos Por Naturaleza Sas

3. 3-60 Ltda.

4. Acceso Organizacion Acceso Colombia

5. Asesorfas De Empresas Solidarias

6. Asvq S.AS

7. Corporacién Avance Y Equidad - Cae

8. Calibration Service Sas

0. Centro Educativo Nacional De Asesorias Socio-Econdmicas Y Laborales Cenasel
10. Aie Group Col Sas

11. 3rconsultores S.A.S

12. Organizacién Acceso Colombia

13. Delta Publicidad Inflables Internacional Itda.
14. Corporacién Accién Y Desarrollo Para La Paz
15. Inversiones Virtual Colombia S.A.S

16. Audio Daz P.A. System S.A.S

17. Multiservicios Jojma Sas

18. Makroeventos Colombia Ltda.

19. Consorcio Nacional De Medios Sa

20. Sotavento Group S A S

21. Prime Producciones S A

22. Corporacion Metamorfosis

23. Eventos Y Protocolo Empresarial S.A.S.

24. Eventos Y Protocolo Empresarial S A S

25. Swat Events Productions

26. Organizacion Axon360 S.A.S

27. Profesionales En Logistica Ltda.

28. Soa Projects Sas-

29. A&C Logistica Y Produccién De

30. GPS Logistica Y Eventos Sas

31. People Security Sas

32. Fundacién G3

33. 4 Cuartos Sociedad Por Acciones Simplificada
34, Inversiones CFSS AS

35. One Work Shop Sas

36. Las Puertas Del Cielo Sas

37. Asociacion De Hogares Si A La Vida

38. Haute Protocole Sas
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39. Corporacién Puntos Cardinales
40. Du Brands Sas
41. Ceinte S.A.S Servicios De Asesoria De Gestion
42. Convetur SA S
43. Sinergia E Innovacion Sas
44. Jaguar Producciones Group Sas
45, Sociedad Inversiones Pf Sas
46. Inversiones Virtual Colombia S.A.S
47. Operadores Armadillo Sas (Transporte)
48. Chicamocha Turismo Eventos Y Servicios S.A.S.
49, Asociacion De Discapacitados Fisicos Del Sur

50. Fundacién De Ciencias Y Tecnologia Global
51. Fundacién Ayudanos ONG

5. ANALISIS CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

Teniendo en cuenta que en el proceso de seleccién se deben incluir criterios de verificacion financiera segin
lo establecido en los numerales 3. “Capacidad Financiera” y 4. “Capacidad Organizacional”, del Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, y con el fin de que estos se ajusten al sector especifico del servicio
a adquirir, a continuacién, se analiza los indices financieros de empresas del sector relativo al objeto de la
contratacion.

Para obtener informacién de referencia para establecer los indicadores financieros se realizaron busquedas
de las empresas del sector en las siguientes bases de datos de la superintendencia de Sociedades, SECOP 11,
Camara de comercio de Bogota e internet que contienen la informacién de los estados financieros de las
empresas con corte a 31 de diciembre de 2020.

A continuacion, se presentan las definiciones de los indicadores financieros y organizacionales requeridos
por el Decreto 1082 de 2015: los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado.

1. Indice de Liquidez: El indice de liquidez (IDL, activo corriente/pasivo corriente), pretende
determinar si los recursos de la empresa, a corto plazo, son suficientes para afrontar sus obligaciones,
también a corto plazo. “Refleja la capacidad de la empresa para cubrir sus obligaciones corrientes, guardando
cierto margen de seguridad en previsién de alguna reduccién o pérdida en el valor de los activos corrientes”.

2. Nivel de endeudamiento: Fl nivel de endeudamiento (NDE, Pasivo total/Activo total) indica el
grado de apalancamiento de la compafiia o la participacién de los acreedores sobre los activos de la
compafia.

3. Razoén de Cobertura de Intereses: Este indicador establece una relacion entre las utilidades
operacionales de la empresa y los gastos por intereses, los cuales estan, a su vez, directamente relacionados
con el NDE. Se verifica la capacidad de la empresa para realizar los pagos de intereses. La razén de cobertura
de intereses se calcula mediante la formula RCI = Utilidad Operacional/Gastos de inteteses.
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4. Rentabilidad sobre patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente. (Utilidad Operacional / Patrimonio)

5. Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobte patrimonio. (Utilidad Operacional /
Activo Total)

Se consultd un total de 55 empresas las cuales cuentan la informacién financiera a 31 de diciembre de 2020.

Informacién financiera a 31 diciembre 2020

Cédigo: GCO-GCI-F015

Version: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Pagina 1 de 4



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO
Activos Pasivos N . Ganancia
. . . . Total de . . Patrimonio - Costos
NIT Razén social de la sociedad corrientes . corrientes | Total pasivos (pérdida) por| . .

totales activos totales Ll actividades LLERELED
900172069  |SAPORES.A.S. $ 6,004,340 | $ 9,410,296 | $ 5,553,168 | $ 5,883,891 [ $ 3,526,405 |-$ 162,192 [ S 226,975
900430148 IMC AIRPORT SHOPPES SAS $ 16,824,039 [ $ 60,636,389 | $ 12,433,356 | $ 24,691,895 | $ 35,944,494 [-$ 6,428,395 | $ 1,184,110
900473156 |SENORA DEL ROSARIO Y AMIGOS EN CIA SAS S 10,049,880 [ $ 19,045,069 | $ 17,643,757 | $ 20,069,370 [-$ 1,024,301 [-$ 1,689,745 | $ 1,865,637
804000601 CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA S.A. S 11,361,945 | $ 148,218,697 | $ 4,189,868 | $ 12,190,681 | $ 136,028,016 [-S 696,218 | $ 786,439
800060945 ARTESONIDO SAS $ 494,670 [ $ 2,506,686 | S 883,112 | S 1,254,930 | $ 1,251,756 |-S 829,772 | S -
800119647 PETROCASINOS SA S 20,429,316 | $ 52,084,208 | $ 5,526,227 | $ 22,302,400 | S 29,781,808 | $ 2,310,250 [ S 272,647
800210865 MULTIPARQUE CREATIVO SA $ 8,530,847 | $ 16,799,482 | $ 5,469,894 | S 7,561,559 | $ 9,237,923 | $ 355,755 | S 987,257
800232549 CITY PARK SAS $ 3,653,427 | $ 34,838,788 | $ 5,239,175 | $ 13,792,745 | $ 21,046,043 |-$ 2,213,719 | $ 1,154,402
800256735  |SOCIEDAD DE SERVICIOS INTEGRADOS PETROLEROS S.A.S. SOSIP S 4,449,332 [ S 8,441,791 [ $ 1,613,647 | $ 1,619,557 | S 6,822,234 | $ 2,927,927 | $ 68,580
802016653 PERFORMA SAS $ 3,980,533 | $ 9,364,628 | S 1,986,849 | $ 2,598,288 | $ 6,766,340 [ $ 359,254 | $ 113,823
811001904 POBLADO COUNTRY CLUB S.A. $ 4,576,420 [ $ 76,127,631 | $ 2,023,261 | $ 24,892,171 | $ 51,235,460 | $ 1,102,163 | $ 895,800
808001297  |SERVIHOTELES SA $ 23,955,571 | $ 26,459,716 | $ 14,591,244 | $ 22,231,255 | $ 4,228,461 |-$ 1,091,382 | $ -
830042212 PROALIMENTOS LIBER SAS EN REORGANIZACION S 42,966,728 | $ 157,528,031 | $ 11,518,682 | $ 74,822,488 | S 82,705,543 | S 8,274,389 | $ 4,970,649
830086392  |SERVINUTRIR SAS $ 5,179,004 | $ 10,585,482 | $ 1,431,970 | $ 3,333,659 | $ 7,251,823 | $ 888421 $ 71,782
830097372 GSP LOGISTICA Y EVENTOS SAS S 587,039 [$ 3,407,579 [$  795605|$ 1,717,631 | S 1,689,948 | S 110,640 | $ -
830119041  |ALIDURS.A.S. EN REORGANIZACION $ 7,355,001 [ $ 8,017,143 [ $ 2,228,400 | $ 7,533,617 | $ 483,526 | S 147,756 | $ -
844000282 FALCK SERVICES LTDA S 21,098,155 | $ 27,078,044 | S 6,754,949 | $ 13,161,720 | S 13,916,324 | $ 3,262,754 | $ 610,952
830144234 IDEALO PEZS.A.S. S 2,524,241 | $ 6,595,489 | $ 2,134,538 | $ 3,960,030 [ $ 2,635459 [ $ 858,676 | S 322,403
830147496 P&A PRODUCTIONS S.A.S $ 772,098 [$ 1,179,621 [ $ 470,409 | $ 884,431 [ S 295,190 [-$ 334,460 | $ 47,147
860028298 TEATRO LIBERTADOR LTDA S 4,997,157 [ $ 5,008,675 | $ 83,472 | S 694,870 | $ 4,313,805 |- 162,814 | S 10,968
860044198 PROMOTORA COLOMBIANA DE RECREACION LTDA S 512,310 [ S 3,956,874 [ $ 1,204,798 [ S 2,212,185 | S 1,744,689 -5 456,842 | S 169,339
890211072 CASA DE CAMPO S.A. $ 1,648,734 | S 44,689,104 | $ 478329 | $ 551,145 | $ 44,137,959 |-$ 167,705 | $ 11,917
890500061 CLUB DE CAZADORES S.A. S 982,521 [ $ 14,709,158 | $ 19,254 | $ 94,321 [ $ 14,614,837 |-S 155,125 [ $ -
890938952 |SALAMANCA ALIMENTACION INDUSTRIAL SA S 29,825,339 | $ 37,047,830 | $ 21,239,398 | $ 23,814,904 | $ 13,232,926 | $ 4,235,060 [ $ 2,676,275
890805289 RECREACIONES MONTEREY SA S 27,907 | $ 1,432,558 | $ 19,118 | $ 19,118 [ $ 1,413,440 [ $ 10,539 | $ 433
890903379 CLUB DE CAZA TIRO Y PESCA DIANA S.A. CAZADIANA S 5,967,744 | $ 14,938,680 | S 7,048,624 | S 8,048,624 | $ 6,890,056 [-S 238,598 | $ 20,412
890903388 |CLUB UNION SA S 291,519 [ $ 7,243,172 | $ 1,188,680 | S 3,628,464 | $ 3,614,708 |-$ 1,473,760 | $ -
891900262 CLUB ORION SA $ 54,659 | $ 1,926,436 | $ 26,903 | $ 26,903 | $ 1,899,533 |-$ 7,59 | $ -
900077643 PUNTO PALMAHIA SAS S 3,445,623 | $ 3,604,563 | $ 431,346 | S 1,668873 [$ 1,935690 [ S 468,135 | S 80,899
900097098 FLOREZJ EHIJOSSEN CCIVIL S 1,383,670 | $ 7,869,619 | $ 535137 | $ 1,245307 [ $ 6,624,312 [-$ 7,621 |$ 1,038
900319526 EDUPARQUES BARRANQUILLA S.A.S. S 505,095 | $ 505,095 | $ -1s -1$ 505,095 [ $ 8,313,504 | $ 1,138,822
900322842 SARUPETROLS.A.S. S 6,441,434 | $ 8,140,025 |S$ 579,730 | $ 789,779 | $ 7,350,246 [ $ 2,063,573 -
900324996 LINEA ESTRATEGICA SAS S 2,648,446 | S 9,218,290 | $ 55,561 | S 4,441,403 | $ 4,776,887 | $ 456,468 | S 127,196
900366788 OCESA COLOMBIAS.A.S. S 12,599,324 | $ 13,179,621 | $ 8,993,818 | $ 8,993,818 | $ 4,185,803 |-$ 1,401,249 | $ -
900376674  |ALIMSO CATERING SERVICES SA EN REORGANIZACION S 8,901,600 [ $ 16,534,789 [ $ 4,104,582 | $ 9,103,339 | $ 7,431,450 | $ 881,971 | $ 50,595
900386792 |SERVICIOS DE CAMPO PETROLERO S.A.S. EN REORGANIZACION S 5,620,210 | $ 10,320,203 | $ 733,886 | $ 7,963,130 [ $ 2,357,073 [-$ 233,533 |$ 36,907
900422974 |CHOCQUIBTOWN SAS $ 1,562,095 | $ 1,579,140 | $ 790,016 | $ 790,016 | $ 789,124 [-$ 162,508 | $ -
900432882 MAESELLA HACIENDA ECOTURISTICA S.A.S $ 747,913 [$ 1,378341[$ 349,528 | $ 1,039,684 | S 338,657 [ $ 105553 | $ 81,767
900451723 |SOGA DE COLOMBIA S.A.S S 3,560,589 | $ 4,404,591 | $ 1,768,705 | $ 1,768,705 | $ 2,635,886 |-S 265174 [ S -
900454188  |SOTAVENTO GROUP SAS $ 7,199,702 [ $ 8,003,738 | $ 633,938 |$ 679,685 |$ 7,324,053 | $ 1,678,191 | $ 67,739
900455156 |SERVICIOS Y SUMINISTROS CJVN SAS $ 15,035,572 | $ 16,716,789 | S 389,450 | $ 3,117,839 [ $ 13,598,950 [ $ 1,187,978 | $ -
900457695 COSECHARTE S.AS. S 10,607,347 | $ 11,242,590 | $ 2,556,861 | S 2,556,861 [ S 8,685,729 [ $ 2,439,101 | $ 57,632
900490882 MUSIC DREAMS SAS S 3,227,930 | $ 9,365,790 | $ 3,752,303 | $ 3,752,303 | $ 5,613,487 | $ 597,844 [ $ 220,084
900518324 SUMINISTROS ALMARO SAS S 3,210,279 | $ 6,848,696 | S 78368 | S 383,151 | S 6465545 |S 383613 | S -
900536348  |ARKADIA FAMILY CENTER S.A.S. S 1,567,967 | $ 16,034,188 | $ 3,101,208 | $ 13,416,995 | $ 2,617,193 |[-$ 1,103,967 [ $ 756,507
900590366 HAPPYLAND COLOMBIA SAS $ 5171,739 [ $ 5,179,287 | $ 361,598 | $ 4,266,259 | $ 913,028 |-$ 7,220,471 | $ 251,714
900543138 COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CONEXION AJ GLOBALS.A.S. | $ 128,741 | $ 965,356 | $ 10,691 | $ 901,084 | $ 64,272 | S 2,142 [ S -
900563173 PLANETA RICA PRODUCCIONES SAS S 11,193,812 | $ 16,776,298 | S 6,113,699 | $ 11,063,768 [ $ 5,712,530 [ $ 1,019,259 | $ -
900575452 DIOMAR GARCIA EVENTOS S.A.S. $ 2,075,604 | $ 3,202,558 | $ 386,164 | $ 1,047,652 | $ 2,154,906 | $ 278,668 | S 174,114
900735609 ALSERVIRS.A.S S 2,556,795 | $ 3,449,609 | $ 1,357,040 | $ 1,683,725 |S$ 1,765884 [ S 734,241 | S 124,935
900767117 BSPETROLEROS SAS S 2,971,363 | $ 13,732,823 | S 121,975 | $ 785,066 | $ 12,947,757 | S 825,589 | S -
900769860 PERSIVAL PRODUCCIONES S.A.S. $ 2,474,655 | $ 13,257,324 | $ 2,152,178 | $ 5,688,565 | $ 7,568,759 | $ 45,906 | $ 184,179
900796738 COMERCIALIZADORA DE EVENTOS Y DEPORTES S.A.S. $ 4329253 | $ 7195834 |$ 617,388 | $ 672,744 | S 6,523,090 |-5 253,274 | $ 23,662
900938991 COLOMBIA TRI EVENTS S.A.S. S 203,087 | $ 257,730 | S 448,142 | $ 463,002 |-$ 205,272 [-$ 307,146 | $ -
900964178 FORTALEZA FUTBOL CLUB SA $ 1,448,527 | $ 3,201,768 | $ 2,770,276 | $ 2,879,454 | $ 322,314 [-$ 698,493 | $ 12,112

Fuente: Informacién financiera SIIS (sistema integrado informacién societaria) Superintendencia de
Sociedades

Indicadores Financieros y Organizacionales
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, ; ) L. Endeudamient| Razonde |Rentabilidad [Rentabilidad
NIT Razén social de la sociedad Liquidez . . .

o cobertura | patrimonio activo
900172069 SAPORES.A.S. 1.08 0.63 -0.71 -0.05 -0.02
900430148 IMC AIRPORT SHOPPES SAS 1.35 0.41 -5.43 -0.18 -0.11
900473156 SENORA DEL ROSARIO Y AMIGOS EN CIA SAS 0.57 1.05 -0.91 1.65 -0.09
804000601 CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA S.A. 2.71 0.08 -0.89 -0.01 0.00
800060945 ARTESONIDO SAS 0.56 0.50 0.00 -0.66 -0.33
800119647 PETROCASINOS SA 3.70 0.43 8.47 0.08 0.04
800210865 MULTIPARQUE CREATIVO SA 1.56 0.45 0.36 0.04 0.02
800232549 CITY PARK SAS 0.70 0.40 -1.92 -0.11 -0.06
800256735 SOCIEDAD DE SERVICIOS INTEGRADOS PETROLEROS S.A.S. SOSIP 2.76 0.19 42.69 0.43 0.35
802016653 PERFORMA SAS 2.00 0.28 3.16 0.05 0.04
811001904 POBLADO COUNTRY CLUB S.A. 2.26 0.33 1.23 0.02 0.01
808001297 SERVIHOTELES SA 1.64 0.84 0.00 -0.26 -0.04
830042212 PROALIMENTOS LIBER SAS EN REORGANIZACION 3.73 0.47 1.66 0.10 0.05
830086392 SERVINUTRIR SAS 3.62 0.31 12.38 0.12 0.08
830097372 GSP LOGISTICA Y EVENTOS SAS 0.74 0.50 0.00 0.07 0.03
830119041 ALIDURS.A.S. EN REORGANIZACION 3.30 0.94 0.00 0.31 0.02
844000282 FALCK SERVICES LTDA 3.12 0.49 5.34 0.23 0.12
830144234 IDEALO PEZS.A.S. 1.18 0.60 2.66 0.33 0.13
830147496 P&A PRODUCTIONS S.A.S 1.64 0.75 -7.09 -1.13 -0.28
860028298 TEATRO LIBERTADOR LTDA 59.87 0.14 -14.84 -0.04 -0.03
860044198 PROMOTORA COLOMBIANA DE RECREACION LTDA 0.43 0.56 -2.70 -0.26 -0.12
890211072 CASA DE CAMPO S.A. 3.45 0.01 -14.07 0.00 0.00
890500061 CLUB DE CAZADORES S.A. 51.03 0.01 0.00 -0.01 -0.01
890938952 SALAMANCA ALIMENTACION INDUSTRIAL SA 1.40 0.64 1.58 0.32 0.11
890805289 RECREACIONES MONTEREY SA 1.46 0.01 24.34 0.01 0.01
890903379 CLUB DE CAZA TIRO Y PESCA DIANA S.A. CAZADIANA 0.85 0.54 -11.69 -0.03 -0.02
890903388 CLUB UNION SA 0.25 0.50 0.00 -0.41 -0.20
891900262 CLUB ORION SA 2.03 0.01 0.00 0.00 0.00
900077643 PUNTO PALMAHIA SAS 7.99 0.46 5.79 0.24 0.13
900097098 FLOREZ J EHIJOS S EN CCIVIL 2.59 0.16 -7.34 0.00 0.00
900319526 EDUPARQUES BARRANQUILLA S.A.S. 0.00 0.00 7.30 16.46 16.46
900322842 SARUPETROLS.A.S. 11.11 0.10 0.00 0.28 0.25
900324996 LINEA ESTRATEGICA SAS 47.67 0.48 3.59 0.10 0.05
900366788 OCESA COLOMBIAS.A.S. 1.40 0.68 0.00 -0.33 -0.11
900376674 ALIMSO CATERING SERVICES SA EN REORGANIZACION 2.17 0.55 17.43 0.12 0.05
900386792 SERVICIOS DE CAMPO PETROLERO S.A.S. EN REORGANIZACION 7.66 0.77 -6.33 -0.10 -0.02
900422974 CHOCQUIBTOWN SAS 1.98 0.50 0.00 -0.21 -0.10
900432882 MAESELLA HACIENDA ECOTURISTICA S.A.S 2.14 0.75 1.29 0.31 0.08
900451723 SOGA DE COLOMBIA S.A.S 2.01 0.40 0.00 -0.10 -0.06
900454188 SOTAVENTO GROUP SAS 11.36 0.08 24.77 0.23 0.21
900455156 SERVICIOS Y SUMINISTROS CJVN SAS 38.61 0.19 0.00 0.09 0.07
900457695 COSECHARTE S.AS. 4.15 0.23 42.32 0.28 0.22
900490882 MUSIC DREAMS SAS 0.86 0.40 2.72 0.11 0.06
900518324 SUMINISTROS ALMARO SAS 40.96 0.06 0.00 0.06 0.06
900536348 ARKADIA FAMILY CENTER S.A.S. 0.51 0.84 -1.46 -0.42 -0.07
900590366 HAPPYLAND COLOMBIA SAS 14.30 0.82 -28.69 -7.91 -1.39
900543138 COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CONEXION AJ GLOBALS.A.S. 12.04 0.93 0.00 0.03 0.00
900563173 PLANETA RICA PRODUCCIONES SAS 1.83 0.66 0.00 0.18 0.06
900575452 DIOMAR GARCIA EVENTOS S.A.S. 5.37 0.33 1.60 0.13 0.09
900735609 ALSERVIRS.A.S 1.88 0.49 5.88 0.42 0.21
900767117 BSPETROLEROS SAS 24.36 0.06 0.00 0.06 0.06
900769860 PERSIVAL PRODUCCIONES S.A.S. 1.15 0.43 0.25 0.01 0.00
900796738 COMERCIALIZADORA DE EVENTOS Y DEPORTES S.A.S. 7.01 0.09 -10.70 -0.04 -0.04
900938991 COLOMBIA TRI EVENTS S.A.S. 0.45 1.80 0.00 1.50 -1.19
900964178 FORTALEZA FUTBOL CLUB SA 0.52 0.90 -57.67 -2.17 -0.22

Fuente: Informacién financiera SIIS (sistema integrado informaciéon societaria) Superintendencia de
Sociedades. Corte: 31 de diciembre de 2020
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Teniendo en cuenta la informacién recopilada anteriormente, se realizé un analisis estadistico descriptivo
para obtener un analisis del sector financiero y organizacional con la informacién referenciada con
anterioridad, siguiendo los lineamientos del Manual de Colombia Compra Eficiente, el cual establece el
procedimiento para determinar la muestra financiera. Conforme a la guia, existen los siguientes métodos: 1.
Promedio o media aritmética, 2. Mediana, 3. Media podada y 4. Desviacién Estandar muestra y se realiz6
un diagrama de cajas y bigotes en donde nos muestra la distribucion de los datos en cuartiles, resaltando el
promedio y los valores atipicos, con el fin de sugerir un margen de indicadores a tener en cuenta en el
presente contrato:

INDICE DE LIQUIDEZ
Liquidez
Media 7.47
Error tipico 1.85
Mediana 2.03 LIQUIDEZ
Moda #N/A 12
Desviacién estandar 13.69 11;35
Varianza de la muestra 187.51 10
Curtosis 6.29
Coeficiente de asimetria 2.66 ¢
Rango 59.87 6
Minimo 0.00 5*3?
Méaximo 59.87 4
Suma 411.07 5 2:03
Cuenta 55.00 115
Mayor (1) 59.87 0
Menor(1) 0.00
INMe e EoRfiENRASE,0%) AMIEN TR0
Liquidez

Media 7.47
Error tipico 1.85
Mediana 2.03 LIQUIDEZ
Moda #N/A 12
Desviacion estandar 13.69 11,36
Varianza de la muestra 187.51 10
Curtosis 6.29
Coeficiente de asimetria 2.66 ¢
Rango 59.87 6

AN DE COBERTURA DEXSIIERESES 2,37
Méaximo 59.87 4
Suma 411.07 5 03
Cuenta 55.00 15
Mayor (1) 59.87 0
Menor(1) 0.00 Codigo: GCO-GCL-F015
Nivel de confianza(95,0%) 3.70 Version: 03
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% o o
Razon de cobertura (?\, o
T\ Media 0.81 RAZON DE COBERTURA DE INTRES
lerror tipico 1.88 —1—7,30
Mediana 0.00
IModa 0.00 2
9| Desviacion estandar 13.96 -’ X
9| varianza de la muestra 194.79 70%)1
Curtosis 7.41
TL Coeficiente de asimetria 0.42]
'F: Rango 100.36 S .
Minimo -57.67
Tviaximo 42.69 © ©
ﬂ Suma 44 .38
|cuenta 55.00
Mayor (1) 42.69
Ivenor(1) -57.67
ﬂJNiveI de confianza(%‘:,o%) 3.770
EENTABILIDAD DE PATRIMONIO
Rentabilidad patrimonio
Media 0.18 RENTABILIDAD PATRIMONIO
Error tipico 0.34 0.5 3
Mediana 0.04 0.4 ’
Moda #N/A 03
Desviacién estandar 2.53 0.2
Varianza de la muestra 6.39 0.1
Curtosis 34.63 0
Coeficiente de asimetria 4.49 -0,1
Rango 24.37 -0,2
Minimo -7.91 0,3
Maximo 16.46 -0,4 -0,42
Suma 9.92 -0,5
Cuenta 55.00
Mayor (1) 16.46
Menor(1) -7.91
Nivel de confianza(95,0%) 0.68 HT

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
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1l
ﬂ Rentabilidad activo =
ﬂ Media 0.26
1 Error tipico 0.30 ’
|Mediana 0.01 02
YIModa #N/A
9IDesviacién estandar 2.24 01
ﬂVarianza de la muestra 5.02
ﬂ Curtosis 53.27
ﬂ Coeficiente de asimetria 7.24 01
Rango 17.85 A
) Minimo -1.39 ‘
| Maximo 16.46
|suma 14.57
Cuenta 55.00
Imayor (1) 16.46
q|Menor(1) -1.39
)l Nivel de confianza(95,0%) 0.61

RENTABILIDAD DE ACTIVO

=0,29,25
07
0,01
0,06
0,22

Después de realizar el proceso anteriormente mencionado, da como resultado los siguientes indicadores a
tener en cuenta en el presente proceso.

CRITERIO

EXIGENCIA

MEDICION
DE RIESGO

RIESGO

LIMITE

INDICE DE LIQUIDEZ

Mayor o igual a:

1,15

A mayor indice de
liquidez, menor es la
probabilidad de que el
proponente  incumpla
obligaciones  de
corto plazo

sus

MENOR

Minimo

INDICE
ENDEUDAMIENTO

DE

Menor o igual a:

0,64

A mayor indice de
endeudamiento, mayor
es la probabilidad del
proponente de no poder
cumplir con sus pasivos

MAYOR

Miximo

INDICE
COBERTURA
INTERESES

DE
DE

Mayor o igual a [0]

y/ o0 Indeterminado

A mayor indice de
cobertura de intereses,
menor es la
probabilidad de que el
proponente  incumpla
obligaciones  de

corto plazo

sus

MENOR

Minimo

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019

Pagina 1 de 4



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO
MEDICION DE
CRITERIO EXIGENCIA RIESGO RIESGO | LIMITE

MaYOf o 1gu31 a A mayor rentabilidad sobre el

RE 'ABILIDA BRE patrimonio, mayor es la )
NT DAD 8O rentabilidad de los accionistas y | Menotr Minimo
PATRIMONIO mejor la capacidad

0.04 organizacional del proponente

b

A mayor rentabilidad sobre

Mayor o lgual a activos, mayor es la rentabilidad

RENTABILIDAD SOBRE del negocio y mejor la capacidad )
organizacional del proponente. | Menot Minimo
ACTIVOS Este indicador debe ser siempre
menor o igual que el de
0.01 rentabilidad sobre patrimonio.

>

Conforme a lo anterior, se considera que los requisitos financieros que a continuacién se mencionan son de
posible cumplimiento por las empresas que prestan el servicio de operador logistico de eventos, segun los
indicadores reflejados en el sector, se pone en consideracion los requisitos financieros para participar en el
presente proceso de seleccion, los cuales seran verificados a partir de la informacién sobre capacidad
financiera que figura en el RUP vigente que entregara el proponente.

En el caso de consorcios o Uniones Temporales el RUP sera presentado por cada uno de los integrantes
con el lleno de requisitos exigidos.

Para la verificacién de los indicadores financieros solicitados en el numeral de Requisitos Habilitantes, los
proponentes deberan aportar el certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP vigente y estar en
firme. En el caso de proponentes plurales, de conformidad con el manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica- Colombia. Compra Eficiente, se tomara la ponderacién de los componentes de los indicadores,
con la aplicacién de la siguiente formula:

( 2 . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁc:‘paca‘on.)

(i) Indicador =
E Componente 2 del indicador, X porcentaje de panfcipacidnl)

Para el caso de los indices, si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:
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n
CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

De acuerdo con el analisis realizado se puede identificar que existe un gran numero de posibles oferentes
que podran ejecutar actividades de apoyo logistico y suministro de los materiales necesarios para desarrollar
las actividades culturales, recreativas, deportivas y de mercados campesinos del presente proceso de
contratacion.

Elaboro: Osmar Fabian Morales Novoa — Profesional apoyo a la gestion FDLBU 7

Reviso: Carolina Calderén Henao — Profesional apoyo a la gestion FDLBU = == e 9. =
Mateo Andrés Sanchez Ortega - — Profesional apoyo a la gestion FDLBU™
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