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De acuerdo con lo consagrado en el numeral 12 del articule 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y en especial lo establecido por ei articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 y en el Manuai de Contratacidn, se reaiiza el presente estudio previo teniendo en cuenta
el proyecto denocminade: “APOYO EN EL PROCESO DE CONTROL Y VIGILANCIA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO?”, radicado en el Banco ce Proyectos de Inversion Publica Codigo BPIN 2021-76-
147-0012, el cual tiene como objetivo prestar los servicios profesionales ccmo apoyo a la
Secretaria de Planeacion y Medio Ambiente, en el Analisis, Revision, Ajuste y Actualizacion
de las tarifas de Alumbradoe Publice.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El articulo 365 de la Constitucion Politica, por su parte, dispone que los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado; que es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional; que los servicios publicos estaran
sometidos al régimen juridico que fije la ley, y que podran ser prestados por el Estado, directa
o indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares. Adicionalmente, sefala
que en todo caso el Estado mantendra la regulacién, el control y la vigilancia de dichos
servicios.

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica describe los principios de la Funcion
Administrativa, los cuales son desarrollados teleolégicamente por el articulo 4° de la Ley 489
de 19981, que reglamenta la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, aplicable a las de orden territorial conforme el paragrafo del articulo 2 de la misma
ley, el cual establece como: “Finalidades de la funcién administrativa. La funcion administrativa
del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion
politica. Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o
transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interes
general. (Subrayas fuera del texto original).

El Decreto 2424 de 2006, en su articulo 90. “cobro del costo del servicio®. Sefialo lo siguiente:
“Los municipios o distritos que hayan establecido el impuesto de alumbrado puablico podran
cobrarlo en las facturas de los servicios publicos, Gnicamente cuanto este equivalga al valor
del costo en que incurre por la prestacion del mismo. La remuneracion de los prestadores de/
servicio de alumbrado publico debera estar basada en costos eficientes y podra pagarse con
cargo al impuesto sobre el servicio de alumbrado publico que fijen los municipios o distritos”.

Por su parte la Ley 1819 de 2016, es claro en afirmar entre otras cosas, que se debe definir
cuales, con los Elementos de la Obligacion Tributaria, su Destinacién, los Limite del Impuesto
y su forma de Recaudo y Facturacion del impuesto de alumbrado publico, para lo cual sefala
que se debe definir a través de un estudio técnico el valor total de los costos en que se incurre
en la prestacién en cada componente de servicio.

El Decreto 943 de 30 de mayo de 2018, Por expedido por el Ministerio de Minas y Energia,
“Por el cual se modifica y adiciona Seccion 1, Capitulo 6 del Titulo /11 del Libro 2 del Decreto

Lo o cual se dictan narmas sobre la organizacidn y funcionamients de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, priscjpios y reglas generales para el gjercicio
de I35 atribuciones previstas en los umerales 15 y 16 del articuls 189 de I Lonstitucidn Paltica y se dictan otras dispasiciones”
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Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Minas y Energia, 1073 de 2015, relacionado
con la prestacion del servicio de alurnbrado publico”. Les exige a los entes territoriailes como
responsables de ia prestacion del servicio de alumbrado publico.

Para el cumplimiento de !as metas en el mencionade sector, la Secretaria de Planeacion y
Medio Ambiente, presentoc ei proyecto, APOYO EN EL PROCESO DE CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADC DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO, que se ejecutara mediante la contratacion de los servicios del
profesional gue apoye a esta dependencia a el Analisis, Revision, Ajuste y Actualizacion de
las tarifas de Alumbrado Publico.

Justificacién del Objetivo Sectorial: En cuanto en analisis, de “GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD, CONTINUIDAD Y CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS A LOS CARTAGUENOS EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO”. En
analisis de la tarifa del Impuesto de alumbrado publico, es necesario y se relaciona
directamente con este objetivo, teniendo en cuanta que el impuesto de alumbrado publico:

“Es un valor o tarifa que cobran los municipios a sus habitantes con el objeto de
proporcionar exclusivamente la iluminacién de los bienes de uso publico y demas
espacios de libre circulacion, con tréansito vehicular o peatonal, dentro del perimetro
urbano y rural del Municipio. El servicio de alumbrado publico, comprende las
actividades de suministro de energia al sistema de alumbrado publico y, la
administracion, operacion, mantenimiento, expansion, modernizacion y reposicion del
sistema de alumbrado publico”.

Ahora, bien para !a determinacion del impuesto de alumbrade publico se deben analizar desde
todos los factores y fue asi que dentro del estudic técnico de dio origen al contrato de
concesién actual, dichas tarifas contemplaron todos los parametros, a todos sus usuarios y de
acuerdo con las actividades economicas, para “Garantizar ia disponibilidad del servicio y la
continuidad del mismo”, para ello se deben tener en cuenta los costos de la prestacion del
servicio.

Ahora, dicho andlisis tarifario actuai, se debe realizar teniendo en cuenta a solicitudes realizas
por el Honorable Concejo Municipal, en el acta de sesion ordinaria de Agosto 10 de 2021, asi
como las distintas solicitudes de los usuarios y gremios del municipio, teniendo en cuenta que
se debe garantizar la prestacion del servicio de alumbrado publico del municipio a todos sus
habitantes, de manera continua y eficiente, tal como le confirma el articulo 350 de la Ley 1819
de 2016 y la Sentencia C-130 de 2018 la titularidad del impuesto de alumbrado publico como
sujeto activo es del Municipio mismo.

El Decreto 943 de 2018 confirmé en su articulo 4 que los Municipios son los responsables de
la prestacién del servicio de alumbrado publico, quienes lo podran prestar directa o
indirectamente, a través de empresas de servicios publicos domiciliarios u otros prestadores
del servicio de alumbrado publico.

(...) De conformidad con lo anterior, los municipios o distritos deberan garantizar ia continuidad
y calidad en la prestacion del servicio de alumbrado publico, asi como los niveles adecuados

de cobertura.
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Lo anterior por cuanto el servicio de alumbrado publico es esencial y tiene proteccion
constitucional y legal. Es asi como mediante Sentencia C-130/18 numeral 75 se analizo la
fuente tributaria de financiamiento del servicio indicando:

“la recuperacién de los costos de los servicios que les presten o participen en los beneficios
que les proporcionen” que brinda una plataforma tributaria adecuada para la financiacion de
un servicio publico esencial”.

Ahora, es importante realizar este andlisis que mediante el control social que hacen los
ciudadanos y el control politico que viene realizando el Concejo Municipal se ha solicitado esta
peticion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

Prestar los servicios de apoyo profesional a la Secretaria de Planeacion y Medio Ambiente, en
el Analisis, Revision, Ajuste y Actualizacion de las tarifas de Alumbrado Publico.

2.2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Analisis Juridico
» Revisidn modelo tributario actual, con el fin de determinar, si existe la necesidad de hacer
ajustes de acuerdo con los parametros sefialados en la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016.
= Analisis v definicién de los distintos esquemas de prestacién del servicio de alumbrado
publico, asi como el andlisis de las alternativas.

2. Analisis Técnicc
= Realizar un analisis de la situacién actual de la infraestructura del sistema de Alumbrado

Publico, del municipio.

» Realizar un andlisis sobre las proyecciones de modernizacion y expansion que requiera el
sistema de alumbrado publico.

= Revisién y estructuracién de los costos actuales de Administracion, Operacion vy
Mantenimiento y su comparacién con los costos maximos estipulados en la regulacion CREG.
» Determinacién de las UCAP (Unidades Constructivas de Alumbrado Publico) para la
infraestructura del SALP.

3. Analisis Financiero.
» Realizar el analisis de la inversion requerida para aicanzar las metas propuestas, con ia
implementacion de nuevas tecnologias.
« Realizar el analisis financiero, y la determinacién del CINV y del CAOM, de acuerdo con la
resolucién 123 de 2011, expedida por la CREG.

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

g
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1) Ejecutar el objeto y desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas
en el contrato.

2) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo
del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

3)  Atender las peticiones y/o consultas que le formule el supervisor y se relacionen con el
objeto del contrato.

4)  Presentar los informes requeridos por el area supervisora para el seguimiento de las
tareas encomendadas.

5)  Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por
el encargado del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al
objeto de la contratacion.

6) Defender en todas sus actuaciones los intereses del MUNICIPIO segun corresponda y
obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

7)  Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera
de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir alguin acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del MUNICIPIO.

8) El contratista no estd autorizado para hacer declaraciones, representaciones 0
compromisos en nombre del MUNICIPIO DE CARTAGO, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones de esta Entidad.

9) El Contratista se obliga a indemnizar a MUNICIPIO DE CARTAGO con ocasién de la
violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El
Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente contrato. EI Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante
por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Contrato.

10) Abstenerse de ceder este Contrato.

11) Al momento de suscribir el presente contrato, el CONTRATISTA que pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion
de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion para lo
cual aportara el RUT actualizado.

12) El contratista debera trasladarse por sus propios medios, al sitio del cumplimiento de
sus actividades contractuales de conformidad con el objeto del contrato.

13) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales, segun corresponda de conformidad por lo establecido por la
normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago. a los reportes
de novedades a las entidades de salud y pensiones.

2.4. PLAZO DE EJECUCION.
El plazo de ejecucion serad de cuarenta (40) dias calendario, que se contara a partir de la
fecha de suscripcion del acta de iniciacion del contrato, previo cumplimiento de los requisitos

de perfeccionamiento y legalizacion del mismo.

2.5. PERFIL Y/O CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

www cartago.gov.co
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PERSONA JURIDICA: La entidad requiere contratar una persona juridica cuyo objeto social
le permita ejecutar el objeto contractual.

EXPERIENCIA:

Haber ejecutado maximo tres (03) contratos cuyo objeto se relacione con temas de
alumbrado publico y que el objeto de al menos uno sea igual o similar al que se pretende
contratar.

La persona juridica debera contar con el siguiente equipo interdisciplinario:

« Un Profesional en Derecho, con experiencia profesional minima de cinco (5) anos.

e« Un Profesional en areas Administrativa, Financiera o afines, con experiencia
profesional minima de cinco (5) afos.

e Un Ingeniero Electricista, con experiencia profesional minima de cinco (5) afios.

o Un profesional en Contaduria Publica, con experiencia profesional minima de cinco
(5) afios.

Por tanto, para efectos de esta contratacién, el municipio verificard las condiciones de
idoneidad y experiencia del contratista, a través de los siguientes documentos, que deberan
ser aportados junto con la propuesta:

« Certificado de Existencia y representacion legal, donde se evidencie que el objeto
social le permite ejecutar o desarrollar el objeto de contratacion.

« Certificados de experiencia.

« Antecedentes fiscales y disciplinarios de la persona Juridica

« Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y RNMC del representante legal.

Del Talento Humano: Debera aportar:

e Hoja de vida, titulo Profesional y del posgrado requerido de cada uno de los
profesionales requeridos.

« Certificaciones de experiencia requerida del equipo interdisciplinario.

« Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y RNMC de cada uno de los
integrantes.

La actividad a desarrollar de cada integrante del equipo de trabajo se relaciona en la
propuesta aportada por el oferente.

2.6. ¢(HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

S| X | NO |

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
Municipio de Cartago Valle.
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2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucién del presente contrato, que
ejercera el funcionario que designe el Secretario Planeacion y Medio Ambiente. Las
funciones del mismo estan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de
Contratacion del Municipio, las cuales son:

a) Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto del Contrato.

b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente
contrato.

c) Determinar de acuerdo con los proceso y procedimientos, la oportunidad en que el
CONTRATISTA debe realizar las actividades contratadas.

d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus
obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las
sanciones contractuales a que haya lugar.

e) En los eventos de adicion, prorroga, cesion o cualquier modificacion del contrato,
solicitar el tramite respectivo minimo con veinte (20) dias de anticipacién a la fecha de
vencimiento del contrato para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se
pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones.

f) Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones
efectuados por el CONTRATISTA.

g) Expedir mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del

CONTRATISTA. En el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre
los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a que
haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
El CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier
tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la obligacién de
efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales no se ha
realizado el pago.

h) Suscribir con el Ordenador del Gasto y el CONTRATISTA las correspondientes actas
contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.

i) Informar oportunamente al ORDENADOR DEL GASTO sobre las novedades que se
presenten durante la ejecucion del contrato.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La modalidad de seleccién aplicable al presente proceso corresponde a la CONTRATACION
DIRECTA, dando aplicacion a la causal prevista en el literal h) numeral 4° del articulo 2° de
la ley 1150 de 2007 Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que a la letra expresa:
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita...”
Al efecto, el secretario de Desarrollo Humano y Servicios Administrativo del Municipio,
expidié certificado de insuficiencia de personal de planta en al cual manifiesta que no existe
personal suficiente para cumplir con las funciones asignadas, conforme a la solicitud
presentada por la dependencia responsable del tramite.

www cartago.gov.co
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4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
El valor estimado del contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($36.000.000), incluidos impuestos y demas descuentos a que haya lugar.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base el plazo de ejecucion, la
justificacion de la propuesta, la idoneidad y experiencia con la que debe contar el futuro
contratista y su equipo de trabajo, la cual se requiere para cubrir la necesidad contractual.

Cuadro N° 1 Equipo de trabajo minimo requerido — Profesionales de apoyo en las
actividades:

GRUPO INTERDISCIPLINARIO

SUELDO/HONOR DEDICACI
ARIOS RERIODO ON

CONCEPTO TOTAL

TOTAL COSTOS DE PERSONAL
(A)

Un Profesional en Economia, con

ITEM Dias

especializaciones y con

1 e . . $  250.000 40,0 | 100% | $ 10.000.000
experiencia profesional minima
de cinco (5) aiflos
Un Ingeniero Electricista, con

g |[mseedalizagien ycon $  250.000 40,0 | 100% | $ 10.000.000

experiencia profesional minima
de cinco (5) afios.

Un Profesional en Derecho, con
3 |experiencia profesional minima | $ 200.000 40,0 100% $ 8.000.000
de cinco (5) afios.

Un profesional en Contaduria

Fublica, oon experienci $  200.000 | 40,0 | 100% |$  8.000.000
profesional minima de cinco (5)

anos.

$ 700.000 |VALOR UNIVALORTOT| $  36.000.000

4.1. FORMA DE PAGO:

El municipio cancelara al contratista, los servicios prestados en dos (02) pagos iguales por
valor de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000), cada uno, pagaderos el
primero a los veinte dias calendario contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de
iniciacion del contrato previo cumplimiento de los requisitos perfeccionamiento y legalizacion,
y el segundo a la finalizacion del mismo, previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte
de los Supervisores del Contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al
sistema de seguridad social integral donde se acredite el cumplimiento de la obligacion,
adjuntando el formato PILA los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

4.2. RECURSOS

. X Funcionamiento
Inversion
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Otros

Cual

4.3. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Numero: 1087

Fecha de Expedicion: 17/08/2021

Valor: $36.000.000
T

RUBRO NOMBRE C.COSTOS VALOR
RP, Desarrollar acciones para fortalecer : -
23221010103001 el proceso de vigilancia y control a la  Scoreidnia de Planeaciony | ¢34 009,000

prestacion de los servicios publicos

Medio Ambiente

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacién de servicios prcfesionales, que
se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia no es necesario obtener
varias ofertas y en consecuencia no hay lugar a establecer factores de seleccion.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

Que el
: Establecer la 9 i .
— | contratista . © r
S ® s Medificaci clausula  del Elaboraci | o 4e ¢ | ReVision | Durant
‘Gl ¢ |seleccionade : o] 6n de la . de laje la
o el © : on del | plazo de 2 . oerfecciona |
T 815 | no suscriba el o) . o d minuta F minuta etapa
Sl o ® plazo del ©| ejecucion de S5 O miento del
o| €| £ & |contrato en el ol € o -2 g contractu contractu | contrac
Sl e 51 8 término contrato &5 manera = =5 al contrato al tual
= 1) b
Ol £ o] O establecido o| <| @] O| general —~ || o ol v 2 Y
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| 5 |pactadas en el Terminaci 2 realizacion de s |y finalizacién | 6n del z de
T o gl © contrato y en el on = las actividades g d ejecuci6 |del plazo | contrato slocudi
ol £ 3 g obieto Unilateral o £ del objeto o 3,9_ n del | del contrato ojn
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1. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas, el contratista constituira a su
costa y a faver del Municipio, ante una compafiia de seguros, legaimente establecida en el
pais una GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO que ampare los siguientes riesgos: a)
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual a su término de duracién y cuatro (4) meses mas. b) CALIDAD
DEL SERVIC!O, equivalente al veinte por ciento (20%) del valer total del contrato, con una
vigencia igual a su término de duracion y seis (6) meses mas. c) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, equivalente al cinco por
ciento (5%) dei valor total del contrato, con vigencia al plazo de ejecucion y tres (3) afios mas.
Cuando por especiales circunstancias haya necesidad de modificar el plazo ¢ el valor del
presente contrato, dicha garantia deberd ampliarse en los mismos términos de la modificacion

2. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO iNTERNACIONAL O UN TRATADC DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De conformidad con lo sefalado en el MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PURLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGGCIADOS POR
COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES, versién del 15 de mayo de 2012, del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento de Planeacion Nacional , “(...)
Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipulados en
la Ley 1150 de 2007 no les aplican ias obligaciones de los acuerdos internacionales, y
por tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos (...)" (negrilla
fuera de texto) y de acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién emitido por ia Agencia Nacionai para ia Contratacion Estatal, version
de noviembre 27 de 2013 que sefiala en su literai C: “...Las Entidades Estataies no deben
Hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adeiantados por la modalidad de
seleccion de contratacion directa...”.

El presente documento se suscribe a los quince (15 ) dias del mes de Octubre del afio dos mil
veintiuno (2.021).

Atentamente, ( ™ L g‘
IMEAURELI ESC BARJURAD

Segretario de Planeacién y Medio Ambient
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