FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL Il TOTAL [J

No. _ 04

1.

ngoté, mes de mayo de 2021

CONTRATISTA

Nombre completo: GERMAN ENRIQUE ARCINIEGAS VILLAMIZAR
Identificacion: 79505522, expedida en Bogota

Nacionalidad: Colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Calle 25 B N° 382-18 Apartamento 101, Bogota.
Teléfono de contacto: 3103293541

E-mail de contacto: gearciniegas@msn.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CR. JUAN CARLOS BUITRAGO RAMIREZ
Cargo: DIRECTOR DE LA DIRECCION DE LECCIONES APRENDIDAS
Resolucién de nombramiento (No. 172 del 06 de febrero de 2021).

No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

Contrato No 172 18 de febrero del 2021 de conformidad con el CDP No. 10521 de
fecha 06 de febrero de 2021

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De pdliza: 12-46-101046037

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 21 /02/ 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

CDP

No. 10521

Fecha expedicion: 06 de febrero 2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 41.800.000,00

CRP

No. 21421

Fecha expedicion: 23 de Febrero de 2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 41.800.000,00

FECHA INICIO
EJECUCION

CONTRACTUAL

23 de febrero del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021

PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 31 de diciembre del 2021

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESOR Y ELABORAR PERMANENTE LOS
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DOCUMENTOS GENERADOS EN EL PROCESOS DE LECCIONES APRENDIDAS
EN EL CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO.

10. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Elaborar publicaciones como revistas, cartillas, brochures, boletines entre otros,
contribuyendo en la busqueda de una organizacion de aprendizaje e impactando
positivamente en la fuerza.

Apoyar al CEDOE-DILEA en el seguimiento y control a los instrumentos de
medicion de impacto en la fuerza durante la difusion y evaluacion establecidos en
el procedimiento de lecciones aprendidas.

Elaborar documentos estratégicos que sirvan para el liderazgo de los
comandantes y contribuyan en la estructuracion e implementacion del sistema de
lecciones aprendidas en toda la Fuerza.

Actualizar y evaluar permanentemente las evidencias de difusion, con el fin de
verificar su impacto al interior de |a fuerza.

Estudiar lecciones aprendidas de otras fuerzas y facilitar el intercambio de
informacion con el propésito de aprender de los errores y aciertos.

Asesorar en la especialidad profesional.

Asistir a los eventos donde lo requiera el Centro de Doctrina del Ejército Nacional
para el acompariamiento y seguimiento a las iniciativas, proyectos y actividades
en desarrollo; teniendo en cuenta la naturaleza de! contrato, cargo y nivel de
desemperio.

Realizar capacitaciones en la ciudad de Bogota de acuerdo a las necesidades de
la DILEA.

Las demas funciones asignadas por el director de la Direccion de Lecciones
Aprendidas, de acuerdo con su naturaleza, cargo y nivel de desempefio.

Asistir a las reuniones que se establezcan por el director del Centro de Doctrina
del Ejército y el director de la DILEA o quien haga sus veces.

Asistir a los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, entre otros) programados
por el Centro de Doctrina del Ejército.

Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para desarrollar las
funciones de! contrato, cumpliendo con las medidas de seguridad en el manejo de
la informacion.

Por la clasificacion de reserva de la informacion, alineacion y consistencia que
demanda la doctrina, el servicio debe ser prestado en las instalaciones del
CEDOE.

Cumplir con la elaboracion y proyeccién de requerimientos que sean designados
por el director del CEDOE y DILEA o quien haga sus veces.

Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en procesos disciplinarios,
administrativos y/o penales, cuando se requiera ef apoyo por las distintas unidades
del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacion directa con el objeto
contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
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10.

11.

12.

13.

14.

expuesto sea categoria |, I, Il

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucidn del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién
y organizacidén del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del
formato Unico de inventario documental (FUID).

Dar cumplimiento al sistema de gestiéon documental ORFEQO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacion publica reservados o publica clasificada frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.
Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesidn, actividad y oficio.

Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan
No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

En virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratante, se debera
cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el
desarrolio eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto
suponga la configuracion del elemento de subordinacion, tal se ha establecido
en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero
de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia.

No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al
lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminaciéon del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo
con lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.
Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
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cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de Ia

informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula

resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,

en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra
la medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo
estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligaciéon del contratista para
que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar
los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos
legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

11. PERIODO DEL INFORME

MAYO DEL 2021

12. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligacion No. 1: Elaborar publicaciones como revistas, cartillas, brochures, boletines
entre otros, contribuyendo en la blusqueda de una organizacion de aprendizaje e
impactando positivamente en la fuerza.

TIPODE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Elabore infografia
actividades criticas,
amenazas  riesgos Yy
N/A N/A N/A peligros durante la
ejecucion de tareas de

erradicacion.

No

Elabore boletin de
lecciones aprendidas
relacionado con los planes
N/A N/A N/A de seguridad en una base
de patrulla moévil conforme
con la casuistica
operacional.

Elabore boletin de
lecciones aprendidas en
relacién con el protocolo
N/A N/A N/A de atencion cuadro de
intoxicacion en integrantes
de la fuerza durante las
operaciones militares
Elabore el informe de
andlisis de los eventos
operacionales registrados
en la base de datos del
SICOE correspondiente al
mes de abril de 2021.

N/A N/A N/A
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Obligacion No. 2: Apoyar al CEDOE-DILEA en el seguimiento y control a los
instrumentos de medicion de impacto en la fuerza durante la difusién y evaluacion
establecidos en el procedimiento de lecciones aprendidas.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

N/A

N/A

N/A

Analice los eventos
operacionales registrados
en la base de datos del
SICOE correspondiente al
mes de abril de 2021.

N/A

N/A

N/A

*Revise y elabore
recomendaciones informe
de artefactos explosivos
correspondiente al primer
trimestre de 2021.

N/A

N/A

N/A

Revise y elabore
recomendaciones

infografia riesgo de
accidentes por tormentas

eléctricas

Obligaciéon No. 3: Elaborar documentos estratégicos que sirvan para el liderazgo de
los comandantes y contribuyan en la estructuracion e implementacion del sistema de
lecciones aprendidas en toda la Fuerza.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

N/A

N/A

N/A

Elabore las ayudas para
la capacitacion de los
integrantes del CAEM
conforme con las
tematicas
seleccionadas.

N/A

N/A

N/A

Revise y elabore
recomendaciones a la
Revista Después de la
Accion realizada por la
FUTAM derivada de la
Demostracion de
Capacidades Comando
USASAC.

Obligacién No. 4: Actualizar y evaluar permanentemente las evidencias de difusion,
con el fin de verificar su impacto al interior de la fuerza.

TIPODE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Elabore propuesta de
N/A N/A N/A encuesta de satisfaccion
productos de la DILEA.

Obligacion N° 6: Asesorar en la especialidad profesional.
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TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Obtuve y analice el
Boletin de Informe de
litigiosidad del primer
trimestre 2021 de la
Agencia nacional de
defensa juridica del
Estado con el fin de
vincular algun tipo de
informacion en la
presentacién al CAEM.
Analicé el documento del
estado actual de
demandas
(pretensiones)
jurisdiccioén de lo
contencioso
administrativo de Ila
Direccion de Defensa
Juridica integral con el fin
de vincular algun tipo de
informacién en la
presentacion al CAEM.
Organice la base de
datos operacional de
forma trimestral con el fin
de vincular algun tipo de
informacion en la
presentacién al CAEM.

No

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

Obligacion N° 7: Asistir a los eventos donde lo requiera el Centro de Doctrina del
Ejército Nacional para el acompafiamiento y seguimiento a las iniciativas, proyectos y
actividades en desarrollo; teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, cargo y nivel
de desempefio.

DOEB%EETO No. DE RADICADO ASUNTO
Coordine reunién con el
Doctor Ricardo Angarita
Pifia del CICR con el fin
de coordinar
participaciéon de esa
institucion en el
conversatorio de
lecciones aprendidas
conforme a las
actividades

programadas en la
directiva n®° 011 de 2019

No

N/A N/A N/A

Obligaciéon N° 8: Realizar capacitaciones en la ciudad de Bogota de acuerdo a las
necesidades de la DILEA.

FORTALECIMIENTD 5.
202 DELAVOCACIONMILTAR, | 852,
uaDiscirLi Y & erawmets | EJ)

Calle 102 No. 7-80 Cantdn Usaquén, Bogota, Cundinamarca

Correo electrénico de ta unidad - cedoc@buzongjercito.mil.co




TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Capacite a los alumnos
de CAEM sobre el

NA NIA NA sistema de lecciones

aprendidas del Ejército
Nacional en la Escuela
Militar de Cadetes.

Obligacion No. 10: Asistir a las reuniones que se establezcan por el director del Centro
de Doctrina del Ejército y el director de la DILEA o quien haga sus veces.

No

TIPODE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

N/A

N/A

N/A

Coordine reunion virtual
analistas del Centro de
Lecciones  Aprendidas
(CALL) USARMY.

N/A

N/A

N/A

Participe en la reunion
vitual analistas  del
Centro de Lecciones
Aprendidas (CALL) del
USARMY, a ftravés de
Microsoft Teams.

N/A

N/A

N/A

Coordine y participe en la
reuniéon con la doctora
Karen Mejia del
Ministerio de la Defensa
Nacional con el fin de
verificar las actividades
programadas en el
anexo A del plan
extracurricular en DIH y
DIDH.

N/A

N/A

N/A

Participe de la reunion
virtual con integrantes de
la DILEA a fin de
establecer la tematica y
metodologia del
conversatorio
programado en el primer
semestre de acuerdo
con la directiva
ministerial.

Obligacién No. 14: Cumplir con la elaboracién y proyeccion de requerimientos que
sean designados por el director del CEDOE y DILEA o quien haga sus veces.

No TIPODE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Elabore proyeccion
respuesta JEMCO sobre
N/A NiA N/A buena practica cultura
militar.
Coordine reunion con el
N/A N/A N/A sefior Sargento
Viceprimero Castro de la
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Salud operacional de la
DISAN con el fin de
obtener informacion
sobre  protocolo de
atencion intoxicacion por
parte de los socorristas
militares e informacion
para la construccion de
productos de la
Direccion en lo referente
al mal empleo del
termino enfermero de
combate.

Recopile informacién
doctrinal propia y
foranea sobre bases de
patrulla con el fin de
elaborar documentos
relacionados con los
planes que alli se
adelantan.

Analicé la informacion
aportada por la Direccién
de Sanidad Militar en los
que respecta a salud
operacional en eventos
N/A N/A N/A caracterizados por
intoxicacién por
alimentos y otros, con el
fin de definir el tipo de
producto a elaborar por
aparte de la Direccion.

N/A N/A N/A

Valor total $ 41.800.000.00

13. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar en el presente mes $ 3.800.000,00

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE ABRIL

14. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSION PORVENIR $ 243.200,00
SALUD SALUD TOTAL $ 190.000,00
ARL POSITIVA $ 8.000,00

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo

15. DOCUMENTOS QUE HACEN con el formato establecido.

PARTE DEL INFORME 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios

al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base
de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada ala A.R.L.
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3. (Senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago)

4. Certificacion bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de
prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales.

5. certificacién de ingresos para aplicaciéon de retencion en la fuente trabajadores
independientes declarantes o no declarantes.

6. Juramento bajo gravedad de la realizacién del pago de salud, pensién y ARL de
forma correcta referente al o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL Il TOTAL

16. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplidé con sus

17. RECOMENDACIONES S
obligaciones contractuales.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de Mayo TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 3.800.000.00), se puede continuar con los tramites administrativos
a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

18. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota D.C, en el mes de mayo de 2021.

Coronel JUAN CARLOS BUITRAGO RAMIRE
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE LECCIONES APRENDIDAS

SUPERVISOR
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