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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de noviembre de 2021

Sefora

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2176816
Profesional GO4-Emprendimiento y Empresarismo

SENA Regional Narifio

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2176816 del afno 2021

Jair Geovanny Guevara Delgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 87.061.412 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial SENA SBDC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($49.625.400).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE cada uno. ($4.511.400)

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para la atencién integral de los usuarios de los Centros de
Desarrollo Empresarial y la gestion de proyectos especiales, con el fin de contribuir al
cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la regional, de acuerdo los lineamientos
emitidos por el SENA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar las acciones requeridas para | Se actualiza el plan de Plan de accién
el cumplimiento de los Lineamientos | accién 5W2H con las actualizado
Estratégicos, objetivos y metas | acciones para mejorar los 5W2H
establecidos por la Coordinacion | indicadores
Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.

2 Disefiar, gestionar y hacer seguimiento | Se cumple con metas a la Plataforma SIGE
al plan de Accién individual formulado | fecha de manera oportuna en
con base en los Lineamientos la mayor parte de los
entregados por la Coordinacion indicadores. Esta pendiente
Nacional de Emprendimiento, segun la | generacion de empleos que
planeacion regional y del Centro de se espera cumplir en este
Desarrollo Empresarial, para los ultimo mes.
programas de Emprendimiento.

3 | Cumplir las metas asignadas Se reporta estado de Anexo reporte de
estableciendo las acciones requeridas | cumplimiento de indicadores | cumplimiento de
para lograr su ejecucion. logrados a la fecha como indicadores a

anexo a este informe noviembre de
2021.

4 | Registrar de manera confiable, Se registra la informacion en | SIGE
oportuna y con calidad la informacion | la plataforma SIGE
referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecnolégicas de la
Entidad, de manera coherente con las
evidencias de prestacion del servicio.

5 Participar en las jornadas de Se particip6é en Bootcamp de | Lista de
divulgacion y orientacion para el emprendimiento para los asistencia
fomento de la cultura del municipios de Tuquerres,
emprendimiento atendiendo los Gutarrilla e lles en convenio
lineamientos establecidos. con Uniminuto

6 | Asesorar a los emprendedores enlas | Se asesor6 en formulacion Registro de
diferentes etapas establecidas parala | de plan de negocios para asesorias
creacion de empresas tales como: fondo emprender Viva virtuales
orientacion, entrenamientos, ideacién y | Kombucha
validacién temprana, formulacion de
planes de negocio, con recursos del
Fondo Emprender y/o otras fuentes de
financiacion.

7 | Realizar acompafiamiento y Se asesora 2 empresas OFF | Registro de
seguimiento, en la puesta en marcha | en puesta en marcha: asesorias
de las empresas creadas con recursos | Dreams Lab y Distribuciones | virtuales
del Fondo Emprender u otras fuentes Nazly), y 2 empresas Fondo
de financiacion, realizando asesorias emprender en Puesta en
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programadas a las empresas sea de
manera virtual o fisica.

marcha (Arabigos de Narifo
y Truchas Company)

8 | Acompanar a los Clientes del Centro Se asesora a 5 empresa en Registro de
de Desarrollo Empresarial SENA que fortalecimiento empresarial: asesorias
lo requieran en sus procesos de Marketu, Invernadero virtuales
Fortalecimiento Empresarial buscando | Biohortalizas, Monterrey,
la generacion de impacto econdmico, Lempo Peluqueria y Aventura
sostenibilidad y escalabilidad Smart Solutions SAS
empresarial.

9 | Dar cumplimiento a los lineamientos Se particip6 de sesiones de Registro de
emitidos por la Coordinaciéon Nacional | induccion de plataforma asistencia
y Regional en lo que respecta al uso SIGE
eficiente en el proceso de asesoria al
empresario en Fortalecimiento
Empresarial de las metodologias para
el mejoramiento de la productividad y
medicion del indice de productividad
de forma periddica y regular.

10 | Acompafar la gestion del enlace Se realizé conferencia en Invitacién
regional para la consolidacion de Marketing para negocios CorpoNarifio
alianzas estratégicas que permitan el verdes para empresarios
acceso de los empresarios atendidos a | certificados por CorpoNarifio
mecanismos y fuentes de en negocios verdes.
financiamiento y de comercializacion
en sus diferentes etapas de
crecimiento e incentivar la
consolidaciéon de un ecosistema de
inversion, financiacion,
comercializacion y acceso a mercados
con y entre empresarios buscando la
sostenibilidad empresarial.

11 | Cumplir de forma periédica con el Se cumple con el reporte de | Correos con
cargue de evidencias en las informacion solicitada por suministro de
condiciones y en el medio definido por | supervisora de contrato informacion
la Coordinacion Nacional y regional de
la gestion y asesoria brindada a los
empresarios de los programas de
emprendimiento y fortalecimiento
empresarial.

12 | Realizar acompafamiento e Se realiza asesorias virtuales | Calendario de

interaccion 100% virtual por la ruta
CREAR 'y por la ruta CRECER a los
emprendedores y empresarios, de
manera oportuna y eficiente de
acuerdo a los tiempos establecidos
para cada ciclo de servicio, utilizando
los diferentes medios que la entidad
coloca a disposicion para la respectiva
prestacion del servicio.

en plataformas oficiales
como TEAMS de forma
oportuna y de acuerdo a
compromisos pactados con
los clientes

asesorias
TEAMS
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Ejecutar los indicadores establecidos
por el Enlace Regional de manera
proporcional a lo indicado por los
lineamientos de la coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Se genera de plan de accién
individual para estimar las
acciones de cumplimiento de
los indicadores asignados.

Plan de accidén
5w2h

14

El contratista se compromete bajo sus
propios medios a cumplir para la
vigencia 2021 o en el tiempo del
contrato, con las metas asignadas y
lineamientos establecidos por la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de
los objetivos y lineas misionales del
programa. Estas metas seran
distribuidas por el Director regional con
el apoyo del enlace regional, asi
mismo sera verificada su ejecucion
mensual por parte del supervisor del
contrato.

Se genera de plan de accién
individual para estimar las
acciones de cumplimiento de
los indicadores asignados.

Plan de accidén
5w2h
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En general, desarrollar todas aquellas
actividades inherentes al objeto del
contrato y necesarias para la correcta
ejecucion de los programas de
emprendimiento en la regional, de
acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Se cumple con todas las
actividades dispuestas para
el cumplimiento del contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

reml N DE La L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
[0} .

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 17921 Samaniego 21/10/2021 21/10/2021
2 20821 Guaitarilla 17/11/2021 17/11/2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9425948561, del operador Aportes en linea del periodo octubre de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Firma

Jair Geovanny Guevara Delgado
Contratista

C.C. No. 87.061.412 de Pasto.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diana Cristina Fuertes Torres

Supervisora Contrato 1301347 de 2020
Profesional G04-Emprendimiento y Empresarismo
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EVIDENCIA: CUADRO DE EJECUCION DE INDICADORES A NOVIEMBRE DE 2021

Indicador Meta Ejecucion % Ejecucion

1. Planes de Negocio Formulados (OFF) 7 5 71%
2. Planes de Negocio Formulados (FE) 3 3 100%
3. Empresas Creadas (OFF) 5 5 100%
4, Puesta en Marcha (OFF) 6 6 100%
5. Empleos Generados Empresas (OFF) 5 0 0%
6. Planes de Negocio Viabilizados (FE) 3 4 133%
7. Empresas Creadas (FE) 2 4 200%
8. Puesta en Marcha (FE) 2 2 100%
9. Empleos Potenciales Directos (FE) 10 18 180%
10. Nro. Empresas con Plan de accién

Formulado (FORT) 5 5 100%
11. Nro. Empresas en Fortalecimiento

(FORT) 5 5 100%
12. Nro. Empleos en Fortalecimiento

(FORT) 4 2 50%
13. Numero de personas orientadas 413 415 100%
14, Numero de entrenamientos 6 6 100%
15. Numero de personas entrenadas 75 84 112%

RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL MES:

En este mes se asesord a 9 empresas, de las cuales, 2 empresas estan en proceso de puesta en
marcha de Fondo Emprender (Truchas Company y Arabigos de Narifio) , 2 empresas en puesta en
marcha con Recursos de otras fuentes de financiacién (Dreams Lab y Distribuciones Nazly) y 5
empresas en fortalecimiento empresarial (Marketu, Aventura Smart Solutions, Lempo Peluqueria
Comercializadora Monterrey e Invernadero Biohortalizas Tangua SAS). También se asesord a 2
emprendedores en etapa de formulacién de plan de negocio (MarketLand y Viva Kombucha de
Barbacoas). Adicional, se viene cumpliendo con tareas de planeacién del centro de desarrollo
empresarial Virtual.

LINK DE EVIDENCIAS DE EMPRENDIMIENTO:
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/whenriquez sena edu co/Documents/CARPETAS
%20NARI%C3%910%202021/PASTO/Jair%20Geovanny%20Guevara%20Delgado?csf=1&web=1&e
=hhd5ce
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