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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Noviembre 30 de 2021

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato No. 2189577 de 2021
Instructor G15
Coordinador de Programas Especiales
San Gil.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2021

Referencia: No 2189577 del afio 2021

Yo, FERNANDO CIFUENTES QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.071.861 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor contabilidad y finanzas
perteneciente a la Coordinacibn de Programas Especiales del Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve
millones pesos m/cte (39.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como
referente la suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién en los programas de
integracién con la educacion media en formacion titulada y complementaria en el area de
contabilidad y finanzas del centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar sus | Impartir formacion para las fichas: | Ver enlace Portafolio
actividades 2064160, 2064175, 2270401, | del Instructor
contractuales de | 2270397, 2270384, 2274955, del
acuerdo con la | programa Tecnico en Contabilizacion | https://drive.google.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1vuhBHwCgYkbQfibfUbu9ElQIYWZin5mm?usp=sharing

programacion de Operaciones Comerciales vy | m/drive/folders/1vuhBH
establecida en los | Financieras wCqaYkbQfibfUbu9EIQI

procesos formativos del
centro

YWZin5mm?usp=shari
ng

https://drive.google.co
m/drive/folders/1g408tq
--zfvS8Mu_ GQ2-
GmWed12rewDw?usp

=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1T|Cjpff
XexiZGqZYZ8P1lvpDS
hM6EclVD?usp=sharin

o]

https://drive.google.co

m/drive/folders/1rL1liae
UXW,j2eulld1UHOgfLx
KM9tzmxZ?usp=sharin

o]

https://drive.google.co
m/drive/folders/leg7ow
8ehSagTf7y3QointtZWt
4916fjl?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1 zF ig
c2GF k6-

TVYRgq nWVRzhFkuC
BY?usp=sharing

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos  poblacionales

objeto de Formacion
Profesional Integral

Impartir formacién Profesional en:

*Ficha: 2064160

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

*Actividad de Aprendizaje: Aplicar
politicas y procesos de servicio al
cliente de acuerdo con normativa y
requerimientos organizacionales.

Ver enlace evidencias
diarias por ficha:

https://drive.google.co
m/drive/folders/1ppryD
ODCZRFY6{lJbCN _Ltl
5gShte 8K?usp=sharin

o]
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*Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa.

*Fechas: 5 - 12 de Noviembre de
2021.

Horario: 13:00 a 18:00

Horas: 10

*Horas total mensual de la ficha: 10

*Ficha: 2064175

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

*Actividad de Aprendizaje: Aplicar
politicas y procesos de servicio al
cliente de acuerdo con normativa y
requerimeintos organizacionales.
*Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa.

*Fechas: 4 — 11 de Noviembre de
2021.

Horario: 13:00 a 18:00

Horas: 10

*Fechas: 18 de Noviembre de 2021.
Horario: 13:00 a 14:00

Horas: 1

*Horas total mensual de la ficha: 11

*Ficha: 2270401

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

*Actividad de Aprendizaje: Aplicar
matematica financiera y criterios de
medicion en los hechos econémicos
de acuerdo con la hormativa.
*Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

*Fechas: 8 - 22 - 29 de Noviembre
de 2021.

Horario: 13:00 a 18:00

Horas: 15

*Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucién de problemas reales
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del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y

destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion.

*Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

*Fechas: 8 de Noviembre de 2021
Horario: De 07:00 a 11:00

Horas: 4

*Horas total mensual de la ficha: 19

*Ficha: 2270397

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

*Actividad de Aprendizaje: Aplicar
matematica financiera y criterios de
medicion en los hechos econémicos
de acuerdo con la hormativa.
*Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

*Fechas: 2 — 9 — 16 — 23 - 30 de
Noviembre de 2021.

Horario: 13:00 a 18:00

Horas: 25

*Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucién de problemas reales
del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion.

*Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

*Fechas: 2 de Noviembre de 2021
Horario: De 07:00 a 11:00

Horas: 4

*Horas total mensual de la ficha: 29

*Ficha: 2270384

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.
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*Actividad de Aprendizaje: Aplicar
matematica financiera y criterios de
medicion en los hechos econémicos
de acuerdo con la normativa.
*Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

*Fechas: 3 — 10 — 17 — 24 de
Noviembre de 2021.

Horario: 13:00 a 18:00

Horas: 20

*Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucién de problemas reales
del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion.

*Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

*Fechas: 3 de Noviembre de 2021
Horario: De 07:00 a 11:00

Horas: 4

*Horas total mensual de la ficha: 24

*Ficha: 2274955

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

*Actividad de Aprendizaje: Aplicar
matematica financiera y criterios de
medicién en los hechos econdémicos
de acuerdo con la normativa.
*Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

*Fechas: 6 — 13 - 20 de Noviembre de
2021.

Horario: 07:00 a 12:00 y 13:00 a
18:00

Horas: 30

*Horas total mensual de la ficha: 30

TOTAL HORAS ACADEMICAS: 123

TOTAL HORAS NOVIEMBRE :123
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Desarrollar Se actualizan las guias de | Ver enlace Portafolio
mecanismos gue | aprendizaje por ficha en el portafolio | del Instructor

faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu

investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su

mejoramiento continuo

del instructor carpeta N° 12 Formatos
Guias de Aprendizaje.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1vuhBH
wCqYkbOfibfUbu9EIQI
YWZin5mm?usp=shari

ng

https://drive.google.co
m/drive/folders/1g408tg
--zfvS8Mu_ GQ2-
GmWed12rewDw?usp

=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1T|Cjpff
XexiZGqZYZ8P1lvpDS
hM6EclVD?usp=sharin

]

https://drive.google.co

m/drive/folders/1rLliae
UXW,j2eulld1UHOgfLx
KM9tzmxZ?usp=sharin

o]

https://drive.google.co
m/drive/folders/leg7ow
8ehSagTf7y3QointtZWt
4916fjl?usp=sharing

https://drive.qgoogle.co
m/drive/folders/1 zF ig
c2GF k6-

TVYRgq nWVRzhFkuC
BY?usp=sharing

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio

Se realizan Juicios Valorativos a las
Fichas: 2064160, 2064175, 2270401,
2270397, 2270384, 2274955, del

Ver Juicios valorativos
por ficha:
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ambiente educativo, el

programa Tecnico en Contabilizacion

https://drive.google.co

rendimiento académico | de  Operaciones Comerciales Yy | m/drive/folders/18eRW
de los aprendices Yy | Financieras TRcYZjuh9YalHfBEd9
diligenciar wAfm4kDDJK?usp=sh
oportunamente los aring

formatos

correspondientes

Participar en el | No se ejecuta este mes No aplica

desarrollo de

innovaciones
pedagogicas y del area
especifica en que se

desempeiie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del

desarrollo sostenible.

Entregar al coordinador
académico la
informacion que le sea
solicitada en relacion al
procedimiento de la
gestion de la formacion
profesional integral

Entrega de informe mensual y cuenta
de cobro debidamente diligenciada y
subida a Secop Il, de acuerdo a
correo enviado por el coordinador de
programas especiales. Se actualiza
el el Drive la informacion solicitada
por el Coordinador.

Ver Informe de Word y
respuesta a correos:

https://drive.google.co
m/drive/folders/1J Np
FOho32vnHNnTWqiT g
XO6n IpoLa?usp=shar

ing

Participar en procesos
de promocion de los
programas de
Formacién Profesional

Integral, servicios vy
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por el

Centro de Formacion.

No se ejecuta este mes

No aplica

Dar cumplimiento a los

lineamientos de
orientacion del
desempefio del

instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

Impartir formacién en el programa
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Ver enlace evidencias
diarias por ficha:

https://drive.google.co
m/drive/folders/1ppryD
ODCZRFY6{lJbCN Ltl
59Shte 8K?usp=sharin
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Participar en los grupos
y semilleros de
Investigacion liderados
por SENNOVA.

No se ejecuta este mes

No aplica

10

Apropiar y fomentar en
los aprendices la
politica SENNOVA,
para la investigacion
aplicada de la cultura
de la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico.

No se ejecuta este mes

No aplica

11

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria  utilizados
en la Formacion
profesional integral

No se ejecuta este mes

No aplica

12

Coadyuvar en el
proceso de ingreso e
induccién de
aprendices.

No se ejecuta este mes

No aplica

13

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje, realizados
por aprendices a
guienes imparte
formacion profesional.

Se actualiza Plan de Trabajo
concertado por ficha en el portafolio
del instructor carpeta N° 11 Formato
de apoyo Plan de trabajo concertado.

Ver enlace Portafolio
del Instructor

https://drive.google.co

m/drive/folders/1vuhBH
wCqYkbOfibfUbu9EIQI
YWZin5mm?usp=shari

ng

https://drive.google.co
m/drive/folders/1g408tqg
--zfvS8Mu_GQ2-
GmWed12rewDw?usp

=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1T|Cjpff
XexiZGqZYZ8P1lvpDS
hM6EcIVD?usp=sharin

g
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https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing

SENA

N

https://drive.google.co

m/drive/folders/1rLliae
UXWj2eulld1UHOgfLx
KM9tzmxZ?usp=sharin

o]

https://drive.google.co
m/drive/folders/leg7ow
8ehSagTf7y3QointtZWt
49I16fjl?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1 zF ig
c2GF k6-

TVYRq nWVRzhFkuC
BY?usp=sharing

14 | Informar en un plazo | Se realizan Juicios Valorativos a las | Ver Juicios valorativos
méaximo de 5 dias a los | Fichas: 2064160, 2064175, 2270401, | por ficha:
aprendices el juicio de | 2270397, 2270384, 2274955, del
aprendizaje obtenido en | programa Tecnico en Contabilizacién | https://drive.google.co
cada fase ylo de Operaciones Comerciales vy | m/drive/folders/18eRW
competencia del | Financieras TRcYZjuh9YalHfBEd9
proceso de formacion WAfmA4kDDJK?usp=sh

aring

15 | Presentar el reporte de | Se evidencias las actividades en el Enlace informe de
eventos de  SOFIA | Repor te Sofia Plus. Sofia
PLUS en los diez
primeros dias https://drive.google.co
calendario de cada m/drive/folders/1ET9Y-
mes, al supervisor -AlUWPKEKSm-
correspondiente y WrA6_fywql3snZT?usp
demas soportes =sharing
requeridos para la
legalizacion del pago

16 | Realizar la evaluacion y | Formato Etapa Produxtiva para Ver enlace Etapa

el seguimiento a
aprendices en etapa
productiva y el

acompafamiento a los
mismos en cualquiera
de las demas
alternativas estipuladas
para la etapa
productiva, en caso de

Fichas: 2064160, 2064175, 2270401,
2270397, 2270384, 2274955 y
Vitacoras

Productiva Formatos

https://drive.gooqgle.co
m/drive/folders/1-
HNB2DOpQIvbL4yUM

LhJgc7r-
T8AQjS?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18eRWTRcYZjuh9YaIHfBEd9wAfm4kDDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18eRWTRcYZjuh9YaIHfBEd9wAfm4kDDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18eRWTRcYZjuh9YaIHfBEd9wAfm4kDDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18eRWTRcYZjuh9YaIHfBEd9wAfm4kDDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18eRWTRcYZjuh9YaIHfBEd9wAfm4kDDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ET9Y--AIUwpKEKSm-WrA6_fywql3snZT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ET9Y--AIUwpKEKSm-WrA6_fywql3snZT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ET9Y--AIUwpKEKSm-WrA6_fywql3snZT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ET9Y--AIUwpKEKSm-WrA6_fywql3snZT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ET9Y--AIUwpKEKSm-WrA6_fywql3snZT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-_HNB2D0pQlvbL4yUMLhJgc7r-T8AqjS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-_HNB2D0pQlvbL4yUMLhJgc7r-T8AqjS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-_HNB2D0pQlvbL4yUMLhJgc7r-T8AqjS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-_HNB2D0pQlvbL4yUMLhJgc7r-T8AqjS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-_HNB2D0pQlvbL4yUMLhJgc7r-T8AqjS?usp=sharing

L 4
SENA

N

que el Centro de
Formacion lo requiera

17 | Responder por la | No se ejecuta este mes No aplica
integridad y buen uso
de materiales, equipos
y demés elementos de
la institucibn puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo

18 | Evaluar el proceso de | Se realizan Juicios Valorativos a las | Ver Juicios valorativos
aprendizaje, las | Fichas: 2064160, 2064175, 2270401, | por ficha:
estrategias, el medio | 2270397, 2270384, 2274955, del
ambiente educativo, el | programa Tecnico en Contabilizacion | https://drive.google.co
rendimiento académico | de  Operaciones Comerciales y | m/drive/folders/18eRW
de IOS aprendlces y Financieras TRCYZIUthaIHfBEdg
diligenciar wAfm4kDDJK’?usp:sh
portunamente los anng
formatoscorrespondient
es

19 | Conformar los equipos | Acta equipo ejecutor por ficha en el Ver enlace Portafolio

de desarrollo curricular
interdisciplinarios  por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para
garantizar integridad en
la  formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimentaran
los bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, entre otras

portafolio del instructor carpeta N° 2
Acta de conformacion Equipo Ejecutor

del Instructor
https://drive.google.co
m/drive/folders/1vuhBH
wCqYkbOfibfUbu9EIQI
YWZin5mm?usp=shari

ng

https://drive.google.co
m/drive/folders/1g408tq
--zfvS8Mu_ GQ2-
GmWed12rewDw?usp

=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1T|Cjpff
XexiZGgZYZ8P1lvpDS
hM6EclVD?usp=sharin

]

https://drive.google.co

m/drive/folders/1rL1liae
UXWj2eulld1UHOgfLx
KM9tzmxZ?usp=sharin

g

https://drive.google.co
m/drive/folders/leq7ow
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https://drive.google.com/drive/folders/18eRWTRcYZjuh9YaIHfBEd9wAfm4kDDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18eRWTRcYZjuh9YaIHfBEd9wAfm4kDDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18eRWTRcYZjuh9YaIHfBEd9wAfm4kDDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18eRWTRcYZjuh9YaIHfBEd9wAfm4kDDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18eRWTRcYZjuh9YaIHfBEd9wAfm4kDDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vuhBHwCgYkbQfibfUbu9ElQIYWZin5mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vuhBHwCgYkbQfibfUbu9ElQIYWZin5mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vuhBHwCgYkbQfibfUbu9ElQIYWZin5mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vuhBHwCgYkbQfibfUbu9ElQIYWZin5mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vuhBHwCgYkbQfibfUbu9ElQIYWZin5mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g4o8tq--zfvS8Mu_GQ2-GmWed12rewDw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g4o8tq--zfvS8Mu_GQ2-GmWed12rewDw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g4o8tq--zfvS8Mu_GQ2-GmWed12rewDw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g4o8tq--zfvS8Mu_GQ2-GmWed12rewDw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g4o8tq--zfvS8Mu_GQ2-GmWed12rewDw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing

SENA

N

8ehSaqTf7y3QointtZWt
49I16fjl?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1 zF ig
c2GF k6-

TVYRq nWVRzhFkuC
BY?usp=sharing

20 | Participar en la | No se ejecuta este mes No aplica
programacion y
ejecucion del proceso
de induccion de
aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y  cuando
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la
induccién
21 | Reportar en el Sistema | Se realizan Juicios Valorativos a las | Ver Juicios valorativos

Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad

garantizando la calidad
de informaciébn y su
coherencia en procesos
formativos tales como:
a. Registro de los
juicios evaluativos b.
Creacion de ruta vy
asociacion de
aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos d.

Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

Fichas: 2064160, 2064175, 2270401,
2270397, 2270384, 2274955, del
programa Tecnico en Contabilizacion
de Operaciones Comerciales vy
Financieras

por ficha:

https://drive.google.co

m/drive/folders/18eRW
TRcYZjuh9YalHfBEd9
WAfM4kDDJK?usp=sh

aring
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https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18eRWTRcYZjuh9YaIHfBEd9wAfm4kDDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18eRWTRcYZjuh9YaIHfBEd9wAfm4kDDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18eRWTRcYZjuh9YaIHfBEd9wAfm4kDDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18eRWTRcYZjuh9YaIHfBEd9wAfm4kDDJK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18eRWTRcYZjuh9YaIHfBEd9wAfm4kDDJK?usp=sharing

L 4
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N

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion

22

El Coordinador
Académico podra
designarlo como gestor
de proyectos para
apoyar la programacion
y seguimiento de la
formacién por proyectos
0 conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
que garanticen la
integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje

No se ejecuta este mes

No Aplica

23

Participar en las
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagdgicos en la
planeacién, disefio vy
ejecucion de los
proyectos

Se actualizan las

guias

de

aprendizaje por ficha en el portafolio
del instructor carpeta N° 12 Formatos

Guias de Aprendizaje.

Ver enlace Portafolio
del Instructor
https://drive.google.co
m/drive/folders/1vuhBH
wCqYkbOfibfUbu9EIQI
YWZinSmm?usp=shari

ng

https://drive.google.co
m/drive/folders/1g408tq
--zfvS8Mu_GQ2-
GmWed12rewDw?usp

=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1T|Cjpff
XexiZGgZYZ8P1lvpDS
hM6EclVD?usp=sharin

o]

https://drive.google.co

m/drive/folders/1rL1liae
UXWj2eulld1UHOgfLx
KM9tzmxZ?usp=sharin

]

https://drive.google.co
m/drive/folders/leq7ow
8ehSaqTf7y3QointtZWt

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1vuhBHwCgYkbQfibfUbu9ElQIYWZin5mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vuhBHwCgYkbQfibfUbu9ElQIYWZin5mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vuhBHwCgYkbQfibfUbu9ElQIYWZin5mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vuhBHwCgYkbQfibfUbu9ElQIYWZin5mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vuhBHwCgYkbQfibfUbu9ElQIYWZin5mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g4o8tq--zfvS8Mu_GQ2-GmWed12rewDw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g4o8tq--zfvS8Mu_GQ2-GmWed12rewDw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g4o8tq--zfvS8Mu_GQ2-GmWed12rewDw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g4o8tq--zfvS8Mu_GQ2-GmWed12rewDw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g4o8tq--zfvS8Mu_GQ2-GmWed12rewDw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing

SENA

N

4916fjl?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1 zF ig
c2GF k6-

TVYRq nWVRzhFkuC
BY?usp=sharing

24

Asistir a las reuniones
programadas por el
SENA

Asistencia a las videoconferencias
realizadas por el lider de articulacion
y el coordinador de programas
especiales, supervisor de contrato.

Ver enlace Reuniones:

https://drive.google.co
m/drive/folders/13Hilk7
XhKCtWOt 3joHc2k87
NpmTgA T?usp=shari
ng

25

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de

Entrega de informe mensual y cuenta
de cobro debidamente diligenciada y
subida a Secop II, de acuerdo a
correo enviado por el coordinador de
programas especiales.

Ver Informe de Word y
respuesta a correos:

https://drive.gooqgle.co
m/drive/folders/1J Np
FOho32vnHNnTWqfT g

la ejecucion del

contrato _XOGn IpoLa?usp=shar
ing
Enlace informe de
Sofia
https://drive.google.co
m/drive/folders/1ETIY-
-AlUWpPKEKSm-
WrA6_fywql3snZT?usp
=sharing

26 |Con el fin de dar| No se ejecuta este mes No aplica

cumplimiento al objeto

contractual y sus

obligaciones el

supervisor podra requerir

al instructor la

consecucion y/o gestion

de formacion

complementaria en aras

de cumplir las metas

para el Centro.

27 | Hacer entrega del | Actualizacion Portafolio del Instructor | Ver enlace Portafolio
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https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13Hilk7XhKCtWQt_3joHc2k87NpmTgA_T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13Hilk7XhKCtWQt_3joHc2k87NpmTgA_T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13Hilk7XhKCtWQt_3joHc2k87NpmTgA_T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13Hilk7XhKCtWQt_3joHc2k87NpmTgA_T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13Hilk7XhKCtWQt_3joHc2k87NpmTgA_T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1J_Np_F0ho32vnHnTWqfT_gXO6n_lpoLa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1J_Np_F0ho32vnHnTWqfT_gXO6n_lpoLa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1J_Np_F0ho32vnHnTWqfT_gXO6n_lpoLa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1J_Np_F0ho32vnHnTWqfT_gXO6n_lpoLa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1J_Np_F0ho32vnHnTWqfT_gXO6n_lpoLa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ET9Y--AIUwpKEKSm-WrA6_fywql3snZT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ET9Y--AIUwpKEKSm-WrA6_fywql3snZT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ET9Y--AIUwpKEKSm-WrA6_fywql3snZT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ET9Y--AIUwpKEKSm-WrA6_fywql3snZT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ET9Y--AIUwpKEKSm-WrA6_fywql3snZT?usp=sharing

L 4
SENA

N

portafolio del instructor
cuando sea requerido
por parte del supervisor
ylo coordinador
académico

con Pedagogia
Ficha: 2064175
Ficha: 2064160
Ficha: 2270401
Ficha: 2270397
Ficha: 2270384
Ficha: 2274955
Evidencias diarias por ficha.

del Instructor

https://drive.google.co

m/drive/folders/1vuhBH
wCqYkbOfibfUbu9EIQI
YWZin5mm?usp=shari

ng

https://drive.google.co
m/drive/folders/1g408tq
--zfvS8Mu_GQ2-
GmWed12rewDw?usp

=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1T|Cjpff
XexiZGqZYZ8P1lvpDS
hM6EclVD?usp=sharin

*]

https://drive.google.co

m/drive/folders/1rLliae
UXWj2eulld1UHOgfLx
KM9tzmxZ?usp=sharin

]

https://drive.google.co
m/drive/folders/leg7ow
8ehSagTf7y3QointtZWt
4916fjl?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1 zF ig
c2GFE_k6-

TVYRq nWVRzhFkuC
BY?usp=sharing

Ver enlace evidencias
diarias por ficha:

https://drive.google.co
m/drive/folders/1ppryD
ODCZRFY6{IJbCN_Ltl
5gShte 8K?usp=sharin

]

28

Cumplir la ejecucion de

Impartir formacion para las fichas

Ver enlace Portafolio
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https://drive.google.com/drive/folders/1vuhBHwCgYkbQfibfUbu9ElQIYWZin5mm?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1g4o8tq--zfvS8Mu_GQ2-GmWed12rewDw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ppryDODCZRFY6jIJbCN_Ltl5gShte_8K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ppryDODCZRFY6jIJbCN_Ltl5gShte_8K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ppryDODCZRFY6jIJbCN_Ltl5gShte_8K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ppryDODCZRFY6jIJbCN_Ltl5gShte_8K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ppryDODCZRFY6jIJbCN_Ltl5gShte_8K?usp=sharing
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SENA

N

la formacién que se

asigne para el
acompafnamiento de
aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y

complementaria segun
los estandares para el

seguimiento al
instructor, entregados
por la Direccién de

Formacion Profesional
cuando se requiera.

2064175,

2270397, 2270384,

2064160,

2270401,
2274955, del

Programa Técnico en Contabilizacion

de operaciones
financieras.

comerciales vy

del Instructor

https://drive.google.co

m/drive/folders/1vuhBH
wCqYkbOfibfUbu9EIQI
YWZin5mm?usp=shari

ng

https://drive.google.co
m/drive/folders/1g408tq
--zfvS8Mu_GQ2-
GmWed12rewDw?usp

=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1T|Cjpff
XexiZGqZYZ8P1lvpDS
hM6EclVD?usp=sharin

*]

https://drive.google.co

m/drive/folders/1rLliae
UXWj2eulld1UHOgfLx
KM9tzmxZ?usp=sharin

]

https://drive.google.co
m/drive/folders/leg7ow
8ehSagTf7y3QointtZWt
4916fjl?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1 zF ig
c2GFE_k6-

TVYRq nWVRzhFkuC
BY?usp=sharing

Ver enlace evidencias
diarias por ficha:

https://drive.google.co
m/drive/folders/1ppryD
ODCZRFY6{IJbCN_Ltl
5gShte 8K?usp=sharin

]
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Apoyar la supervision

No se ejecuta este mes

No aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1vuhBHwCgYkbQfibfUbu9ElQIYWZin5mm?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1TjCjpffXexiZGqZYZ8P1vpDShM6EcIVD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1iaeUXWj2eu11d1UH0gfLxKM9tzmxZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eg7ow8ehSagTf7y3QointtZWt49I6fjl?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_zF_igc2GF_k6-TVYRq_nWVRzhFkuCBY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ppryDODCZRFY6jIJbCN_Ltl5gShte_8K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ppryDODCZRFY6jIJbCN_Ltl5gShte_8K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ppryDODCZRFY6jIJbCN_Ltl5gShte_8K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ppryDODCZRFY6jIJbCN_Ltl5gShte_8K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ppryDODCZRFY6jIJbCN_Ltl5gShte_8K?usp=sharing

SENA

N

siguiendo lineamientos
establecidos en el
Manual de Supervision
e Interventoria  del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena
vigente.

30

Cumplir la ejecucion de
la formacién que se
asigne para el
acompafamiento de
aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada vy
complementaria segun
los estandares para el
seguimiento al
instructor, entregados
por la Direccion de
Formacion Profesional.

Impartir formacién para las fichas
2064175, 2064160, 2270401,
2270397, 2270384, 2274955, del
programa Técnico en Contabilizacion
de operaciones comerciales 'y
financieras.

Ver enlace evidencias
diarias por ficha:

https://drive.google.com/d
rive/folders/1ppryDODCZ
RFY6jlIJbCN_LtlI5gShte 8

K?usp=sharing

31

Coayuvar en las
actividades de
implementacion,

mantenimiento, y
evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por
el Centro de Formacion.

No se ejecutd este mes

No aplica

32

El supervisor del
contrato podra
designarlo para impartir
formaciéon en titulada,
complementaria,
virtualizacion y/o
articulacion de acuerdo
a la necesidad del
Centro de formacion

Impartir formacién para las fichas
2064175, 2064160, 2270401,
2270397, 2270384, 2274955, del
Programa Técnico en Contabilizacion
de operaciones comerciales 'y
financieras.

Ver enlace Portafolio
del Instructor

https://drive.google.co

m/drive/folders/1vuhBH
wCqYkbOfibfUbu9EIQI
YWZin5mm?usp=shari

ng

https://drive.google.co
m/drive/folders/1g408tq
--zfvS8Mu_GQ2-
GmWed12rewDw?usp
=sharing
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N

https://drive.google.co
m/drive/folders/1T|Cjpff
XexiZGqZYZ8P1lvpDS
hM6EclVD?usp=sharin

g

https://drive.google.co

m/drive/folders/1rL1liae
UXWj2eulld1UHOgfLx
KM9tzmxZ?usp=sharin

]

https://drive.google.co
m/drive/folders/leg7ow
8ehSagTf7y30Qo0inttZWt
49I16fjl?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1 zF ig
c2GF k6-

TVYRg nWVRzhFkuC
BY?usp=sharing

Ver enlace evidencias
diarias por ficha:

https://drive.google.co
m/drive/folders/1ppryD
ODCZRFY6jlJbCN_Ltl
5gShte 8K?usp=sharin

o]

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://drive.google.com/drive/folders/1ppryDODCZRFY6jIJbCN_Ltl5gShte_8K?usp=sharing
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SENA

N

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8616158259 de la planilla, operador Asopagos y periodo Octubre de 2021 (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

FERNANDO CIFUENTES QUINTERO
Contratista
C.C. N0.91.071.861 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 2189577 de 2021

Instructor G15

Coordinador de Programas especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
FERNANDO CIFUENTES QUINTERO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2189577
MES NOVIEMBRE 2021

Evidencia 1- Guia de Aprendizaje RAE 14. Preparar documentos e informacion contable,
de acuerdo con procedimiento técnico y normativa. Guias de aprendizaje: Portafolio
Instructor Ficha 2270384, 2270401

https://drive.google.com/drive/folders/1yRIf5E4dlaCwrb1Y86ZTN4K3yuxUp1DI?usp=sh
aring

== siga
w79
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Guia No. 14 M

*  Denominacién del Programa de Formacidn: Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y MENCKEN.
Financieras.
* Codigo del Programa de Formacién: 133100

Creacin de una tica para aplicar criterios de 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
y medicon de los hechos econdmicos.

« Fase del Proyecto: Planeacion 3.1 Actividades de Reflexién inicial
« Actividad de Proyecto AP_&: Identificar la estructura administrativa y organizacional del ente Dur idod: 1 Hora (48

t0s trabojo directo ~ 12 minutos tra

2. PRESENTACION

Estimado Aprendi

1 dia de hoy le presta $ 50.000y con gusto é11o hace, pero le soficita que debe devolver
al de $5.000

Evidencia 2 — Envié de actividades al correo electrénico y Grupo whatsApp, de los
aprendices. Retroalimentacion de actividades a través de grupo whatsApp y plataforma
Meet.Google.com Ficha: 2270384. RAE 14: Tema: Preparar documentos e informacion
contable, de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

https://drive.google.com/drive/folders/1EEbnkgcUvYU50DF94q7gf4XVmJ3dGNWQ?usp=sharing

DO-F-012 V.05


https://drive.google.com/drive/folders/1yRlf5E4dIaCwrb1Y86ZTN4K3yuxUp1DI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yRlf5E4dIaCwrb1Y86ZTN4K3yuxUp1DI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EEbnkqcUvYU5oDF94q7gf4XVmJ3dGNWQ?usp=sharing
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O 85 Whatsiagp X (B Meet zgvrgrp-pan ox ¥

C & meetgooglecom/zgv-rgm-pah

taura finey castollanos

Valentina Colmenares Rodriguez angle nayibe corredor vesga

14:16 | zgv-rgxp-pah

P Escribe aqui para buscar

© (85 Whatsapp KON Meet 2gerep-pah @ x +

@ & mesgoogcomizgirgm-pah

[F] Estés presentanda tu pantalla s fos demés

AUTORETENCION Y GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS GMF)

y Gravamen a

Erika Natalia Caballero Moralos

Uuvia

E

Edgar Navarra

La Empresa C: (Objeto saclak yventa €n el mes

1) Maya 0F: Pagamos con cheque mantenimiento de Maquinaria y equipo a Maria Rueda. Por valor de 1'000.000.

CUENTA PARCIAL DEBE
[MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 1.000.000 |
Maguinaria y equipo 1.000.000
[RETENCION EN LA FUENTE

60.000 |

§40.000
SUMAS IGUALES| 1.000.000 | §

CUENTA I PARCIAL

3760 |

11100501 [Banco Davivienda,

5 2) Mayo 07: Compramos contado  Casautas s,

14:38 | zgv-rgxp-pah

£ Escribe aqui para buscar

SUMAS IGUALES | 3760 |3 3760

Valor del mantenimien

Valor factur
Retencion en la fuente
Pagamos

de la empresa por valor de $72.234.000 mds IVA 19%. Pagamos can cheque.

DO-F-012 V.05

laura liney castellancs

¢

Laurita Calderon

€5

Valentina Colmenares Rodriguez

daniola colmonaras

~

cristian vargas

va
Erika Natalia Caballero Morales




e
SENA

O (#5) Whatsagp x

(]

4) Mayo 1u: ¢ contaco a cia (regimen taura linay castollanos
uso dentro de la empresa por valor de $18.534.000. Pagamos con cheque.

5) Mayo 18: Nos devuelven el 35% de la mercancia vendida el 08 de Mayo a Comerciantes

Unidos S.A.

6) Mayo 20: Pagamos S.A Gran Por concepto de
asesorfas técnicas por valor de $10.000.000 mds IVA a la tarifa del 19%. Efectuamos retencion Edgar Navarro cristian vargas
en la fuente por honorarios persona Juridica (Pagamos con cheque).

7) Mayo 25: Pagamos con cheque de los C a Compi
(Autoretenedora). Por valor de 2°700.000 mas IVA a la tarifa general. A 1—'%/

8) Mayo 25: Se venden mercancias a la empresa Distribuyendo S.A (Autorretenedora), por valor Ya

de $18.500.000 + IVA tarifa general, nos pagan el en efectivo y nos consignan en la cuenta. Erila Nataia Caballero Morales

%
EVIDENCIAS O ENTREGABLES ASOCIADOS AL TALLER:

. fotografica, enviada al correo ferciqui@misena.edu.co o al whatsapp personal del instructor 6’ ;
debidamente marcada con el nombre de cada aprendiz y el grado o ficha a la cual se encuentra Valentina Colmenares Rodriguaz
asociado. Nota atender indicaciones de su instructor para la entrega. Se debe subir al Portafolio del

rendiz.
Ao 2

w
15:39 | zgv-rgxp-pgh & @

29p.m
P Escribe aqui para buscar i - s W

[ Cormeo Msena - Semico Nacior. X | M Spam (83) - fercquimiseraes. X O (&2

€ > C @ webwhatsappcom a+* »0Q :

-~

o SENA DECIMO B

daniela colmenares

§ HOY
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

dy Uribe
des

mila Uribe Bayona

Mami

@ -

3

=3 TRANSICION 3. NINA MARIA 515 p.m
Profe: https://www.youtube.com/watch?v=-... €

A

)

SENA DECIMO B
0:19

v
m
=
>

a Taller virtual 26. Noviembre 03.5... (4

Yolima
~ MATERIAL DE APOYO AUTORET. 4

|~

Articulacion 2021

0 g

@ >
+57 320 8428049 1d

Profe que pena, la tardanza a la clase pero n... @ >
“ °
O

Revision G2 lote papeleri

M8 Tio Tofio
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Evidencia 3 — Envio de actividades al correo electronico y Grupo whatsApp, de los
aprendices. Retroalimentacion de actividades a través de grupo whatsApp y plataforma
Meet.Google.com Ficha: 2270401. RAE 4. Tema: Preparar documentos e informacion
contable, de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

https://drive.google.com/drive/folders/1ZB8W Y7XgyewlQGRmWwRaFCrP Ls5XjH?usp=s

haring

- . 10A SENA
ae com: @

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Lider Articulacion Camilo Mar

Articulacion 2021 p.m
Lider: https://senad4-my.sharepoint.com/:x/r... €
Video (1]

10A SENA
0:33

!:‘ Hermano Ivan
&

Transicion 3. Organizar ap.m
+57 310 7514497: Alguna de ustedes me pu... €

M  Flia Quintero Sanchez
Carlos: # Video o

oracion familia J, & Fee
Carlos: Video 0

{=

£ 3 € @ meetgoogle.com/zgv-rgxp-pah =4 »0

Yenifer Nifo Maria Alejandra Vesga Villar

K

Katarin Colmenares maldonada Marion Jahir Gomez Vesga

Karen dayana Torres castro

14:26 | zgv-rgxp-pah

[l © Escribe aqui para buscar
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https://drive.google.com/drive/folders/1ZB8W_Y7XqyewIQGRmWwRaFCrP_Ls5XjH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZB8W_Y7XqyewIQGRmWwRaFCrP_Ls5XjH?usp=sharing

e
SENA

o = e - a9 =

[T —

Y M

Yuri vanssa Parsz Reyes Marin Alajandra Venga Villar

) Mayn 10: Compramos computadores a contadn a Pedra Gareis (régimen simplficasio). i dentro de la smpraza por valor e §18.534.000, Pagamos ton chegue.

co0iG | cuEnTA PARCIAL T oEeE | wABER
1528 |EQUIPG DE COMPUTACION ¥ COMUNIGAGION T 18534600 |
(152605 Eauips ae procesamients oe datos 16534 060 | T
2365 |RETENCION EN LA FUENTE G48.690

236540 548.690 | Valor pager
o o — T Y K

[11100801 Bance Daviviends 7885310 |
SUMAS IGUALES 534 000

awar
conieo T
8305 [FIRARGIERGE
530565 [Giros (GMIF) 1 1 M
1110 BANCOS

11100507 |Bance Davivisnda

Mariana Vara

SUMAS IGUALES)

5) Mays L8: Nos devuelven of 35% de la mercancia vendida ol 08 de Maye & Camercia 21083000

rAREA T sameial

15:10 | zgv-rgxp-pah

£ Escribe aqui para buscar

[y TR— .= % e - o9 x

O 8 mesocogconzav-rgr-pan -n 2O

[E] Estas prosontando tu pantaita a ios demas

Angle Lozada

amr
G M

cooiGo CUENTA PARCIAL =
S35 |Fancieros -
E S Yuri vaness Porer Royes Maria Alsjandra Vosga Viliar
7 =
11100501 | Bance Daviviends.

SUMAS IGUALES.

K

) Mayo 25 por valor de $18.500,000 + VA ral, o8 pagan al an afactivo y nos conslgnan n s cuants

CUENTA PARGIAL HABER Marion Juhir Gormes Vesge

DEBE
21.552 550

21552500
462500
362500

3516.000

rado IETE000
COMERCIO AL FOR WAVGR ¥ AL PGR MENGR | 18 500,000
413536 | Vanta ds 18.566,000
[ SUMAS IGUALES. 77015660 3675000

zgv-rgap-pah

P Escribe squi pars busca:

Firma:

ﬁrﬁ#cﬂé lﬂ'dé d

Fernando Cifuentes Quintero
Instructor Sena- Articulacion
Contrato: CO1.PCCNTR.No. 2189577

DO-F-012 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO CIFUENTES QUINTERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2270401 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

10/11/21 07:28 PM Page 1 of 13



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

10/11/21 07:28 PM Page 2 of 13



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 2064160 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

10/11/21 07:28 PM Page 3 of 13



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

10/11/21 07:28 PM Page 4 of 13



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2064175 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/11/21 07:28 PM Page 5 of 13



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

10/11/21 07:28 PM Page 6 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION Y NORMATIVA,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2274955 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/11/21 07:28 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2270397 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/11/21 07:28 PM Page 8 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION Y NORMATIVA.,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/11/21 07:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt(i)\(/::r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 2270384 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(tﬁ;(;etirvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ORGANIZACION Y NORMATIVA,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

10/11/21 07:28 PM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: FERNANDO CIFUENTES QUINTERO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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