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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: Noviembre del 2018

DEPENDENCIA DELEGADA | DIRECCION TERRITORIAL META
EN CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: DIRECCION TERRITORIAL META

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, creada por la Ley 19 de 1958, es un
Establecimiento Publico del orden Nacional de caracter universitario, adscrito al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa, académica y financiera, patrimonio independiente de
conformidad con las normas que regulan el sector educativo en general y el servicio publico
de la educacién superior, e integra el sector administrativo de la funcion publica.

La ESAP tiene como objeto la capacitacion, formacion y desarrollo, desde el contexto de la
investigacion, docencia y extensién universitaria, de los valores, capacidades y
conocimientos de la administracién y gestiéon de lo publico que propendan por la
transformacion del Estado y del ciudadano.

Una de las funciones de la Escuela Superior de Administracion Publica es la de "... Formular
el Plan Nacional de Capacitacion de Servidores Publicos de acuerdo con las directrices que
trace el Gobierno nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica...".

En desarrollo del anterior postulado, 1a Subdireccién de Proyeccion Institucional a través del
Departamento de Capacitacion, en virtud del marco normativo que la rige y en especial por
los lineamientos derivados del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion de Servidores Publicos, debe realizar actividades de naturaleza
pedagdgica orientadas a fortalecer las competencias de los servidores publicos y de la
ciudadania en general.

En virtud del Plan Nacional de Desarrollo, para el afio 2018, se atendera de manera especial
la Oferta de Servicios, que se encuentra publicada en la Oferta Académica de la Pagina Web,
estructurada a partir de las tres lineas estratégicas para el fortalecimiento de capacidades:
a. Capacidades Administrativas, b. Practicas de Buen gobierno y c¢. Gobernanza para la Paz,
Estas tres lineas estratégicas se desarrollan a través de las 13 areas de conocimiento.

El proceso de Convocatoria publica para la conformacion del Banco de Capacitadores de la
ESAP se desarroll6 mediante la Resolucion 231 del 24 de febrero de 2016. Una vez surtido
el proceso de selecciéon y conformacién del Banco de Capacitadores, el Departamento de
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Capacitacion da inicio a la vinculacién de los profesionales alli seleccionados para impartir
las tematicas que se han identificado en la oferta de servicios.
De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N° 0385 del 20 de Abril de 2015, mediante
la cual se establecen los criterios para la vinculacién y pago de capacitadores, conferencistas
y tutores virtuales de los programas de capacitacion, durante el afio 2018 de mantendran los
montos de reconocimiento de la hora de capacitacion asi:
Categorias | Requisitos Reconocimiento
- Poseer titulo universitario y de posgrado. HASTA el 14% de un (1)
- Treinta y seis (36) meses de experiencia | SMMLV por hora dictada.
profesional relacionada con el tema
Capacitador | - En caso de no poseer titulo de posgrado, se
I debera acreditar experiencia profesional
minima de sesenta (60) meses, relacionada
con el tema requerido o minimo trescientas
(300) horas de labor docente universitaria o
de capacitacion.
- Poseer titulo universitario y de posgrado a | HASTA el 19% de un (1)
nivel de Maestria. SMMLV por hora dictada.
Docente - Sesenta (60) meses de experiencia
Capacitador | profesional relacionada con el tema
II requerido
- Acreditar trescientas (300) horas de labor Valor Hora $120.000.00
docente universitaria o de capacitacion.
- Los establecidos para el docente capacitador | HASTA el 13% un (1)
- Acreditar experiencia o conocimientos en | SMMLV por hora
Tutor ambientes virtuales de aprendizaje contratada.
Virtual
Valor Hora $ 90.000.00
Mediante sesion ordinaria de la Comisidn de Personal del dia 23 de enero de 2018, se adoptd
el Plan Institucional de Capacitacién para la vigencia 2018, mediante Resoluciéon No. 119
del 23 de enero de 2018.
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Dentro de la programacién establecida, se encuentran los eventos correspondientes a
Tematica de Sistema de Gestion de Calidad, por lo cual se hace necesario vincular a un
capacitador que integre el Banco de Capacitadores.

Esta vinculaciéon permitira la realizaciéon de los eventos derivados de este programa, en
concordancia con su desarrollo disciplinar y con las exigencias de perfeccionamiento,
actualizacion y fortalecimiento de competencias de los servidores publicos que permitan
mejorar la calidad de su gestion y en atencion a las necesidades de la comunidad que
redunden en el mejoramiento de su interlocucién con el Estado y de sus ejercicios de
participacion y exigibilidad sobre esta tematica.

La ESAP Territorial Meta, no cuenta con personal de planta suficiente para apoyar y atender
las demandas y requerimientos para las funciones asignadas por la Subdireccion de
Proyeccidn Institucional.

Por lo anterior el profesional a contratar contara con las herramientas teéricas y practicas,
articuladas con los lineamientos que rigen los aspectos técnicos y juridicos, para cumplir con
las obligaciones establecidas en el presente estudio previo. En cuanto a la experiencia
exigida, es la que se estima para tener verosimilitud de la calidad del trabajo a realizar.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de | Prestaciéon de Servicios
Adquisiciones al que corresponde la presente | Profesionales y de Apoyo a la
necesidad Gestion 59 -80111600

3. OBJETO

Desarrollar 64 horas de capacitaciéon en la tematica de DERECHOS HUMANOS, PAZ Y
POSTCONFLICTO dirigida a Ia poblacién del Objetivo II Municipios Fortalecidos de Ia
Territorial Meta.

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

N/A

3.2 PERFIL

Titulo profesional en: Profesional con Titulo de posgrado; Especializacion o Maestria en
Derecho, Ciencias Sociales, Ciencias Humanas, Derechos Humanos, Cultura de Paz y/o temas
Relacionados con la Gestion, Administracion publica y/o las tematicas a dictar.

| Titulo Posgrado: posgrado en areas a fines |
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| Conocimientos: conocimientos basicos esenciales con las tematicas a dictar

ejecutar.

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con el objeto del contrato a

4. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y

Servicios:

Niveles Ndamero Descripcion

1. Segmento 80000000 Servicios de G.es.tlon, Se.rV.1c105 .profeswnales de
Empresay Servicios Administrativos.

2. Familia 80110000 Servicios de Recursos Humanos

3. Clase 80111600 Servicios de Personal Temporal

5. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N2 0385 del 20 de Abril de 2015, mediante
la cual se establecen los criterios para la vinculacién y pago de capacitadores,
conferencistas y tutores virtuales de los programas de capacitaciéon los valores de
reconocimiento de la hora de capacitacién son los siguientes:

Categorias

Requisitos Reconocimiento

Docente
capacitador I

Poseer titulo universitario y de | Hasta el 14% de un (1)

posgrado.

Treinta y seis

(36) meses de
experiencia profesional relacionada | Valor Hora $90.000
con el tema requerido.

En caso de no poseer titulo de
posgrado, se deberd acreditar

SMMLV por hora dictada

experiencia profesional minima de
sesenta (60) meses, relacionada
con el tema requerido o minimo
trescientas (300) horas de labor
docente universitaria o de
capacitacién
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Docente Poseer titulo universitario y de | Hasta el 19% de un (1)
capacitador I posgrado a nivel de Maestria SMMLYV por hora dictada
Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada con el tema | Valor Hora $120.000
requerido

Acreditar trescientas (300) horas de
labor docente universitaria o de
capacitacién

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serad hasta por la suma de Cinco Millones Setecientos
Sesenta Mil Pesos M/CTE ($5.760.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A)),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

El valor estimado del | Elvalor del contrato corresponde alos valores establecidos en
contrato se determiné asi: | la Resolucion N° 385 de 2015.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: (-0503-1000-2-0-5-1-19

Funcionamiento:
Inversion: X
Niumero de Fecha de
CDP: 24118 Vencimiento: 11-09-2018 Valor $5.760.000

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, numeral 4 literal
h, concordante con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”.

9. MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa

10. INFORMACION DEL CONTRATO:

10.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:
Prestacion de servicios Profesionales.

10.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Desarrollar 64 horas de capacitaciéon en la tematica de Derechos Humanos Paz y
Posconflicto, dirigida a Ia poblacién del Objetivo II Municipios Fortalecidos de Ia
Territorial Meta.

2. Realizar las actividades que correspondan para la planificacién, disefio y desarrollo
conceptual de la tematica a ser impartida, en el aplicativo para el Seguimiento y
Registro de Eventos de Capacitacion.

3. Remitir al coordinador o supervisor, con minimo ocho (8) dias de antelacién a cada
una de las actividades acordadas, la presentacion (apoyo didactico o audiovisual) y
enlaces de internet utilizados y demas recursos a utilizar para el desarrollo de la
tematica. Estos elementos estaran para consulta de los participantes de los eventos
0 programas, documentos que se pondran a disposiciéon en el aplicativo para el
Seguimiento y Registro de Eventos de Capacitacion y en la pagina WEB de la ESAP,
la cual debera ser presentada en la plantilla institucional de la ESAP.

4. Desarrollar las horas contratadas en el lugar y la fecha que le indique el Supervisor
del Contrato y/o la Lider del Proceso de Capacitacion.

5. Diligenciar en el aplicativo el informe correspondiente a cada una de las sesiones
desarrolladas.

6. Legalizar en el area correspondiente y en los términos establecidos por la ESAP, las
Comisiones de Servicios que sean realizadas para el cumplimiento del objeto
contractual en ciudades fuera del lugar de ejecucion del contrato.

7. Encaso de que el evento no cuente con la inscripcién en el aplicativo, debera entregar
como parte del Informe la asistencia sistematizada de los participantes al evento.

8. Asistir a las reuniones de seguimiento académico y administrativo programadas por
la Subdireccién de Proyeccion Institucional-Departamento de Capacitacion y a
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10.

11.

aquellas que se convoque en desarrollo de las obligaciones derivadas del objeto
contractual.

Suministrar la informaciéon que le sea requerida para la actualizaciéon de los
descriptores de los médulos del area de su competencia por la Lider del proceso y/o
supervisor, proponer actualizaciones o mejoras pedagdgicas que identifique sobre
los contenidos de los temas a cargo.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones
acorde con la solicitud del supervisor, cuando se requiera desplazamiento aéreo
presentarse oportunamente en el sitio y hora establecido por la aerolinea, para lo
cual, La ESAP realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de 1a ESAP y en el Manual
del Proceso de Capacitaciéon de la ESAP MP-M-CP-01 y en el Sistema de Gestién de
Calidad.

10.3 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Remitir al coordinador o supervisor, con minimo ocho (8) dias de antelacién a cada una de
las actividades acordadas, la presentacién (apoyo didactico o audiovisual) y enlaces de
internet utilizados y demads recursos a utilizar para el desarrollo de la tematica. Estos
elementos estaran para consulta de los participantes

10.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 14 de Diciembre del 2018.

30

| Dias | | 0 | Meses | | 0 | Anos |

Cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. No

Contados a partir | obstante, las partes de comin acuerdo y previa observancia de los

de: requisitos de Ley, podran terminarlo anticipadamente.

10.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se
ejecutara en:

La ciudad de Villavicencio (Meta) No obstante, cuando se requiera
que el (la) contratista en cumplimiento del objeto del contrato deba
desplazarse fuera de la ciudad de Villavicencio, la ESAP reconocera la
suma diaria fijada en la reglamentacién interna de la ESAP, de
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acuerdo con los honorarios mensuales asignados al contratista sin
que pueda exceder del valor de los viaticos diarios asignados al
Director Nacional de la ESAP, asi como los pasajes aéreos y/o
terrestres, segin sea el caso. Siempre se requerird la existencia
previa del certificado de disponibilidad presupuestal.

10.6 FORMA DE PAGO

Otra forma de | Dicho valor se cancelard conforme a un solo pago en el mes de
pago Noviembre por valor de Cinco Millones Setecientos Sesenta Mil Pesos
M/CTE ($5.760.000) y/o proporcionalmente por fraccién de tiempo
ejecutado con sujecion a la disponibilidad de recursos del Programa
Anual Mensualizado de Caja PAC, previa presentacion del informe de
actividades adelantadas por el contratista para cada periodo respectivo
y certificacidn de pago, suscrita por el supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO: Para determinar el valor que se cancelara
en mensualidades vencidas, se establece las tarifas por hora de
capacitacién de la siguiente manera

Categorias Reconocimiento
Docente Capacitador [ Valor Hora $90.000

Lo anterior, de conformidad con los valores determinados en la
Resolucion N2 0385del 20 de Abrilde 2015

PARAGRAFO SEGUNDO: En cumplimiento al articulo 22 de la Ley
1562 del 11 de julio del 2012, el cual establece la afiliacién obligatoria
a riesgos profesionales de las personas vinculadas mediante contrato
de prestacion de servicios, EL CONTRATISTA debera afiliarse tan
pronto se suscriba el respectivo contrato a una administradora de
riesgos laborales.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA. Para cada pago debera
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral.

11. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida por el profesional universitario 2044-06 adscrita a la
Coordinacion Académica o quien haga sus veces y/o quien él designe.
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12. IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista a seleccionar, debe ser iddneo para ejecutar el contrato de prestacién de servicios.
De acuerdo al siguiente perfil.

Titulo o formacién Profesional con titulo de posgrado; Especializacion o Maestria en
requerida Derecho, Ciencias Sociales, Ciencias Humanas, Derechos Humanos,
Cultura de Paz y/o temas relacionados con la Gestion, Administracion
publica y/o las tematicas a dictar

Posgrado requerido posgrado en dreas afines

Meses de experiencia Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con el
general requerida objeto del contrato a ejecutar.

Meses de experiencia N/A

especifica requerida

13. ANALISIS DE RIESGOS

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el “Manual para la identificacion del Riesgo en
los procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra se realiz6 el siguiente analisis:

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato dentro de la ejecucion del contrato se
presentaria el riesgo del incumplimiento del contratista, en cuyo caso el contratante podra
aplicar las multas y la clausula penal pecuniaria que se pacte dentro del contrato.

Adicionalmente, se encuentra que el valor del contrato es fijo, cuyo pago se efectuara por
periodos de tiempo determinados, previa la aprobacién del supervisor, por lo cual lo cual la
estimacidn de los riesgos es minima sin que afecte la ejecucién del contrato y altere el equilibrio
econémico del mismo. NO se identifican riesgos de caracter juridico o técnico.

14. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: NO APLICA

Calidad del servicio: NO APLICA

De conformidad con lo previsto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, la Subseccion 4
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la Circular Instructivo No. 0344 de fecha 6
de diciembre de 2013 de Colombia Compra Eficiente, no es obligatoria la exigencia de
garantias en este tipo de contratos, por lo siguiente: el valor del contrato es fijo cuyo pago se
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efectuara por periodos de tiempo determinados, previa la aprobacién del supervisor, por lo
cual la estimacién de los riesgos es minima sin que afecte la ejecucion del contrato y altere el
equilibrio econémico del mismo. No se identifican riesgos de caracter juridico o técnico.

15. FIRMA DE RESPONSABLES

ORIGINAL FIRMADO

ORIGINAL FIRMADO
ALBEIRO HUMBERTO SANCHEZ MEDINA | MARIBEL GARZON CABANZO
DIRECTOR ESAP - TERRITORIAL META LIDER DE CAPACITACION - TERRITORIAL

META
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