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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de noviembre de 2021

Sefior (a)

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2186632
Cargo Instructor G10

Coordinadora Académica Programas Especiales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2186632 del afio 2021

JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
91282690 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacion
con la Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($39.520.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a)
un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de febrero de
2021, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y c) un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores
para impartir formacio’n en las diferentes a’reas del programa articulacén con la educaciéon
media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
2021

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar activamente en los | Alistamientos y | Drive
alistamientos y planeacion de los | planeacion
programas a impartir conforme sea su | pedagogica de los
especialidad de acuerdo con los | programas de
lineamientos institucionales, para el area | formacién
tematica del objeto contractual.
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Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
FPI, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

N.A

N.A

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

N.A

N.A

Ejecutar la FPlI de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
temdtica objeto del contrato y acorde a
la metodologia de la entidad en
consideracion a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc).

Ejecucién de la
formacién  mediante
comunicacién con los
Aprendices de las
fichas asignadas N°
2074589, 2074595,
2266080, 2266081,
2074589, 2074595
Proceso de
certificacion de las
fichas 2074589,
2074595, 2059829

Llamadas a celular y
fijos, mensajes
Whatsapp,
Territorium.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién actualizada, pertinentes y
acordes a los cambios tecnoldgicos y al
mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

N.A

N.A

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
del area temética objeto del contrato y
promover los semilleros de
investigacion, aportando al logro de los
resultados propuestos en el programa
de articulacion.

N.A

N.A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Cumplir ~ con los
tiempos establecidos
para emitir juicio
valorativo a cada uno
de los aprendices de
los programas de
formacion asignados
en cada IE. (Acorde a

Planes de Trabajo
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planeacion
pedagogica).

Entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
matricula, fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

Matriculas de las IL.E.,
asignadas:
Comuneros y Gabriela
Mistral de
Floridablanca

Reporte de
preinscripcion —
Nube compartida

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la gestién de
la FPlI mediante las siguientes
actividades: a) verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢) comunicando al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Validar el estado de
los aprendices, asi
como su proceso de
ingreso en la |I.LE

Reporte de
aprendices  activos
para el afio 2021.

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

N.A

N.A

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacion.

Recalcar mediante la
comunicacién inicial
con los aprendices el
cumplimiento sus
deberes y el
reconocimiento de sus
derechos.

Comunicaciones
telefénicas vy
Whatsapp

via

12

Apoyar procesos de registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del area temética objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

N.A

N.A

13

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de
gestién y el sistema de seguridad de
salud en el trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

Presentacion de la
Induccion de SST en
el aplicativo
Contratistas.

Certificado
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14

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Divulgacion de oferta.

Capturas de Pantalla

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Consulta con
Aprendices de lo
avances realizados en
el periodo de receso
estudiantil.

Base de Datos

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

N.A

N.A

17

Aplicar al proceso de certificacion de la
NCL”ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a abril 30 de 2021.

Certificado en Norma
de Competencia
“Orientar Formacion
Presencial de
Acuerdo con
Procedimiento
Técnico y Normativo”
con estado vigente

Certificado

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentran
planeadas por el equipo de bienestar al
aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacion extramurales
planeadas por el programa articulacion
que permiten un aprendizaje
significativo y aportan a la valoracién de
los resultados de aprendizaje tales como
son los eventos, ferias, conferencias,
congreso, talleres, pruebas de calidad,
entre otros.

N.A

N.A

19

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluaciéon de programas de
formacion en nivel tecnologo del centro
de formacién.

N.A

N.A

20

Orientar, desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de la FPI.

N.A

N.A
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21

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la FPI.

N.A

N.A

22

Orientar a las instituciones educativas
en el proceso de registro e inscripcion de
sus estudiantes en el aplicativo SOFIA
PLUS y/o en el aplicativo que designe la
institucion.

Comunicacién con las
I.E para procesos de
Registro y
asentamientos para
matriculas.

Registro de
lamadas. Drive de
informacion

23

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del centro de
formacion y por la coordinacion
académica de programas especiales a
las cuales sea convocado.

Participar de las
diferentes reuniones
convocadas por la
coordinacién del
programa y la lider de
la red de comercio y
ventas.

Acta
Registro fotogréfico.

24

reuniones
técnicas

Participar en
transferencias
pedagdgicas.

ylo
ylo

Reunién los
pedagogos para
mejorar los proyectos
de la red de comercio
y ventas

con

Acta
Registro fotogréfico

25

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial de acuerdo a las necesidades
del centro de formacion, acorde a la
metodologia de la entidad.

Impartir formacion
profesional integral en
la diferentes IE
articuladas con el
CSET

Listados de
Asistencia

26

Participar en las actividades de
capacitaciobn y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion del SENA
que acuerden las partes.

N.A

N.A

27

Participar en las actividades de
induccién y reinducciébn que sean
requeridas por el centro de formacién y
cumplir con la programacion de las
fichas asignadas.

Realizacion de la
Induccion de SST.

Certificado

28

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la entidad, Ia
identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la entidad.

N.A

N.A

29

Realizar cuando sea requerida por la
entidad la verificacibn y evaluacion
técnica o economica de las propuestas
que se reciba dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

N.A

N.A

30

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la

N.A

N.A
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entidad el apoyo a la supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manual de supervision
del SENA vigente.

31

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Entrega oportuna vy
adecuada de informes

requeridos por el
supervisor del
contrato,  presentar

informe mensual de
ejecucion.

Informe mensual

32

En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucion
contratante deber4 establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de vigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de
los exdmenes periédicos sera asumido
por el CONTRATISTA. Vigilar vy
salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Realizar examenes
médicos requeridos
para ejecucion del
contrato.

Soporte de
examenes meédicos
realizados para inicio
del contrato.

33 | Las demas necesarias para el cabal | Realizar el pago de | Pago mes de Octubre
cumplimiento del objeto contractual. aportes a la seguridad | 2021
social de manera
oportuna.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9426601848 operador APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de Octubre
de 2021 y periodo. (Decreto Le9420612960y 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 91282690

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
Supervisor(a) Contrato 2186632 de 2021

Cargo Instructor G10

Coordinadora Académica Programas Especiales
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aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que MANTILLA RODRIGUEZ JAVIER ANTONIO identificado(a) con CC 91282690 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JAVIER
ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ identificado(a) con CC 91282690

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q P . R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
9425435972 1168302125 | 2021-10-19 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACION 2021-09 30 $1,560,000 12.5% $195,000
OBLIGATORIA Vi i '
COTIZACION
9425435972 | 1168302125 | 2021-10-19 | AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2021-09 30 $1,560,000 16% $249,600
FONDO DE
9425435972 1168302125 2021-10-19 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2021-09 30 $1,560,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9425435972 1168302125 2021-10-19 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2021-09 30 $1,560,000 $0
COTIZACION
9425435972 | 1168302125 2021-10-19 | AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2021-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9425435972 1168302125 2021-10-19 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2021-09 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9425435972 1168302125 2021-10-19 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2021-09 30 $1,560,000 0.522% $8,200
9424194140 1128056000 | 2021-09-13 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACION 2021-08 30 $1,560,000 12.5% $195,000
OBLIGATORIA ,560, .5% i
COTIZACION
9424194140 | 1128056000 | 2021-09-13 | AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2021-08 30 $1,560,000 16% $249,600
FONDO DE
9424194140 1128056000 2021-09-13 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2021-08 30 $1,560,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9424194140 1128056000 2021-09-13 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2021-08 30 $1,560,000 $0
COTIZACION
9424194140 | 1128056000 2021-09-13 | AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2021-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9424194140 1128056000 2021-09-13 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2021-08 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9424194140 1128056000 2021-09-13 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2021-08 30 $1,560,000 0.522% $8,200
9422984932 1098131114 | 2021-08-18 ERS] EPS002 SALUD TOTAL COTIZACION 2021-07 30 $1,560,000 12.5% $195,000
OBLIGATORIA ,560, .5% {
COTIZACION
9422984932 1098131114 | 2021-08-18 AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2021-07 30 $1,560,000 16% $249,600
FONDO DE
9422984932 | 1098131114 2021-08-18 | AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2021-07 30 $1,560,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9422984932 1098131114 2021-08-18 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2021-07 30 $1,560,000 $0
COTIZACION
9422984932 | 1098131114 2021-08-18 | AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2021-07 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9422984932 1098131114 2021-08-18 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2021-07 30 $0 0% $0
AFILADO
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5 Novedades

A Tipo Fecha n = A q a . 12

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9422984932 | 1098131114 | 2021-08-18 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2021-07 | 30 $1,560,000| 0.522% $8,200
COTIZACION

9421832313 | 1056144848 | 2021-07-12 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL LS B0 2021-06 | 30 $1,560,000 12.5% $195,000

9421832313 | 1056144848 2021-07-12 | AFP | 230201 PROTECCION COTIZACION 2021-06 | 30 $1,560,000 16% $249,600

OBLIGATORIA a ,560, b I
FONDO DE

9421832313 | 1056144848 2021-07-12 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2021-06 | 30 $1,560,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9421832313 | 1056144848 2021-07-12 | AFP | 230201 | 5 55STENCIA ShaSENeTA 2021-06 | 30 $1,560,000 $0
COTIZACION

9421832313 | 1056144848 2021-07-12 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2021-06 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9421832313 | 1056144848 2021-07-12 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2021-06 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9421832313 | 1056144848 | 2021-07-12 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2021-06 | 30 $1,560,000| 0.522% $8,200

9420612960 | 1022929385 | 1 |2021-06-15| EPs |EPs002 | sALuD TOTAL 2010y 202105 | 30 $1560,000| 125%|  $195,000

OBLIGATORIA e : ;

9420612960 | 1022929385 2021-06-15 | AFP | 230201 PROTECCION COTIZACION 2021-05 | 30 $1,560,000 16% $249,600

OBLIGATORIA ,560, b !
FONDO DE

9420612960 | 1022929385 2021-06-15 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2021-05 | 30 $1,560,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9420612960 | 1022929385 2021-06-15 | AFP | 230201 | 555 STENCIA Aaa S EeTh 2021-05 | 30 $1,560,000 $0
COTIZACION

9420612960 | 1022929385 2021-06-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2021-05 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9420612960 | 1022929385 2021-06-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2021-05 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9420612960 | 1022929385 | 2021-06-15 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2021-05 | 30 $1,560,000| 0.522% $8,200
COTIZACION

9419435252 | 990940114 | 2021-05-18 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2021-04 | 30 $1,560,000 12.5% $195,000
COTIZACION

9419435252 | 990940114 2021-05-18 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2021-04 | 30 $1,560,000 16% $249,600
FONDO DE

9419435252 | 990940114 2021-05-18 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2021-04 | 30 $1,560,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9419435252 | 990940114 20210518/l AFR E1823020141 5 Ea e Uer SIS 2021-04 | 30 $1,560,000 $0
COTIZACION

9419435252 | 990940114 2021-05-18 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2021-04 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9419435252 | 990940114 2021-05-18 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2021-04 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9419435252 | 990940114 | 2021-05-18 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2021-04 | 30 $1,560,000| 0.522% $8,200
COTIZACION

9416961760 | 958259887 | 2021-04-16 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2021-03 | 30 $1,560,000 12.5% $195,000
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5 Novedades

A Tipo Fecha n = A q a . 12

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9416961760 | 958259887 2021-04-16 | AFP | 230201 PROTECCION SRR aa 2021-03 | 30 $1,560,000 16% $249,600
FONDO DE

9416961760 | 958259887 2021-04-16 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2021-03 | 30 $1,560,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9416961760 | 958259887 2021-04-16 | AFP | 230201 | 5 jp5iSTENCIA SUBSSIE A 2021-03 | 30 $1,560,000 $0
COTIZACION

9416961760 | 958259887 2021-04-16 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2021-03 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9416961760 | 958259887 2021-04-16 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2021-03 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9416961760 | 958259887 I 2021-04-16 | ARL 14-11 ARL SURA RSO 2021-03 | 30 $1,560,000] 0.522% $8,200
COTIZACION

9415748470 | 891181223 | 2021-02-12 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL LSRR 2021-02 | 30 | x $1,560,000 12.5% $195,000

9415748470 | 891181223 2021-02-12 | AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 202102 | 30 | x $1,560,000 16%|  $249,600

OBLIGATORIA ,560, J
FONDO DE

9415748470 | 891181223 2021-02-12 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2021-02 | 30 | x $1,560,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9415748470 | 891181223 2021-02-12 | AFP | 230201 | 5 jpgiSTENCIA SIS 2021-02 | 30 | x $1,560,000 $0
COTIZACION

9415748470 | 891181223 2021-02-12 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2021-02 | 30 | x $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9415748470 | 891181223 2021-02-12 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2021-02 | 30 | x $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9415748470 | 891181223 2021-02-12 | ARL 14-11 ARL SURA SElAToR 2021-02 | 30 | x $1,560,000] 0.522% $8,200

Este certificado se expide el dia 2021-11-10 a las 11:10.
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  WHiZ3r herramientas infarmiticss de scusrdo con las
necesidades de manejo de informacion
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO COM LAS

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00 « COMPETENCIA DE APRENDIFAJE: MNECESIDADES DEL CLIEMTE ¥ OBJETIVOS COMERCIALES.
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

1. EBTRUCTURAR FROFPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTS ¥ SERVICID DE ACUERDO CON EL MERCADC QBJETIVO 1444

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2266080 - ASESORIA COMERCIAL HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
DE APRENDIZAJE:

AFLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS
=« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: MNATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCIAL.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMTAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC DE ACUERDO CON EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
LAS FOLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA
| FICHA | FECHAINMICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES TOTAL TIEMPO EDTs: 0.00

=« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENMIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVO.

ACTIVIDADES ADICIONALES
Ejercer derechos fundamentales del trabajo 2n el marco d= la
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales. | FECHAINICIAL | FECHA FINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: D0.00

Enrique Low Mum'a-lnnerac:!uar en el contexto prn-dL:lcﬁ'.'n y social INSTRUCTOR: JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de paz. CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

311121 0B:18 AM Page 1 of 11 B 1121 08:18 AM Page 11 of 11
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& B 1.F 2074589.pdf

PRIMERA SEMANA

FICHA 2059829

DEL 1 DE AL 5 DE NOVIEMBRE

PROCESO CERTIFICACION

FICHA 2074589
DEL 1 AL5 DE NOVIEMBRE

PROCESO DE CERTIFICACION

CARTA SOLICITUD CERTIFICADOS FICHAS 2074595 - 2074589 PROGRAMA
ASESORIA COMERCIAL (i .

) JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ
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B8 2 F 2059829.pdf

SEGUNDA SEMANA

Abrircon w

FICHA 2059829

DEL 8 DE AL 12 DE NOVIEMBRE

PROCESO CERTIFICACION

CARTA SOLICITUD CERTIFICADOS FICHA 2059829 PROGRAMA ASESORIA COMERCIAL

D

JAVIER ANTONID MANTILLA RODRIGUEZ

Busna tarée.
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PROCESO DE CERTIFICACION
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PRIMERA SEMANA

FICHA 2074595
DEL 1 AL5 DE NOVIEMBRE
PROCESO DE CERTIFICACION

CARTA SOLICITUD CERTIFICADOS FICHAS 2074595 - 2074589 PROGRAMA
ASESORIA COMERCIAL e .

ZH)  JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ

& B 2.F 2266080.pdf

FICHA 2266080
DEL 1 AL 5 DE NOVIEMBRE

PRESENCIALIDAD

SEGUNDA SEMANA

FICHA 2074595
DEL 8 AL 12 DE NOVIEMBRE

PROCESO DE CERTIFICACION

10 INTEGRAIO NUPSTIA SERORA DE Lus 0
FLANTLL OFICIAL RECONOCIDD OVCIALMEATE &
CACION DXL DEFAFANA s s

EOLIN

o DE NOVIEMHILE D 2015
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e
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FICHA 2266080
DEL 8 AL 12 DE NOVIEMBRE
PRESENCIALIDAD
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ACTA No. 141

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe finalizacion Proceso Formative, FICHA 2074589, LE. COLEGID INTEGRADD MUESTRA SERORA
DE LAS MERCEDES DE LEBRUA - SANTANDER

CIUDAD ¥ FECHA: HORA IMICIC: HORA FIN:
Bucaramanga, 2 de noviembre de 2021 D0&:00 a.m 11200 a.m

LUGAR ¥/ ENLACE: DIRECCION GEMERAL ! REGIONAL /| CENTRO
oficina Coordinacion Académica Programas Santander — Centro De Servicios Empresariales y

Especiales Turisticos

L
v:3
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Certificar 2 los aprendices matriculados =n |2 Inst. JAVIER ANTOMIO | 8/11/2021
ficha de acuerdo con el cumplimiznto &n su MANTILLA RODRIGUET

process formativo.

Informiar a los aprendices gue se encuentran en
estado de FORMACION, cual ex &l proceso que
deben realizar para shcanzar su certificacion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Infarme de finalizacion del proceso formativo de la Ficha 2074589, del Programa Teécnico en Asesoria
comercial
1. Informacién de cierre de Ficha
2. Competencias y resultados de aprendizaje aprobados del programa Asesoria Comercial
3. aprendices a Certificar
4. PazySalvo
5. aprendices pendientes por Finalizar Etapa Practica
6. aprendices Pendientes por alcanzar Resultados de Aprendizaje
7. Aprendices Pendientes por cambio de Tarjeta a Cedula
8. aprendice Pendientes por Retirar

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

OBJETIVO{S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacion de Administracion Educativa el estado final al cierre del proceso
Formativo, de cada uno de los aprendices matriculados la ficha 2074589, del programa Técmico
en Asesoria Comercial, |.E. COLEGIO INTEGRADO MUESTRA SEFlORA DE LAS MERCEDES DE
LEBRIA - SANTANDER

DESARROLLO DE LA REUMION

La Instructor]a) Técnica JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ, responsable de la ficha 2074589 del
Programa Técnico en Asesoria Comercial, presenta informe de cierre.

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2074589

Adjunta la informacion correspondisnte a la valoracion de las Compatencias registradas en el Aplicativo
sofia plus, de los aprendices matriculados.

MATRICULADDS
CERTIFICADOS
RETIRADOS
TRASLADADDS
EN FORMACION

olele|Blk
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ACTA No. 144

ACTIVIDAD RESPONSAELE FECHA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe finalizacidn Proceso Format i'l\.'l:IJ FICHA 2074555, LE. COLEGIOD INTEGRADD MUESTRA SE FJDF!A
DE LAS MERCEDES DE LEBRUA - SANTAMDER

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, 2 de moviembre de 2021 05:00 a.m. 11:00 a.m.

LUGAR ¥/0 ENLACE: DIRECCION GENERAL { REGIONAL F CENTRO
oficina Coordinacion Académica Programas | Santander — Centro De Servicios Empresariales y

Especiales Turisticos

Certificar 2 los sprendices matriculados &n s Inst. JAVIER ANTOMIO | 8/11/2021
ficha de scuerde con &l cumplimiento en su MANTILLA RODRIGUET
proceso formativo.

Informar a los aprendices gue se encuentran en
estado de FORMACION, cual s &l proo=so que
deben realizar para shcanzar su certificacion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Informe da finalizacien del proceso formativo de |a Ficha 2074595, del Programa Técnico en Asesoria
Comercial
1. Informacion de cierre de Ficha
I. Competencias y resultados de aprendizaje aprobados del programa Asesoria Comercial
3. aprendices a Certificar
4. Pazy salvo
5. Aprendices pendientes por Finalizar Etapa Practica
6. Aprendices Pendientes por alcanzar Resultados de Aprendizaje
7. Aprendices Pendientes por cambic de Tarjeta a Cedula
8. aprendice Pendientes par Retirar

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Mota: Puede incluirse imagen o capiura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

OBJETIVCS) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacion de Administracion Educativa el estado final al cierre del proceso
Formativo, de cada uno de los aprendices matriculados la ficha 2074595, del programa Técnico
en Asesoria Comercial, L.LE. COLEGIO INTEGRADO MUESTRA SEMORA DE LAS MERCEDES DE
LEBRUA - SANTANDER

DESARROLLO DE LA REUNICN

La Instructor|a) Técnica JAVIER ANTONIC MANTILLA RODRIGUEZ, responsable de la ficha 2074585 del
Programa Técnios en Asesoria Cormercial, presenta informe de cierre.

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2074585

adjunta la informacion correspondiente a la valoracion de las Competencias registradas en el Aplicativo
sofia plus, de los aprendices matriculados.

MATRICULADOS 21
CERTIFICADOS 13
RETIRADOS 2
TRASLADADOS 0
EN FORMACION 0
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ACTA No. 058

B. APRENDICES PEMDIEMTES POR RETIRAR

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe finalizacion Proceso Formativo, FICHA 2050829, 1.E. MAIPORE

TIrD DE NUBMEROD DE
ITEM DOCUMENTS | DocuMENTD APELLIDNOS NOMBRES ESTADO

1 m 1098631522 DIAZ S0CHA JOHM ALEXAMDER EN FORMACION

ClUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, 2 de noviembre de 2021 05:00 a.m. 11:00 a.m.

2 oC 100736600 SAMCHEZ RUEDA HELSON STIVEN EM FORMACION

LUGAR YO ENLACE: DIRECCION GEMNERAL /| REGIONAL / CENTRO
oficina Coordinacion Académica Programas Santander — Centro De Servicios Empresariales y
Especiales Turisticos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Informe de finalizacicn del proceso formativo de la Ficha 20598829, del Programa Tecnico en Asasoria
Comercial
1. Informacidn de ciemre de Ficha
2. Competencias y resultados de aprendizaje aprobados del programa Asesoria Comercial
3. Aprendices a Certificar
4. Pazy Salvo
5. Aprendices pendientes por Finalizar Etapa Practica
6. aAprendices Pendientes por alcanzar Resultados de aprendizaje
7. Aprendices Pendientes por cambio de Tarjeta a Cedula
3. Aprendice Pendientes por Retirar

& la fecha de presentar el acta de certificacidn, no se adjunta retiro de DIAZ SOCHA MOHN ALEXAMDER,
ya que |a institucion educativa no ha podido comtactar el aprendiz o el padre de familia y/o acudiente.
Las directivas docentes realizaran el respactivo retire, una vez terminado el pericdo lectivo vigencia
2021,

COMCLUSIONES

En la ficha 2059829 del Programa Técnico en Asesoria Comercial, finalmente fuercn certificados 24
aprendices quienes aprobaron todos los resultados de aprendizaje de la etapa lectiva y dieron
cumplimiento a la etapa productiva.

DBJETIVD{S) DE LA REUNION:

Informiar 2 la Coordinacion de Administracién Educativa el estado final al cierre del proceso
Formative, de cada uno de los aprendices matriculados |a ficha 20539329, del programa
Técnico en Asesoria Comercial, | E. MAIPORE

DESARROLLO DE LA REUNICN

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Certificar a los sprendices matriculados &n la Inst. JAVIER ANTONIOD | 871172021

ficha de acuerdo con &l cumplimiznto &n 5w
procesos formativa.

MANTILLA RODRIGUEZ

Informiar a los aprendices que s encuentran en
estado de FORMACION, cual es 2l proceso que
deben realizar para akcanzar su certificacion.

La Instructoria) Técnica JAVIER ANTONIC MANTILLA RODRIGUEZ, responsable de la ficha 2059829 del
Programa Técnios en Asesoria Comercial, presenta informe de cierre.

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2059829

Adjunta la informacion correspondiante a la valoracion de las Competencias registradas en el Aplicative
sofia plus, de los aprendices matriculados.

MATRICULADDS 29
CERTIFICADOS 24
RETIRADDS 3
TRASLADADOS o
EN FORMACION 2

Los dos [2) aprendices que se encuentran en formacicn estan en proceso de retiro

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

MNota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
viriual o, de los asistentes que participan a fraves de una plataforma virtual.




EE’“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA AgenCia Publica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91282690 el dia 10/11/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de |la entidad, en la generacidn de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en |la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidén de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dizefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidon - Oficina de Sistemas




aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que MANTILLA RODRIGUEZ JAVIER ANTONIO identificado(a) con CC 91282690 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JAVIER
ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ identificado(a) con CC 91282690

Movedades
mum&uwuowmmmvnmnm it vip
COTIZACION
5425435972 | 1168302125 1 2021-10-19| EPS EP2002 SALUD TOTAL OELIGATORIA 202909 0 $1,550,000 12.5% $195.000
COTIZACION
S425435972 | 1168302125 1 202111019 | AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 202109 30 $1,550,000 15% $249.500
FONDO DE
425435972 | 1188302125 1 2211019 | AFP 230201 FROTECCION SOLIDARIDAD 202109 30 $1,550,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE SUBCUENTADE
S425435972 | 1168302125 1 2021-10-19 | AFP 230201 SUBCIOTENCIA SUS2USTENCIA 202108 30 $1.550,000 0
COTIZACION
S425435972 | 1168302125 1 20211019 | AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 202909 20 ] % s
EMPLEADOR
COTIZACION
SM25435972 | 1168302125 1 202111019 | AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 202109 30 $0 0% 0
AFILADO
COTIZACION
S425435972 | 1168302125 1 202111019 | ARL 141 ARL SURA OBLIGATORIA 202108 30 $1,550,000 0.522% $5200
COTIZACION
424154140 | 1123056000 1 202109-13| EPS EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 202908 30 $1,550,000 12.5% $195000
COTIZACION
424154140 | 1125055000 1 20210913| AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 202108 30 $1.550,000 15% $243,500
FONDO CE
424154140 | 1128055000 1 20210913 | AFP 230201 PROTECCION S0LIDARIDAD 202108 0 $1,550,000 30
PENSIONAL
SUBCUENTADE SUBCUENTADE
5424154140 | 1125055000 1 20210913 | AFP 230201 SUBSISTENCIA CUS2ISTENCIA 202108 30 $1.550,000 0
COTIZACION
424154140 | 1128055000 1 20210913 | AFP 230201 FROTECCION VOLUNTARIA 202108 30 0 0% 30
EMPLEADOR
COTIZACICN
9424154140 | 1128055000 1 20210913 | AFF 230201 FROTECCION VOLUNTARIA 202108 30 $0 0% 0
AFILADO
T COTIZACION
424154140 | 1125055000 1 20210913| ARL a1 ARL SURA OBLIGATORIA 202908 k) $1.560,000 0.522% $5200
COTIZACION
S422984932 | 1038131114 1 202108-18| EPS | EPSOO2 SALUO TOTAL OBLIGATORIA 202107 30 $1.550,000 125% $195,000
COTIZACION
SM22984932 | 1038131112 1 20210818 | AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 202907 30 $1,550,000 15% $249.500
FONDO DE
SMIZ984932 | 1038131114 1 202108-18| AFP 230201 FROTECCION SO0LIDARIDAD 202907 30 $1.550,000 0
PENSIONAL
SUBCUENTADE SUBCUENTADE
S22 1038131114 1 202108-18 AFP 23020 SUBSISTENCIA SUSSISTENCIA 202107 0 $1.550,000 0
COTIZACION
9422984932 | 1038131114 1 20210818 | AFP 230320 PROTECCION VOLUNTARIA 202107 0 30 0% 0
EMPLEADOR
COTIZACICN
SM22984932 | 1038131114 1 20210818 | AFFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 202907 30 s % 0
AFILADO
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Certificado de Aportes

Novedades
Ing ret e tae Ut tap wvip cor wit sin igo Ima vac avp wet Il vip
COTIZACION —
SII9E492 1098131114 2021-08-18 ARL @S- ARL QURA OBLIGATORIA 202907 30 $1.550,000 0.522% $5200
COTIZACION -
421832313 | 1055144848 202107-12 EPS | EPSOO2 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 202105 $1,550,000 12.5% $195,000
COTIZACION =
21832313 1055144848 2021-07-92 AFP 230201 FROTECCION OBLIGATORIA 202105 $1.550,000 15% $245 800
FONDO DE
S421832313 | 1055142848 202107-12| AFP 230201 FROTECCION SOLIDARIDAD 202905 0 $1.520,000 0
FENSIONAL
SUBCUENTADE SUBCUENTADE
S421832313 | 1056144848 202107-12 AFP 230201 SUBSIITENGIA SUSDISTENCIA 202405 0 $1.520,000 $0
COTIZACION
54212832313 | 1055144848 202107-12 AFP 23020 FROTECCION VOLUNTARIA 202105 30 k] 0% 30
EMPLEADCR
COTIZACION
421832313 1055144848 2021-07-12 230201 FROTECCION VOLUNTARIA 202105 0 0 0% 30
AFILADO
COTIZACION
21832313 1056142848 2021-07-92 ARL e ARL SURA OBLIGATORIA 202105 $1,580,000 0.522% 8200
COTIZACION - =
SM20612960 | 1022329385 20210615 | EPES | EPSOO2 SALUD TOTAL OBLIGATORA 202405 $1.550000 125% $195000
COTIZACION
SM20612960 | 1022923385 20210615 | AFP 230201 FROTECCION OELIGATORIA 202105 $1.550,000 15% $243500
FONDO DE
420612940 | 1022323385 20210615 | AFF 230201 FROTECCION SOLIDARIDAD 202405 30 $1,550.000 0
FPENSIONAL
SUBCUENTADE SUBCUENTADE
SM20612960 | 1022323385 2021-06-15 | AFP 230201 SUBCATENCIA CUSTISTENCIA 202105 0 $1.550,000 0
COTIZACION
M20612940 | 1022323385 20210615 | AFP 230201 FROTECCION VOLUNTARIA 202405 k) 0 0% $0
EMPLEADCR
COTIZACION
5420612960 | 1022329385 2021-06-15 AFP 230201 FROTECCION VOLUNTARIA 202405 0 $0 0% 30
AFILADO
COTIZACION
SM20612960 | 1022323385 20210615 | ARL a1 ARL SURA OELIGATORIA 202905 $1.550,000 0.522% $3200
419435252 230340114 2021-05-18| EPES | EPEOO2 SALUD TOTAL COTIZACKO 202104 $1,550,000 125% $195.000
OBLIGATORIA g - -
COTIZACION
MI9N252 330340114 20210518 | AFP 230201 FROTECCION OBLIGATORIA 202104 $1.550,000 15% $243600
FONDO DE
M55 330320114 20210518 | AFP 230201 FROTECCION SOLIDARIDAD 202904 0 $1,550,000 $0
FPENSIONAL
SUBCUENTADE SUBCUENTADE
419435252 330340114 20210518 | AFP 230201 SUBSIITENGIA SUS2ASTENCIA 202104 0 $1.550,000 s
COTIZACION
4135282 330320114 20210518 | AFF 230201 FROTECCION VOLUNTARIA 202904 0 0 0% 0
EMPLEADOR
COTIZACION
41522 330340114 20210518 | AFP 230201 FROTECCION VOLUNTARIA 202104 30 0 0% 3
AFILADO
COTIZACION
1%z 330320114 20210518 | ARL @11 ARL SURA OBLIGATORIA 0204 0 $1,550,000 0.522% $5200
- COTIZACION
416561760 958259887 20210436 | EPS | EPSOO2 SALUD TOTAL OBLIGATORA 202103 $1.550,000 12.5% $195000
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Certificado de Aportes

Novedades
Dias ing ret tde tae tdp tap vIp cor wst sin Ige Ima vac avp wot il vip
COTIZACION
15561760 958253857 20210416 | AFFP 23020 FROTECCION OBLIGATORIA 202403 30 $1.550.000 165% $249.600
FONDO DE
MIL1T60 958253887 20210416 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 202103 30 $1,550,000 %0
FENSIONAL
> SUBCUENTADE SUBCUENTADE
MILITH0 958253887 2210416 | AFF 230001 SUBZISTENGIA CUSSISTENGIA 202103 30 $1.550,000 $0
COTIZACION
16561760 958253887 20210406 | AFP 230201 FROTECCION VOLUNTARIA 202403 30 $0 0% $0
EMFLEADOR
COTIZACION
15561760 958253887 20210406 | AFFP 230201 FROTECCION VOLUNTARIA 202403 30 30 0% $0
AFILADO
= 3 COTIZACION
SIL61T60 958253887 20210416 | ARL @1 ARL SURA OBLIGATORIA 202403 $1.550.000 0.522% $5.200
COTIZACION .
MiIST4@40 831181223 202102-92| EPS EPSOO2 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 202402 X $1.550,000 12.5% $195000
COTIZACION
415748470 831181223 202102-12| AFP 2300 FPROTECCION OELIGATORIA 202102 X $1,550,000 15% $245.600
FONDO DE
41574470 891181223 20210212 | AFP 230001 FROTECCION SOLIDARIDAD 202402 30 X $1.550.000 $0
FPENSIONAL
SUBCUENTADE SUBCUENTADE
415748470 831181223 20210212 | AFP 230201 SUBSITENGCIA SUSIUSTENCIA 202902 30 X $1,550.000 ]
COTIZACION
SMISTLB4T0 891181223 2021-02-12 AFF 230201 FROTECCION VOLUNTARIA 202902 E: ] x 0 0% 32
EMPLEADOR
COTIZACION
415748470 891181223 2021-02-12 AFP 230201 FPROTECCION VOLUNTARIA 202102 30 X $0 % %0
AFILADD
COTIZACION
15748470 831181223 20210212 ARL = ARL SURA OBLIGATORIA 202102 0 X $1.550,000 0.522% $5.200

Este certificado se expide el dia 2021-11-10 a las 11:10.
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