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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, noviembre de 2021

Sefior

Oscar William Vergara Romero
Supervisor contrato No. 2208827
Instructor Grado 15

Coordinador de Programas Especiales
San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 11 del afio 2021

Referencia; No 2208827 DEL ANO 2021

Johan Ferley Fuentes Merida, identificado con la cédula de ciudadania No. 72283806 de
Barranquilla en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de programas especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho
millones ochocientos setenta mil pesos m/cte (38.740.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil de
pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Nueve (9) meses Veintiocho (28) dias, sin exceder el calendario academico 2021, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién en los
programas de integracion con la educacion media en formacién titulada y complementaria en
el area electronica del centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Especificas
Desarrollar sus actividades Evidencia en los
1 contractuales de acuerdo | Actualizar portafolio del instructor | siguientes link:
con la  programacion | acorde con las actividades realizadas
establecida en los | en el proceso de formacién. 2064173:
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procesos formativos del
centro.

https://drive.goog|
e.com/drive/folder
s/13AvexCJBihG
SXrKLX30u uh 4
po-
2i7P?usp=sharing

2064404
https://drive.goog|
e.com/drive/folder
s/168Pksljb7d2Wi
SwFftyLKiVjimN
26C0O?usp=sharin

o]

2272387:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1H 0OMOhfmkl
NLFOBKlicQ 5dg
p2YWCB9?usp=s
haring

2071796:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1G8HmM3 GTuG
Js8ghIX7K7Ac5mi
6 _ugHki?usp=sha
rin

2274928:
https://drive.gooql
e.com/drive/folder
s/1iN3dwwj8oR3L
zLHBxXuURO Zgu2
Lg2ABuOQ?usp=sh
aring

Preparar, orientar,
desarrollar 'y  apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta

Impartir formacion en el programa:
Implementacién y mantenimiento de

Evidencia en el
siguiente link:

institucional  para los | equipo electrénico industrial y Tecnico

diferentes grupos | en sistemas. https://drive.goodl
poblacionales objeto de e.com/drive/folder
Formacion Profesional s/1ikl4gKcFLABM
Integral. 5ZUyR8z{5¢cVcCU
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Ficha: 2064173.

*Actividad de Aprendizaje:

Realiza un informe técnico bajo
estandares IEEE relacionando calculos,
software y desarrollo del disefio, la
implementacion y puesta en marcha de
un autdmata electrénico segun disefio
especifico.

*Competencia:

Corregir las fallas en sistemas
electrénicos industriales, de acuerdo
con las caracteristicas del sistema.

*Fechas: 3,5,10,12,17,19,24,26 de
noviembre.

Dias: Miercoles y viernes

Horario: 14:00 a las 19:00 horas

*Horas ficha: 40 horas.

*Etapa practica:
Ficha: 2064173.

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias. del
programa de formacion asumiendo
estrategias y  metodologias de
autogestion.

*Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
préactica.

*Fecha: 3y 10 de noviembre.

Dia: Miercoles.

Horario: 07:00 a las 12:00 horas

*Horas etapa practica: 10 horas.

*Total horas ficha: 50 horas.

Rip8ez?usp=shari
ng
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Ficha: 2064404.

*Actividad de Aprendizaje:

Realiza un informe técnico bajo
estandares IEEE relacionando calculos,
software y desarrollo del disefio, la
implementacion y puesta en marcha de
un autdmata electrénico segun disefio
especifico.

*Competencia:

Corregir las fallas en sistemas
electrénicos industriales, de acuerdo
con las caracteristicas del sistema.

*Fechas: 6,13,20,27 de noviembre.
Dias: Sabados
Horario: 7:00 a 12:00 horas

*Horas ficha: 20 horas.
*Etapa practica:
Ficha: 2064404.

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias. del
programa de formacion asumiendo
estrategias y  metodologias  de
autogestion.

*Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
practica.

*Fecha: 26 de noviembre.

Dia: Viernes.

Horario: 07:00 a las 09:00 horas

*Horas etapa practica: 2 horas.

*Total horas ficha: 22 horas.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

Ficha: 2272387.

*Actividad de Aprendizaje:

Realizar puestas a punto de motores de
diferentes  tipos y  tecnologias,
interactuando con manuales
(datasheet) en inglés.

*Competencia:

Corregir las fallas en sistemas
electréonicos industriales, de acuerdo
con las caracteristicas del sistema.

*Fechas: 2,4,9,11,16,18,23,25 de
noviembre.

Dias: Martes y Jueves

Horario: 14:00 a 19:00 horas

*Horas ficha: 40 horas.
Ficha: 2272387.

*Actividad de Aprendizaje:

Realizar puestas a punto de motores de
diferentes  tipos y  tecnologias,
interactuando con manuales
(datasheet) en inglés.

*Competencia:

Corregir las fallas en sistemas
electrénicos industriales, de acuerdo
con las caracteristicas del sistema.

*Fechas: 30 de noviembre.
Dias: Martes.
Horario: 14:00 a 17:00 horas

*Horas ficha: 3 horas.
*Etapa practica:
Ficha: 2272387.

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias. del
programa de formacién asumiendo
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estrategias y  metodologias  de
autogestion.

*Competencia:
Resultados de aprendizaje etapa
practica.

*Fecha; 9 de noviembre.
Dia; Martes.
Horario: 08:00 a las 12:00 horas

*Horas etapa practica: 4 horas.

*Total horas ficha: 47 horas.

Impartir formaciébn en el programa:
Tecnico en sistemas.

Ficha: 2071796.

*Actividad de Aprendizaje:

Perfeccionar los protocolos y
procedimientos para mejorar el tramite
de las solicitudes de servicio.

*Competencia:

Atender requerimientos de los clientes
de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de procesos de negocios.

*Fechas: 6,13,20,27 de noviembre.
Dias: Sabados.
Horario:13:00 a 18:00 horas

*Horas ficha: 20 horas.

*Etapa practica:
Ficha: 2071796.

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar plan de soporte técnico que
supla las necesidades de
mantenimiento de equipos de cémputo
e infraestructura de red.

. Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.
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*Competencia:
Resultados de aprendizaje etapa
practica.

*Fecha: 19 de noviembre.
Dia: Viernes.
Horario: 07:00 a las 9:00 horas

*Horas etapa practica: 2 horas.

*Total horas ficha: 22 horas.

Ficha: 2274928.

*Actividad de Aprendizaje:

Realizar mantenimiento de hardware e
instalar software a los equipos de
computo utilizando los procedimientos
técnicos establecidos.

*Competencia:
Mantener equipos de cémputo segun
procedimiento técnico.

*Fechas: 8, 22, 29 de noviembre.
Dias: Lunes
Horario: 14:00 a 19:00 horas

*Horas ficha: 15 horas.

*Etapa practica:
Ficha: 2274928.

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar plan de soporte técnico que
supla las necesidades de
mantenimiento de equipos de cémputo
e infraestructura de red.

*Competencia:
Resultados de aprendizaje etapa
practica.

*Fecha: 22 de noviembre.
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Dia: Lunes.
Horario: 09:00 a las 11:00 horas

*Horas etapa practica: 2 horas.

*Total horas ficha: 17 horas.

TOTAL HORAS MES: 158 Horas.

Desarrollar  mecanismos
que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad
y la autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo

Se actualizan guias de aprendizaje para
el técnico en electronica y técnico en
sistemas.

Evidencia en los
siguientes link:

2064173:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/13AvexCJBihG
SXrKLX30u uh 4
po-
2i7P?usp=sharing

2064404

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1HNCbngR9ab5

ximMUaJv3GBdG
bObHMYU?usp=s

haring

2272387:
https://drive.gooql
e.com/drive/folder
s/1lvs2ik-oe3azt-
pkWBTxug2Kxfob
Za 4r?usp=sharin

g

2071796:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1hfZJlzrdxVaxC
JWw8eSrf4lcq9ru
AgG-
?usp=sharing
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2274928:
https://drive.goog|
e.com/drive/folder
s/1AZPUIWROQ7C
MijD-
cJ5HCII3n6oNLee
gVt?usp=sharing

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el

rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Se realizan juicios valorativos a las
fichas 2064173-2064404-2272387-
2274928-2071796.

Evidencia en el
siguiente link:

https://drive.gooql
e.com/drive/folder
s/1eSQSavHdwG

JyzMC491BP-
dXrlVOMaY27?u

sp=sharing

Participar en el desarrollo
de innovaciones
pedagodgicas y del éarea

especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las

exigencias del desarrollo
sostenible.

No ejecutado este mes.

No aplica este
mes.

Entregar al coordinador
académico la informacion
gue le sea solicitada en
relacion al procedimiento

de la gestion de la
formacion profesional
integral

Se realiza actualizaciéon de datos en la
carpeta onedrive
Supervision_Planeacion_Articulada por
solicitud de lider articulacion Camilo
Torres en los siguientes archivos:

¢ Consolidado diagnostico.

. PLANECION_ARTICULACION

_SUPERVISION
e Certificacion 2021 y 2022

Evidencia en el
siguiente link:

https://sena4-
my.sharepoint.co

m/:f:/r/personal/cc
torres _sena_edu
co/Documents/SU
PERVISI%C3%93
N%20PLANEACI
% C3%93N%20A
RTICULADA?csf=
1&web=1&e=jRYI
bt

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica,

No ejecutado este mes.

No aplica
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co/Documents/SUPERVISI%C3%93N%20PLANEACI%C3%93N%20ARTICULADA?csf=1&web=1&e=jRYIbt

L 4
SENA

N

programados por el Centro
de Formacion

Dar cumplimiento a los
lineamientos de
orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Se imparte formacion virtual haciendo
uso de herramientas digitales con

Evidencia en el
siguiente link:

https://drive.gooql
e.com/drive/folder

8 aprendices de las fichas 2064173, | s/1jkl4gKcFLABM
2064404, 2071796, 2272387 y 2274928 | 5ZUyR8zj5cVcCU
Rip8ez?usp=shari
ng
Participar en los grupos y | No ejecutado este mes.

9 semilleros de Investigacion No Aplica
liderados por SENNOVA (Sennova)
Apropiar y fomentar en los
aprendices la  politica

10 SENNOVA, para la | No ejecutado este mes. No Aplica
investigacion aplicada de (Sennova)
la cultura de la innovacién
y el desarrollo tecnolégico
Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos Yy . Instalacion de

11 maquinaria utilizados en la No ejecutado este mes.. Laboratorios
Formacion profesional
integral
Coadyuvar en el proceso No aplica

12 | de ingreso e induccién de | No ejecutado este mes. .
aprendices. (Induccion)
Rendir oportunamente los Se evaluaron Ias_ siguientes activiglades Eyid_encia_ en el
informes requeridos sobre propuestas relaciondas por fichas: siguiente link:
fr?comen dadas a;c'onlgz e 2064173 Guia RAE 16 https://drive.goog

13 | productos resultantes de e 2064404 Gu!a RAE 16 e.com/drive/folder
procesos de aprendizaje e 2272387: Guia RAE 11 s/1leSQSavHdwG
realizados por aprendices: * 2071796: Guia RAE 20 JyzMCA91BP-

a quienes imparte e 2274928: Guia RAE 12 erlVOMaYZ??u
formacion profesional Sp=sharing
Infformar en un plazo . — . Ewd_enma_ e_n el
maximo de 5 dias a los Se genera informe deJ_U|C|os valorativos | siguiente link:
aorendices el iuicio de de la plataforma Sofiaplus donde se _

14 b J evidencia la evaluacion de las fichas | https://drive.gooqgl

aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacion

asignadas; 2064173, 2064404,
2071796, 2272387 y 2274928 .

e.com/drive/folder
s/1eSQSavHdwG
JyzMC491BP-
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https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing

SENA

N

dXrlVOMaY27?u
sp=sharing

Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS
en los diez primeros dias
calendario de cada mes, al

Se evidencia las actividades realizadas

Evidencia en el
siguiente link:

https://drive.goodl
e.com/file/d/1 IR4

15 supervisor en el reporte emitido en sofia plus IQHt0s906sdQJZ
correspondiente y demas Y7teQwuQK8cGs
soportes requeridos para g/view?usp=shari
la legalizacién del pago ng

. L, Evidencia en el
Realizar la evaluacion y el o -~
o . siguiente link:
seguimiento a aprendices
en etapaN pro_ductlva y el https://drive.googl
acompafnamiento a los : I .
: : Se realiza seguimiento de la etapa | e.com/drive/folder
mismos en cualquiera de : : .
16 las demas alternativas productiva para los aprendices de la | s/1jkl4gKcFLABM
. fichas: 2064173, 2272387 y 2064404. | 5ZUyR8zj5cVcCU
estipuladas para la etapa . — .
. Rip8ez?usp=shari
productiva, en caso de N
gue el Centro de L
Formacion lo requiera.
Responder por la No aplica
integridad y buen uso de (Formato
materiales, equipos vy Prestamo de
demas elementos de la . Materiales)

17 | . . . No ejecutado este mes.
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo

Evidencia en el
Evaluar el proceso de L Co
. siguiente link:
aprendizaje, las
estrategias, el medio | Se genera informe de juicios valorativos https://drive.gooq|
ambiente educativo, el | de la plataforma Sofiaplus donde se SR
o L . : I . e.com/drive/folder
18 | rendimiento académico de | evidencia la evaluacion de las fichas
. - . . ] s/1leSQSavHdwG
los aprendices y diligenciar | asignadas; 2064173, 2064404, JvzMC491BP
JYZVILAY 1B -
oportunamente los | 2071796, 2272387 y 2274928 . dXrlVOMaY272u
formatos sp=sharin
correspondientes. 21 slHng
Conformar los equipos de Evidencia en el
desarrollo curricular o N
interdisciplinarios por - . &gmgnte_lmk.
19 | programa o conjunto de Se participa en los equipo de desarrollo | https://drive.googl

programas redes
tecnologicas, para
garantizar integridad en la

por

curricular de las fichas asignadas..

e.com/file/d/AWId
Xm-
KvtkNQopXMHOf
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https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IR4IQHt0s906sdQJZY7teQwuQK8cGsg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IR4IQHt0s906sdQJZY7teQwuQK8cGsg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IR4IQHt0s906sdQJZY7teQwuQK8cGsg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IR4IQHt0s906sdQJZY7teQwuQK8cGsg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IR4IQHt0s906sdQJZY7teQwuQK8cGsg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IR4IQHt0s906sdQJZY7teQwuQK8cGsg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wldxm-KvtkNQopXMHQfDeEyB05mIdxfF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wldxm-KvtkNQopXMHQfDeEyB05mIdxfF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wldxm-KvtkNQopXMHQfDeEyB05mIdxfF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wldxm-KvtkNQopXMHQfDeEyB05mIdxfF/view?usp=sharing

SENA

N

formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras

DeEyBO5mIdxfF/v
iew?usp=sharing

20

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion
de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual
de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccion

Se realizaron formatos de evidencias de
aprendizajes previos.

Evidencia en el
siguiente link:
https://drive.gooql
e.com/drive/folder
s/Am5ITaF8xGLKki
9MY EgkwF3r0ivP
D5 gf0?usp=shari
ng

21

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad de
informacién y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacioén de
ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se realiza evaluacién de juicios en la
plataforma sofiaplus para las fichas
asignadas: 2064404, 2064173,
2272387,2274928 y 2071796 del
programa Técnico en Implementacién y
mantenimiento de equipo electrénico
industrial 'y Tecnico en sistemas
respectivamente.

Evidencia en el
siguiente link:

https://drive.goodl
e.com/drive/folder
s/1eSQSavHdwG

JyzMC491BP-
dXrlvVOMaY27?u

sp=sharing

22

El Coordinador Académico
podra designarlo como
gestor de proyectos para

No ejecutado este mes.

No aplica
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https://drive.google.com/file/d/1Wldxm-KvtkNQopXMHQfDeEyB05mIdxfF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wldxm-KvtkNQopXMHQfDeEyB05mIdxfF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m5lTaF8xGLki9MYEqkwF3r0ivPD5_gf0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m5lTaF8xGLki9MYEqkwF3r0ivPD5_gf0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m5lTaF8xGLki9MYEqkwF3r0ivPD5_gf0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m5lTaF8xGLki9MYEqkwF3r0ivPD5_gf0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m5lTaF8xGLki9MYEqkwF3r0ivPD5_gf0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m5lTaF8xGLki9MYEqkwF3r0ivPD5_gf0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eSQSavHdwGJyzMC491BP-dXr1VQMaY27?usp=sharing

SENA

N

apoyar la programacion y
seguimiento de la
formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje

23

Participar en las
actividades de los equipos
Técnicos Pedagoégicos en
la planeacion, disefio vy
ejecucion de los proyectos

Se actualizan guias de aprendizaje para
el técnico en electronica y técnico en
sistemas.

Evidencia en los
siguientes link:

2064173:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/13AvexCJBihG
SXrKLX30u uh 4
po-
2i7P?usp=sharing

2064404

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1HNCbngR9ab5

ximMUaJv3GBdG
bObHMYU?usp=s

haring

2272387
https://drive.gooql
e.com/drive/folder
s/lvs2ik-oe3azt-
pkWBTxug2Kxfob
Za_ 4r?usp=sharin

g

2071796:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1hfZJlzrdxVaxC
JWw8eSrf4lcq9ru
AgG-
?usp=sharing

2274928:
https://drive.goodl
e.com/drive/folder
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https://drive.google.com/drive/folders/13AvexCJBihGSXrKLX30u_uh_4po-2i7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13AvexCJBihGSXrKLX30u_uh_4po-2i7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13AvexCJBihGSXrKLX30u_uh_4po-2i7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13AvexCJBihGSXrKLX30u_uh_4po-2i7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13AvexCJBihGSXrKLX30u_uh_4po-2i7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13AvexCJBihGSXrKLX30u_uh_4po-2i7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnCbngR9ab5-xfmMUaJv3GBdGb0bHmYU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnCbngR9ab5-xfmMUaJv3GBdGb0bHmYU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnCbngR9ab5-xfmMUaJv3GBdGb0bHmYU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnCbngR9ab5-xfmMUaJv3GBdGb0bHmYU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnCbngR9ab5-xfmMUaJv3GBdGb0bHmYU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnCbngR9ab5-xfmMUaJv3GBdGb0bHmYU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnCbngR9ab5-xfmMUaJv3GBdGb0bHmYU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vs2ik-oe3azt-pkWBTxug2KxfobZa_4r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vs2ik-oe3azt-pkWBTxug2KxfobZa_4r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vs2ik-oe3azt-pkWBTxug2KxfobZa_4r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vs2ik-oe3azt-pkWBTxug2KxfobZa_4r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vs2ik-oe3azt-pkWBTxug2KxfobZa_4r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vs2ik-oe3azt-pkWBTxug2KxfobZa_4r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hfZJIzrdxVqxCJWw8eSrf4lcq9ruAgG-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hfZJIzrdxVqxCJWw8eSrf4lcq9ruAgG-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hfZJIzrdxVqxCJWw8eSrf4lcq9ruAgG-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hfZJIzrdxVqxCJWw8eSrf4lcq9ruAgG-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hfZJIzrdxVqxCJWw8eSrf4lcq9ruAgG-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hfZJIzrdxVqxCJWw8eSrf4lcq9ruAgG-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AZPUlWR07CMjD-cJ5HCll3n6oNLeegVt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AZPUlWR07CMjD-cJ5HCll3n6oNLeegVt?usp=sharing

SENA

N

s/1AZPUIWRO07C
MijD-
cJ5HCII3n6oNLee
gVt?usp=sharing

Asistencia a reunion presencial en el
domo del Centro Agroturistico, solicita

Evidencia en el
siguiente link:

https://drive.gooql
e.com/file/d/1eRx

24 Ars()lst:;mg dalssorrzrglglr\lleAs por el sefior Oscar Vergara Coordinador | CGBRymKvg1JKT
prog P " | programas especiales y Camilo Torres | JGRD __iSnXwTj7
lider articulacion. ON/view?usp=sha
rin
Evidencia en los
siguientes link:
https://docs.goog|
e.com/document/
d/1Lo_QvYrcV7iVv
mzXVOnDnulDZ
Ufc4yay-
Atender  oportunamente , . /edit?usp=sharing
los requerimientos que gﬁeéﬁigzaeﬁc'u;?gﬁffgedgtr%atoestaeg &ouid=10370869
haga el supervisor del . 0.R€g Pa | 85675715635408&
25 contrato y  presentar productiva y Actualizacion base de rtpof=true&sd=tru
. datos aprendices.
informes mensuales de la e
ejecucion del contrato
https://drive.googl
e.com/file/d/1 IR4
IQHt0s906sdQJZ
Y7teQwuQK8cGs
g/view?usp=shari
ng
Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor
26 | la consecucion y/o gestién | No ejecutado este mes. No aplica

de formacion
complementaria en aras
de cumplir las metas para
el Centro.

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1AZPUlWR07CMjD-cJ5HCll3n6oNLeegVt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AZPUlWR07CMjD-cJ5HCll3n6oNLeegVt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AZPUlWR07CMjD-cJ5HCll3n6oNLeegVt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AZPUlWR07CMjD-cJ5HCll3n6oNLeegVt?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eRxCGBRymKvq1JkTJGRD__iSnXwTj7ON/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eRxCGBRymKvq1JkTJGRD__iSnXwTj7ON/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eRxCGBRymKvq1JkTJGRD__iSnXwTj7ON/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eRxCGBRymKvq1JkTJGRD__iSnXwTj7ON/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eRxCGBRymKvq1JkTJGRD__iSnXwTj7ON/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eRxCGBRymKvq1JkTJGRD__iSnXwTj7ON/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Lo_QvYrcV7jVmzXVOnDnuIDZUfc4YaY-/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Lo_QvYrcV7jVmzXVOnDnuIDZUfc4YaY-/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Lo_QvYrcV7jVmzXVOnDnuIDZUfc4YaY-/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Lo_QvYrcV7jVmzXVOnDnuIDZUfc4YaY-/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Lo_QvYrcV7jVmzXVOnDnuIDZUfc4YaY-/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Lo_QvYrcV7jVmzXVOnDnuIDZUfc4YaY-/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Lo_QvYrcV7jVmzXVOnDnuIDZUfc4YaY-/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Lo_QvYrcV7jVmzXVOnDnuIDZUfc4YaY-/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Lo_QvYrcV7jVmzXVOnDnuIDZUfc4YaY-/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Lo_QvYrcV7jVmzXVOnDnuIDZUfc4YaY-/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1_IR4IQHt0s906sdQJZY7teQwuQK8cGsg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IR4IQHt0s906sdQJZY7teQwuQK8cGsg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IR4IQHt0s906sdQJZY7teQwuQK8cGsg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IR4IQHt0s906sdQJZY7teQwuQK8cGsg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IR4IQHt0s906sdQJZY7teQwuQK8cGsg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IR4IQHt0s906sdQJZY7teQwuQK8cGsg/view?usp=sharing
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Hacer entrega del
portafolio del instructor

Se presenta portafolio con evidencias

Evidencia en el
siguiente link:

https://drive.gooql
e.com/drive/folder

27 | cuando sea requerido por diarias de ejecucion de la FPI s/1ikl4gKcFLABM
parte del supervisor y/o ' 5ZUyR8z{5¢cVcCU
coordinador académico. Rip8ez?usp=shari

ng

Cumplir la ejecucion de la

formaciéon que se asigne Evidencias diarias
para el acompafiamiento en el siguiente link
de aprendices en

ambientes de aprendizaje : L, ' https://drive.gooqgl
virtuales en formacion I;ngzg 4 ?(;rgff;%nZzp;’lzrgs;azsﬂzgggs’ e.com/drive/folder
titulada y complementaria ’ ' . y s/1ikl4gKcFLABM

28 | segun los estandares para 2071796 d_eI programa Técnico en 5ZUyR8zj5¢cVcCU

- Implementacién y mantenimiento de | = - .
el seguimiento al equipo electrénico industrial y Tecnico Rip8ez?usp=shai
instructor, entregados por quip . y ng

) ) " | en sistemas respectivamente.

la Direccidon de Formacion
Profesional cuando se
requiera

Apoyar la  supervision
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual
de Supervisiéon e

29 Inter_ventona del Ser_vlc!o No ejecutado este mes. No aplica
Nacional de Aprendizaje
Sena vigente
Cumplir la ejecucion de la Evidencia en el
formacion que se asigne siguiente link:
para el acompafiamiento : L, .
de aprendices en Impartlrformamon usapdo herramientas https://drive.qoog|
ambientes de aprendizaje digitales - para las fichas, 2064404, e.com/drive/folder

) 2~ | 2064173, 2272387,2274928 y 2071796 | =
virtuales en formacion del roarama Técnico en s/1ikl4gKcFLABM
30 | titulada y complementaria brog 5ZUyR8zi5¢cVcCU

segun los estandares para
el seguimiento al
instructor, entregados por
la Direccion de Formacion
Profesional.

Implementacién y mantenimiento de
equipo  electrénico  industrial y
complementarias y Tecnico en sistemas
respectivamente.

Rip8ez?usp=shari
ng
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https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
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articulaciéon de acuerdo a
la necesidad del Centro de
formacion

equipo electrénico industrial y Tecnico
en sistemas respectivamente.

Coayuvar en las
actividades de
implementacion,
mantenimiento, y
31 | evaluacién del sistema | No ejecutado este mes. No aplica
PREVIOS a realizar por el
Centro de Formacion.
Evidencia en el
El supervisor del contrato siguiente link:
odra designarlo ara | Impartir formacion para las fichas, o
ﬁnpartir formacion  en 2024404, 2064173, 22p72387,2274928y hitps://drive.goog
. . L e.com/drive/folder
titulada, complementaria, | 2071796 del programa Técnico en .
32 virtualizacion y/o | Implementacion y mantenimiento de Sll'kqu.CFLABM
5ZUyR8z|5¢cVcCU

Rip8ez?usp=shari
ng

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jkl4gKcFLABM5ZUyR8zj5cVcCURip8ez?usp=sharing
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9425879452 de la planilla, expedido por aportes en linea correspondiente al mes de octubre
del afio 2021. Operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

S{‘Jﬁaﬂ LA S

JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA
Contratista
C.C. No. 72283806

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR-2208827 de 2021
Coordinador de Programas especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2208827
MES DE NOVIEMBRE DE 2021

Evidencia 1. Ficha 2274928: Hora 15:28 del 08 de noviembre Sesion virtual a través de la
plataforma MEET, para continuar proceso de formacién de la guia RAE 12, Colegio Luis
Carlos Galan Sarmiento, grado 10, Suaita.

=] G - Actividad atencion a clientes 2274928 - Word A\ Johan Ferley Fuentes Merida (8 - o

Archivo JEBEM insertar  Disefio Disposicion  Referencias [UNNRGNSNRISPRDORMSVISHIRRINN ... . comoartic
Ne q ' A - A — - ~ 8 ' U Buscar =
NewR:=j9_ | ASARAS Si=-%E- €32 O T aaBbCcDA AsBbCcD AaBbCCDA

35 Reemplazar
Pgar | NKS-mex, X A-V-A-E $=- | &[] |pamafode.. TNomal 1Sinespa

= Seleccionar =
Portapapeles = Fusote . pamato 2 Estios S Edddn A
PTG s VuKBTENG UE APOYO N
- ,\‘A : SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL - SIGA No controlado N° 01
7 ‘- , 'qo PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL Versién 01
A BIENESTAR DEL APRENDIZ Fecha actualizacion:
~ CUESTIONARIO 06/02/2020

CIUDAD, FECHA: Vado real, 31 de agosto de 202 yJ INST_EDUCT: COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMEINTO
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Sistemas

RESULTADO DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
ESTABLECIDOS.

FICHA:
APRENDIZ: 214928

Fecha limite entrega: 12 de septiembre de 2021

ACTIVIDAD SOPORTE TECNICO

Indicaciones para su desarrollo:

Joven aprendiz, para resolver la siguiente actividad tenga en cuenta los apuntes de las sesiones y las
grabaciones de las mismas.

=

Eider Fabian Ardilla D... Yolanda Torres Mateus

Nota: Antes de iniciar con el desarrollo del presente cuestionario, debe conformar su equipo de trabajo que podré
ser de un méaximo de 5 aprendices y minimo 3.

Desarrollo:
La actividad consiste en realizar una atencién de soporte técnico a un usuario que presenta problemas con un equipo
comprado a ustedes el cual se encuentra por garantia, la falla en cuestion es una falla de software la cual ustedes
resolveran por llamada telefénica, para el desarrollo de esta actividad deberan tener en cuenta los siguientes puntos

. La actividad deberé ser grabada en video donde aparezca cada aprendiz donde se evidencia el desarrollo de la
misma, conservando la secuencia Iogica del desarrollo de la actividad.

~

. Los personajes minimos que deberdn aparecer en la actividad son: Usuario afectado, persona de servicio al
cliente, persona de soporte técnico (El equipo podré incluir més personajes de acuerdo al nimero de
participantes).

3. Enel video se debera dar solucién a un problema real de software, donde se evidencia su solucién.

Miguel Angel

Sesion. & O B @ @ H -

381 palabras  [[%  Espaflol (Espafia)

B = -

pigina 1 de 1

@ 14°C Chubascos B = 7

https://docs.google.com/document/d/151jn2V2Wgh8iejRIVxyADSK8BgG8maVp/edit?usp

=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/151jn2V2Wgh8iejRlVxyADSK8BqG8maVp/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/151jn2V2Wgh8iejRlVxyADSK8BqG8maVp/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true

Evidencia 2. Ficha 2272387: Hora 16:30 del 16 de octubre. Sesién presencial en el ambiente
de robdtica de la institucidn, para continuar proceso de formacién sobre la guia de RAE11,
Colegio Universitario del Socorro, grado 10, Socorro.

https://docs.google.com/document/d/1 fLWoO0r5jgqOlUumgkXdhQT5PbT2vfQe/edit?usp

=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true

DO-F-012 V.05


https://docs.google.com/document/d/1_fLWo0r5jqqOlUumgkXdhQT5PbT2vfQe/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_fLWo0r5jqqOlUumgkXdhQT5PbT2vfQe/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true

Evidencia 3. Ficha 2064173: Hora 14:13 del 10 de noviembre. Sesion virtual a través de la
plataforma MEET, para continuar proceso de formacion de la guia RAE 16 y realizar
seguimiento a etapas productivas por equipos de trabajo, Colegio Nacional José Antonio
Galan, grado 11, Charala.

00 x | & D x | ®

C & meetgoogle.com/ux

Juan jose Martinez santos ana maria rangel jaimes

)/ J

Juan David Villalba Pico Nilson Sanabria

Janine Ardila

14:13 | Sesiones sincronas electrénica Ficha:2064173 Cole...

8| Acta de trazabilid...docx A £ Cerificado 2017 y...pdf ~ @ Acta de trazabilid...docx A £/ cedula completa._....pdf ~ ° Reporte de Juicios...xIs ~ Mostrar todo x

® 16°C Lwia B W 7 ) esp

https://docs.google.com/document/d/1uCdE1ltodjbxYOvFW byVIJuSWn5Ud1Dg/edit?usp
=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true

DO-F-012 V.05


https://docs.google.com/document/d/1uCdE1todjbxY9vFW_byVIJu5Wn5Ud1Dg/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uCdE1todjbxY9vFW_byVIJu5Wn5Ud1Dg/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true

Evidencia 4. Ficha 2064404: Hora 10:27 del 13 de noviembre. Sesidn presencial en el
ambiente del colegio con los aprendices para continuar proceso formativo de la guia RAE
16, y desarrollar actividades propuestas para proyecto productivo, Colegio Integrado
Alfonso Gdmez Gémez, grado 11, Galan.

https://docs.google.com/document/d/1g0OyUUO0OvblslYCDmkNrBOH9dVkBCp3FLa/edit?usp

=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true

DO-F-012 V.05


https://docs.google.com/document/d/1gOyUU0vbIsIYCDmkNrB9H9dVkBCp3FLa/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gOyUU0vbIsIYCDmkNrB9H9dVkBCp3FLa/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
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Evidencia 5. Ficha 2071796: 5 de noviembre. Hora: 2:45, Se realiza sesion a través de MEET
y WhatsApp con aprendices de la ficha para hacer recoleccion de documentacion para
proceso de certificacidn, Colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento, grado 11, Suaita.

O (8) WhatsApp
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https://docs.google.com/document/d/13dUwhBp4GtiV6nYqbtb2qkwDR9PdOr4G/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13dUwhBp4GtiV6nYqbtb2qkwDR9PdOr4G/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
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Evidencia 6. Hora 9:20 del 10 de noviembre. Reunidn presencial en el domo del Sena centro
Agroturistico, convocado por Oscar Vergara coordinador de programas especiales y Camilo
Torres Lider articulacion

https://docs.google.com/document/d/1X30g8k08zgoCbasYS5vMM4P8 7ZX2-
fBXu/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true

Firma:

M\Gﬂ E L\ S

Johan Ferley Fuentes Merida
Instructor Sena — articulacion
Contrato No. CO1.PCCNTR. 2208827

DO-F-012 V.05


https://docs.google.com/document/d/1X3Og8k08zgoCbasY5vMM4P8_ZX2-fBXu/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X3Og8k08zgoCbasY5vMM4P8_ZX2-fBXu/edit?usp=sharing&ouid=103708698567571563540&rtpof=true&sd=true

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2071796 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

18/11/21 09:48 AM Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/11/21 09:48 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2064404 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A\CUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2274928 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

18/11/21 09:48 AM Page 5 of 9



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00
FICHA 2272387 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00
FICHA 2064173 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICQS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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