FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCHTO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD ¥ SEGURIDAD DEL EJERCITD

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFAGCION PARCIAL Ji] TOTAL]
MNo.__ 18, .

Bogota D.C, noviembrs de 2021

Nombre completo: ~ MARIA FERNANDA NAVARRO LOBO

Identificacion: 1091665¢42
Nacionalidad: Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: cra 10 No 19 28 tos almendros

Tetéfono de contacto 3223838310
E-mail de contacte _mafenavarrol@hotmail.com
TE.ALEJANDRQ MARIN MAZO
Cargo: ASESOR JURIDICO DIPSE YO QUIEN HAGA SUS VECES
2. SUPERVISOR En QEL CARGO
Resolucidn de Detegacién N. 00000252 del 21 de Enere de 2021
3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato: 134
DE SUSCRIPGION Fecha de suscripcién; 06 de Febrero de 2021
No. De la Poliza: 400-47-294000074709
Entidad que expide la pdliza: Amaya Rangel Asesores de
. Seguros Fecha del certificado de aprobacién de 1a Péliza:
4. POLIZADEGARANTIAUNICA | (v 5091 aprobado por CR. LIGIA DEL  ROSARIO
MALDCNADO CARDENQ  directora CENAC  DEL
PERSONAL
No. CDP 4321 ~ CRP 48524
Fecha expedicion:11/02/2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora: M.D.N — EJERCITC NACIONAL —
CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: DIPSE
Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuente: Nacién
Reeursa:10
Valor $45.206.700

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 06 de Febrero de 20214 :
7. PLAZQ DE EJECUCION 31-DICIEMBRE DE 2021 — SEGUN SECOP 1l
- | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
8. OBJETO CONTRAGTUAL JURIDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONALY

RIESGOS LABCRALES PARA LA DIRECCION DE
PRESERVACION DE LA FUERZA DEL EJERCITO NAGIONAL.

1. Asesoria en la implementacion del comité de rehabilitacion y

reintegro ocupacionat y laboral,

2. Efectuar Seguimiento a casos.

3. Reglizar Informe de cumplimiento de actividades programadas

4. Las demas obligaciones establacidas en el estudio previo,

documento que el contrafista declara conocer, y que hace parte

del presente contrafo.

9. OBLIGACIONES 5. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
CONTRACTUALES eficiencia.

6. Asesorar mediante escrito o verbat desde su drea conceimiento

y profundizacion al director de la DIPSE y al Comandante del

Comando de Personal-COPER de acuerdo con las consultas e

inquiefudes de que al respecto existan,

7. Efaborar diagnosticos que tengan como base la evaluacion de

los factores de riesgo asociados a los accidentes de trabajo y

enfermedad taborales a niva! del Ejéreito Nacional.
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8. Parlicipar y realizar desde el area de su conocimiento y
profundizacion en el disefio de politicas de mejoramientc de ia
seguridad y salud en el frabajo.

8. Participar, realizar en las mesas de frabajo y asesorar cuando
asi lo requieran las diferentes instancias del Ejército Nacional en
temas de Derecho laboral, riesgos laborales; seguridad v salud en
el trabaio, previa coordinacion con la DIPSE.

10. Efectuar y participar en los comités de rehabilitacion y reintegro
ocupacional brindando su concepto juridico en cada uno de los
casos haciendo seguimiento, asi mismo revision de las actas que
se emiten en cada comité, igualmente con su aval de que se
realiza con fos requisitos legales.

11. Solucionar los confiictos legales que en el area del sisiema
integrada de seguridad y salud que fiene el personal civil de la
Fuerza, Oficiales, suboficiales y soldados profesionales.

12, Proyectar y hrindar asesoria en la creacion de politicas y
estrategias a nivel de derecho laboral del personal civil y en el
sistema seguridad y saiud en el trabajo.

43. Direccionar juridicamente por escrito o verbal al comiig
paritario de preservacion seguridad y salud en ¢l trabajo de Ia
fuerza) COPRESST det Ejército (COPASS decreto 1443 del 31 de
junio de 2014}.

14. Coadyuvar en la creacion y mejoramiento de los
procedimientos dal 4rea de seguridad y salud en el trabajo.

15. Proyectar, gesfionar y emifir respuestas a todo tipo de
requerimiento judicial, peficion, quejas, reclamos y solicitudes
(PARS), derechos de peticion, tutelas, incidentes de desacato,
demandas, acciones de repeticion al proceso de sistema de
gestion de seguridad y salud en el frabajo y al comilé de
rehabilitacion y reintegre ocupacicnal y efc, dentro de los
términos legales referente al personal civil de la fuerza, oficiales,
suboficiales y soldados profesionales y cualguier peticionario gue
fleguen a la Direccion de Preservacion de fa integridad y seguridad
del Ejército,

16, Efectuar y velar para que en forma eficiente, diligente y dentro
de los términos de Ley se afiendan fodos los requerimientos
juridicos que le sean asignados en el sistema integrado de
seguridad social det personal civil y militares de la fuerza y
requerimientos que se aflega a fa DIPSE.

17. Asistir a reuniones programadas por ia DIPSE yfo invitados por
otra unidad, asesorando y respondiendo verbal y escrito los
requerimientos en materia de reubicacion, reintegro y reconversion
laboral del personal civil y militar, Jgualmente en materia de
seguridad y salud en e} trabajo tanto de personal civil o militar.

18. Las demas de caricter especial en ef ambito de reubicacion
taboral, seguridad y salud en el irabajo que sean asignadas en la
Direccion de preservacion de la integridad y seguridad def Ejército.
19. Elaborar y emifir conceplo juridico de acuerdo a su
conocimiento en el Area derecho laboral, seguridad v salud en el
trabajo, igualmente en reintegros ocupacionales o reubicaciones
lahorales.

20. Ejecutar idénea y oporlunamente e! objeto contratade, con
total autonomia técnica y administrativa.

21. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrelle del contrato

22. Mantener informado y avisar en tiempo al supervisor del
contrato, sobre las dificultades que puedan presentar y que
eventualmente puedan entorpecer el buen éxito del trabajo.

23, Prestar de manera eficaz y eficienie los servicios que
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constifuyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con
las praclicas legales pertinentes y obrando en todo momento de
conformidad con los postulados de la ética,

24. Responder, sin pefjuicio de la respectiva garantia ¢ de la
declaratoria de caducidad, por la calidad del sérvicio confratado.
25. Realizar por escrito informes mensuales sobre fa gestion del
presente contrato.

26. Efectuar y realizar 'as demas aclividades inherentes a su
espacialidad y area de manejo,

27. Efectuar asescria, gestionar, proyectar y emitic en asuntos
juridicos como: disciplinarios, penales, administrativas, de Derecho
internacional Humanitario y Derechos Humanos & la DIPSE y
demas que se requieran. '

28. Asesorar en el impulso de los procesos al funcionario
competente y funcionario de instruccién, y proyectar, gestionar y
emitir documentacién respecto a las investigaciones discipliinarias,
indagacicnes preliminares y/ administrativas por perdida de
material que se encuentra a cargos en [z DIPSE.

29. Capacitar vy actualizar 2l personal orgénico de fa DIPSE en
tede o relacionado en Derecho laboral, Seguridad Social,
Disciplinarios, Administratives, Riesgos laborales, seguridad v
salud en el trabajo, igualmente en las implicaciones legales que se
derivan del uso fraudulento de gestidn documental e informética y
en femas juridicos.

30. Gesticnar, crear, actualizar, emitir, proyectar y realizar la Matriz
legal, igualmente hacer sequimients y revisar foda la
documentacién que se fteva en la DIPSE.

31. Canservar y defender la dignidad y el decoro de 1a profesion.
32. Colaborar leal y legalmente en la recta y cumplida realizacisn
de la justicia y los fines del estado.

33. Prevenir litigics inocuos ¢ fraudulentos que afecten a la
institucion.

34. Disponibilidad para vigfar dentro del territorio nacional donds
se le requigra

35. Guardar la debida reserva, incluso después de dejar la
prestacion de sus servicios.

36. Estar afliado y realizar los pagos mensuales al sistema
infegrado de seguridad soclal en salud, pensidn y riesgos
laborales

37. De conformidad con el Dacreto 2609 de 2012, Articulo 3 ef
contrafista serd responsable por la gestién documental de las
actividades reafizadas durante la gjecucién del Contrato.

38. Ejecutar el objeto del confrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

36. El contratista debe custodiar y a fa terminacion del presente
contrato devolver los Insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios ylo materiales que sean
puestos a su disposicion para |z prestacion del servicio objeto de
este contrato.

40. Ef contratista autoriza al MDN — EJERCITC NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacidn de los exémenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante fa contratacicén.

41. tas demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contrafista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

42. Las demés obligaciones que se deriven del objeto contractual
Las obligaciones legales cue se deriven de los contratos estatales
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OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decrete 2609 de
2012, el confratista serd responsable por la gestion
gocumental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrate.

v Ejecutar el objeto de! contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato develver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato.

v" Ef confratista autoriza al MDN — EJERCITC NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia vy
pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

v Las deméas obligaciones establecidas en el estudio
previo, decumente que el contratista declara conocer, y
que hace parte def presente contrato.

v Las demas obligacicnes que se deriven del objeto del
confrato

PARAGRAFO PRIMEROC: Independencia det Contrafista. El
Confratista es independiente de! Ministerio de Defensa ~ Ejército
Nacicnal, vy en consecuencia, el Contrafista no es su
representante, agente o mandatario. El Contrafista no tiene fa
facultad de hacer declaraciones, representaciones ¢ Compromisos
en nombre del Ministetio de Defensa — Ejérciio Nacienal, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones qus genaren obligaciones a su
cargo.

PARAGRAFD SEGUNDO: E! contratista se encuenfra en la
obligacion de mantener en fodo sus actos tendientes a fa
ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos instifucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y framites
internos para e} cumplimientc de fa misién insfitucional, debiende
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion.

10. PERIODO DEL INFORME NOVIEMBRE
.
No. DE - FECHA
OBIEI)ﬁACI RADICADO DESCRIPGION RAD,
1234,5 | 2021361G 1 1. Asesoria en la
68,9101 | 02225721 | implementacion del | Moviembre
112151 comité de rehabilitacion | %2024
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN s y reintegro ocupacional
EL CUMPLIMIENTO DE LAS || 6:17.18,1 ytaboral
OBLIGACIONES 9,20.21,2 5 Efecly .
CONTRACTUALES 223242 . Efectuar Seguimiento
wadiéh 2Cas0s.
5,26,30,3 3. Realizar Informe de
1,32,33,3 cumplimiento de
4.35,36,3 actividades
7.338.30 programadas
4’0 41’42’ 4. Las demas
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obligaciones
establecidas  en el
estudio previo,
documento que el
conlratista declara
conocer, ¥y gque hace
parte del presente
contraio.

5. Ejecutar ¢l objeto del
contrate con  calidad,
oportunidad ¥
sficiencia.

6. Asesorar mediante
escrite ¢ verbal desde
su drea conocimiento y
profundizacion al
director de la DIPSE vy
al comandante del
Comando de Personal-
COPER de acuerdo
con las consutas e
inquistudes de gque al
respecio existan,

8. Participar y realizar
desde el area de su
conacimiento ¥
profundizacion en el
disefio de politicas de
mejoramients  de  Ia
seguridad y salud en &}
frabajo.

9. Participar, realizar en
las mesas de frabajo y
asesorar cuando asi lo
requieran las diferentes
instancias det Ejército
Nacional en temas de

Derecho taboral,
riesgos laborales,
seguridad y salud en &l
trabajo, previa

coordinacién  con la
DIPSE.

10. Efectuar y pariicipar
en los comités de
rehabilitacion ¥
reintegro  ocupacional
brindando su concepto
juridico en cada uno de
les casos haclende
seguimient, asi misma
revisibn de las actas
gue se emiten en cada
comite, fguatmente con
su aval de que se
realiza con les
requisitos legales,
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11.  Soluciopar los
conflictos legales gque
en el érea del sistema
integrade de seguridad
y salud que tiene el
personal civil de la
Fuerza, Oficiates,
suboficiales y soldados
profesionales.

12. Proyectar y brindar
asesoria en la creacion
de politicas y
estrategias & nivel de
derecho faboral del
personal civil y en el
sistema  seguridad ¥
salud en &l frabajo.

13. Direccionar
juridicamente par
escrito o verbal al
comité  paritario  de
preservacion seguridad
y salud en el frabajo de
fa fuerza) COPRESST
del Ejérciio (COPASS
decrefo 1443 del 31 de
junio de 2014).

14, Coadyuvar en la
creacitn y
mejoramienfc de os
pracedimientos del drea

de seguridad y salud en

¢l trabajo.

15. Proyectar, gestionar
y emitir respuestas a
{odo tipo de
requerimiento  judicial,
petlicion, quejas,
reclamos y solicitudes
(PQRS), derechos de
peticién, tutelas,
incidentes de desacato,
demandas, acciones de
repeticion al proceso de
sistema de gestidn de
seguridad y salud en el
trabaje y al comité de
rehabilitacién y
reintegre ocupacionat ¥
ete, denlro de los
tarminos legales
referente &l personal
civil de la fuerza,
oficiales, suboficiales y
soldados profesionales
¥y cualquier peticionario
gue lleguen a la
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Direccidn de
Preservacion de |a
integridad y seguridad
del Ejército.

16. Efectuar y wvelar
para que en forma
eficiente, diligenie y
dentro de los términos
de Ley se atiendan
todos los
requerimientos juridicos
que le sean asignados
en el sistema integrado
de seguridad social del
personal civil y militares
de la fuerza y
requerimientos que se
allega a fa DIPSE.

17. Asislir a reuniones
pregramadas por la
DIPSE yfo invitadas por

otra unidad,
asesgrande ¥
respondiendo verbal v
escrito los
requerimientos en
materia de reubicacién,
reintegro

Y
reconversion laboral del
personal civil y militar.
lguaimente, en materia
de seguridad y salud en
gl frabajo tanic de
persenal civil o militar.
18. Las demas de
caracter especial en el
amibito de reubicacion
laboral, seguridad y
salud en el frabaje que
sean asignadas én la
Direccion de
preservacion de  la
infegridad y seguridad
del Ejército.

19. Elaborar y emitir
conceplo juridico de
acuerdo a su
conocimiento en el area
derecho laboral,
seguridad y salud en el
trabajo, igualmente en

reintegros
ocupacionales 0
reubicaciones
laborales,

20. Ejecutar idonea y
opgriunamente gl

2
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objeto contratade, con
total autonomia técnica
y administrativa.

21, Obrar con lealtad y
buena fe en el
desarrollo del contrato
22. Mantener informado
y avisar en tiempo al
superviser del contrato,
sobre las dificultades
gue puedan presentar y
que eventyalmente
puedan entorpecer el
buen éxito del trabajo.
23. Prestar de manera
eficaz y eficienfe los
Servicios fque
constiluyen el obieto
del contrato, actuando
de conformidad con las
practicas legales
perinentes y obrando
en todo momento de
conformidad con  ios
postulados de la ética.
24, Responder, sin
perjuicio de fa
respecliva garantia o
de la declaratoria de
caducidad, por Ia
caldad del senvicio
contratado.

25, Realizar por escrito
informes  mensuales
sobre Ja gestibn del
presente confrato.

26. Efectuar y realizar
las demés actividades
inherentes  a sy
especialidad y &rea de

manejo.
30. Gestionar, crear,
actualizar, emiir,

proyectar y reslizar la
Matriz legal, igualmente
hacer seguimiento y
revisar toda ta
documentacion que se
lleva en la DIPSE.

31, Conservar vy
defender la dignidad y
gl decoro de la
profesion.

32. Colaborar leal y
legalmente en larecta y
cumplida realizacién de
la justicia y los fines del

2021
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estado.

33. Prevenir liigios
inocucs o fraudulentos
que afecten a Ia
institucion.

34. Digponibilidad para
vigiar  dentro  del
territorio nacional
donde se le requiera

35. Guardar la debida
reserva, incluso
después de dejar la
prestacidn  de  sus
senvicios,

36. Estar afiliado y
realizar los  pagos
mensuales al sistema
integrade de sequridad
social en salud, pensién
y riesges laborales

37. De conformidad con
el Decreto 2609 de
2012, Arfieulo 3 el
contratista sera
respensable por Ia
gestion documental de
las actividades
realizadas dwante Ja
efecucidon del Conirato.
38. Ejecutar el objeto
del  contrato  con
calidad, oportunidad y
eficiencia

39. El confratista debs
custediar y a Ia

terminacion del
presente contrato
devolver los insumos,
suministros,
herramientas, dotacién,
implementacion,
inventarios ylo
materiales que sean
puestos a su

disposicién  para  la
prastacién del servicio
ohjeto de este contrato.
40, El  contratista
auforiza al MDN -
EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios
de seguridad,
comprobacion de
lealtad, realizacion de
los eximenes de
poligrafia  y pruebas
sicomélricas antes vy
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durante la confratacién.

41. Las demas
obligaciones
establecidas  en el
estudio previo,
documento que el
contratista declara
conocer, y que hace
parte del presente
conlrato.

42, Las demas
obligacionas que se
deriven del  objeto
confractual Las
obligaciones  legales
que se deriven de los
coniratos estatales

Valor total: CUARENTA Y CINCC MILLONES BOSCIENTOS SEIS
MIL SETECIENTOS PESOS ($45.206.700,0%)
Valor awtorizado a pagar: $ 4.109.700

12. VALOR PEL CONTRATO

Obligacion Entidad Yir. Page
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION Colpensiones 269.500
SEGURIDAD SOGIAL SALUD Compensar 210.500
ARL Positiva 8.800

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contraciuat,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion dal
suparvisor del contrato, de acuerdo con el farmato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pagc de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con apore del 16% en pensiones
y &l 12.5% en salud.

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la AR.L.

3. Cuenta de cobro

En el presente informs se deja constancia que ella contratista
cumplid con [as obligacicnes contractuales y legales reguladas para
este lipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccidn
da forma PARCIAL ToTAL OO

Asi mismo, se deja constancia que durante la gjecucidn def contrato
no se han configurado los presupuestos legales gue requian el
contrato laboral.

Hacer llegar puntualmente los archivos de némina en las fechas
estipuladas para evitar [ntereses de mora en el pago de los aportes
de seguridad soctal.

Apoyar activamente a la direccidn DIPSE para dar respuesta
gperiuna y eficiente a los empleados.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota D.C,, en el mes de noviambre del 2021

’ o
CP. DARGUIN dor®)
DICO DIPSE (E)

i FORTALECIMIENTO
2021 DELAVICATIN MILTAR
LA DISTIFLINA Y B ENTREMAHIENT
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