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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, noviembre 19 del 2021

Sefior (a)

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2335390
Cargo Instructor G10

Coordinadora Académica de programas especiales
Bucaramanga.

Dependencia Centro de servicios empresariales y
turisticos Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2335390 del afio 2021

Luz Helena Cuadros Lopez, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.492.990 de
Bucaramanga (Santander), en mi calidad de Contratista del SENA, en grupo de formacion
profesional integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
No CO1.PCCNTR.2335390 del afio 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de noviembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Treinta y
cinco millones cien mil pesos moneda corriente ($35.750. 000.00). Esta suma seré pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 17 dias del
mes de marzo de 2021 por valor de dos millones doscientos diez mil pesos moneda corriente
($2.210. 000.00) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por
valor de Tres millones novecientos mil pesos moneda corriente ($3.900. 000.00). y un ultimo
pago por ($2.340.000) dos millones trecientos cuarenta mil pesos monedan corriente
correspondiente a los 18 dias del mes de diciembre del 2021 Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativay
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 27824355580 de Bancolombia,
cuyo titular es el contratista.

Plazo: Ser& hasta el 18 de diciembre de 2021.
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OBJETO:

Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores
para impartir formacion en las diferentes areas del programa articulacion con la educacion
media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
2021

Obligaciones Especificas
CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Participar activamente en los
alistamientos y planeacién de los
programas a impartir conforme sea
su especialidad de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

Alistamiento del
programa Operacion
Turistica local

Acta

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de FPI, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematical
objeto del contrato.

N.A.

N.A.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asighadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la FPI de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto
del contrato y acorde a la
metodologia de la entidad en
consideracion a los alistamientos
(guias, instrumentos, material de
apoyo, etc).

Impartir formacién en
las fichas: 2060065,
2059812,2062529,
1861091.

Guia de aprendizaje
Asistencia
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Aplicar segun la modalidad,

estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion actualizadas,

pertinentes y acordes a los cambios
tecnolégicos y al mundo moderno
conforme a los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de
formacién

lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica ylo

pedagdgica para fortalecer el

N.A.

N.A.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar activamente en los Alistamiento del Acta
alistamientos y planeacién de los programa Operacion
programas a impartir conforme sea su Turistica local
especialidad de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién | N.A. N.A.

lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
FPI, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes  previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Ejecutar la FPI de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato y acorde ala
metodologia de la entidad en
consideracion a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc).

Impartir formacién en
las fichas: 2060065,
2059812,2062529,
1861091.

Guia de aprendizaje

Asistencia

Aplicar seglin la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacidn actualizadas, pertinentes y
acordes a los cambios tecnolégicos y al
mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el

N.A.

N.A.
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proceso de formacion del drea tematica
objeto del contrato y promover los
semilleros de investigacién, aportando al
logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgica que la entidad
defina.

Entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la gestion de la
FPI mediante las siguientes actividades:
a) verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los  juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, paralos
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c) comunicando  al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedadesde
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn.
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10

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

N.A.

N.A.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacion.

12

Apoyar procesos de registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del
area temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

N.A.

N.A.

13

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de
gestién y el sistema de seguridad de salud
en el trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

14

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

N.A.

N.A.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion
lo requiera.

N.A.

N.A.

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

N.A.

N.A.

17

Aplicar al proceso de certificacion de la
NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS”, o la
actualizacién. ”ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentran planeadas
por el equipo de bienestar al aprendiz y
participar y apoyar las acciones de
formacidn extramurales planeadas por el
programa articulacién que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de
aprendizaje tales como son los eventos,
ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

19

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacidn en nivel tecnélogo del centro
de formacion.

N.A.

N.A.

20

Orientar, desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de la FPI.

21

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la FPI.

N.A.

N.A.

22

Orientar a las instituciones educativas en
el proceso de registro e inscripcién de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS
y/o en el aplicativo que designe la
institucion.
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23

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del centro de
formacion y por la coordinacion
académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

24

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o pedagogicas.

25

Impartir formacién titulada y
complementaria en modalidad presencial
de acuerdo a las necesidades del centro
de formacioén, acorde a la metodologia de
la entidad.

26

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion del SENA
gue acuerden las partes.

N.A.

N.A.

27

Participar en las actividades de induccidn
y reinduccién que sean requeridas por el
centro de formaciéon y cumplir con la
programacion de las fichas asignadas.

N.A.

N.A.

28

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la entidad, laidentificacidn,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales
de la entidad.

N.A.

N.A.

29

Realizar cuando sea requerido por la
entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciba dentro de los procesos de
contratacidn de la entidad.

N.A.

N.A.
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30

En aplicacidon de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manual de supervisién del
SENA vigente.

N.A.

N.A.

31

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisordel
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

32

En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucion
contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de vigilancia
epidemiolégica, para lo cual podran tener
en cuenta los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos serd asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

N.A.

N.A.

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Apoyo en lared de
turismo en actividades
gue se programen

Asistencia, correos
electroénicos solicitando
informacion.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4419880672 de la planilla, SOl mes de Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

LUZ HELENA CUADROS LOPEZ
Contratista

C.C. No. 63492990

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

Instructor G10

Supervisor(a) Contrato 2335390 de 2021

Coordinadora Académica de programas especiales y articulacién con la media
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI 905 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 63492990
DESDE ENERO 2020 HASTA DICIEMBRE 2020

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63492990 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63492990
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ HELENA | | APELLLIDOS: CUADROS LOPEZ NOMBRES: LUZ HELENA
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER | | CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: PET18 15 32 CIUDADELA VILLAMIL TELEFONO: 6925481 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4362520949 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: noviembre - 2020 | FECHA DE PAGO: 03/12/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - wwalalx o | = s <| o la = é FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570 é TOTAL é CENTRO | 1o1AL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z W a . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  VrUPC | pporre | APMIN o) IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.516.000 230201- 30/  $1.516.000 $242.600 $0 $0 $0 $ ONormal $ 242 600EPS005- |30/ $1.516.000 $189.500 $0 $189.50014-23- 30|  $1.516.000 63492990 $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS POSITIVA
N S.A. COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4359498487 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2020.| FECHA DE PAGO: 04/11/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Flwwalalgl a | |z | = <| o o = § el APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 170 § TOTAL § CENTRO | 1oraL § TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O L o 2 .
P i ) n O
BASICO Z| g RERES 2123|8323 £ 28| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ADMIN o Be COTIZACION | VrUPC | \poRTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.516.000 230201- 30/  $1.516.000 $242.600 $0 $0 $0 $ ONormal $ 242 600EPS005- |30/ $1.516.000 $ 189.500 $0  $189.50014-23- 30|  $1.516.000 63492990 $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS POSITIVA
N SA. COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4354308841 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2020 | FEGHA DE PAGO: 13/10/2020' | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Flwwalox o | = = < | O |g| K é il APORTES VOLUNTARIOS iNpicADOR TOTAL § TOTAL é CENTRO | ro7AL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z W a . )
pa L (%)
BASICO 2 Wegezg 2|2 38 e |3 £ 29| x| AOMN 9 IBC COTIZACION TARIFA |\ oORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | VIUPC | ool ADMIN 9 IBC DE APORTE | IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.516.000 230201- 30/  $1.516.000 $242.600 $0 $0 $0 $ ONormal $ 242 600EPS005-  |30| $ 1.516.000 $ 189.500 $0 $189.50014-23- 30|  $1.516.000 63492990 $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS POSITIVA
N S.A. COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4349996411 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2020 | FECHA DE PAGO: 07/09/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Flwwalalgl a | |z | = <| o o = § il APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 0 § TOTAL § CENTRO | 1oraL § TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O L o 2 .
Py i ) n O
BASICO Z| g RERES 2123|831 23 £ z 8| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ABII % € COTIZACION | VrUPC | \poRTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.516.000 230201- 30/  $1.516.000 $242.600 $0 $0 $0 $ ONormal $ 242 600EPS005-  |30| $1.516.000 $189.500 $0  $189.50014-23- 30|  $1.516.000 63492990 $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS POSITIVA
N S.A. COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4346550129 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2020 | FECHA DE PAGO: 06/08/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fwlwleale o | - = <| o |of é PSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 570, é TOTAL é CENTRO | 1o7AL é TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
0) z W a . )
pa L (%)
Basico | Z | x PEREQ L2 |39 3 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  VrUPC | pporre | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.516.000 230201- 30/  $1.516.000 $242.600 $0 $0 $0q $ ONormal $ 242 600EPS005-  |30| $ 1.516.000 $189.500 $0 $189.50014-23- 30|  $1.516.000 63492990 $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS POSITIVA
N S.A. COMPARNIA
DE
SEGUROS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI 905 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 63492990
DESDE ENERO 2020 HASTA DICIEMBRE 2020

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63492990 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63492990
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ HELENA | | APELLLIDOS: CUADROS LOPEZ NOMBRES: LUZ HELENA
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: PET18 15 32 CIUDADELA VILLAMIL TELEFONO: 6925481 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4341510331 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2020 | FECHA DE PAGO: 13/07/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO | o |F |wuwaalgla | = |z |3 | w|<| Q a = |a 3 FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR (110 3 TOTAL 3 CENTRO | 1oraL |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
; 1] %) o o
BASICO z weggzg 227|858 e = < 3 Q| x| ADMN 9 IBC COTIZACION TARIFA |\ oorTe ADMIN 9 IBC COTIZACION | VrUPC APORTE ADMIN 9 IBC DE APORTE | IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.516.000 230201- 30| $1.516.000 $242.600 $0 $0 $0 $ ONormal $ 242.600EPS005- 30| $1.516.000 $ 189.500 $0  $189.50014-23- 30/ $1.516.00063492990 $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS POSITIVA
N S.A. ICOMPANIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4340487867 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2020 | FECHA DE PAGO: 08/06/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | 0 | F |Wuwalajx| a | = |z | 2 | w| < O lal = | a O . TOTAL O . TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L ) n O
BASICO 2| g REEES 2 218|323 g 2 8| x| ADMN a IBC COTIZACION TARIFA | APORTE ARlill o S COTIZACION | g UPC APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$ 1.516.000 230201- 30| $1.516.000 $ 45.500 $0 $0 $0 $ ONormal $ 45.500EPS005- 30| $1.516.000 $ 189.500 $0  $189.50014-23 30/ $1.516.00063492990 $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS POSITIVA
N S.A. COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4336216107 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2020 | FEGHA DE PAGO: 08/05/2020/| FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO - lwwlalale o | - s <| o ol = 3 FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1y o TOTAL 3 CENTRO | 15raL |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z w o . )
Y Ll (%)
Basico |Z | x PEREQ L2323 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION| “VrUPC | pporre | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.516.000 230201- 30| $1.516.000 $242.600 $0 $0 $0 $ ONormal $ 242.600EPS005- 30| $1.516.000 $ 189.500 $0  $189.50014-23- 30/ $1.516.00063492990 $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS POSITIVA
N S.A. COMPANIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4329242380 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2020 | FECHA DE PAGO: 31/03/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 6 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | 0 | F lwwalalzl a | = |z | = | w| < O ol | a O . TOTAL O . TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P L ) n O
BASICO 2| B PERE8 ¢ ¢ 8|8 293 < 2 8| x| ADMN a IBC COTIZACION TARIFA 1 APORTE ADNIN % i COTIZACION | Vr UPC APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$ 1.485.600 230201- 30|  $1.485.600 $ 237.700 $0 $0 $0 $ ONormal $ 237.700EPS005- 30| $1.485.600 $ 185.700 $0  $185.70014-23- 30/ $1.485.60063492990 $7.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS POSITIVA
N S.A. COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4333979959 \ TIPO DE PLANILLA: N \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2020 | FECHA DE PAGO: 24/04/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO - lwwlalale o | - s <| o ol = 3 FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR (110 3 TOTAL 3 CENTRO | 1oraL |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z w o . )
A Ll
BASICO z weggzg 227|858 e = < 3 Q| x| ADMIN 9 IBC COTIZACION TARIFA |\ oorTe ADMIN 9 IBC COTIZACION | VrUPC APORTE ADMIN 9 IBC DE APORTE | IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.485.600 A 230201- 30|  $1.485.600 $237.700 $0 $0 $0 $ ONormal $ 237.700EPS005- 30| $1.485.600 $ 185.700 $0 $185.70014-23- 30/ $1.485.60063492990 $7.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS POSITIVA
N S.A. COMPANIA
DE
SEGUROS
$ 1.516.000 C 230201- 30| $1.516.000 $ 242.600 $0 $0 $0 $ ONormal $ 242.600EPS005- 30| $1.516.000 $ 189.500 $0  $189.50014-23- 30/ $1.516.000 63492990 $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS POSITIVA
N S.A. COMPANIA
DE
SEGUROS
$ 1.516.000 R 230201- 0 $ 30.400 $ 4.900 $0 $0 $0 $ ONormal $ 4.900EPS005- 0 $ 30.400 $3.800 $0 $ 3.800114-23- 0 $ 30.400 63492990 $ 200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS POSITIVA
N S.A. ICOMPANIA
DE
SEGUROS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 63492990
DESDE ENERO 2020 HASTA DICIEMBRE 2020

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63492990 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63492990
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ HELENA || APELLLIDOS: CUADROS LOPEZ NOMBRES: LUZ HELENA
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER | | CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: PET18 15 32 CIUDADELA VILLAMIL TELEFONO: 6925481 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4325603818 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2020 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2020 | FECHA DE PAGO: 21/02/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO O|Fwuwalax a | =)z | 2| w| < Q || k| o @) . TOTAL @) . TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P L n
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTE | APMIN o) IBC | COTIZACION APORTE | APMIN g IBC DE | APORTE |© ADMIN APORTE APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$877.803 20 230201- 11 $321.862 $51.500 $0 $0 $0 $ ONormal $ 51.500EPS005- 11 $321.862 $ 40.300 $ 40.30014-23- 11 $ 321.862 63492990 $1.700 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS POSITIVA
N S.A. COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4315303379 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2019 | PERIODO COTIZACION SALUD: diciembre - 2019 | FECHA DE PAGO: 08/01/2020 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO O|Fwuwalax a | =)z | 2| w| I Q o k| a O . TOTAL @) . TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P L n n O
BASICO z xRS e 2 @ 31923 < 28| ¢& ADMIN 2 IBC COTIZACION E;A:Félc;/;\xL APORTE ADMIN 2 Be COTIZACION APORTE ADMIN 2 IBC TRfBiJO APORTE |2 ADMIN APORTE APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI[SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO = 3 3
$ 1.472.000 30 230201- 30 $828.116 $ 132.500 $0 $0 $0 $ QNormal $ 132.500EPS005- 30 $828.116 $103.600 $ 103.60014-23- 30 $ 828.116/ 63492990 $ 4.400 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS POSITIVA
N S.A. COMPARNIA
DE
SEGUROS
Entregado por: Recibido por:
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EVIDENCIAS CUENTA DE NOVIEMBRE 2021
REPORTE DE HORAS ACADEMICAS

€ [ 09 NOVIEMBRE Informe_Apoyo Formacion(54).pdf Abrircon

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ HELENA CUADROS LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHAINICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2255615 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

RECNEETENCIA IS ARRENEAE ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oatindarss de servido

. el trabaijo en el marco de la
-converenci oe v - werseorac:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ HELENA CUADROS LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHAINICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2255615 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

Bkl bl ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oatindarss de servido

. el trabaijo en el marco de la
-converenci oe v - werseorac:
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ACTA DEL COOPERATIVO

[=] : 1 ACTA CERTIFICACION 2021 FICHA 2062539 - copia - Word
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ACTA No.120

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Informe finalizacién Proceso Formativo, FICHA 2062539, 1.E. Cooperativo Bucaramanga.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, 2 de noviembre de 2021 08:00 a.m. :00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Oficina Coordinacién Académica Programas | Santander — Centro De Servicios Empresariales y
Especiales Turisticos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe de finalizacién del proceso formativo de la Ficha 2062539, del Programa Técnico en Asistencia
Administrativa,

1. Informacion de cierre de Ficha

2. Competencias y resultados de aprendizaje aprobados del programa Asistencia Administrativa
3. Aprendices a Certificar

4. PazySalvo

5. Aprendices pendientes por Finalizar Etapa Practica

6. i por alcanzar d

7. Aprendices Pendientes por cambio de Tarjeta a Cedula

8. Aprendice Pendientes por Retirar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a la Coordinacién de Administracién Educativa el estado final al cierre del proceso
Formativo, de cada uno de los aprendices matriculados la ficha 2062539, del programa Técnico

en Asistencia ini LE. G ivo Bucaraman
DESARROLLO DE LA REUNION

La Instructora Técnica Gimena Quintero responsable de la ficha 2062539 del Programa Técnico en
Asistencia Administrativa, presenta informe de cierre.

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2062539

Adjunta la informacién correspondiente a la valoracién de las Competencias registradas en el Aplicativo

Sofia plus, de los aprendices matriculados.
[ MATRICULADOS | 38 | -
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Revisado este item No Aplica B

8. APRENDICES PENDIENTES POR RETIRAR

TIPO DE NUMERO DE
TTEM | L0 CUMENTO | DOCUMENTO. APELLIDOS NOMBRES ESTADO

Revisado este item No Aplica

CONCLUSIONES
En la ficha 2062539 del Programa Técnico en Asistencia Administrativa, finalmente fueron certificados
35 aprendices quienes aprobaron tados los resultados de aprendizaje de la etapa lectiva y dieron
i a la etapa productiva.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Certificar a los aprendices matriculadas en la Inst.  Gimena  Alexandra | 2/11/2021
ficha de acuerdo con el cumplimiento en su Quintero

proceso formativo.

Informar a los aprendices que se encuentran en
estado de FORMACION, cual es el procesa que
deben realizar para alcanzar su certificacidn.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA SANTA LUCIA
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 NOMERE DE|
Informe finalizacién Proceso Formativo, FICHA 2062531, L.E. SANTA LUCIA.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICI

Bucaramanga, 2 de noviembre de 2021 | 08:00 11:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO |
Oficina Coordinacién Académica Programas | Santander — Centro De Servicios Empresariales y
Especiales Turisticos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Informe de finalizacién del proceso formativo de la Ficha 2062539, del Programa Técnico en Asistencia
Administrativa.
Informacion de cierre de Ficha
Competencias y resultados de aprendizaje aprobados del programa Asistencia Administrativa
Aprendices a Certificar
PazySalvo
Aprendices pendientes por Finalizar Etapa Practica
i por alcanzar de

. Aprendices Pendientes por cambio de Tarjeta a Cedula
Aprendice Pendientes por Retirar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a la Coordinacién de Administracion Educativa el estado final al cierre del proceso
Formativo, de cada uno de los aprendices matriculados la ficha 2062531, del programa Técnico
en Asistencia administrativa, I.E. SANTA LUCIA.

DESARROLLO DE LA REUNION |

La Instructora Técnica Gimena, Quintero responsable de la ficha 2062531 del Programa Técnico en
Asistencia Administrativa, presenta informe de cierre.

>
2|

PNO M A WS

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2062531

Adjunta la informacién correspondiente a la valoracién de las Competencias registradas en el Aplicativo
Sofia plus, de los aprendices matriculados.
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8. APRENDICES PENDIENTES POR RETIRAR

TIPO DE NUMERO DE
TTEM | o cumenTo | DocuMENTO APELLIDOS NOMBRES ESTADO

Revisado este item No Aplica

CONCLUSIONES
En la ficha 2062531 del Programa Técnico en Asistencia Administrativa, finalmente fueron certificados
24 aprendices quienes aprobaron todos los resultados de aprendizaje de la etapa lectiva y dieron

cumplimiento a la etapa productiva.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSAELE FECHA
Certificar a los aprendices matriculados en la Inst. Gimena Alexandra | 2/11/2021
ficha de acuerdo con el cumplimiento en su Quintero

proceso formativo.

Informar a los aprendices que se encuentran en
estado de FORMACION, cual es el proceso que
deben realizar para alcanzar su certificacion.

ASISTENTES: (| P registro de asi: ia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se frata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA DE YARIGUI
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ACTA No. 131

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Informe finalizacion Proceso Formativo, FICHA 2062550, 1.E. TECNICO COMERCIAL YARIGUI.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

2de de 2021 | 08:00 a.m. :00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Oficina Coordinacién Académica Programas | Santander — Centro De Servicios Empresariales y
Especiales Turisticos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
informe de finalizacion del proceso formativo de la Ficha 2062550, del Programa Técnico en Asistencia
Administrativa.
1. Informacién de cierre de Ficha

Competencias y resultados de aprendizaje aprobados del programa Asistencia Administrativa
Aprendices a Certificar
Paz y Salvo
Aprendices pendientes por Finalizer Etapa Practica

i por alcanzar d
Aprendices Pendientes por cambio de Tarjeta a Cedula

BN AW

Aprendice Pendientes por Retirar
 OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a la Coordinacién de Administracién Educativa el estado final al cierre del proceso
Formativo, de cada uno de los aprendices matriculados la ficha 2062550, del programa Técnico
en Asistencia administrativa, LE. SANTA LUCIA.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Instructora Técnica Gimena, Quintero responsable de la ficha 2062550 del Programa Técnico en
Asistencia Administrativa, presenta informe de cierre.

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2062531

Adjunta la informacién correspondiente a la valoracién de las Competencias registradas en el Aplicativo
Sofia nliie A ne anrandicac matriculados
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8. APRENDICES PENDIENTES POR RETIRAR

TIPO DE NUMERO DE
ITEM DOCUMENTO | DOCUMENTO APELLIDOS. NOMBRES ESTADO
pu |

1103499618 | MARTINEZ PAREDES | DANIELA MARGARITA | EN FORMACION

Revisado este ftem ya se realizo la solicitud y queda pendiente por retiro en sena sofia

CONCLUSIONES
En la ficha 2062550 del Programa Técnica en Asistencia Administrativa, finalmente fueron certificados
28 aprendices quienes aprobaron todos los resultados de aprendizaje de la etapa lectiva y dieron
cumplimiento a la etapa productiva.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Certificar a los aprendices matriculados en la Inst. Gimena Alexandra | 2/11/2021
ficha de acuerdo con el cumplimiento en su Quintero

proceso formativo.

Informar a los aprendices que se encuentran en
estado de FORMACION, cual es €l procesa que
deben realizar para slcanzar su certificacidn.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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CONSTANCIA DE MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA DEL SENA

@ apsigacertificadomanualdiscapacidad.aspx - Google Chrome. = o X

# contratistas.sena.edu.co; tificadomanual pacidad.aspx Q

= apsigacertificadomanualdiscapacidad.aspx

DE - SENA Agencia Publica

7AV manuaL oe piscapacioap v su poLiticaeneLsena | DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LUZ HELENA CUADROS LOPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63492990 el dia 10/11/2021 aprobéd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por- Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficing de Sistemas
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