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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de NOVIEMBRE de 2021

Sefior (a)

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2193129
Cordinadora Academica

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2021

Referencia: No 2193129 del afio 2021

IVONNE MARITZA RUEDA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.37.860.851 de
B/manga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion con la Educacion
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE
($40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante
el mes de febrero de 2021, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno
y ¢) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2021.

Plazo: Sera hasta el 09 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores
para impartir formacion en las diferentes areas del programa articulacion con la educacion
media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo academico
2021.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

SENA

N

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar activamente en los | Compartir alistamientos Evidencias

alistamientos y planeacion de los | con docentes desde el drive.
programas a impartir conforme | drive del programa.
sea su especialidad de acuerdo a
los lineamientos institucionales,
para el drea temdatica del objeto
confractual.

2 Participar cuando el cenfro de N/A N/A
formacién lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo
curricular de programas de FPI,
conforme a las necesidades
nacionales y a los

lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdatica
objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | N/A N/A
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la
entfidad defina.

4 Ejecutar la FPI de acuerdo con el | Desarrollar las actividades Informe
curriculo, desarrollo curricular y | propias de la ejecucion semanal
proyecto formativo de los | de la formaciéon en las entregado a
programas del drea temdtica | diferentes instituciones PAEM
objeto del contrato y acorde ala | educativas desde trabajo
metodologia de la enfidad en | en casa (contingencia). ) )
consideracion a los Impartir formacion Evidencia

alistamientos (guias, instrumentos, | profesional integral en las | fotografica.
material de apoyo, etc). fichas asignadas:
2059770-2059787-2059828-
2256774-2256192
5 | Aplicar segun Ila modalidad, | Participar de las Informe
strategias de ensenanza, | jornadas de semanal
aprendizaje, seguimiento y | formacién dagdgica enfregado a
evaluaciéon actualizadas, | programadas por el PEM.
pertinentes y acordes a los| PAEM.
cambios tecnologicos y al mundo | (Videoconferencia) Eviden
moderno conforme a los | Actualizar y ajustar cia
lineamientos  pedagdgicos vy | estrategiasmetodoldgicas .
metodoldgicos de la entidad. que permitan fortalecer los visual
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procesos de ensefanza-

aprendizaje- evaluaciéon
de manera virtual Alistamiento
Participar cuando el centro de Socializacion del Sofia Plus.
formacioén lo requiera, en semillero GUANI a las
proyectos de investigacion directivas y aprendices
técnica y/o pedagdgica para de cada IE en cada
fortalecer el proceso de una de las reuniones
formacion del drea temdatica concertadas con las |E
objeto del contrato y promover los | asignadas.
semilleros de investigacion, -Participar en
aportando al logro de los actividades.
resultados propuestos en el (Crear-asesorar y
programa de articulacion. promover la investigacion
en IE asignadas).
Emitir juicio valorativo sobre el | Cumplir con los tiempos Sofia Plus.
nivel de cumplimiento de los | establecidos para emitir
resultados de aprendizajes de las | lvicio valorativo a cada uno
competencias del programa, | d€ los aprendices de los
adquiridos porlos aprendices en programas de formacion
el desarrollo de su formacion asignados en COdO.I,E‘
. * | (Acorde a planeacion
aplicando los pedagégica).
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldégica que la
entfidad defina.
Entregar los soportes del | N/A N/A

procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de
matricula, fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseno
curricular,cuando la formacioén lo
requierq.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
enfidad defina para la gestion
de la FPI mediante las siguientes
actividades: a) verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y maftriculados
queden en ese estado. b)
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, 10s juicios

Realizar seguimiento a
cada una de las fichas
asignadas para verificar
que los aprendices que
estdn asistiendo a la
formacioén son los
mismos que estdn
matriculados en el SENA.
-Verificar datos de cada
aprendiz, cambio de
documento de
identidad, proceso de

Evidencia(ge
stion en
administraci
on
educativa-
correo
electronico
soporte).
Aplicativo
Sofiaplus
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evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. c)
comunicando al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos enel

registro de la informacion.

fraslado o retiro y las

demds que se deriven

del ejercicio como

instructor lider de fichas

asignadas en el PAEM.

-Registro De Juicios
Evaluativos

10

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del centro de formacion.

Socializar el
reglamento del
aprendiz SENA - el
manual de
convivencia y velar
por su cumplimiento

Evidencias
drive.

11

Acatary cumplir oportunamente
los lineamientos del Sistema
infegrado de gestion y el sistema
de seguridad de salud
en el frabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

N/A

N/A

12

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el

centro de formacidnlorequiera.

Creaciéon de Talleres
Empresariales de
simulacién como
alternativa etapa practiva

Evidencias drive.

13

Acompanar a los aprendices a
las actividades que se
encuentran planeadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
y participar 'y apoyar las
acciones de formacion
extramurales planeadas por el
programa  articulacion  que
permiten un aprendizaje
significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de
aprendizaje tales como son los
eventos, ferias, conferencias,
congreso, talleres, pruebas de
calidad, entre ofros.

N/A

N/A

14

Orientar a las instituciones
educativas en el proceso de
registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA

Envié de formato para
recoleccién de base de
datos, , Google
formularios e instructivos

Informe semanal
enviado a PAEM.
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PLUS y/o en el aplicativo que
designe lainstitucion.

para inscripcion en el
aplicativo de sofia plus a
cada IE asignada

15 | Asistir y participar activamente en Participar y apoyar en las Registro
las reuniones programadas por actividades promovidas fotografi
la(s) red(es) de conocimiento en la red de Contabilidad. co.
propias del centro de formacion y Apoyo ALISTAMIENTO

. .y L. programa Th en
porle coudnacion académica | Contaniiocionde
cuales sea convocado. ﬁf;:i%?gfs comercialesy Evidencias drive.
Pgr‘ricipocién en_los Informe semandl
Videoconferencias enfregado a
programadas por la PAEM
coordinacion académica. '

16 | Participar en reuniones y/o Asistir y participar en Registro
transferencias técnicas y/o reuniones convocadas en fotogrdfi
pedagdgicas. videoconferencias. co.

Informe semanal
enfregado a
PAEM.

17 | Impartir formacién titulada y Impartir Formacién Fichas | Registro
complementaria en modalidad undécimo fichas:. fotogrdfi
presencial de acuerdo alas Grado UNDécimo co.
necesidades del centro de 2059770,2059787, Informe semanal
formacién, acorde a la 2059828, Y DE GRADO entregado a
metodologia de la entidad. DECIMO 2256192, PAEM.

2256674
(trabajo en casa).
18 | Participar enlas actividades de N/A N/A
capacitacion y/o auditoria para
el Sistema Integradode
Gestion del SENA que acuerden
las partes.
19 | Participar en las actividades de N/A N/A
induccion y reinduccién que
sean requeridas por el centfro de
formaciéon y cumplir con la
programacion de las fichas
asignadas.
20 | Readlizar técnicamente cuando | N/A N/A

sea requerido por la entfidad, la
identificacién, estructuracion vy

definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios

para el cumplimiento de la
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misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
confractuales de la entidad.

21

Realizar cuando sea requerido
por la entidad la verificacion y
evaluacioéon técnica o
econdmica de las propuestas
que se reciba dentro de los
procesos de

contrataciéon de la entidad.

N/A

N/A

22

En aplicaciéon de la Ley 1474 de
2011, readlizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manuel de
supervision del SENA vigente

N/A

N/A

23

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Entrega informes
requeridos por el
supervisor del confrato.

Presentar informe mensual
de ejecucion.

Informe semanal.

Informe mensual.

24

En virtud de lo establecido en el
pardgrafo 3 del articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012, la enfidad o
institucion contratante deberd
establecer las medidas para que
los contratistas sean incluidos en
sus sistemas de vigilancia
epidemioldgica, para lo cual
podrdn tener en cuenta los
términos de duracion de los
respectivos confratos. El costo de
los exdmenes periddicos serd
asumido por el CONTRATISTA.
Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
SENA o de ofras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
enfregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato

N/A

N/A
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respectivo y alos érganos de

control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

25 | Acatary cumplir oportunamente | N/A N/A
los lineamientos del Sistema
infegrado de gestion y el sistema
de seguridad de salud

en el frabajo y asistir a las

convocatorias que el centro

programa.

26 | Las demds necesaria para el Atender oportunamente | Registro
cabal cumplimiento del objeto las demds actividades fotogrdfico.
contractual. requeridas

para dar cumplimiento al
objeto contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

la planilla de pago de la los aportes a salud, pension y Arl No. 8615920222, expedida por el

operador ASOPAGOS correspondiente al periodo de Octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma
IVONNE MARITZA RUEDA JIMENEZ

Contratista
C.C. No. 37.860.851 de B/manga

Recibi a satisfaccion:

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
Supervisor(a) Contrato 2193129 de 2021
Cordinadora Academica
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REPORTE DE PLANILLAS GENERADAS REALIZADO 2021-11-17
Numero Tipo de Periodo Periodo Cantidad de Valor total de la Fecha Transaccion
Sucursal Planilla Planilla Pensién Salud Empleados planilla Estado Fecha de pago Electrénica

0-0 8616399270 I 11-2021 11-2021 1 $452.800 Generada 1900-01-01 00:00:00
0-0 8615920222 I 10-2021 10-2021 1 $452.800 Pagada 2021-11-12 2021-11-12 10:01:00
0-0 8615689110 I 09-2021 09-2021 1 $452.800 Pagada 2021-10-12 2021-10-12 13:19:00
0-0 8615370354 I 08-2021 08-2021 1 $452.800 Pagada 2021-09-14 2021-09-14 13:31:00
0-0 8614845931 I 07-2021 07-2021 1 $452.800 Pagada 2021-08-17 2021-08-17 10:05:00
0-0 8614071672 I 06-2021 06-2021 1 $452.800 Pagada 2021-07-14 2021-07-14 09:48:00
0-0 8613790444 I 05-2021 05-2021 1 $452.800 Pagada 2021-06-17 2021-06-17 07:06:00
0-0 8613042706 I 04-2021 04-2021 1 $452.800 Pagada 2021-05-13 2021-05-13 09:39:00
0-0 8612739646 I 03-2021 03-2021 1 $452.800 Pagada 2021-04-16 2021-04-16 09:20:00
0-0 8612250052 I 02-2021 02-2021 1 $452.800 Pagada 2021-03-17 2021-03-17 09:57:00
0-0 8611804812 I 01-2021 01-2021 1 $263.800 Pagada 2021-02-16 2021-02-16 08:29:00
0-0 8611231586 I 12-2020 12-2020 1 $254.900 Pagada 2021-01-15 2021-01-15 09:07:00
0-0 8610367660 I 11-2020 11-2020 1 $440.200 Pagada 2020-12-02 2020-12-02 09:56:00
0-0 8610336925 I 10-2020 10-2020 1 $440.200 Pagada 2020-11-18 2020-11-18 10:07:00
0-0 8609771724 I 09-2020 09-2020 1 $440.200 Pagada 2020-10-15 2020-10-15 13:29:00
0-0 8609245287 I 08-2020 08-2020 1 $440.200 Pagada 2020-09-16 2020-09-16 09:11:00
0-0 8608779541 I 07-2020 07-2020 1 $440.200 Pagada 2020-08-18 2020-08-18 09:59:00
0-0 8608324583 I 06-2020 06-2020 1 $440.200 Pagada 2020-07-16 2020-07-16 09:21:00
0-0 8607770411 I 05-2020 05-2020 1 $243.100 Pagada 2020-06-12 2020-06-12 16:27:00
0-0 8607307465 I 04-2020 04-2020 1 $243.100 Pagada 2020-05-15 2020-05-15 09:22:00
0-0 8606631656 I 03-2020 03-2020 1 $440.200 Pagada 2020-04-15 2020-04-15 09:20:00
0-0 8606056512 I 02-2020 02-2020 1 $383.000 Pagada 2020-03-17 2020-03-17 07:44:00
0-0 8605059599 I 01-2020 01-2020 1 $51.100 Pagada 2020-02-12 2020-02-12 10:18:00
0-0 8603700082 I 12-2019 12-2019 1 $120.300 Pagada 2020-01-14 2020-01-14 11:37:00
0-0 8602163198 I 11-2019 11-2019 1 $427.300 Pagada 2019-12-06 2019-12-06 10:19:00
0-0 8601197077 I 10-2019 10-2019 1 $427.300 Pagada 2019-11-13 2019-11-13 11:38:00
0-0 8600300280 I 09-2019 09-2019 1 $428.700 Pagada 2019-10-15 2019-10-15 11:01:00
0-0 8652030887 I 08-2019 08-2019 1 $427.300 Pagada 2019-09-10 2019-09-10 11:44:00
0-0 8652557010 I 07-2019 07-2019 1 $427.300 Pagada 2019-08-12 2019-08-12 15:08:00
0-0 8653470199 I 06-2019 06-2019 1 $427.300 Pagada 2019-07-10 2019-07-10 12:51:00
0-0 8654082199 I 05-2019 05-2019 1 $427.300 Pagada 2019-06-11 2019-06-11 10:46:00
0-0 8654207647 I 04-2019 04-2019 1 $427.300 Pagada 2019-05-06 2019-05-06 14:08:00
0-0 8654926271 I 03-2019 03-2019 1 $427.300 Pagada 2019-04-02 2019-04-02 09:33:00
0-0 8655561644 I 02-2019 02-2019 1 $240.500 Pagada 2019-02-07 2019-02-07 12:09:00
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8656268814
8657191603
8657191571
8657428077
8657826583
8658311177
8659050582
8660109404
8662283966
8664200107
8667674848
8668669930
8672931329
8672004058
8673219280
8676496701
8677645334
8677645152
8679394688
11781172
8681885457
8616375184
8685009687
8686469434
8683483375
8660896815
8661005040
8687821992
8662534102
8665913363
8666091078
8668552121
8668664308
8670467139
8673511607
8674783418
8623794349
8676384494
8679321713
8680864449
8680923351
8684327350
8685144389
8686185552
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01-2019
12-2018
11-2018
10-2018
09-2018
08-2018
07-2018
06-2018
05-2018
04-2018
03-2018
02-2018
01-2018
12-2017
11-2017
10-2017
09-2017
08-2017
07-2017
05-2017
05-2017
04-2017
03-2017
02-2017
01-2017
12-2016
11-2016
10-2016
09-2016
08-2016
07-2016
06-2016
05-2016
04-2016
03-2016
02-2016
01-2016
12-2015
11-2015
10-2015
09-2015
08-2015
07-2015
06-2015

01-2019
12-2018
11-2018
10-2018
09-2018
08-2018
07-2018
06-2018
05-2018
04-2018
03-2018
02-2018
01-2018
12-2017
11-2017
10-2017
09-2017
08-2017
07-2017
05-2017
05-2017
04-2017
03-2017
02-2017
01-2017
12-2016
11-2016
10-2016
09-2016
08-2016
07-2016
06-2016
05-2016
04-2016
03-2016
02-2016
01-2016
12-2015
11-2015
10-2015
09-2015
08-2015
07-2015
06-2015
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$103.600
$97.700
$97.700
$97.700
$97.700
$97.800
$97.700
$97.700
$97.700
$98.100
$97.700
$97.700
$92.300
$92.300
$92.300
$92.300
$92.300
$92.300
$92.300
$0
$211.400
$211.100
$211.100
$210.850
$196.513
$196.513
$197.613
$200.513
$200.313
$200.113
$200.113
$348.300
$348.600
$348.300
$196.513
$196.513
$196.300
$240.800
$359.900
$359.900
$359.900
$183.644
$183.644
$184.344

Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada

2019-01-15
2018-12-12
2018-11-06
2018-10-16
2018-09-12
2018-08-15
2018-07-10
2018-06-15
2018-05-15
2018-04-16
2018-03-13
2018-02-13
2018-01-15
2017-12-13
2017-11-15
2017-10-12
2017-09-11
2017-08-14
2017-07-06
2017-06-06
2017-05-17
2017-04-20
2017-03-16
2017-02-13
2017-01-12
2016-12-09
2016-11-17
2016-10-14
2016-09-13
2016-08-05
2016-07-06
2016-06-13
2016-05-13
2016-04-08
2016-03-09
2016-02-09
2016-01-14
2015-12-11
2015-11-11
2015-10-08
2015-09-11
2015-08-12
2015-07-10
2015-06-16

2019-01-15 09:25:00
2018-12-12 13:12:00
2018-11-06 13:07:00
2018-10-16 16:18:00
2018-09-12 12:53:00
2018-08-15 12:48:00
2018-07-10 16:20:00
2018-06-15 12:43:00
2018-05-15 13:17:00
2018-04-16 11:49:00
2018-03-13 13:26:00
2018-02-13 10:16:00
2018-01-15 10:33:00
2017-12-13 11:20:00
2017-11-15 11:30:00
2017-10-12 12:34:00
2017-09-11 14:10:00
2017-08-14 11:30:00
2017-07-06 17:23:00
1900-01-01 00:00:00
2017-05-17 09:20:00
2017-04-20 10:15:00
2017-03-16 09:14:00
2017-02-13 09:59:00
2017-01-12 10:17:00
2016-12-09 10:05:00
2016-11-17 10:06:00
2016-10-14 10:23:00
2016-09-13 10:41:00
2016-08-05 10:55:00
2016-07-06 13:13:00
2016-06-13 11:43:00
2016-05-13 10:50:00
2016-04-08 16:23:00
2016-03-09 13:14:00
2016-02-09 10:50:00
2016-01-14 10:44:00
2015-12-11 10:38:00
2015-11-11 09:28:00
2015-10-08 09:35:00
2015-09-11 13:38:00
2015-08-12 13:08:00
2015-07-10 09:20:00
2015-06-16 09:21:00
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8686313692
8687250994
8688151202
8689215676
8693726901
8693748667
8694176231
8694283588
8695055506
8696819216
8697698649
8698580290
8699565252
8604421457
8602665867
8602510276
8682512299
8650312573
8666536151
8680256730
8680256196
8622761948
8681044982
8690126861
8674302151
8649437107
8648364815
8633382590
8613950436
8697123343
8602820409
8602820409
8602820409
8602820409
8602820409
8606310286
8602820409
8602820409
8602820409
8602820409
8602820409
8602820409
8602820409
8602820409

05-2015
04-2015
03-2015
02-2015
01-2015
12-2014
11-2014
10-2014
09-2014
08-2014
07-2014
06-2014
05-2014
04-2014
03-2014
02-2014
01-2014
12-2013
09-2013
09-2013
09-2013
07-2013
06-2013
05-2013
04-2013
03-2013
02-2013
01-2013
12-2012
11-2012
10-2012
09-2012
08-2012
06-2012
05-2012
04-2012
03-2012
02-2012
01-2012
12-2011
11-2011
10-2011
09-2011
08-2011

05-2015
04-2015
03-2015
02-2015
01-2015
12-2014
11-2014
10-2014
09-2014
08-2014
07-2014
06-2014
05-2014
04-2014
03-2014
02-2014
01-2014
12-2013
09-2013
09-2013
09-2013
07-2013
06-2013
05-2013
04-2013
03-2013
02-2013
01-2013
12-2012
11-2012
10-2012
09-2012
08-2012
06-2012
05-2012
04-2012
03-2012
02-2012
01-2012
12-2011
11-2011
10-2011
09-2011
08-2011

PR RPRPRRPRRPRPRRPRPRRPRPRRPRPRRPRPRRPRPRPRPRPRPRPEPRPRRPRPRRPRPRREPRPRREPRPREPRPRREPREPRPRREPRRERLRRERER

$183.644
$187.244
$381.000
$379.900
$178.816
$179.516
$298.900
$353.800
$369.100
$368.500
$368.500
$368.500
$368.500
$368.500
$368.500
$369.900
$178.800
$171.200
$210.900
$4.200
$11.800
$168.720
$228.000
$228.000
$168.720
$168.020
$168.020
$164.600
$347.300
$347.300
$347.300
$347.300
$347.300
$301.800
$303.100
$161.600
$70.900
$70.900
$67.000
$67.000
$67.000
$67.000
$67.000
$67.000

Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada

2015-05-12
2015-04-15
2015-03-16
2015-02-12
2015-01-09
2014-12-16
2014-11-12
2014-10-29
2014-09-12
2014-08-11
2014-07-08
2014-06-09
2014-05-09
2014-04-07
2014-03-11
2014-02-17
2014-01-03
2013-12-09
2013-09-04
2013-10-02
2013-10-02
2013-07-15
2013-06-11
2013-05-08
2013-04-15
2013-03-12
2013-02-08
2013-01-10
2012-12-03
2012-11-02
2012-10-08
2012-09-07
2012-08-06
2012-06-13
2012-05-16
2012-04-11
2012-03-09
2012-02-10
2012-01-11
2011-12-06
2011-11-08
2011-10-06
2011-09-06
2011-08-09

2015-05-12 09:51:00
2015-04-15 10:19:00
2015-03-16 11:00:00
2015-02-12 10:19:00
2015-01-09 10:23:00
2014-12-16 15:58:00
2014-11-12 10:46:00
2014-10-29 10:55:00
2014-09-12 09:43:00
2014-08-11 12:42:00
2014-07-08 12:34:00
2014-06-09 09:53:00
2014-05-09 10:18:00
2014-04-07 11:57:00
2014-03-11 10:19:00
2014-02-17 11:25:00
2014-01-03 14:19:00
2013-12-09 11:15:00
2013-09-04 13:07:00
2013-10-02 16:12:00
2013-10-02 16:12:00
2013-07-15 16:03:00
2013-06-11 16:18:00
2013-05-08 16:03:00
2013-04-15 09:38:00
2013-03-12 10:13:00
2013-02-08 09:58:00
2013-01-10 11:47:00
2012-12-03 11:53:00
2012-11-02 12:16:00
2012-10-08 15:31:00
2012-09-07 11:59:00
2012-08-06 12:16:00
2012-06-12 23:09:00
2012-05-16 15:27:00
2012-04-11 16:10:00
2012-03-08 22:35:00
2012-02-09 21:44:00
2012-01-10 23:13:00
2011-12-06 12:40:00
2011-11-04 23:09:00
2011-10-05 23:35:00
2011-09-05 22:46:00
2011-08-08 22:55:00
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8602820409
8602820409
8602820409
8602820409
8602820409
8602820409
8602820409
8602820409
8602820409
8602820409

07-2011
06-2011
05-2011
04-2011
03-2011
02-2011
01-2011
12-2010
11-2010
10-2010

07-2011
06-2011
05-2011
04-2011
03-2011
02-2011
01-2011
12-2010
11-2010
10-2010

PR RPRRPRRPRREPRRERRE

$67.000
$67.000
$67.000
$67.000
$67.000
$67.000
$64.400
$64.400
$64.400
$64.600

Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada
Pagada

2011-07-08
2011-06-08
2011-05-06
2011-04-05
2011-03-03
2011-02-02
2011-01-11
2010-12-09
2010-11-08
2010-10-19

2011-07-07 23:24:00
2011-06-07 22:50:00
2011-05-05 23:45:00
2011-04-04 22:51:00
2011-03-02 22:41:00
2011-02-01 22:22:00
2011-01-07 22:56:00
2010-12-08 22:05:00
2010-11-05 21:31:00
2010-10-15 21:24:00



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021
INSTRUCTORA IVONNE MARITZA RUEDA JIMENEZ

1. Reporte de horas académicas en Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

INSTRUCTOR: |VONNE MARITZA RUEDA JIMENEZ

CENTRO DE . + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMIGAS
FICHA 2256192 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: _ 160.00
DE APRENDIZAJE:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Aimacenarlosprocucios segin écricas o amacenamiento y [FiCHA | FECHAINIGIO | FECHAFINAL | EVENTO | FHorAs |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
17/11/21 06:45 PM Page 12 of 13
DOS D PRENDIZ
ATENDER LOS REGUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIC AL CLIENTE SEGUN POLITICAS DE LA DRGANIZACION

INSTRUCTOR: IVONNE MARITZA RUEDA JIMENEZ

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

2. Pantallazo Drive actualizado por ficha

Ficha 2059770
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4. Pantallazo Hoja 2 Y Ultima Del Acta De Certificacion Por Ficha

FICHA 2059787

Referencias Carrespondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Q #Qué desea hace

(A}
.

gw AaBbCcl AaBbCcl AaBbCel AaBhCe

- a
I+ o Fe
£ TNormal | TSinespa.. TTablePa.  Titulo 1 =N A 2l | AaBbCel| AaBbCel AaBbCcl AaBbC( AaBbCcl <
- ca
Estilos sl L~ = = O TMormal | 5inespa.. 1TablePa.. Tl Twlo2 |2/ |
000 eldeq 1200 1300 140 <15e g 164 17e 0 180 150 22000 21 o Pérrafo I Estilos ]
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ACTA No. 035
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe finalizacion Procesc Formativo, FICHA 2059787, LLE. Instituto Empresarial Gabriela Mistral
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, 2 de noviembre de 2021 08:00 a.m. 11:00 am, = & _ CONCL”SIONES S - e
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL J REGIONAL / CENTRO Enla |c. a 2059.787 el Programa Técnico en Comercio \nternaclon.a,_\na mente fueron cstrtl ica -DS 31
- . N aprendices quienes aprobaron todos los resultados de aprendizaje de la etapa lectiva y dieron
Oficina Coordinacién Académica Programas Santander — Centro De Servicios Empresariales y -
N - cumplimiento a la etapa productiva.
Especiales Turisticos COMPROMISOS
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Informe de finalizacién del proceso formativo de la Ficha 2059787, del Programa Técnico en Comercio ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Internacional. Certificar a los aprendices matriculados en la Inst. Ivonne Maritza Rueda | 2/11/2021
1. Infermacidn de cierre de Ficha ficha de acuerdo con el cumplimiento en su Jiménez
2. Competencias y resultados de aprendizaje aprobados del programa Comercio Internacional procesa formativo.
3. Aprendices a Certificar
4 Pazysalvo Informar a los aprendices gue se encuentran en
¥ N . . estado de FORMACION, cual es el proceso que
5. Aprendices pendientes por Finalizar Etapa Practica deben realizar para alcanzar su certificacion.
6. Aprendices Pendientes por alcanzar Resultados de Aprendizaje
7. Aprendices Pendientes por cambio de Tarjeta a Cedula _ _ _
8. Aprendice Pendientes por Retirar ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
OBJETIVO(S) DE LF RI.E,UNION' - " . . Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
Informar a la Coordinacidn de Administracién Educativa el estado final al cierre del proceso ) - P
) irtual o, de los asistentes que participan a través de una plataferma virtual
Farmative, de cada uno de los aprendices matriculados la ficha 20559787, del programa Técnico
en Comercio Internacional, I.E. Instituto Empresarial Gabriela Mistral

DESARROLLO DE LA REUNION

La Instructora Técnica Ivonne Maritza Rueda Jiménez, responsable de la ficha 2059787 del Programa
Técnico en Comercio Internacional, presenta informe de cierre,

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2059787

FICHA 2059828

AaBbCel | AaBbCcl AaBbCcl AgBbCc AsBbCcl — = T R Rt
T Mormal | T5inespa.. TTablePa..  Titulo1 Titule 2 |5 B AaBbCel | AaBbCcl AaBbCel AaBbCc AaBblcl - i’é’cr

I; - TNormal | TSin espa.. TTablePa.. Titulo 1 Titule 2 |3 s
Estilos -} <9
ERNIR RIS SIS RNIE TNICE- SIS NI ¢ SIS = RIS E IS ERNIRS LRI IR LRI C AN DS  BIRS RRIRS: PR Parrafa £} Estilos [F]
[ BE NI XA IR - KRB TR RS U DR IR § SRS RS = TRRCS C XRVACE CXRNAE L-ERVERS RN TR - ERR- CRE- SRS
ACTA No.057 8. APRENDICES PENDIENTES POR RETIRAR
NOMBR_E DEL_,COMITE 0 DE L'EA REUNION: N . Tipo de Nimero de | Apellidos Nombre
Informe finalizacion Proceso Formativo, FICHA 2059828, LE. Instituto Politécnico TEAM | Documento | Documento ESTADO
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: 1" {O0S25B38T| MENDDZA ABREQ | PASIANGUSTAVD | en rormacion
Bucaramanga, 11 de noviembre de 2021 0800 am 11:00 a.m 3 Tl 1057052623 | ARENALES RAMIREZ BRITNEY YURLADY EN FORMACION
LUGAR YO ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Oficina Coordinacidn Académica Programas CENTRO
Especiales Santander — Centro De Servicios Empresariales y
Turfsticos
" CONCLUSIONES
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: En la ficha 2059828 del Programa Técnico en Asistencia Administrativa, finalmente fuercn certificados

Informe de finalizacién del procese formativo de la Ficha 2059828, del Programa Técnico en Asistencia N 3 5 -
23 aprendices quienes aprobaron todos los resultados de aprendizaje de la etapa lectiva vy dieron

Administrativa cumplimiento a |z etapa productiva.
1. Informacién de cierre de Ficha = COMPROMISOS

2. Competencias y resultados de aprendizaje aprobados del programa Asistencia Administrativa

3. Aprendices a Certificar ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
4 Pazysalvo Certificar a los aprendices matriculados en Ia ficha de Inst. lvonne Maritza Rueda | 11/11/2021

5. Aprendices pendientes por Finalizar Etapa Practica acuerdo con el cumplimiento en su proceso formative. | Jiménez

6. Aprendices Pendientes por alcanzar Resultados de Aprendizaje

7. Aprendices Pendientes por cambio de Tarjeta a Cedula Informar a los aprendices gue se encuentran en estado

de FORMACION, cual es el proceso que deben realizar

8. Aprendice Pendientes por Retirar F
para alcanzar su certificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a la Coordinacidn de Administracién Educativa el estado final al cierre del proceso

Formative, de cada uno de los aprendices matriculados la ficha 2059828, del programa Técnico

en Asistencia Administrativa, I.E. Instituto Politécnico
DESARROLLO DE LA REUNION

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién

La Instructora Técnica Ivonne Maritza Rueda Jiménez, responsable de la ficha 2059828 del Programa virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual

Técnico en Asistencia Administrativa, presenta informe de cierre.

1 INEARMACINM NE CIERRE NE LA CICHA 3050278
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ACTA No. 028
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Informe finalizacién Proceso Formativo, FICHA 2059770, 1LE. Instituto Politécnico

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bucaramanga,11 de noviembre de 2021 08:00 a.m 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Oficina Coordinacion Académica Programas CENTRO

Especiales Santander — Centro De Servicios Empresariales y
Turisticos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Infoerme de finalizacion del proceso formativo de |a Ficha 2059770, del Programa Técnico en Asistencia
Administrativa
1. Informacidn de cierre de Ficha
Competencias y resultados de aprendizaje aprobados del programa Asistencia Administrativa
. Aprendices a Certificar
Paz y Salvo
. Aprendices pendientes por Finalizar Etapa Practica
. Aprendices Pendientes por alcanzar Resultados de Aprendizaje
Aprendices Pendientes por cambio de Tarjeta a Cedula

PR RV R S

8. Aprendice Pendientes por Retirar
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a la Coordinacidn de Administracién Educativa el estado final al cierre del proceso

Formativo, de cada uno de los aprendices matriculados la ficha 2059770, del programa Técnico

en Asistencia Administrativa, I.E. Instituto Politécnico
DESARROLLO DE LA REUNION

La Instructora Técnica Ivonne Maritza Rueda liménez, responsable de la ficha 2059770 del Programa
Técnico en Asistencia Administrativa, presenta informe de cierre.
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5.

SENA

N

Hace constar:

Que el Sr(a) IVONNE MARITZA RUEDA JIMENEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 37860851 el dia 17/11/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA
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8. APRENDICES PENDIENTES POR RETIRAR

B Tipo de Nimero de -
items Apellidos y Nombre ESTADO
Documento | Documento P ¥
E 1005234522 | ESCAMILLA OBESQ BRITHANNY SLENDY EN FORMACION
2 T 1090370477 | LOZANO REMOLINA KEREN ADAZA EN FORMACION

CONCLUSIONES

En la ficha 2059770 del Programa Técnico en Asistencia Administrativa, finalmente fueron certificados
22 aprendices quienes aprobaron todos los resultados de aprendizaje de la etapa lectiva y dieron
cumplimiento a la etapa productiva.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Certificar a los aprendices matriculados en la ficha Inst. Ivonne Maritza Rueda | 8/11/2021
de acuerdo con el cumplimiento en su proceso Jimenez

formativo.

Informar a los aprendices gue se encuentran en
estado de FORMACION, cual es el proceso que
deben realizar para alcanzar su certificacién.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Agencia Publica

DE EMPLEO




S ENA

/N

6. REPORTE DE PAGOS DE OPERADOR SEGURIDAD SOCIAL
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REPORTE DE PLANILLAS GENERADAS REALIZADO 2021-11-17

Numero Tipo de Periodo Periodo Cantidad de Valor total de la Fecha Transaccion
ELTIE] Planilla Pension Salud Empleados planilla Estado Fecha de pago Electrénica

0-0 8616399270 | 11-2021 11-2021 1 $452.800 Generada 1900-01-01 00:00:00
0-0 8615920222 | 10-2021 10-2021 1 $452.800 Pagada 2021-11-12 2021-11-12 10:01:00
0-0 8615689110 | 09-2021 09-2021 1 $452.800 Pagada 2021-10-12 2021-10-12 13:19:00
0-0 8615370354 | 08-2021 08-2021 1 $452.800 Pagada 2021-09-14 2021-09-14 13:31:00
0-0 8614845931 | 07-2021 07-2021 1 $452.800 Pagada 2021-08-17 2021-08-17 10:05:00
0-0 8614071672 | 06-2021 06-2021 1 $452.800 Pagada 2021-07-14 2021-07-14 09:48:00
0-0 8613790444 | 05-2021 05-2021 1 $452.800 Pagada 2021-06-17 2021-06-17 07:06:00
0-0 8613042706 | 04-2021 04-2021 1 $452.800 Pagada 2021-05-13 2021-05-13 09:39:00
0-0 8612739646 | 03-2021 03-2021 1 $452.800 Pagada 2021-04-16 2021-04-16 09:20:00
0-0 8612250052 | 02-2021 02-2021 1 $452.800 Pagada 2021-03-17 2021-03-17 09:57:00
0-0 8611804812 | 01-2021 01-2021 1 $263.800 Pagada 2021-02-16 2021-02-16 08:29:00
0-0 8611231586 | 12-2020 12-2020 1 $254.900 Pagada 2021-01-15 2021-01-15 08:07:00
0-0 8610367660 | 11-2020 11-2020 1 $440.200 Pagada 2020-12-02 2020-12-02 09:56:00
0-0 8610336925 | 10-2020 10-2020 1 $440.200 Pagada 2020-11-18 2020-11-18 10:07:00
0-0 8609771724 | 09-2020 09-2020 1 $440.200 Pagada 2020-10-15 2020-10-15 13:29:00
0-0 8609245287 | 08-2020 08-2020 1 $440.200 Pagada 2020-09-16 2020-09-16 08:11:00
0-0 8608779541 | 07-2020 07-2020 1 §$440.200 Pagada 2020-08-18 2020-08-18 08:59:00
0-0 8608324583 | 06-2020 06-2020 1 $440.200 Pagada 2020-07-16 2020-07-16 09:21:00
0-0 8607770411 | 05-2020 05-2020 1 $243.100 Pagada 2020-06-12 2020-06-12 16:27:00
0-0 8607307465 | 04-2020 04-2020 1 $243.100 Pagada 2020-05-15 2020-05-15 09:22:00
0-0 8606631656 | 03-2020 03-2020 1 $440.200 Pagada 2020-04-15 2020-04-15 09:20:00
0-0 8606056512 | 02-2020 02-2020 1 $383.000 Pagada 2020-03-17 2020-03-17 07:44:00
0-0 8605059599 | 01-2020 01-2020 1 $51.100 Pagada 2020-02-12 2020-02-12 10:18:00
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