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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de Noviembre de 2021

Sefior (a)
JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2192003
Cargo Instructor G10
Coordinadora Académica Programas Especiales
Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Noviembre del afio 2021
Referencia: No 2192003 del afio 2021

LUIS ALBERTO ONATE FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13716658 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacién con la
Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE
($40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 9 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores
para impartir formacio’n en las diferentes areas del programa articulacion con la educacién
media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
2021.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar activamente en los | Alistamientos y | Drive
alistamientos y planeacion de los | planeacion

programas a impartir conforme sea su | pedagogica de los
especialidad de acuerdo con los | programas de
lineamientos institucionales, para el area | formacién

tematica del objeto contractual.
2 Participar cuando el centro de formacion | N.A N.A
lo requiera, en jornadas de disefio y
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desarrollo curricular de programas de
FPI, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

N.A

N.A

Ejecutar la FPlI de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del &rea
temética objeto del contrato y acorde a
la metodologia de la entidad en
consideracion a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc).

Ejecucién de la
formacion  mediante
comunicacion con los
Aprendices de las
fichas asignadas N°
2059810 — 2059753 -
2062533

Llamadas a celular y

fijos,
Whatsapp

mensajes

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion actualizada, pertinentes y
acordes a los cambios tecnolégicos y al
mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

N.A

N.A

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato y
promover los semilleros de
investigacion, aportando al logro de los
resultados propuestos en el programa
de articulacion.

N.A

N.A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Cumplir  con los
tiempos establecidos
para emitir juicio
valorativo a cada uno
de los aprendices de
los programas de
formacion asignados
en cada IE. (Acorde a
planeacion
pedagdgica).

Planes de Trabajo

Entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
matricula, fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
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disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la gestion de
la FPlI mediante las siguientes
actividades: a) verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢) comunicando al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

NA

NA

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

N.A

N.A

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacion.

N.A

N.A

12

Apoyar procesos de registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo
del area teméatica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

N.A

N.A

13

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de
gestién y el sistema de seguridad de
salud en el trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

N.A

N.A

14

Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

N.A

N.A

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Revision con los
aprendices del avance
del la etapa practica

Territorium - wsp

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

N.A

N.A
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17

Aplicar al proceso de certificacion de la
NCL”ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a abril 30 de 2021.

N.A

N.A

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentran
planeadas por el equipo de bienestar al
aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacion extramurales
planeadas por el programa articulacion
que permiten un aprendizaje
significativo y aportan a la valoracion de
los resultados de aprendizaje tales como
son los eventos, ferias, conferencias,
congreso, talleres, pruebas de calidad,
entre otros.

N.A

N.A

19

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del centro
de formacion.

N.A

N.A

20

Orientar, desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de la FPI.

N.A

N.A

21

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la FPI.

N.A

N.A

22

Orientar a las instituciones educativas
en el proceso de registro e inscripcion de
sus estudiantes en el aplicativo SOFIA
PLUS y/o en el aplicativo que designe la
institucion.

N.A

N.A

23

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del centro de
formacion y por la coordinacion

Participar
diferentes
convocadas
coordinacién
programa .

de las

reuniones

por la
del

Formulario
asistencia.

de
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académica de programas especiales a
las cuales sea convocado.

24 | Participar en reuniones y/o | N.A N.A
transferencias técnicas ylo
pedagdgicas.

25 | Impartir formacion titulada y | Impartir formacion | grabaciones
complementaria en modalidad | profesional integral en
presencial de acuerdo a las necesidades | la diferentes IE
del centro de formacion, acorde a la | articuladas con el
metodologia de la entidad. CSET

26 | Participar en las actividades de | N.A N.A
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion del SENA
gue acuerden las partes.

27 | Participar en las actividades de | N.A N.A
induccion y reinduccibn que sean
requeridas por el centro de formacién y
cumplir con la programacion de las
fichas asignadas.

28 | Realizar técnicamente cuando sea | N.A N.A
requerido por la  entidad, la
identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la entidad.

29 | Realizar cuando sea requerida por la | N.A N.A
entidad la verificacion y evaluacion
técnica o economica de las propuestas
gue se reciba dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

30 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | N.A N.A
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manual de supervision
del SENA vigente.

31 | Atender oportunamente los | Entrega oportuna Yy | Informe mensual
requerimientos que haga el supervisor | adecuada de informes
del contrato y presentar informes | requeridos por el
mensuales de la ejecucion del contrato. | supervisor del

contrato,  presentar
informe mensual de
ejecucion.

32 | En virtud de lo establecido en el | N.A N.A

paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucion
contratante deberd establecer las
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medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de vigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de
los examenes periédicos sera asumido
por el CONTRATISTA. Vigilar vy
salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

33 | Las demas necesarias para el cabal | Realizar el pago de | Pago mes de octubre

cumplimiento del objeto contractual. aportes a la seguridad | 2021
social de manera
oportuna

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7817821598 ,operador SOI, correspondiente al mes de octubre de 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

LUIS ALBERTO ONATE FLOREZ
Contratista

C.C. No. 13716658

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
Supervisor(a) Contrato 2192003 de 2021

Cargo Instructor G10

Coordinadora Académica Programas Especiales
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PLANILLA INTEGRADA LIQUIDACION APORTES - SOI
COMPROBANTE DE PAGO ANUAL
ANO 2021

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION

TIPO APORTANTE:

TIPO

BUCARAMANGA DEPARTAMENTO
CRA 26 # 35-31 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

13716658

LUIS ALBERTO ONATE FLOREZ

SANTANDER
6374826

I-INDEPENDIENTE
EDUCACION DE INSTITUCIONES

A continuacion se presenta la informacion de los aportes realizados para el afio de la vigencia a traves
de SOI, entre el 02-2021 y 11-2021 discriminados por periodos de cotizacién y planillas pagadas

INFORMACION DE PAGOS

SUBSISTEMA: TODOS
ADMINISTRADORA: TODAS

NUMERO DE PERIODO FECHA DE | NUMERO DE | DIASEN| VALOR SIN VALOR MONTO
PLANILLA PAGO EMPLEADOS | MORA MORA INTERESES PAGADO
7780998236 | Enero-2021 15/02/2021 1 0 $452.800 $0 $ 452.800
7784097470 | Febrero-2021 | 05/03/2021 1 o $452.800 $0 $ 452.800
7787531325 | Marzo-2021 05/04/2021 1 o $452.800 $0 $ 452.800
7790086847 Abril-2021 03/05/2021 1 o $452.800 $0 $ 452.800
7801402161 Mayo-2021 03/06/2021 i o | $452.800 $0 $ 452.800
7804325524 Junio-2021 06/07/2021 1 o $452.800 $0 $ 452.800
7807883218 Julio-2021 03/08/2021 1 o $452.800 $0 $ 452.800
7810975451 Agosto-2021 | 03/09/2021 1 o $452.800 $0 $ 452.800
7814518401 | Septiembre-2021| 04/10/2021 1 0 $452.800 $0 $ 452.800
7817821598 | Octubre-2021 | 05/11/2021 1 o $452.800 $0 $ 452.800
TOTAL POR LA VIGENCIA: $ 4.528.000
15/11/2021 5.49 PM USUARIO: SOI - CC13716658 PAGINA 1 DE 1




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

1. Reporte de horas académicas 1 y Ultima Hoja, cargada en el aplicativo

TIEMPO ACT, APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO ONATE FLOREZ

CENTRO DE « COMPETENCIAOF AMIESEIZAE NESLL
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

I APTENINZASE ETAMA PRACTICA

FECHA INIGIAL: 6111172021 000000
FECHA FINAL:  30¢11/2021 255050
ACTIVIDADES ACADEMICAS e~

FICHA 200D - DISESO F NTEGRACION OF MLA TIMEDW
OF APRENDIZAJE

TOTAL HORAS ACTWIDADES ACADEWICAS: 20,00

COMPIENDEN TEXTON EN INOLES £ FORMA E5CRITA Y
HNINTIVA

» COMPETENCIA DE AFNENDUIAR

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
DBERAR LA SOCICKIN MULTMEDIAL DE ACLERDG CON B N D — - —
S DE LA INFORMACION TOTAL NEMPO EOT &

OOMPETENCIA DE AFNENDIZAE

ACTIVIDADES ADICIONALES

B Y WAL | K LA AIMAL = ACTIVDAD

TOTAL ACTIVIOADRS ADICICMALES:
NTEGRAR LOG €L EVMENTOS ML TNECIALES D ADLERDO
CON UN UISERD B2 TAK ECIOO INSTRUCTOR: LS ALBERTO ONATE FLOREZ

CENTRO DR 2 A = ca e
FORMACION CENTRC DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICCS

COMPETENCIA DE SPRENZAN

» COMPETENCIA DE APRERDIZAE

21202050 Page et 1A o Y

2. Pantallazo evidencia actualizada Drive por Ficha, por semana (Empieza Noviembre 2-5 Segunda Semana
noviembre 8 -12)

FICHA 2059753

B e con s soctm DG -

¥TO DMATT

TVDENCAS DE TRADAD

CALRICADON DE FESULTADOS DF ASRENDAR [N STNA S0FA

Cagmarte e S v e By e




53 LLES ALBERTO OF - A Con ASDe ASDU DC

| WALIZ
ALBIRTO DNATT

TVEENCIAS DE TRABAID

PARTCIFADION MARKETN

FICHA 2059810

W 2055610 - LS ALBERTO ONATE FLOREZ pdf

EVIDENDAS OF TRABVO

CADION DE SESULTADOS DE APRENDUEAK EN

Meperts de Juicion ie Dvelescrtn




SEI0 - LUK ALBERTO ONATE FLOREZ ot ADeY 00N Adome Aot X

DE TRABAO

SOUCTUD ¥ ReCEn COCLMENTOS PALA CERNINCACON

FICHA 2062533

€ B 206533 - LUIS ALBERTO

EVIDENDAS OF TRABVO

REVAION DE OOCUMENTACION #4RA CERTIFCACION
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1
EVIDENCIAS DE TRABAD
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EVIDENCAS OF TRARND
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TE FLOREZ paif . Aoet con Adobe Acrobet D -

FECHA lIA~ 12
INSTRUCTDR | LUTS ALRERTD ORATE

| 1256634

FVIDENCIAS DE TRASAID

L

A3 L ST A

FICHA 2256949

B 2256549 - LLES ALBERTO ONATE FLOREZ

EVIDENDIAS OE TRARAD

RTUNKIN HOMOLOGCO REVSION EVIDENCA TERRT




Z256MY - LUE ALEERTO ONATE FLOREZ o

| 8ALL2

WETALOID
NOHA

EVIDENDAS O

INTERALCION

| LLAS ALEERTO ORATE
1
| 223e40

MAsuD

POR WP HOMOLOGO

Pantallazo del QR de Condiciones de Salud Sena de las 3 semanas del mes Octubre

2 DE NOVIEMBRE

3 DE NOVIEMBRE

4 DE NOVIEMBRE

5 DE NOVIEMBRE

w e

& 3 ---‘:

- —

Purs descanger tu G O o

£ Vewhee

Pars dusa g 1s OV

10 DE NOVIEMBRE

11 DE NOVIEMBRE

12 DE NOVIEMBRE

Pars doscangar tw Qi Ok on

En Mewien

Pars dusa g 45 OV

B |

B i

Pars doscangar tw Qi Ok on

En Mewien




4. Pantallazo Segunda y ultima hoja del acta de certificacién por ficha

2059753

Al 7

8. APRENDICES PENDIENTES POR ACTUALIZACION DE DATOS

ACTA No. 22
MOMBERE DEL COMITE © DE L& REUNISN: El Instructor lider ga ficha realizo el procaso de Actualizackin de datos con los aprandices, pero a la fecha
Irfame fnalzacion Proceso Formtve, FICHA 2053753, LE COLEGIO DE SANTANDER CONtMEN pENAIENES por reallzar S5t ProCEsD
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: 02:00 am HORA FIN:

Bucaramanga, 2 de noviambrs de 2021 11:008m e s HGTE 58
LUGAR ¥i0 ENLACE: DIRECCION GEMERAL | REGIONAL I CENTRO ITEM P y Apsllidos Mombra Eztado
0fcina Coordinacion Academica Programas Santander - Centro De Senicios Empresanales y
Espedlakes Turksticos
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Informe de finalzaclan del proceso formative de la Ficha 2059753, del Programa Técnico en Disefio & REVISADO ESTE [TEM NO APLICA
Integracian de Mulimedia.

1. Informacien de cleme e Ficha

2. Compstencias y resuliados de aprendizale aprobados oal programa Diseflo 2 Integracion de 5. APRENDICES PENDIENTES POR RETIRAR

Muttimedia

3. Aprendices a Cerfificar

4. PazySahwe

5. Aptendces pendientes por Finalizar Etapa Practica mem | Tipods | Humerds psilidos Hombra Estado

& Aprenmicss Pendientas por alcanzar Resultagos oe Aprendizajs
7. Aprenmices Pendlentss por camolo os Tarels a Cedua
5. Aprenmicas Pendientes Por Aciualizackn De Datos

5. Aprendices Pendlentes por Retiar REVIEADO ESTE [TEM NO APLICA
OBJETIVO(S] DE LA REUNION: COMCLUSIONES
Informar 3 la Coondinacion g2 Asminisiracion Educatva el estada final al cleme del proceso Fomativo, g2 3 TR 3055753 55 Droos Teeie o DEdo S IWEsadon 05 Malmeaa Tnaiments e |
Catta uno o I0s Sprendicas matriculados en la ficha 2058753, oel programa Tecnico 2n Tecnico en Diseflo En 1a ficha 2055753 del Programa Teenico en Disedio e Integracion de Mufimedia, finalmente fueron
e Integracion de Mutimedia, |LE COLEGIO DE SANTANDER cerificados 19 aprendlces, quienss aprobanon todos los resultados de aprendizale de la etapa lectiva ¥
. mieron cumplimiento a la etapa productiva
DESARROLLO DE LA REUNION
El Insiructor Técnico Lule Albero COflate Florez, responsable de [a ficha 2055753 del Programa Tecnlkeo ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
en Técnico en Disefio & Integracion de Multmenia, 3d)Unta |3 Infemacien correspandlents 3 I3 valoracien — —
g [35 COmpatenclas ragisiradas en el Aplcativg Sofla plus, 02 108 3prendices Malriculadss y presenta Certficar lo aprendices mafriculados en |3 ficha [ int. LS ALserTo oflaTe 02-11-2021
InoTE g8 clerme. g acuerdo con & cumglimisnto en s proceso
Tormativo.

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2053753
Informar 3 los aprendices que se encuentran en

MATRICULADDS 2E estago de FORMACION, cual es @l procaso que
CERTIFICADOS 15 deben realzar para aleanzar su cartficachon.
RETIRADOS E]
TRASLADADOS [1] — - -
EN FORMALCION [1] ASISTENTES: {Incorporar registro de asistencia)
2. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE APROBADOS DEL PROGRAMA Mota: Fuede incluirze imegen o capturs de pantalls de w5 asistentas, =i se trata de una reunidn virtual o, de jos
DISERO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA nsistentes que partidpan a trawes de una plataforma virtual.
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE

alldar g con & dinecior ga
DISERAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL | VaIdar & protofpo con ef director ot proyectn
e

guien enks
DE ACUERDO COM EL INFORME DE ez en iy

2059810

RETA Hu. 64T

MOMERE DEL COMITE O ¥ LA REUNION:

niores Pl Procesc Fomathn, FICHS 2055810, 1LE TECHICD MICROEMPRESARIAL EL CARMEMN
EHIDAD ¥ FECHA: HORAINICIO: DE-S0 am HORA Fibi-
Bucaramanga, ? de nowiembre de 2024 di:Ddam ITEM) m"b m"'zm Apsliidoc Hombre Estadc
LUGAR YD ENLACE: DIRECTION GENERAL ( REQIONAL | CENTRO
Ofcina Coandinacién Académica Frogramas Sandander — Cenin De Sevicios Empresarakes y
Especiies Turstioes RENIEADO ESTE [TEM MO APLICA,
ARRFCLLAR:
nfomma o fnalzackan del process fameatyo di la Ficha 2055810, o Frograma Teonko en Dseio X
niegrackin de Mulimedia 8. APRENDICES FENDIEMTES FOR ACTUALIZACION DE DATOS
1. Informiacidn die chere de Ficha
3. Competencas y resutades de aprendizaje aprobades del programa Disefio o Inlegracicn de El instructor lider de fcha real2o @) procesa de ACalzacitn di daios eon los aprendoes, pen @ la lecha
Multirsda i N contindan pendaentes por redl zar esie procesn
8. Aprendces a Cerificar
4. Pazy Saho ITEN Tipe de Hizmaro de
6. Aprendies pendienies por Finalizar Elapa Practica Dosumente | Cooumento lidac N Estado
8. Aprendoes Fendenbes por akcanzar Resutados de Aprend zaje
7. Aprendces Fendentes por cambio de Tarjeta a Cedula HEWISADO ESTE ITEM MO APLICA
& Aprendices Pendentes For Acualizackin De Datas
a2

Aprendioes Pendisnies por Retinar

| OETETIVOE OE LA RETHIGH:
nformar a ka Coordnackin de Adminisiracin Educativa ¢ estade final al cere del process Fomathea, de 9. APRINCOCES PENDIENTES POR RETIRAR
cada une de los aprendices maiiodades en & ficha 2058810, ded programa Técnieo en Téoico en Diseflo
@ Iregrackin de Mullinesdia, |E TECHICO MICROEMFRESARIAL EL CORMEN
Tipo o8 Numara oa
CETARADLLT OE LA REUNIDH TEM | neonmants| Cooumento Apsilidoc Hombrs Extade
[ETTralracior Técnen Las Alherio ORale Chfge, msponsane de la ficha 2062531 del Programa TEcnko
en Ticnico an Disefio @ Integracen de Mutimadia, adjunla i nhemacksn cormespondiente & 1a vaoracen
o las Compeionoks registradis en o Aplcalhe Sgfig, plus, de o aprandces matriculados y presenta
Informe de cierre

REVIEADG ESTE ITERI MO APLICA

1. INFORMACIDON DE CIERRE DE LA FICHA 2068TE3 COMCLUSIONES

[EW & Ticha ZOROETT de Frograma TEmwen on DEea § Tiegrackn o8 Manmania, fnalmenie e |
MATRCULADDS 5 certficadas 24 aprendies, quienes aprobaran 15005 1o resutados de aprendzaje o i@ alapa lectva y
CERT FIC;.E-ES FT] digran cumpimienio a la elaga produciva
T::gl"_—éﬁis § ALTIVIDAD RESPORAASLE TELHA,
EN FD;M ACIOH ) Teriilicar 'os agrendies mamncolados €n la fcha gl LU ALBERTO CHATE 02-11-2021
— de acuerdo con el cumplimienio en su proceso

2. COMPETENTIAS ¥ REEULTADDE DE APRENDIZAJE APROBADDA DEL FRODRANMA fermative:

DI3EAD E INTEGRACKIN DE MULTIMEDLA nformar @ los aprendices que se encueniran en

eslado ok FORMACION. cual 85 &l proaesa que
deben reallzar para alcanzar su cerificackn

CONFE TEMCTA RECULTALG DE AFRERDIZAIE

DISERAR LA SOLUCKIN MULTIMEDLAL ;:ﬁ;:‘f‘;ﬂ = *Og'_‘mgﬂ "-‘;‘_‘P'E‘Eiﬁ
OE ACUERDD COM EL INFORME DE [ W‘"’“‘ muﬁ':mﬂ RIS TENTES: (Imcorpurar ragitrn e svatemcia]

o ona reunides vietaal o, de b

pan o captura da pas
vl i una platalo

4 los akstantes, si e Ire
wirtwal




2062533

L
™ BEMA

W

LA
;A: ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cenmcar s aprendices MamcUlaos 2n 13 NCha | Int LIS ALSERTO OHATE 02-11-2021
ACTA No. 117 @2 acuerdo con &l cumplimiento en su procesn
Tormativa.

NOMBRE DEL COMITE © DE L& REUNIGN:
Infrme finalZacion Proceso Fommatvo, FICHA 2062533, |.E COLEGID ADWENTISTA LIBERTAD DEL NORTE

Informar 3 los aprend|ces quUe 58 encuentran en

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: 08:00 am FiN:

Bucaramanga, 2 de noviembre de 2021 m :géz;grr;?ﬂ;::;zmﬁ que

LUGAR Y0 ENLACE: DIRECCHON GENERAL | REGIGHAL | CENTRO R }

Oficina Coondinackin Académica Programas Santander — Centro De Sendclos Empresanales y Reallzar & Droceso de refin de 13 3prenaz oel LE COALNORTE
|Especiaies Turlsticos t2m 3.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: ASISTENTES: [Incorporar registra de asistencia)

Infarme de finalzacion dal procaso farmative 82 (3 Ficha 2052533, del Programa Tecnica an Disaflo &
Integracion de MuRimediz.

1. Informacitn de ceme oe Ficha Mota: Pusde incluirse imagen @ capturs 32 panizlia 3 s esistentes, 5i se trata de una rewnion virtual 9, de los
3. Competencias y resuliados de aprendizae aprobades el programa Diseflo e Infegrasion de nsiztentes que partidpan 2 trawes de una platferma virtual.
Multimedia
3. Aprendicss 3 Certificar
4. Pazy Saho
5. Aprandicas pendlentss por Finalizar Etapa Practica
6 Ap [por alcanzar e Apl
7. Aprendices Pendlentes por camile de Tarjeia a Cadula
& Por n De Datos

ks
3. Aprendices Pendlentes por Reticar

OBJETIVO{S) DE L& REUNION:

Informar 3 i3 Coordinacion ga Aoministracion Educativa & estado final al clems del process Formativo, da

cada ung o los aprendicas mairiculados en |3 ficha 2062533, del programa Técnleo en Técnico en Diseflo

& Integracion de Mulimedia, |E COLEGIC ADVENTISTA USERTAD DEL MORTE

DESARROLLO DE LA REUNION

El INairctor TEcnico Luls AlDens Chiate FIores, Tesponsanie de |3 ficha 2062533 del Programa Tecnico
en Teécnico en Disafio & Iniegracion de Mulimedia, adjunta i Infoemacion cormespandlente 3 3 valoracion
de las Competenclas regisiradas en el Aplcativo Sofla plus, de los aprendices malriculades y presenia
Informe de clerre.

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2055753

MATRICULADDS 34
CERTIFICADOS 32
RETIRADOS
TRASLADADOS
EN FORMACION

I P50 B

2. COMPETENCIAS ¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJE APROBADDS DEL PROGRAMA
DISEROD E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE
Valoar e prototipo con & ginector o2 proyecto

DISERAR LA SOLUCION MULTIWEDIAL | i oe” Sruern oon & guon énico e
‘dejando consiancia en |3 lista de chaguen.

5. Constancia de Manual de discapacidad y su politica en el Sena

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

-57;':{- MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr{a) LUIS ALBERTO ONATE FLOREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13716658 el dia 17/11/2021 aprobo |la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como acdon afirmativa para promover accones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencon de personas con discapacdad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Duefado por. Grpo Geandn de ks Sanemes de Iormacin - Ofcna de Sawem




6. Reporte de Pagos Operador de seguridad Social

B
@
:
E

THO IDENTINCACICH
NOMDRE O RAZOH SOCKL:

CEDULA OF CUDADANIA NLMEIRG OF DENTINCAOON

al

LIS ALBENITO ONATE FLORED

CILIDADARINCING: DUCANAMANGA CEPARTANENTD SANTANCER
DEmECCION CRA 2% § 3501 TRLEFOND: oTeus
TIO APCIITANTE IC-INDEPENIMENTE CLAGE APORTANTE NDEPINIENTE
wo PRIVADA ACTIVIDAD ECONDARCA BOUCACK N D SETTTLOONES

A contruacion se presenta 1 informacion de ios aportes realizacos para e afo de ia vigencia 3 raves
de SOI, entre &l 02-2021 y 11-2021 dsCriminados por pericdes de colizacion y planias pagadas

INTORMALICH DT PAGOR
SURSISTENA: TODOS
ADMNETRADORA: TOOAS
[FOMERG OE | oo™ | FECHAGE | wOwero DE | IAS EN| VALOR SM | VALOR WONTO
VLANILLA paco  |ewnzancs | wora | moma | mvenssss | pacase
rraceseass | Enwozon | 1sm2oo 1 G R | 3q sasm2s00
7784097570 | Fetrersom | oSm32021 1 4 s :.szeaul sq  sas2s00
7raTsa1as | Mams2mn | osmamozt 1 d s &suuul sd 3ams00
77ec0gess7 | Awian | camsions 1 K uszsuul sd  sams00
7801402151 | meye2021 | c3msm02t 1 \j[a },‘&szsoul $q ses2200
7e0432e534 | susezom | osmzzozs 1 q uszsuu| sd ses2s0c
7eo7esais |  Ase-m21 | camamox 1 d s Asasou| sd  semso0
7810975451 | Agews-202v | c2i0302 1 4 s msaul sd sas2z0
TE14518401 | Septenive-2021| O2/902029 1 3 3 ml $q §4s2200
7817821588 | Cettwe2ezt | osanmons 1 4 s Aazeuul §q  Fas2s00
TOTAL POR LA VIGENCIA: | | $ £.528.000 |
i sse N USUARD: 504 - COM e PAGINA 1 DE Y
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