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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de Noviembre de 2021

Sefior (a)

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2405456
Cargo Instructora G10

Coordinadora Académica Programas Especiales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes noviembre del afo 2021

Referencia: Contrato 2405456 del afo 2021

SLENDY DURAN LIZARAZO, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.831.386 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacion con la media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($31.590.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias
ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de Abril de 2021, por valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($3.120.000) b) Siete (7) pagos iguales por los meses de Mayo a
noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000)
cada uno y ¢) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2021, por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE ($1.170.000).

SE ADICIONA EL VALOR DE SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($650.000)
CORRESPONDIENTE A CINCO (5) DIAS, SE MODIFICA VALOR TOTAL DEL CONTRATO A
TREINTA'Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($32.240.000).

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores
para impartir formacién en las diferentes areas del programa articulacion con la educacién
media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2021.

Obligaciones Especificas
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cumplimiento de los resultados de aprendizajes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar activamente en los alistamientos y | Alistamiento del Plan de | Carpeta en
planeacion de los programas a impartir | Trabajo y eventos 2021 | DRIVE.
conforme sea su especialidad de acuerdo con | del programa de
los lineamientos institucionales, para el area | formaciéon TN Asistencia
tematica del objeto contractual. Administrativa y

Contabilizacién de
operaciones comerciales
y Financieras

2 | Participar cuando el centro de formacion lo | N.A. N.A.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes previos | N.A. N.A.
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

4 | Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, | Orientar Formacién a | Llamadas a
desarrollo curricular y proyecto formativo de | través de herramientas | celular y fijos,
los programas del area tematica objeto del | tecnoldgicas: mensajes
contrato y acorde a la metodologia de la | Asistencia Administrativa | Whatsapp
entidad en consideracidén a los alistamientos | Fichas: 2256945, | Pantallazos
(guias, instrumentos, material de apoyo, etc). | 2061355, 2256213, | MEET y

2256214, 2266089 Territorium
Contabilizacion de
Operaciones Comerciales

y  Financieras  Ficha

2256947

5 | Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Aplicacion Tecnicas | Portafolio de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy | Didacticas enfocadas al | Evidencias
evaluacién actualizados, pertinentes y acordes | uso de las TICS
a los cambios tecnoldgicos y al mundo
moderno conforme a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6 | Participar cuando el centro de formaciéon lo | N.A. N.A.
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato
y promover los semilleros de investigacion,
aportando al logro de los resultados propuestos
en el programa de articulacion.

7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | N.A. N.A.
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de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacidén complementaria.

N.A.

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la gestion de la FPI
mediante las siguientes actividades: a)
verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢) comunicando al coordinador
académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

N.A.

N.A.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidon de aprendices.

N.A.

N.A.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del centro de formacion.

N.A.

N.A.

12

Apoyar procesos de registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera.

N.A.

N.A.

13

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de gestion
y el sistema de seguridad de salud en el trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Certificados SIGA Modulo
1 Generalidades y Modulo
2 Riesgos Puesto de
trabajo

SI Contratista

14

Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de
Servicios.

N.A.

N.A.

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

N.A.

Plataforma
Territorium
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16

Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el almacén.

N.A.

N.A.

17

Aplicar al proceso de certificacion de la
NCL"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CQN
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION PRESEN,CIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a abril 30 de 2021.

N.A.

N.A.

18

Acompaniiar a los aprendices a las actividades
que se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacidn extramurales planeadas
por el programa articulacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de aprendizaje
tales como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres, pruebas de
calidad, entre otros.

Actividades de Paseme
Foros

Plataforma
Territorium y
Fanpage
Facebook
@paseme.

19

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecndlogo del centro de formacion.

N.A.

N.A.

20

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la FPI.

Apoyar la FPI en el
programa  Articulacién
con la Educacion Media
en el Técnico en
Contabilizacion de
operaciones comerciales
y financieras y Asistencia
Administrativa a través
del uso de las TIC.

Plataforma
MEET
Plataforma
Territorium.

Y

21

Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la FPL.

N.A.

N.A.

22

Orientar a las instituciones educativas en el
proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en
el aplicativo que designe la institucion.

N.A.

N.A.

23

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de

Asistir a reunion del
equipo de trabajo del
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conocimiento propias del centro de formacion
y por la coordinaciéon académica de programas
especiales a las cuales sea convocado.

programa de Articulacién
con la Educaciéon Media

24 | Participar en reuniones y/o transferencias | Participar de las Acta

técnicas y/o pedagdgicas. diferentes reuniones Registro
convocadas por la fotografico.
coordinacion del
programa.

25 | Impartir formacion titulada y complementaria | Impartir Formacion Pantallazos
en modalidad presencial de acuerdo a las | fichas Contabilizacion de | plataforma
necesidades glel centro c_Ie formacion, acorde a Operaciones Comerciales MEET _ y
la metodologia de la entidad. y Financieras 2256947 territorium.

Impartir formacion en las
fichas Asistencia
Administrativa: 2056945,
2061355, 2256213,
2256214 y 2266089

26 | Participar en las actividades de capacitacion y/o | N.A. N.A.
auditoria para el Sistema Integrado de Gestidn
del SENA que acuerden las partes.

27 | Participar en las actividades de induccién y | N.A. N.A.
reinduccion que sean requeridas por el centro
de formacién y cumplir con la programacién de
las fichas asignadas.

28 | Realizar técnicamente cuando sea requerido | N.A. N.A.
por la entidad, la identificacidn, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidén institucional y
apoyar la planeaciéon de los procesos
contractuales de la entidad.

29 | Realizar cuando sea requerido por la entidad la | N.A. N.A.
verificacion y evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se reciba dentro de los
procesos de contratacion de la entidad.

30 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar | N.A. N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el manual de supervisién
del SENA vigente.

31 | Atender oportunamente los requerimientos que | Atender las actividades | Informe
haga el supervisor del contrato y presentar | requeridas dentro de la | mensual de
informes mensuales de la ejecucion del | gestidon del programa. ejecucion.

contrato.
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32

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de Vvigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran tener en
cuenta los términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el CONTRATISTA.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio SENA o de otras entidades
0 de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

N.A.

N.A.

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Realizar el pago de
aportes a la seguridad
social de manera
oportuna

Pago mes de
octubre 2021

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8354540073 de la planilla expedido por Compensar correspondiente al mes de Octubre del aho
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ™ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

SLENDY DURAN LIZARAZO
Contratista
C.C. No. 37.831.386 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
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JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

Supervisor(a) Contrato 2405456 de 2021
Cargo Instructora G10

Coordinadora Academica Programas Especiales
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) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa Slendy Duran Lizarazo, identificada con CC nimero 37831386, aportd por el empleado SLENDY DURAN

LIZARAZOQ identificado(a) con CC numero 37831386 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pension comprendidos entre 04 - 2021 y 10 - 2021 de la siguiente forma.

z o)
o 2
CODIGO NOMBRE < 8 BC TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE ﬁ
ADMINISTRADORA E & APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO Z
o) (@]
o 3 &
25-14 Administradora 5 0 30  $1,248,0 0.16000 $199,700 $0 $0  Abril - 2021 50545211 11/05/2021 No
Colombiana de 9 00
Pensiones -
Colpensiones
14-23 POSITIVA 5 0 30 $1,248,0 0.00522 $6,600 $0 $0 Abril - 2021 50545211 11/05/2021 No
COMPANIA DE 9 00
SEGUROS
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 $1,248,0 0.12500 $156,000 $0 $0 Abril - 2021 50545211 11/05/2021 No
9 00
25-14 Administradora 5 0 30 $1,560,0 0.16000 $249,600 $0 $0 Mayo - 8351142253  09/06/2021 No
Colombiana de 9 00 2021
Pensiones -
Colpensiones
14-23 POSITIVA 5 0 30 $1,560,0 0.00522 $8,200 $0 $0 Mayo - 8351142253  09/06/2021 No
COMPANIA DE 9 00 2021
SEGUROS
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 $1,560,0 0.12500 $195,000 $0 $0 Mayo - 8351142253 09/06/2021 No
9 00 2021
25-14 Administradora 5 0 30 $1,560,0 0.16000 $249,600 $0 $0 Julio- 2021 8351778783  12/08/2021 No
Colombiana de 9 00
Pensiones -
Colpensiones
14-23 POSITIVA 5 0 30 $1,560,0 0.00522 $8,200 $0 $0 Julio- 2021 8351778783  12/08/2021 No
COMPANIA DE 9 00
SEGUROS
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 $1,560,0 0.12500 $195,000 $0 $0 Julio-2021 8351778783  12/08/2021 No
9 00
25-14 Administradora 5 0 30 $1,560,0 0.16000 $249,600 $0 $0  Junio - 8351778800  15/07/2021 No
Colombiana de 9 00 2021
Pensiones -
Colpensiones
14-23 POSITIVA 5 0 30  $1,560,0 0.00522 $8,200 $0 $0  Junio - 8351778800  15/07/2021 No
COMPANIA DE 9 00 2021
SEGUROS
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 $1,560,0 0.12500 $195,000 $0 $0  Junio - 8351778800  15/07/2021 No
9 00 2021
25-14 Administradora 5 0 30 $1,560,0 0.16000 $249,600 $0 $0 Agosto - 8353163731  07/09/2021 No
Colombiana de 9 00 2021
Pensiones -
Colpensiones
14-23 POSITIVA 5 0 30  $1,560,0 0.00522 $8,200 $0 $0 Agosto - 8353163731  07/09/2021 No
COMPANIA DE 9 00 2021
SEGUROS
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 $1,560,0 0.12500 $195,000 $0 $0 Agosto - 8353163731  07/09/2021 No
9 00 2021
25-14 Administradora 5 0 30 $1,560,0 0.16000 $249,600 $0 $0 Septiembre = 8353865370  14/10/2021 No
Colombiana de 9 00 -2021

Pensiones -
Colpensiones

El presente certificado se expide a los 17 dias del mes Noviembrede 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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0.16000
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$195,000

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 17 dias del mes Noviembrede 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 NOVIEMBRE DE 2021

REPORTE DE HORAS ACADEMICAS

o | Correo Misena - X | M Recibidos (302 - X | @ @) Whatsapp X | |3 SOFIAPLUS-Bus X | S¢ Sofiaplus X | [ Informe Apoys X | [m Informe Apoys X | 4 - o x
(&) (D Archivo | C/Users/sduran/Desktop/Informe_Apoyo_Formacion%20Nov.pdf 78 1= 2
1| e Q - + ™ m | A ¥ v ¥ v QB B | +

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SLENDY DURAN LIZARAZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2256214 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
normativa

9°C Parc. nublado

o | Comreo Misena- X | My Recibidos(302)- X | @ ()WhatsApp X | I3 SOFIAPLUS-Bus X | S Sofiaplus X | B Informe Apoyo. X | [ Informe Apoyo. X | = o X
(@] (D Archivo | Ci/Users/sduran/Desktop/Informe_Apoyo_Formacion%20Nov.pdf ve | = <
1 | de7 Q - 4+ /A BB | A v v % v l@ &

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

17/11/21 04:56 AM

Page 1 of 17

@ 19°C Parc.nublado A~ %
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

17/11/21 04:56 AM Page 16 of 17

INSTRUCTOR: SLENDY DURAN LIZARAZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

@ 19°C Parc. nublado

EVIDENCIAS SEMANA DEL 2 AL 5 DE NOVIEMBRE

FICHA 2061355
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NOVIEMBRE 2021
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Noviembre de tiene 20 dias laberables.

®os P11 O19 ©z27
DIA 01 DE NOVIEMBRE DE 2021

LUNES FESTIVO DIA DE TODOS LOS SANTOS

Por esta razon no hubo clase y por lo mismo, no hay Evidencias
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EVIDENCIAS SEMANA 08 AL 12 DE NOVIEMBRE
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Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notficaciones de escrtono >
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Taller No, 05 Apropiacién

Talker Nro. 5: Para aproplar los conocimientas, ia instructora realzara una
exposicion sobre el proceso de Recepcion y despacho de documentos
Los imito a participar activamente y desamollar en grupos Gaes la
actividad que & adunta a es1a quia de aprendizaje

técnica de juego de rokes. Cada grupo estard integrado por siete (7) apren
evidenciar o8 procesos de Recepcion y despacho de documentos
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AUTOREPORTE DIARIO DE SALUD

SEMANA 02 AL 05 DE NOVIEMBRE DE 2021

Descarga Tu QR Descarga TuQR

P &: Click derecho -> Guardar imagen
Para descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Como ara descargar tu ' ’
. ; En Moviles: Sostener sobrg la imagen -= Guardar bmagen
En Moviles: Sostener sobre la imagen -> Guardar Imagen
Descarga Tu QR Descarga Tu QR

Para descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Como Para descargar tu QR: Click derecho - Guardar imagen Como

En Moviles: Sostener sobre la imagen -> Guardar Imagen En Moviles: Sostener sobre la imagen -> Guardar Imagen

SEMANA 08 AL 12 DE NOVIEMBRE



Descarga Tu QR Descarga Tu QR

Parn descasgur b QR Click desecha - Guandar imagen Como Para descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Como

En Moviles: Sostener sobre la imagen Guardar Imager En Moviles: Sostener sobre la imagen -> Guardar Imagen

Descarga Tu QR Descarga Tu QR

Para descargar tu QR: Click derecho «> Guardar imagen Coma Para descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Cama

En Moviles: Sostener sobre la imagen -> Guardar Imagen En Moviles: Sostener sobre la Imagen -> Guardar Imagen

Descarga Tu QR

Para descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Coma

En Moviles: Sostener sobre |a Imagen -> Guardar Imagen



SE,“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) SLENDY DURAN LIZARAZO Identificado(a) con cédula de ciudadania
37831386 el dia 17/11/2021 aprobé la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como acciéon afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
o!:u:nmpznmr ' miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa Slendy Duran Lizarazo, identficada con GG nimero 37831386 aportd por el empleade SLENDY DURAN
LIZARAZD identificado]a) con GG numero lﬂﬁﬂiqum 88 BncUenira reglaradola) & la fecha por concepto de aportas

cbligatorics al aistema General de ridad Social mediante la Planilla Integrada de Liguidacion de apores, para ks perodos
de penaldn comprandidos entre 04 - 2021 y 10 - 2021 de la siqueents forma.
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