AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

Principio de Procedencia:

1301 .092

ANEXO No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM

CANTIDAD

ESPECIFICACIONES

Tablero acrilico para permisos de trabajo, con la
impresidon de block con copia en papel quimico para
Ver anexo cada tablero (2 bloc de 100 hojas cada uno) con los
formatos anexos con 3 bolsillos 24 * 30 e impresion en
vinilo imagen segln corresponda con dilatadores

15

Tablero acrilico de 14 * 20 cms con dilatadores que
Ver anexo permita colgar en pared que contenga politica de
seguridad y salud en el trabajo de la Entidad

15

Tablero acrilico de 28 * 20 cms con dilatadores que
Ver anexo permita colgar en pared que contenga reglamento de
higiene y seguridad industrial de la Entidad
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AERONAUTICA CIVIL
INDAD ADMINISTRATIVA ESPECIA

TABLERO DE FORMULARIOS

PERMISOS DE TRABAJO COPIAS DE
) PERMISOS
TRABAJO EN ALTURA TRABAJO ELECTRICO
° o El duplicado, una vez
diligenciado, debe

colocarse dentro del buzén

“SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
T TRABAJO COMPROMISO DE
TODOS *

3

www.aerocivil.gov.co
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seRowcac

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Direccién General de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil
encargada de |a regulacion, administracion, control y vigilancia del uso del espacio
aéreo Colombiano, suinfragstructura aeroportuaria y aeronauticay la coordinacion de
sus relaciones con la aviacion del Estado; esta comprometida con la implementacion
da estrategias de mejoramiento continuo en el desempenio del Sistema de Gestion de
la Sequridad y Salud en el Trabajo para la gestion de los riesgos laborales; a través de:

1. Asignacion de los recursos humanos, tecnoldgicos y financieros, para

mantener el equilibrio entre las necesi de la Entidad y el de
las exigencias de la normatividad legal vigente nacional y requisitos de ofra
indole.

~

. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos biomecanicos,
psicosociales, fisicos, de seguridad, bioldgicos, quimicos y el establecimiento
de medidas de prevencion, control o eliminacion de agentes y factores de
riesgo llevandolos aniveles aceptables.

L

Implementacion de estrategias que garanticen la prevencion y el control de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

-

Sensibilizacion, comunicacién y participacion sobre la responsabilidad de
garantizar laseguridad y salud en el trabajo individual y colectivo.

De esta forma se promueven y mejoran ambientes sanos y seguros para los

servidores pablicos y demés personas il iente de su forma de ion o
vinculacion en todos sus centros de trabajo y otras partes interesadas; asi como el
todelapr ividad laboraly 0 dela Entidad

‘Acaptada medante resolucén ndmer
{02535 - 31 te agostn do 2016
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e REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
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