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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, NOVIEMBRE 2021

Sefior (a)

Jarrinzon Hinestroza Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2201388
Coordinador Académico de Servicios

Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR. 2201388

(Claudia Patricia Toloza Montafiez), identificado con la cédula de ciudadania No. 60261142 de
Pamplona (N/S) , en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion academica de servicios),
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS MCTE.
($37.718.605.00) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $37.718.605
VALOR PAGO MENSUAL $3.558.359
CONCEPTO DIAS MESES VALOR
Meses de febrero a noviembre 10 $35.583.590
dias de diciembre 18 $2.135.015

Plazo: 18 de diciembre 2021

OBJETO: (Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en los programas de
nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y programacién establecida por el Centro de

Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.))

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

SENA

N

siguiente cuadro)

Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucién
de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006, que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion
del contrato

2453504 haciendo uso de
correos electrénicos, Drive,
sesiones en linea Meet
conversaciones en
linea,plataforma.

Se presenta
guincenalmente los planes
de Trabajo de formacion
mediante uso de
herramientas virtuales
segun requerimientos
dados por Apoyo Area
Coordinacién en Drive

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar los procesos de aprendizaje | Impartir formacion | Sesiones en Linea
y  formacién profesional de | profesional Integral F- | meet durante mes
conformidad con el disefio curricular, | 2254947, F-2165259, F- | de noviembre de
las metodologias de aprendizaje, las 2237710, F'24.29457' 2021.
Curso Introductorio  F-

carpetas del ONE DRIVE
de Contingencia mes
noviembre 2021

Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
de conocimiento o tecnolégicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacién de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacién
pedagogica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la 7
GTH-F-075 V.05 selecciébn de
aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el
disefio de material de apoyo, el
analisis del avance del proceso de
formacion y de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo

Se ejecutara cuando se
requiera o sea solicitada

Sin evidencia
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curricular, sies convocado por la Red
de Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas
de reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagogica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacién, entre
otros).

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices
de formacién titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique

Esta actividad se realizé
como proceso de
Induccién programa
Gestion Admiistrativa, F-
2254947 jornada tarde.

Se realizén Induccion
mediante curso
Introductorio a la
Formacion Profesional
Integral F- 2453504

1-5 de marzo de
2021

Del 16 hasta el 22
de noviembre de
2021

Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias,
la informacién académica y todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. —
Registro de inasistencias. —
Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuntran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial de
la etapa productiva. — Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva

Evaluado Competencia RA-3
y 4 Producir Documentos F-
2254947y F-2165259.
Evaluado Competencia RA-3
y 4 Producir Documentos F-
2237710.

Evaluado Curso
Introductorio F-2453504

Se cre6 Ruta de Aprendizaje
para Curso introductorio F-
2453504 y gestion
Administrativa F-2429457

Evaluado en el aplicativo RAP
Etapa Pratica, F-2080787

Actividades va
realizadas:
Se creod Ruta de
Aprendizaje , asociar 30
Aprendices.

Entrega de Acta Olcierre de
Etapa Lectiva F-2080787

Mes de noviembre
de 2021

Mes de noviembre

Mes de octubre
2021

Primer trimestre
afno 2021
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Entrega  Actas Etapa
Practica de Aprendices
pendientes por Certificar F-
1828380

Elaboracion Acta 06
Terminaciéon Etapa Practica
F-2080787

8 de septiembre de
2021

Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz vy
oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

Se relaciona trabajo virtual
en DRIVE y Plataforma
realizado con los
aprendices, evidencias
como talleres, listado de
asistencia, videos de las
sesiones virtuales

carpetas del ONE
DRIVE de
Contingencia mes
noviembre de 2021

Realizar la revision del disefio
curricular y el analisis frente a la
ejecucion de la formacién
profesional, y presentar las
observaciones a través de acta.

Se ejecutard cuando se
requiera o sea solicitada

No se tiene
evidencia.

Elaborar y registrar las evidencias de
los procesos formativos
desarrollados con los aprendices

Elaborar y compatrtir
mediante correo
electrénico ( masivo)
Plataforma, herramienta
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acorde a los lineamientos del
proceso de Gestidn de la Formacion
Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas
con planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a etapa
productiva, registro de inasistencias
y demas que sean considerados para
la ejecuciobn de la formacion
profesional. Compartir la informacion
en medio digital al Coordinador
Académico

Drive los Planes de
trabajo, Guias de
aprendizaje, Actividades
de Aprendizaje y entrega
de documentos con
evidencias de
Conocimientos,
Desempeiio y Producto en
las fichas: 2165259,
2429457, 2237710y
2254947

Evaluado en el aplicativo
RAP Etapa Préactica F-
2080787

Presentar quincenalmente
al apoyo coordinacion los
planes de Trabajo de
formacion mediante uso
de herramientas virtuales
con evidencias por ficha.

Se realiz6 Planes de
Mejoramiento durante el

primer semestre afio 2021.

Durante mes de
noviembre de
2021.

Mes de noviembre
de 2021

Del 6 al 9 julio 2021

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias,
tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con
el programa de formacién y sus
necesidades individuales.

Se presenté
acompafamiento durante
el mes para el grupo de
Aprendices F- 2165259 y
2254947

Se realizo
acompafamiento durante
el mes para el grupo de
Aprendices F-2429457

Durante la
Formacion.

Durante curso
Introductorio

Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con
las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio fisico
y digital al Coordinador Académico
respectivo perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta, el dia
25 de cada mes, si este dia es

Se hace entrega oportuna
y reporte de la cuenta mes
de noviembre teniendo en
cuenta los documentos
requeridos en SECOP I

18 de noviembre
de 2021
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sabado, dominical o festivo se tendra
en cuenta el dia habil anterior.

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con su rol,
actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo. Tener conocimiento y
dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacion
y las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la
presentacibn de los reportes e
informes entre otras..

Elaborar 'y  compartir
mediante correo electrénico
( masivo) Hacer uso de
Herramientas de Trabajo
como Drive, Cassroom vy
Plataforma Territorium los
Planes de trabajo, Guias de
aprendizaje, Actividades de
Aprendizaje y link para
entrega de Documentos
con Evidencias de
Conocimientos,

Desempefio y Producto en

las fichas 2165259,
223710, 2429457 y
2254947, curso

Instroductorio F- 2453504

Programar Reuniones
Sesiones en Linea
mediante Herramienta
Virtual Meet, chat,
clasroom con los grupos
de formacién asignado.

Durante mes de
noviembre de
2021.

11 | Ajustar y atender las orientaciones | Se ejecutara cuando se No se tiene
del equipo técnico-pedagdgico del | requiera o sea solicitada evidencia.
Centro de formacion.

12 | Participar en los comités de | Se ejecutara cuando se No se tiene
evaluacion y seguimiento ordinario y | requiera o sea solicitada evidencia.

extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo a la
citacion realizada. 8 GTH-F-075 V.05

13

Realizar seguimiento virtual vy
presencial de la etapa productiva,
segun los lineamientos del proceso
de Gestion de la Formacion
Profesional Integral.

Se realiz6 Seguimiento y
Evaluacién al grupo
Gestion Administrativa, F-
2080787.

Del 8 de marzo
hastael 9
septiembre de
2021.

14

Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para

Se ejecutara cuando se
requiera o sea solicitada

Sin evidencia
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los instructores de formacién virtual
en todos los niveles.

15

Prestar apoyo a la Supervision de
contratos de acuerdo a la asignacién
realizada por la Subdireccion de
Centro

Se ejecutara cuando se
requiera o sea solicitada

Sin evidencia

16

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo a lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional,
asi como la elaboracion del
documento  de  solicitud y/o
renovacion de los programas que se
presenten para Registro Calificado, y
consolidacién de la documentacién
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.

Se ejecutard cuando se
requiera o sea solicitada

. Sin evidencia

17

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucion
del mismo, presentando los soportes
de las actividades en digital en el
drive dispuesto para tal fin.

Se ejecutara cuando se
requiera o sea solicitada

. Sin evidencia

18

Participar en la generaciéon vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdégica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

Se ejecutara cuando se
requiera o sea solicitada

Sin evidencia

19

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo al calendario académico
y la programacién realizada por la
coordinacién académica

Se ejecutara cuando se
requiera o sea solicitada

Sin evidencia
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20

Presentar trimestralmente la bitdcora
y los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

Se ejecutara cuando se
requiera o sea solicitada

Sin evidencia

21

Responder por los bienes y
elementos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado

Cuidar, proteger los
bienes que recibimos como
objeto de la formacion
profesional.

Durante la
formacion

22

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral,
lo cual sera un requisito previo para
el pago de los honorarios, entre
otros requisitos

Pago planilla 8354560943
correspondiente mes de
octubre de 2021.

Copia de planilla
mes octubre de
2021.

23 | Registrar y mantener actualizada la | Se realiz6 actualizacion del | Mes de agosto de
hoja de vida en el SIGEP, y anexar | SIGEP con la informacion | 2021.
los soportes en el mismo aplicativo. | reduerida

24 | Registrar y mantener actualizada la | Se realizé al iniciar Primer Trismestre

informacién que requiere el aplicativo
en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual

proceso de contratacion.

afio 2021.

25

Desarrollar las actividades de
formacion aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el
autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema Institucional
de Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestion que lo
componen.

Se ejecutara cuando se
requiera o sea solicitada

Sin evidencia

26

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de Ila biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del
Meta y del Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo a la consulta del
materiales bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion anual
de libros para los programas de

Se ejecutara cuando se
requiera o sea solicitada

Sin evidencia
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formacion del Centro de Industria y
Servicios del Meta

27

Participar en los equipos, grupos,
comités (evaluacién de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionalesque lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el Centro
participe

Se ejecutard cuando se
requiera o sea solicitada

Sin evidencia

28

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Se ejecutard cuando se
requiera o sea solicitada

Sin evidencia

29

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifiqgue o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato. 9
GTH-F-075 V.05

Se inicié proceso NCL
210601020 Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de Servicio
y Normativa

Mes de marzo de
2021

30

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo a la especialidad y
desempefio

Se ejecutard cuando se
requiera o sea solicitada

Sin evidencia

31

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, companeros y
demas miembros de la comunidad
SENA

Cumplir con la prestacion
de mis servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y
eficiencia, Demostrar trato
respetuoso con los
aprendices, compafieros y
demas miembros de la
comunidad SENA de
manera presencial,
telefénica y virtual

Durante la
formacion
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32 | Tener la disponibilidad para Cumplir con la formacion al | Durante la
desplazamiento a los sitios de lugar asignado para la formacion.
trabajo formacion y de acuerdo a

la programacion en el
CISM en este caso
Formacion Virtual

33 | Las demés que de mutuo acuerdo Una vez sea solicitada. Sin evidencia
con el Subdirector y el Contratista se
concerte con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NO DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8354560943 de la planilla, y MES octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma
Claudia Patricia Toloza Montafiez
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Contratista
C.C. No. 602621142

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jarrinzon Hinestroza Moreno

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2201388
Cargo coordinador académico de servicios.
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INFORME DE SUPERVISION No. 10
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2201388

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista CLAUDIA PATRICIA TOLOZA MONTANEZ

Identificacion 60.261.142

Fecha de suscripcion 2021-02-01
del Contrato

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y
programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia
2021

Objeto

Rlazode Ejecucion Sin exceder el 18 de diciembre de 2021

Fecha de Iniciacion 01 de febrero de 2021

Fecha de Finalizacion 18 de diciembre de 2021

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | $37.718.605

Valor Honorarios

mensuales $3.558.359
$00

Valor Reversién

Valor ejecutado (a la

fecha de este informe) $35.583.590

Valor faltante por
ejecutar / Valor pendiente| $ 2.135.015
por pagar

Valor Total por Ejecutar $2.135.015

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 01 al 30 de
noviembre de 2021.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacion de servicios
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evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligaciéon
establecida:

OBLIGACIONES. (Diligenciar con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los
estudios previos y agregar si asi se requiere).

Obligacion N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de conformidad con el
disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las politicas institucionales, la normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Impartir formacién profesional Integral F-2165259, F-2237710, F- | Listado Asistencia,
2429457, F-2254947 y curso Introductorio F-2453504 haciendo uso | material digital Mes de
de correos electronicos, Drive, sesiones en linea Meet noviembre de
conversaciones en linea, plataforma. 2021
Presentar quincenalmente los planes de Trabajo de formacion | Mensajeria Electronica tas del ONE
mediante uso de herramientas virtuales segln requerimientos dados | Apoyo Supervision carng;i/Ee q
por Apoyo Area Coordinacion. mlvasquez@sena.edu. Cont ©

o ontingencia

Obligacion N°.2: Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnologias, para garantizar integralidad
en la formacion por proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion pedagégica, la elaboracién de los
recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para evaluacion, el
disefio de material de apoyo, el analisis de avance del proceso de formacion y de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas complementarias entre otras, las jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas de reunion,
Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagogica, Guias de aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Sin evidencia

Si asi se requiere

Obligacion N°.3: Organizar y participar en la programacion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilo y
ritmos de aprendizaje segun aplique.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Carpeta One Drive 1-5 de marzo de
Se realiz6 proceso de Induccion programa Gestion Administrativa, 2021

F-2254947 jornada tarde.

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacion de servicios
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Se realiz6 Induccién mediante curso
Introductorio a la Formacion Profesional Integral
F- 2453504

Herramientas One Drive

Del 16 al 22 de
noviembre 2021

Obligacion N°.4: Registrar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacion
académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: -Registro de los
juicios evaluativos. —Creacidn de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices. —Registro de inasistencias.
—Concertar planes de mejoramiento. —Registro de seguimiento virtual y presencia de la etapa productiva. —
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencia, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. —Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o
Soportes

Fecha

Evaluado Competencia RA-3 y 4 Producir Documentos F-
2254947 y F-2165259.

Evaluado Competencia RA-3 y 4 Producir Documentos F-
2237710.

Se cred Ruta de Aprendizaje para Curso introductorio F-
2453504 y gestion Administrativa F-2429457

Evaluado Curso Introductorio F-2453504
Evaluar en el aplicativo RAP Etapa Practica, F-2080787

Evaluado en el aplicativo RAP Etapa Practica, F-2080787

Actividades realizadas:
Se cred Ruta de Aprendizaje, asociar 30 Aprendices.

Entrega de Acta Olcierre de Etapa Lectiva F-2080787

Entrega Acta Etapa Practica de Aprendices pendientes por
Certificar F-1828380

Juicios Evaluativos

Formatos de Acta

Mes noviembre de
2021

10 de marzo de 2021

10 al 24 de abril de
2021

Obligacion N°.5: Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por la
Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y

oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo

Detalle de las actividades realizadas

sesiones virtuales.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se evidencia trabajo virtual realizado con los aprendices, carpetas del ONE DRIVE de
evidencias como talleres, listado de asistencia, videos de las Contingencia Mes de

noviembre 2021

Obligacion N°.6: Realizar la revisidn del disefio curricular y el andlisis frente a la ejecucion de la formacion

profesional y presentas las observaciones a través de acta.

Revisado por Liliana Vasquez
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Sin evidencia

Si asi se requiere

Obligacion N°.7: Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los
aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral, como: plan
de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, seguimiento a etapa productiva, registro
de inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacién profesional. Compartir la
informacién en medio digital al Coordinador Académico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Elaborar y compartir mediante correo electronico (masivo) y | Documentos y evidencias
Drive los Planes de trabajo, Guias de aprendizaje, compartidos

Actividades de Aprendizaje y entrega de documentos con | Carpeta One Drive
evidencias de Conocimientos, Desempefio y Producto en
las fichas 2429457, 2237710, 2254947 y curso Introductorio
F-2453504. Plataforma
Durante mes
Presentar semanalmente al apoyo coordinacién los planes | Herramienta Classroom | hoviembre de
de Trabajo de formacién mediante uso de herramientas 2021

virtuales con evidencias por ficha.

Se realizd Planes de Mejoramiento competencias F- 2185602
Se realizé Seguimiento y Evaluacion Etapa Préactica F- 2080787
Presentar quincenalmente al apoyo coordinacién los planes de

Trabajo de formacién mediante uso de herramientas virtuales
con evidencias por ficha.

Obligacion N°.8: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se presentd a los Aprendices las competencias Técnicas y | Registro fotografico,
Comportamentales al iniciar la formacion F 2165259 evidencias solicitadas Mes febrero de
Aprendices 2021
. o Herramienta Classroom ,| Mes marzo de
Se presento acompafiamiento durante el mes para e grupo de Planes semanales Trabajo 2021

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervision de contratos
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Se realiz6 acompafiamiento durante el mes para
el grupo de Aprendices F-2429457

Herramientas virtuales,
sesiones en linea,
plataforma.

Mes de
noviembre de
2021

Obligacion N°.9: Presentar en original y copia el reporte

o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

mensual del instructor con las evidencias del
proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical

Detalle de las actividades realizadas

SECORP Il

instructivo de obligacién
coédigo GRF-1-002 Version
4

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Documentos  solicitados
Se hace entrega oportuna y reporte de la cuenta mes de por Coordinacién
noviembre teniendo en cuenta los documentos requeridos en Académica segin 18/11/2021

Obligacion N°.10: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de
las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas
en el desarrollo del contrato, y en la presentacion delos reportes de informes entre otras.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Elaborar y compartir mediante correo electrénico (masivo) Hacer
uso de Herramientas de Trabajo como Drive, Classroom y
Plataforma Territorium los Planes de trabajo, Guias de aprendizaje,
Actividades de Aprendizaje y link para entrega de Documentos con
Evidencias de Conocimientos, Desempefio y Producto en las
fichas 2165259, 2429457, 2237710 ,2254497 y curso Introductorio
F-2453504

Programar Reuniones Sesiones en Linea mediante Herramienta
Virtual Meet, zoom, conversaciones Hangouts, chat, Classroom
con los grupos de formacion asignado.

Correos electronicos,
plataforma, Drive creados
para documentos y
formatos

Durante
formacion

Obligacion N°.11: Ajustary atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de

Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Si asi se requiere

Sin evidencia

Revisado por Liliana Vasquez
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Obligacion N°.12: Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo a la citacion realizada.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Sin evidencia

Si asi se requiere

Obligacion N°.13: Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los
lineamientos del proceso de Gestidn de la Formacion Profesional Integral.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Lista de asistencia, formatos
de seguimiento y evaluacién

Etapa Productiva

Se realizé y termind proceso de Seguimiento y Evaluacion | compartidos en el Drive

al grupo Gestién Administrativa, F- 2080787 (Carpeta por Aprendiz), | 21 de septiembre de 2021
plataforma.

Actas Seguimiento y
Evaluacion.

Obligacion N°.14: Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacién virtual en todos los
niveles.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Si asi se requiere

Sin evidencia

Obligacion N°.15: Prestar apoyo de Supervisién de contratos de acuerdo a la asignacién realizada por la
Subdireccion de Centro.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Si asi se requiere Sin evidencia

Obligacion N°.16: Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién, de acuerdo a lo
establecido con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracion del documento
de solicitud y/o renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la
documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Sin evidencia

Si asi se requiere

Obligacion N°.17: Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento del mismo, presentando los
soportes de las actividades en digital en el drive dispuestos para tal fin.

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervision de contratos
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Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes

Fecha

Si asi se requiere Sin evidencia

Obligacion N°.18: Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes
Sin evidencia

Fecha

Si asi se requiere

Obligacion N°.19: Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo al
calendario académico y la programacion realizada por la Coordinacion Académica.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se particip6 en la Induccién de la oferta mes de septiembre del | Mensajeria electrénica recibida
programa Gestion Administrativa F- 2254947 y desarrollo del curso | Coordinacién de Formacion 1 al 5 marzo
Induccién 2021

Obligacion N°.20:

para tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Si asi se requiere

Sin evidencia

Obligacion N°.21: Responder por los bienes y elementos a su disposicién para el cumplimiento del objeto

contratado.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Cuidar, proteger los bienes que recibimos como objeto de la Durante la
formacion profesional. Ejecucion del
Contrato

Obligacion N°.22: Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un
requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
. . Copia planilla seguridad Mes octubre
Pago planilla 835456094d3; 2E;)gr1respondlente mes de octubre | "o tibre 2021

Revisado por Liliana Vasquez
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Obligacion N°.23: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el Sigep, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
SIGEP

Se actualizo Experiencia Laboral en SIGEP segun orientaciones

dadas Mes agosto de

2021

Obligacion N°.24: Registrar y mantener actualizada la informacion que requiere el aplicativo en el SECOPII, para
la correcta ejecucion contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Cumplir con la entrega oportuna de los Documentos | SECOP I
solicitados. Mes febrero

Obligacion N°.25: Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo
componen.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Sin evidencia

Si asi se requiere

Obligacion N°.26: Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se haga uso de la
bibliografia de la Biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo a la consulta de materiales bibliograficos, sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefiar curriculares
para la adquisicién anual de libros para los programas de formacion del Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Sin evidencia

Si asi se requiere

Obligacion N°.27: Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos
e instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en
los cuales el Centro participe.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad | Evidencias o Soportes | Fecha

Revisado por Liliana Vasquez
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Si asi se requiere

Sin evidencia

Obligacion N°.28: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Si asi se requiere

Sin evidencia

Obligacion N°.29: Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la

vigencia del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se inicio proceso NCL 210601020 Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de Servicio y Normativa

Sensibilizacion realizada 24 de
marzo de 2021

Mes marzo 2021

Obligacion N°.30: Apoyar la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y desempefio.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Cuando se requiera

Sin evidencia

Obligacion N°.31: Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser
respetuoso en el trato con sus aprendices, comparieros y demas miembros de la comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia, tener trato respetuoso con los Eg:r?]';tcei gi
aprendices, compafieros y demds miembros de la
comunidad SENA
Demostrar trato respetuoso con los aprendices,
comparieros y demas miembros de la comunidad SENA de Durante el
. . . desarrollo de la
manera presencial, telefonica y virtual Formacion

Obligacion N°.32: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Revisado por Liliana Vasquez
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Disposicién de tiempo para cumplir con la formacion
en el lugar asignado CISM

Plataforma Territorium

Cumplir con la formacién al lugar asignado para la formacién y de | Herramientas Classroom, Durante la
acuerdo a la programacion en el CISM en este caso Formacion | Drive, Meet formacién
Virtual.

Obligacion N°.33: Las demas de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerté con
ocasién de la ejecucion del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Sin Evidencias

Si asi se requiere

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No CO1.PCCNTR.2201388, asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.2201388, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 94,33 %.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla No. 8354560943 expedida por Mi Planilla COMPENSAR
Correspondiente al mes octubre.

Revisado por Liliana Vasquez
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El presente informe se firma en Villavicencio a los 30 dias del mes de noviembre de 2021

Atentamente,
Hacot iz Tefper Ifoniiy
Jarrinzon Hinestroza Moreno CLAUDIA PATRICIA TOLOZA MONTANEZ

Supervisor (a) del Contrato No. CO1.PCCNTR.2201388  C.C. 60.261.142 de Pamplona (N/S)
Contratista

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervision de contratos
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA TOLOZA MONTAREZ Fecha: 01/11/2021 AL 30/11/2021
Cédula: 60.261.142
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: GESTION ADMINISTRATIVA fecha: 1/02/2021 W Contr.  COLPCCNTR.
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Cilé::éT MUNICIPIO o CEe PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS [ FECHA INICIO |[FECHA FINAL| HORARIO| L [M[M| J| V| S| D
Producir los documentos que se origen de las funciones 18:00- 22:00
2165259 VILLAVICENCIO 19 administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente so7 24 2111/2021 2371172021 horas x| x
Tecndlogo Gestion Administrativa
2429457 VILLAVICENCIO 29 Producir los documentos que se origen de las funciones 24 18/11/2021 27/11/2021 18:00 - x| x| x
administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente 22:00 horas
Tecnélogo Gestion Administrativa ’ ’
2237710 VILLAVICENCIO 30 Producir los documentos que se origen de las funciones 105 16 3/11/2021 24/11/2021 18'?‘0‘ 22:00 X
administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente oras
24 2/11/2021 30/11/2021 X
Producir los documentos que se origen de las funciones 12:00 -
2254947 VILLAVICENCIO 26 administrativas, siguiendo la norma técnicay la legislacién vigente AVIOL 18:00 horas
36 4/11/2021 26/11/2021 X X
2453504 VILLAVICENCIO 29 Curso Introductorio a la Formacién Profesional Integral 36 16/11/2021 2211112021 12'33;::““ x| x| x| x| x| x
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EM;‘;:ESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS [ FECHA INICIO |FECHA FINAL| HORARIO| L [M|[M| J| V| S|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL|cOD. DISEN] L [M|M]| J|V[S[D
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestidn de Pravecta:
Evaluacion de Competencias Laborale:
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
TOTAL HORAS
*CAPATITACION
NOMBRE DEL EVENTO | CIUDAD HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL [LIm[m] 3] v]s]D
TOTAL HORAS 0
“HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE CARESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO |FECHA FINAL LIM[M[J|V|[S|[D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES | 160
A [ Jg S A
\/./zztdﬂar, i " Folpe /fm T
INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacién profesional integral en nivel titulada, ializacion, 1taria y virtual, con enfoque en competencias
laborales en la especialidad de su P 1cia, bajo los pr tos del sistemas de gestion de calidad. SUPERVISOR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA TOLOZA MONTANEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2237710 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

18/11/21 02:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL
LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE
ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/11/21 02:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2429457 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

18/11/21 02:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL
LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE
ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/11/21 02:24 PM
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2453504 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2165259 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

18/11/21 02:24 PM Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

18/11/21 02:24 PM
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ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL
LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE
ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2254947 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

18/11/21 02:24 PM Page 7 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

18/11/21 02:24 PM

Page 8 of 10




TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL
LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE
ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

18/11/21 02:24 PM Page 9 of 10



INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA TOLOZA MONTANEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

18/11/21 02:24 PM Page 10 of 10



Evidencias de Formacion mediante Herramientas Virtuales
8 hasta 13 noviembre de 2021
Informe 41 Plan de Trabajo Concertado
Claudia Patricia Toloza Montaiiez- Instructor CISM

8 de noviembre de 2021- F-2165259

O QB@MUSICAPAR X | M Recibidos (3.802)-cl=. X [ Servicio Nacionalde - X i Unirseala conversac: X | (3§ Correo: Claudia Patric X | @ (4) WhatsApp x| + v = X

R (¢ @ calendar.google.com/calendar/u/0/r/day?tab=mc

= E Calendar Hoy < > 8denoviembre de 2021 Q @ & D~ HH

| creer

Sesion en Linea-Gestion
Noviembre de 2021 < > GMT05

0 Administrativa F-2165259 =

Z W i X

A 8 de noviembre de 2021, 19:00 - 14 de noviembre de o
1 2 3 4 5 6 7 09:00 2021, 22:00
9 10 M 12 13 14 Cada semana el lunes, martes
1 16 17 8 19 2 2 om 9
2 2 I ol A ) ¥ Unirme con Google Meet ]
2 3 1 2 3 4 5

meet.google.com/doy-yjgh-ygw

Unirse por teléfono
. : ¥

Reunirse con... (US) +1 574-213-7562 PIN: 572 298 405#

o

2. Buscar a gente =) Tomar notas de la reunién

Crea un documento para tomar notas

23 invitados

Estadisticas de tiempo A 50 2 0og -~
1i,22 en espera
LUNES, 8 DE NOV DE 2021
Tiempo en reuniones: 7.6 h (6.3 h o (3 Claudia Patricia Toloza Montafiez
de media)
700
- ¢Asistiras? Si | - No Quizas ~

A2 Mas informacion

Mis calendarios ~
Claudia Patricia Toloza M. 20:00
L Escribe aqui para buscar
.z ’ .
Sesion en linea:

O QBE@MUSICAPAR X | M Recibidos (3.803) - cl=. X | [E] Servicio Nacionalde © X (M Meet-Sesionen @ X (3§ Correo: ClaudiaPatric X | @ (3) WhatsApp x| + e = X

> C @ meetgoogle.com/doy-yjgh-ygw?authuser=0&pli=1 = % » @

-
angela berdugo Natalia Céspedes i camila villegas leidy Garavito

- 8,
» ©

Laura Pulido Esteban Gcnzp Luz Andrea Castro Gutiérr...

% %

L

Yurany Gomez LUISA RINCON LUIS DAVID ORTIZ ALONSO GRACE DANIELA GOMEZ ...

T
19:15 | Sesién en Linea-Gestién Administrativa F-216... o B & @ @ &2 B & ©

715 p.m.

L Escribe aqui para buscar | ﬁ Y = D © SRR TN R =) 8/11/2021 B




Actividades de Aprendizaje:

O @B@MUSICAPAR X | M Recibidos (3.803)-cl= X | [E} Servicio Nacionalde + X L Meet - Sesion e

X [ Correo: Claudia Patric X | @ (3) WhatsApp x| + &
> C & meetgoogle.com/doy-yjgh-ygw?authuser=08&pli=1

a)

"3 Linda nathalia Galeano vallejo esta presentando

find nathalia galeana valiga L

Ardwe  Inido  Inserta

»
Pegar

rorspspetes 1

LUIS DAVID OR... angela berdugo

(Lugar)
(Fecha)

Luz/Andrea C...
(persona a quien lo dirges)

En respuesta  su soiciug del

(fech de s sofictud), e hacemos
siguiente

Carta de cotizacién

Cantidad | Unidad | Descripcion

camila villegas

SUBTOTAL
WA

TOTAL

do ©

AL Escribe aqui para buscar

. Z17p.m.
B g B
O @B@MUSICAPAR X | M Recibidos (3.804)-cl= X | [E} Servicio Nacionalde + X L Meet - Sesion e X § Correo: Claudia Patric X | @ (3) WhatsApp x| + v - X

> & meet.google.com/doy-yjgh-ygw?authuser=08&pli=1
goog Y-¥Jgh-yg F

find nathalia galeana vala L
Achwe  Inco  Insertsr  Dibuje Ayuda

(1) VISTA PROTEGIDA Tenga cuicsder foe archivos de ncernet pusden contener vins, 51 10 tene qus edarl, e mejor que s en Vira protegids, | Halilar e

NOTA DE REMISION

B | 2
T

TUERCAS Y TORNILLOS
CRA. 23 14-19

LA TUERCA 574-72-18-203 TUERCASYTORNILLOSYA.COM
N

FECHADE COMPRA: 02 de naviembre del 2021 FOUO:  ce821
NOMBERE DEL CLIENTE: 4 iy Yojanna Garavito Contreras

DOMICILIO DEL CLIENTE: ~ Cra. 48 # 15 - 38. Colinas.

CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO IMPORTE

1 Ladrillos Ceramicos $800 5800

Esteban Gonza... Tatiana Leal LUISA RINCON
2 Ceomento 50 Kg, $8000

3 Rislante lsover $3000

%

d

LUIS DAVID OR.. LuzAndrea C...

19:37 | Sesidn en Linea-Gestion Administrativa F-216...

6) do ©

| 737p.m.
AL Escribe aqui para buscar Y = =) 3/11/?20?1 B



O OB@MUSICAPARAESTL X | M Recibidos (3.804) - clatol

X | [E Senicio Nacional de Aprenc: X (M Mest-Sesionenlines- @ X @ (3) WhatsApp x| + S =

> C 8 meetgoogle.com/doy-yjgh-ygw?authuser=08pli=1 [ g
9009 Y-yigh-yg

é Laura Pulido esta presentand

B89- 03 taller diridica Cisudia Tloza {1} - PowesPaint (Croe de sctivacion de productos) 4w [l
Insecar Oieflo Tanskiones  Ammacones  Preseracin con dapostivas  Revisr  Vista  Gubackn  Ays Q) :Oubdeseshacert

) Restblecer - %5 Reemplacas
) Organizar o

Partato Dibuio Edidén Esteban Gonza...

% Factura Electrbnica L\ 4
G iy LUIS DAVID OR... GRACE DANIEL...
 Factura en Papely Computador —
i
]

Luz’Andrea C...

Haga clic para 3 ;
Espariol Colonsial € Accesib . B = w e e

aguf para buscat it W ABUWIWE A0

7:56 p. m.

® 23c AREEDY) g

O QBE@MUSICAPARAEST. X | M Recibidos (3.804) - clatoloza X | [E] Servicio Nacional de Aprend: X (M Meet - Sesién en Linea

-ygw?authuser=08&pli=1

s F e
PEDIDO N* 008 ’ 7

[FECHA: 8 DE NOVIEMBRE DE 2021 Laura Pulido Esteban Gonza...

501105 Per
gomez. illavicencio
rrera 36 67b
9

Plazo de entrega 3 dias LA

8
Envio por transporte propio Linda nathalia 5 camila villegas
Mercancia a situar e cosmeticos susan

Cantidad Concepia Precio Untario [Imporie 1
silas de oficina 50,000 450,000

escnlonos 600 000} 1200000

lamparas 200. ono| 800.000

importe total 2,450,000 I * ‘ »
| e \&]

LUIS DAVID OR... stiven santiago... Yurany Gomez

Firma del Fecha y fima de
proveedor aceptacion del pedida

Pigmarce1 Opabens (2 Esputel Kokbu SRR T . 5 m 4 mas )

: GRACE DANIEL...
Bl o conve s pors isca o n BCRVEES e AOGEEW AN B IR

do ©

&31p.m.
L

P Escribe aqui para buscar ®» 3c A [ [ @D )

Actividad de Evaluacion:




c @ © & nitpsy//sena.temitorio.la/perfil.phplid=4015995 |5 w in @ & o

GESTION Vista
ADMINISTRATIVA D o s D =
(2165259 PRY 2000937) o . -
P122115 P2165259 R50 D 1 X Ci Di . D ‘Word propuesto durante el desarrollo de la Aprendiz
C9532 PRY 2000937 sesidn en linea. Adjuntar [0s diversos saportes contables teniendo en cuenta mavimientos adminisirativos de compra y

venta.

SENA evidencia para equipos en especifico:No

Fecha de inicio: 2021-11-08 18:00
Fecha de enfrega: 2021-11-12 12:00

Se aceptaran entregas tardias

Niimero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia
Instructor: CLAUDIA PATRICIA TOLOZA MONTAREZ
Impartido por: Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.latarea_t.php?tarea=199715919
WILMER ANDRES SILVA

MORIAND, DOLY PATRICIA Archivos
MONTENEGRO eorarns P
VILLALOBOS, RAUL nlazada a ponderacién: Ninguna

CASALLAS DELGADO,
CLAUDIA PATRICIA TOLOZA
MONTANIEZ, MIREYA

Rubrica: No asignada

FIGUEROA PARADA, ANGIE © Comentario(s)
CAROLINA ROJAS s Gamificacién
SANDOVAL
Puntaje por cargar |a actividad: 0
Puntaje por excelencia

Herramientas

£ Escribe aqui para buscar

Ejercicios de Elaborar Documentos:

< | Portafolic Documental

- X
Inio  Compartir  Vista v @
& 5 v 4 | > Esteequipo » Documentos > inst » Documentos > InsTolosa > docu > Documents > Formacion 2021 > Fortafolio Documentsl > v o £ Buscar en Portafolio Docum...

Mombre Fecha de modificacién  Tipo Tamafio
s Acceso rapido

) Actas 8/11/2021 8:52 p. m. Carpeta de archivos

[ Escritorio »
Cartas Comerciales 8/11/2021 851 p. m. Carpeta de archivos
¥ Descargas * Circulares 8/11/2021 851 p. m. Carpeta de archives
Documentos  # Digitacién de Documentos 8/11/2021 853 p. m. Carpeta de archivos
&) Imégenes » Documentos Comerciales 8/11/2021 852 p. m. Carpeta de archivos
1 hasta 6 noviembre Informe /11/2021 8:52 p. . Carpeta de archives
8 hasta 13 noviemb Memorandos 8/11/2021 &:51 p. m. Carpeta de archivos

BANCO INSTRUCTC

Ejercicios de velocic
@ OneDrive

[ Este equipe
& Descargas
Documentos
I Escritorio
[&] Imégenes
D Misica
“Jl Objetos 30
B videos

‘i Discolocal (C:)

o Red

7 elementos

£ Escribe aquf para buscar

Actividades propuestas: Elaborar Cartas Comerciales




D QB@MUSICAPA: X | M Recibidos (3.804) -ci= x [ Trobajo declasede T- % [5] Servicio Nacionalde + % | [#l Meet-Sesisnen @ x | @ (3) WhatsApp x| + Vo= X

< [¢] & classroom.google.com/w/MTQOMTUyOTQ2MzY1/t/all T W m

— Tecndlogo Gestion Administrativa
Ficha 2165259

¥

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones [}

RAP-04Elaborar documentos comerciales, act...

Elaborar una Carta Comercial teniendo en c... Fecha de entrega: 12 nov 16...

Publicado el 21:09

Modelo 1
Estilo Bloque Extremo O 23

Asurito Han presentado latarea  Asignadas
Saludo Vocativo

Texto de dos parrafos

Despedida con dos lineas de escritura

Lineas Especiales (mas de dos Anexos y con més de dos copias)

Archivo adjunto

Una pagina

O koW =

Ver tarea
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EVALUACION

Luego de finalizar el proceso de induccion y antes o
durante el periodo de entrenamiento, el supervisor
debe realizar una evaluacion con el fin de identificar
cudles de los puntos claves de la induccion, no
quedaron lo suficientemente claros para el trabajador.
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5 CC[1003518174 |ANGIE ALEJANDRA BEJARANG RAMIREZ | X X X
6 CC|1006772715 [DANIELA ALEJANDRA |JIMENEZ MORA X X X
7 | CC[1006795533 |LEIDY PAOLA MORA TORRES X X X +
8 CC[1006796585 |LAURA DANIELA LESMES GONZALEZ |X X X
9 CC 1006799303 LAURA CAMILA GAVILAN SIERRA X X X
10 CC[1006796644 |JAVIER FELIPE LOPEZ MOJICA
11 CC[1006823464 |ANGIE XIOMARA SOLANO MARTINEZ |X X X
12 CC|1006824360 |SHARON MICHEL NAVARRETE MORENQX  [X X
13 CC[1006876508 [NORELLY ALEJANDRA |VERA ALVAREZ X X X
14 CC([1007357333 |GILBERT DAVID PENA MORENO
15 | CC|1010123091 |JUAN SEBASTIAN MARTINEZ PALACIOS)
16 CC([1121914292 |[MONICA PAOLA PERDOMO GALINDO
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N

-
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" Katerin Rojas Cantor esta presentando
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-

DIANA M’ARCE... "Camila Castro JESSICA PAO...
NOTA DE REMISION

ANIMATRONIX TECNOLOGIA
CALLE 4¢ #17-87 VIZCAYA
3105874155 JUAN SEBA:

FECHA DE
COMPRA:
NOMBRE DEL
CLENTE:
DOMICILIO DEL
CLENTE

10 nov 2021

Lucla lopez

Cra15-6755

PAULAYIZETH...

CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO IMPORTE

1det 41 palabras

I T
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FORMATO FACTURA PATRICIA - Microsoft Excel
NSEUAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVSAR  VISTA
General Kl Formato condicional

crmato como tabla -

 de celda - 3
] eadén 6 Nimeo & Esti c JASON STIVEN ...
Esta version de evaluacion de Microsoft Office esta expirada. Se deshabiias &

A

v
(@« reiono o prura expmno 52 vien e

£

Cliente Enviara
Nombre
Departamento
3 Direccion Direccion
« Teléfono Teléfono

Unidades Valor Unitario|Precio Total

JUAN SEBAST...

2 Observaciones: Subtotal
Descuento
IVA 16%
TOTAL

PAULAYIZETH...

19:43 | Sesidn en Linea, Gestion Administrativa F-223...
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Evidencia de Producto:

GESTION Vista
D c il ia de producto

Documentos Contables- Evidencia de producto. Relacionar Documento Word propuesto durante 1a sesién en linea y Aprendiz
teniendo en cuenta las indicaciones dadas para a Elaboracidn de los respectivos soportes contables

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-11-10 18:00
Fecha de entrega: 2021-11-12 18:00
Se aceptaran entregas tardias
Niimero de intentos limitados
Hacer disponible |a evidencia
Instructor: CLAUDIA PATRICIA TOLOZA MONTAREZ
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.laftarea_t. php?tarea=2010

Archivos
Enlazada a ponderacién: Ninguna

RUbrica: No asignada

O comentario(s

B Editar
Calificaciones % Descargar ZIP
® Evidencia alin en tiempo Selecciona tg

Actividades propuestas:
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documentos que se ~

origen de las funciones <

administrativas,

siguiendo la norma Vista
técnica y la legislacion

vigente

RAP-02 Transcribir
textos aplicando las
técnicas de
digitacion, el
desarrollo de
habilidades y

Aprendiz

destrezas para el Descripcién no disponible
logro de la velocidad e
signos de

puntuacidn, |as

reglas ortogra

[@ Ejercicios de

AP-D3 Redactar

documentos Soy Eval
organizacionales

teniendo en cuenta

el asunto, el tipo las

funciones de la

unidad

ad

trativa,

v
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Elaborar una Carta Comercial teniendo en cuenta la NTC 3393 y de acuerdo a las indicaciones
dadas durante la sesion en linea

. Modelo 1

. Estilo Bloque Extremo

. Asunto

. Saludo Vocativo

. Texto de dos parrafos

. Despedida con dos lineas de escritura

. Lineas Especiales (mas de dos Anexos y con més de dos copias)
. Archivo adjunto

. Una péagina
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Actividades de Desempeno:
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Actividad de Desempefio. Elaborar el Acta s...

RAP-4 Elaborar documentos comerciales, act...

Elaborar una Carta Comercial teniendo en c...

Publicado el 20:00

Modelo 1 2
Estilo Blogue Extremo O 8

Asunto

Han presentado latarea | Asignadas

Saludo Vocativo

Texto de dos parrafos

Despedida con dos lineas de escritura

Lineas Especiales (més de dos Anexos y con més de dos copias)
Archiva adjunto

N I T

Una pagina

Ver tarea
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| [4 [ = | Portafolio Documental - X
Inicio Compartir  Vista 9
& = v 4 || » Estecquipo » Documentos » inst » Documentos » InsTolosa » docu » Documents > Formacién 2021 » Portafolio Documental » v o 2 Buscar en Portafolio Docum..

Nombre Fecha de modificacion | Tipo Temaiio

# Acceso répide

Actas 8/11/202 Carpeta de archives
I Escritorio

Cartas Comerciales 8/11/2021 Carpeta de archivos

¥ Descargas Circulares 8/11/202 Carpeta de srchivos

Documentos Digitacién de Documentos 8/11/202 Carpeta de archives

=] Imagenes Documentos Comerciales 8/11/202 Carpeta de archivos

1 hasta 6 noviembr: Informe 8/11/202 Carpeta de archivos

8 hasta 13 noviemb Memorandos 8/11/202 Carpeta de archivos

Album de cdmara

Ejercicios de velocic
@ OneDrive

[ Este equipo

4 Descargas
Documentos
I Escritorio

=] Imsgenes
D Msica

B Objetos 3D
B videos

Disco local (C:)

¥ Red

T elementos 1 elemento seleccionado

BRI &15p.m.
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Ejercicios de Digitacion:




= Documentod - Word

archivo [NEELQ) 'nsetar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista ) Compartir
e Cortar - - 2 = A £ Buscar -
[ Arial tj12 - A A Aa- = 2l M | nambcepe| mabcepe AaBbCe Asbcer AQDB aseocer acsbeen o
. Copiar r - 2B Reemplazar
egar . R - _— sissutil =
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Portapapeles r] Fuente r] Pérrafo r] Estilos F] Edicién ~

Teclado Guia

Nikih_ filkih filkih filkih flkih hiklA hiklA hiklf hiklfi hikl flkih flkih filkjh Alkih
Nikih_filkih flkih filkih Alkih hikla hiklA hikld hikla hikla  fAlkih Alkih Alkjh Alkjh

Asdfg asdfg asdfg asdfg asdfg afdsa gfdsa gfdsa afdsa gfdsa asdfg asdfg

Alcance: letras

Combinaciones: alcances digitados

Espacios entre combinaciones: dos espacios

Numero de combinaciones: cinco

Espacios entre cada nimero combinaciones: tres espacios

Linea digitada: filkjh. filkih hiklfi hiklfi hiklfi hiklf hiklfi flkih filkjh flkih filkjh
Renglon: son cada 3 a cuatro lineas digitadas

Pdginalde2 127 palabras [[&  Espafiol [Colombia) B B '] +
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RAP-4 Elaborar documentos comerciales, act...

Elaborar una Carta Comercial teniendo en c... Fec

Publicado el 17:04

1. Modelo 1 O 27

2. Estilo Blogue Extreme Han presentado |a tarea Asignadas
3. Asunto

4. saludo Vocativo

5. Texto de dos parrafos

6. Despedida con dos lineas de escritura

Ver tarea
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Misericordia X | M Recibidos (3.0 x | [ Trabajodecl: x | & Gestién Adm X Hojadecsle. x [ SenicioNacic X | LM Meet-S @ X | @ (©Wnasapp x | + % = ®
<« c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1ajyGhSA_rwdCQUFA51-_bmCqZOX3183wvrcT45cVXtGw/ edit#gid= 1468249604

Hoja de célculo sin titulo % £ Guardando.
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ultima modificacion hace unos segundos

~ o~ ® P W0% v € % 0 .00 123+  Predetermi. ~ 10 vazai $ H 5~ E-L1-9-% o @B W Y~ 3~ ~ o]
H:H -
A B c D E F G E | J K L M N o P Q R s T u v w X Y z AA | AB
; 2254947 - GESTION ADMINISTRATIVA
01/03/2021 hasta 20/02/2023 @
4 Tip{Namero de DdNombre Apellidos
canuzg aria
5 cC|1003518174 |ANGIE ALEJANDRA  |BEJARANO RAMIREZ|X [x  [X [x
& CC|1006772715 [DANIELA ALEJANDRA [JIMENEZ MORA X |x [x |x
7 cc|1006795533 |LEIDY PAOLA MORA TORRES X |x [x x +
8 Ccc|1006796585 [LAURA DANIELA LESMES GONZALEZ X [x  [x [x
2 CC 1006799303 LAURA CAMILA GAVILANSIERRA X X X [X
10 CC|1006796644 |JAVIER FELIPE LOPEZ MOJICA
11 [CC[1006823464 |ANGIE XIOMARA SOLANO MARTINEZ |X  [x  [x [x
12 CC[1006824360 |SHARON MICHEL NAVARRETE MORENGX  [X  [X X
13 CC[1006876508 |NORELLY ALEJANDRA |VERA ALVAREZ X [x [x |x
14 [CcC[1007397333 |GILBERT DAVID PERNA MORENO
15 CC[1010123091 |JUAN SEBASTIAN MARTINEZ PALACIOS
16 CC[1121914292 |MONICA PAOLA PERDOMO GALINDO
17 CcC[1121935238 |CARMEN LISETH LIZCANO HIGUERA [X [x  [x [x
18 T 1000574762 |DAVID SANTIAGO CUELLO CORTES _ [X X |x
12 T [1006779287 |GEOVANNY ALFREDO |ACEVEDO CARDENAYX  [X  [X  |X
20 T [1006798191 |OSCARMAURICIO  |ESPINOSA MONTANO[X [ [x  |x
21 T [1006799338 |JUAN MANUEL TRUJILLO ALZATE X |x
oD
+ 921 +  mayo-junio 2021 ~  julio-agosto 2021 ~ [l septiembre-octubre 2021 ~  noviembre-diciembre 2021 + 4 Suma: 11/11/2021 = Explorar ’
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12 de noviembre -Gestion Administrativa F- 2254947 produccion

O TREV X | M Baedec: X | & GestionA X | Hojadec: X | B Personsse X [ Sevicioh X M Meet- @ X | © B)Whats' X | G CoremiCl X | 4 4 = X
< C @ calendargoogle.com/calendar/u/0/r/day?tab=mc&pli=1 & & :
— . N e *
= I!z Calendar Hoy < > 12de noviembre de 2021 Q @ @& D~ B A (ﬁ
l— Crear 7 W H X
N e e 2021 B Sesion en linea Gestion
oviembre de < > - . |
Administrativa F-2254947 [ —
LMoy sl 1 Viernes, 12 de noviembre - 14:30 - 17:00 i o
L L 07:00 Cada semana el martes, jueves, viernes, hasta: 18 de dic
a 9 10 n e 13 14 de 2021
15 16 17 13 19 20 7 08:00 ?

5900 Unirme con Google Meet o

meet.google.com/cbo-cktc-yno

v, Unirse por teléfono +
Reunirse con.. . (US) +1 609-701-1205 PIN: 378 464 4358
2, Buscar a gente =) Tomar notas de la reunién
200 Crea un documento para tomar notas
Estadisticas de tiempo ~ . 27 invitados
P =00 2 /e -

2 si, 2 no, 23 en espera
VIERNES, 12 DE NOV DE 2021

Tiempo en reuniones: 7 h (6.7 hde 14:00 (3 claudia Patricia Toloza Montafiez
media)

A» Mas informacion ¢Asistiras? Si | = No Quizés ~

Mis calendarios A
Claudia Patricia Toloza M.. e sesién en linea-Seguimiento EP Ficha 2080767
20:00
Capacitaciones Servicio al... oo
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> C & meetgoogle.com/cbo-cktc-yno?authuser=0

PAULA ANDREA BUIT... MARIANA ARIZA LON. YEIMI KARINA SANC-—- JHOAN ALEJANDRO ...
X

/]
[ o ’
DAVID SANTIAGO CU... ANGIE XIOMARA SO... DANIELA ALE FABIAN YESID LADIN..

X X X

F

LAURA CAMILAGAV... NORELLY ALEJANDR-. GEOVANNY ALFRED... EDWARD SAN LEJANDRA . Sebastian Cortés FABIAN YESID LADIN...

§

o Rd . o

DANIEL FERNANDO B... SHARON MICHEL NA... DANIELA ALEJANDRA... JHOAN ALEJANDRO... MARIA DE LALUZVA.. Daniela Alejandra Ca:

14:38 | Sesion en linea Gestion Administrativa F-2254... (m ] 2 @ =
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Evidencia Evaluacion:

O RAV x | M Basedec: X | & GestionA X Hojadec: X | [ Personase X | [E SewicioN: X (M Meet @ X @ (10)What x | (3§ Corea:C x | + v = X
> C & meetgoogle.com/cbo-cktc-yno?authuser=0 = % » @&
.

OSCAR MAURICI... PAULA ANDREA B... YEIMI'KARINASS... JHOAN ALEJAND...
X

ANGIE XIOMARA. ) FABIAN YESID LA... - Al NORELL EJAN... GEOVANNY ALFR...
0
\ -

EDWARD SANTIA... ANGIE ALEJANDR... C ol 2 JHOAN ALEJAN.. =% MAR&DE LALU... CARMEN LT e KEVIN SEBASTIA...
o - L—

X

% %

A } ..

] £ |
FABIAN YESID LA... ,.!UAN MANUELT... MARIANA ARIML’ \RIZA ... "‘ DANIEL FERNAN... ANGIE ALEJAND. OSCARM;

—

DAVK‘%IWAG__ NORELLY ALEJA...

14:53 | Sesion en linea Gestion Administrativa F-2254...
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Actividad asignada:



D ¥RV x | M Baedec: x | & GestibnA x | Hojadec: x | [ Personase x [ Sewicioh x (M Meet ® x | @ (1What: x | (B Corre:Cl x | + v - X

<« c @ calendar.google.com/calendar/u/0/r/day?tab=mcapli=1 T N m :
= E Calendar Hoy < > 12 de noviembre de 2021 Q @ @ Dba- L * =
| creer é
Noviembre de 2021 < > GMT0S Sesion en Linea-Gestion

Toroe 4 s e 7 1000 ® Sesion en linea-Técnicas de
oo @ ow Digitacion

Viernes, 12 de noviembre - 15:00 - 17:00
1200

(¥} Unirme con Google Meet [n]

% Unirse por teléfono
(US) +1 224-408-1113 PIN: 237 846 338%

6 7 8 3 10 1 12 1200

Reunirse con... 14:00

2 T X
0

2\ Buscar a gente I Sccion en i

Tomar notas de la reunién
Estadisticas de ﬁempo ~ 16:00 Crea un documento para tomar notas

VIERNES, 12 DE NOV DE 2021 Claudia Patricia Toloza Montafiez

17:00

Tiempo en reunicnes: 7 h (6.7 h de Reunidn sesion en linea-S
media) 17: 0:00
18:00 = vy
= Sesidn en Linea Gestién Documental
A7 Mas informacion = = ST
19:00
Mis calendarios ~
N 20:00
Claudia Patricia Toloza M...
Capacitaciones Servicio al... 21.00
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H 0 Planchas Teclada (Guardado por Gitima vez por el usuari

Archivo Inicio Insertar diseri Formato fe 0 Revisar Vista

sy X, Cortar . f £ Buscar -
- - - |4 Eo%
Arial 12 A A Aa- |l = paBbCcDe| AaBbCcD: AaBbCi AsBbCel AAB  assbeer acsbean .
. 13 Copiar 38 Reemplazar
egar o 2 AL A g =
5 St D X SCEm A W - A TNormal | TSinespa.. Tiulol — Thulo2 Thulo  Subthulo Enfasissutl « [ B
Portapapeles ] Fuente I Pérafo I Estilos I Edicién ~

Recuperacion de docu...

Word ha recuperado los siguientes
archivos, Guarde los que desee consenvar,

Archivos disponibles

[ Planchas Teclado [Origin...
Versién creada la dltima ve...

Plancha 2- Teclado Superior
Ejercicio Digitacion
Evidencia de Producto
Nombre Aprendiz

11 de noviembre de 2021

Teclade Superior
Poluy_ RoluY. Poluy Poiuy POIUY. YUIOR YWiop YUIOR YUIOR YUIOR POiuy poiuy p

Poiuy..peluy. oLy PolUY. ROIUY. YUIOR YUIOR YWIR YUIOp Yuiop Roiuy poiuy p
Boi " N s " ; 5 5 . - s iuy p

@ :Qué archivos desea guardar?

Péginaide3 223 palabras [ Espafiol (Colombia) B B -—+——+
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Desempefio Cartas Comerciales:




D %A x | M Basede x | & Gestion x | Hojade % | [ Elaborsr X [ Elsbora % [ Semicio x | L Mee @ x | @ (1)Wh x | 3§ Coreo: x | + ~ = X

c & classroom.google.com/qg/tg/MjY3Njgw

Elaborar una Carta Comercial teniendo en cuenta la NTC 3393 y de acuerdo a las indicaciones dadas durante la sesion en linea

ljkzMz|4/NDI20DE3MzQ50Tc#u=MjcyODIxNTMxMzQ3 8t =f T

. Laura Daniela Lesmes Gonzalez Entregado ~ < > Devolver -

W Carta Come

Abrircon v 7 Archivos
CF-3-001
Entregada el 12 nov a las 14:05
nistorial

Villavicencio, 12 de noviembre de 2021

[ cartacomercial_Lav.. &

Sefiora

Valentina Rodriguez Rico

Asesora de Imagen Comentarios privados
Magic Moda

Calle 33b 14-45

Barrio Barzal Alto

Villavicencio

Asunto: Invitacién Modal Festival

Cordial saludo, sefiora Valentina:

Es un gran honor invitarla a participar del Modal Festival, que se llevara a cabo el
dia 19 de noviembre de 2021 a las 14:00 horas, en el salon de eventos de GHL
Hotel Capital ubicadggaa 5-GUA et

Para Danilpl ha sidd

P Escribe aqui para buscar ; A ] @ p.m. Eg




5S¢ Sofia plus

<« C @

.
S@a Plus ‘ 7K =Bandejadetareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave salir &

Equipo desarrollo curricular ~ ~
I —— . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizaje CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
v Programa de Formacién® PROFESIONAL INTEGRAL Consultar
Consultar Ruta de Aprendizaje por _—
Actividades
= R Y T FICHA 2453504 (CURSOQ INTRODUCTORIO A LA
ELHE R @2 prealie) Ficha de Caracterizacion® FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL) Eohp
Actividades E—
Gestion de Proyectos <
Competencias del Programa de y i A
Reportes < pete 9 Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacion
< ~

(£ Ejecucion de la Formacién

Resultado de Aprendizaje de la Induccion Actuidag i
(# Reportes < Aprendizaje ny

de del Programa de Formacién
Actividad de aprendizaje Opciones
2055988 =+
2055987 E+
DEQILITANN NE ADDERNIZA IE NE 1A KNI ICOIAK =

SOFIA Plus Ve

rsién 9.0.54 Powered by SENA -

SENA 2018

Bogota - Colombia- *-a205;

H £ Escribe aqui para buscar

S¢ Sofia plus b+
&« c @ © s senasofiaplus.edu.co/sofiz . n o ¢
[ .
Opciones de Busqueda
[# Ejecucién de la Formacién >
Administrar Ruta de Aprendzaie 2453504 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION

Ficha de Caracterizacién®  PROFESIONAL INTEGRAL

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion INDUCCCION-2453504
Pedagogica Ruta de Aprendizaje*

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje ‘Aprendices

Evaluar Ruta de Aprendizaje

CC 1026572383 CAROL YESENIA FONTECHA PIZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive CC 1006658998 CAROLINA RONCANCIO PONARE Formacion

CC 1121930531 NEYID DIAZ CRUZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1121817090 OMAIRA PACAGUI ASCENCIO Formacion

CC 1121929006 OSCAR EDUARDO AGUDELO LOPEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1118542851 SORIS BRICEYDA VALBUENAPICO Formacion
Previos Masivo CC 1006778250 KAREN JULIANA RIOS REDONDO Formacion

CC 1121856789 ALBAYANETH MURILLO YUSTI Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1121951274 ANGELICA JULIETH PEREZ MURILLO Formacion {Soy Eval
Previos CC 1006772356 BRAYAN DANIEL RODRIGUEZ GRANADOS Formacion

T 123 "
Reportes ¢ Pagina 1 de 3

Solicitud de Seaunda Fvaluacion <

www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfile
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