4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA Yy 16 DE NOVIEMBRE 2021

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

Cargo del supervisor CO1.PCCNTR.2210529 del afio 2021
Coordinacion Academica Gestion Del Talento Humano
Bogota,

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2210529) del afio (2021)

Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz , identificado con la cédula de ciudadania No. 1121824329 de
villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion De Gestion Del Talento
Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
(53.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en las Areas de Gestidn del Talento Humano, Asistencia y Gestion
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Administrativa y Gestién Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitaciéon
o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta
a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo
y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Obligaciones Especificas:

Atender la formacién de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en
las fases 0 Competencias establecidas y
programadas.

Orientar Formacién en 4 cursos de 40
horas:

Cursos: Liderazgo, Motivacién y Trabajo
en Equipo, 2 (Dos).

Drive
Formacion
Complementari
a

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Orientacién y direccionamientos en e
desarrollo de las correspondienteq
actividades de conocimiento y desempefiq
dentro del curso.

Drive
Formacion
Complementari
a

Garantizar la actualizacion de los contenidos y
tecnologias, de las fases Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices

Asociar aprendices, verificar inscripcion
evaluar juicios,

elaboracion de formatos: Planilla matricula

asistencia y evaluacion dela capacitacion.

Drive
Formacion
Complementari
a

Orientar la formacion, para desarrollar en los

aprendices las competencias del programa.

Alistamiento:( Realizacion de guias de
aprendizaje, presentacién)

Descripcion acciones:

1. Dimensiones del sery
ambitos del hombre.

2. Inteligencia Emocional

Introduccién

3. Concepto y ejercicios:
Autoconocimiento
Inteligencia Emocional.

4. Concepto y ejercicios de:
Autocontrol Inteligencia
Emocional.

5. Concepto y ejercicios de:
Automotivacién y empatia,
Inteligencia Emocional.

6. Valores Universales, éticos,
Humanos. Valores corporativos.

7.  Comunicacion Asertiva,
estilos de comunicacion.
8. Valores Universales, éticos,
Humanos. Valores corporativos.
9. Liderazgo: Caracteristicas,
tipos de liderazgo.
Trabajo en Equipo: 7 Habitos de Iq
gente altamente efectiva, SC.

10.

Drive Formacién

Complementaria
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V |Aplicar durante el periodo de duracion |Certificacibn ~ competencia:  Orienta

del contrato, al proceso de certificacién [formacidn presencial y virtual de acuerddhttp://certificado
de competencias segun normas de |con procedimientos técnicos y normativds.sena.edu.co/
competencias que aplica a la funcién del |cédigo (240201056)

instructor, asi como a los procesos, que

el SENA adelanta para certificar Certificacion competencia: Atende

habilidades pedagdgicas. clientes de acuerdo con procedimientos

de servicio 'y normativa cddigg
(210601020)

VI |Cumplimiento oportuno con las entregas |Entrega de Informe F062, documentos |Drive

de los distintos formatos y documentos |vigentes en compromiso Formacion
requeridos en el proceso administrativo. Complementari
a

\

Cumplimiento del manual, estandares y |Utilizacidn de plataformasautorizadas No Aplica
lineamientos vigentes para la |por el SENA
orientacion de proceso de formacion a
través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

VIII |Adicionalmente, para los instructores de [Utilizacién de plataformasautorizadas No Aplica
Formacion Virtual en todos los niveles, |por el SENA
se requiere” Cumplir la ejecucién de la
formacion que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccidon de
Formacion Profesional.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427100261 de la planilla, operador y periodo Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

Contratista
C.C. No. 1121824329

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2210529 del afio 2021
Cargo Coordinadora Academica Gestion Del Talento Humano
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [t T2ToJaJ2Jo] 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [ol2]o[7]2]0o] [+
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DE DIA MES ANO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO S| NO
ELABORAR EL DIAGNGSTICODE | dentificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 03[0 |4]2]1
NECESIDADES DE CAPACITACION  [induccion a la competencia 2 (0|0 |4]|2]1
TENIENDO EN
ico sob t
CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE Concepto teorico sobre capacitacion X 2 2 0 4 2 1
LA Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 (7|0 |4]|2]1
ORGANIZACION. [Aplicacion de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 28 o0o|a]2]1
DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1
DESARROLLO Y ypE  |Drsero de '"Sr:'“"‘e"‘_‘“ : ‘ e X o6 |0 |5]|2]1
o narala nvme
ACUERDO ‘ :
A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE| Comité de capacticion de la ficha X 1 1 0 5 2 1
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento x 2|00 |5|2]|1
ORGANIZACION. Elaborcion de politicas de capacitacion X 220|521
Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 2 5 0 5 2 1
EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, 5 pr— ‘ X 17 1ol 5121
DESARROLLO Y > DE i © © para a pyme
Angie Yulieth Armero Monroy ACUERDO puesta de activididades de parala ficha X o|1]0|6|2]|1
CONLAS NECrEs'DADES VIPhOML[TICAS DELA [ ctividad de capacitacion sobre normatividad X o|3 |06 |21
Actividad de capacitacion para la pyme X 0 8 0 6 2 0
PROCESAR INFORMACION DELOS [ informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme M 1 (s |0o|6|2]1
PROGRAMAS DE CAPACITACIONY [ ———— " r— p > T2 o le 211
DESARROLLO isefiar e e parala X
DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA [Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion M 24|06 |2]1
DE
Eval de la competencia
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE |2 42°°" i i 2l o o 6 2 1
GESTION Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x of 2| o 7| 2 4

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADE ENTRESA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIACG'\éOSTIC% DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
NEAEAQ?EEIOBE Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CA;ACIT(/;CI(B)N, Fujograma x 2|17]0[5[2]|1
2 Loira Yelissa Capera Aviles M/I\:)I\IIETIEAI\IF\;I\?IEI;\II:I'OYDE Propuesto de oferta laboral X ol1]lo0|6|2]1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES |Normograma X 0[8|0|6|]2]|0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2(0|7]2]|1
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |piferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [, )00 x 2[7]0][5[2]1
3 Diana Valentina Cardenas Munevar M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2(0|7]2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [, 00 x 2[7]0][5[2]1
4 Laura Valentina Castafieda Angel M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES Al
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR M e FECHADE ENTRESA conrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia X 20|04 |2]1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 212|014 (2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 217|104 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6|[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 21510151211
CAPACITACION [, )0 x 2[7]0][5][2]1
5 Adriana Michelle Hernandez M/I\:)I\IIE'I%AI\I'TS%;\II:I%YDE Propuesto de oferta laboral x ol1lole6l211
ACUERDO Politica de preseleccion X 0[3|0|6 |2 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolsel2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]|1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|(0|7]2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADE ENTRESA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |piferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CA;ACITQCI?)N, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\FTEAI\IF\;SIE';\II:I'OYDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
SEoArmoLLOY  |uerens x 27 o5 211
6 Neily Dayana Clavijo Gonzlez Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l211
MANTENIMIENTO DE
ACUERDO Politica de preseleccion X 0O(3[|0|6]|2]1
CON LAS NECESIDADES |Normograma X 0[8|0|6|]2]|0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
o o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES Al
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |piferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [, )00 x 2[7]0][5[2]1
7 Christian Felipe Cubides Millan M/I\:)I\IIE'I%AI\I'TS%;\II:I%YDE Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l211
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2(0|7]2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES Al
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [, /00, x 2[7]0][5[2]1
8 Jessica Lorena Dallos Moreno MAD'ETSEA’\‘F:SE'NLT%YDE Propuesto de oferta laboral X 0|1]0]6]|2]1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES Al
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADE ENTRESA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
DESARROLLO Y " " " - "
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION: | x 2[7]0][5[2]1
9 Laura Marcela Henao Gonzalez Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l211
MANTENIMIENTO DE
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES |Normograma X 0[8|0|6|]2]|0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO x 2|9]0]6)2]1
DE PERSONAL, X 02|07 ]2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADE ENTRESA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CA;ACITQCI?)N, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\FTEAI\IF\;SIE';\II:I'OYDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
SEoArmoLLOY  |uerems x 27 o5 211
10 Leidy Tatiana Hidalgo Cardozo Propuesto de oferta laboral X ol1]lo0|6|2]1
MANTENIMIENTO DE
ACUERDO Politica de preseleccion X 0O(3[|0|6]|2]1
CON LAS NECESIDADES |Normograma X 0[8|0|6|]2]|0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
g o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia || TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio 1 2o afz2]0 2 | 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin ol 2ol 7|20 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMESDEL  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADEENTRECA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO si NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113(0(4|2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 2|10(0(4]|2]|1
Ngigzg‘?ADE%BE Concepto teorico sobre capacitacion X 2|12|0(4]|2]|1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2|7|10(4]2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 218|0[4]2]|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 040|521
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0|6|0|5]|2]|1
DESARROLLO Y " " " - "
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2|0|(0|5]|2|1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2150|5211
CAPACITACION:  [rograme x 2[7]0]5]2]1
11 Yenny Tatiana Jimenez Escobar MANTENIMIENTO DE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0|6 |2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X o(3|]0|6]2]1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X o[slo]6]2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115(0(|6 |21
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2|12|0(6]|2]|1
PROGRAMAS DE — " " T
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2|4|10(6]|2]|1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2|19(0(6]|2]|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0|12|0|7]2]1
o u 0 0
u 0 0
o
o
3

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [, )00 x 2[7]0][5[2]1
12 Jennifer Stepfanie Lopez Rico M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADE ENTRESA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]|1
DIACG'\éOSTIC% DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
NEAEAQ?EEIOBE Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 (2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CA;ACITQCI(B)N, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\FTEAI\IF\;SIE';\II:I'OYDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL P(ISAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 215|015 21]1
CAPACITACION
; Flujograma X 2|7]0]5]2]1
13 Gabriela Mendez Forero M/I\:)I\IIE'I%AI\I'TS%;\II:I%YDE Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l211
ACUERDO Politica de preseleccion X 0[3|0|6|2 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslole62]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]|1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 22|06 |2]1
gigfc’??/’;ﬂ(ﬁ(sjl\?i Diseﬁar.instrumento de enc%lesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 |2]1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [, /o0 x 2[7]0][5[2]1
14 Julian Stiven Moreno Rojas M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [,/ x 2[7]0][5[2]1
15 Wendy Alexandra Neita Betancourt M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7AV DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia || TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio 1 2o afz2]0 2 | 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin o[22l ol 7] 210 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMESDEL  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR N R FECHA DEENTRESR conrormono Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO si NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113(0(4|2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 2|10(0(4]|2]|1
Ngigzg‘?ADE%BE Concepto teorico sobre capacitacion X 2|12|0|4]2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2|7|/0(4]2]1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 218|014 ]2]1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4|0|5]|2|1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0([6|0|5]2]|1
DESARROLLO Y " " " - "
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2|0|(0|5]|2|1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2150|5211
CAPACITACION, Flujograma X 2|7|/0|5]2]1
16 Yuliana Nossa yara M/IX:)NE'I'SIEAI\IRI’S%;\IL'I%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0|6 |2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X o(3|]0|6]2]1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X o[slo]6]2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115(0(|6 |21
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2|12|0(6]|2]|1
PROGRAMAS DE — " " T
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2|4|10(6]|2]|1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2|19(0(6]|2]|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0|2|0[7]2]|1
o u 0 0
u 0 0
o
o
3

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [,/ x 2[7]0][5[2]1
17 Catherine Alexandra Pachén Rivera M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION .00 x 2[7]0][5[2]1
18 Juan Esteban Palacios Villamil M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES Al
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [, )00 x 2[7]0][5[2]1
19 Tania Alexandra Rojas Gelvez M/I\:)I\IIE'I%AI\IF\;SEI;\II:I%YDE Propuesto de oferta laboral X ol1]lo0|6|2]1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADE ENTRESA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIACG'\éOSTIC% DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
NEAEAQ?EEIOBE Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 210(0]|51|2 1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL P(ISAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 215101151211
CAPACITACION
; Flujograma X 2|7]0]5]2]1
20 Valentina Salamanca Ricaurte M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
giPOA(;C’Tﬁlgﬂ(ﬁ(sjl\?E Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [, /00 x 2[7]0][5[2]1
21 Leidy Nathalia Sénchez Cajamarca M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR M e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [, o0 x 2[7]0][5[2]1
22 Valentina Tapiero Capera M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Propuesto de oferta laboral X 0 1 0 6 2 1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES Al
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION .00 x 2[7]0][5[2]1
23 Luissa Fernanda Vergara Vargas M/I\:)I\IIE'I%AI\IF\;SEI;\II:I%YDE Propuesto de oferta laboral X ol1]lo0|6|2]1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES Al
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION .00 x 2[7]0][5[2]1
2% Camila Andrea Villanueva Angel M/I\:)I\IIE'I%AI\I'TS%;\II:I%YDE Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l211
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES Al
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [, /o0 x 2[7]0][5[2]1
25 Yesenia Maria Vivas Hernandez M/I\:)I\IIE'I%AI\IF\;SEI;\II:I%YDE Propuesto de oferta laboral X ol1]lo0|6|2]1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
o
o
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES Al
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR o e FECHADE ENTRESA covrormon Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1
DIAGNOSTICO DE Induccion a la competencia 20|04 (2|1
Ngigig?gg%zlz Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27|04 (2|1
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5]2]1
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0O|6[0|5]|2]|1
M/I\:)I\F%AI\I'TSEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5|2]1
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2151051211
CAPACITACION [0, x 2[7]0][5[2]1
% Maria paz Yaya sanchez MAD'ETSEA’\‘F:SE'NLT%YDE Propuesto de oferta laboral X 0|1]0]6]|2]1
ACUERDO Politica de preseleccion X 003|062 1
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olslolse|2]0
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]1
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2(2|0|6|2]1
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 29|06 (2|1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]|2]|1
0 o 0 0
o 0 0
o
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADE ENTRESA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1 X
DIACG'\éOSTIC% DE Induccion a la competencia 2100|421 X
NEAEAQ?EEIOBE Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1 X
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 217|104 (2|1 X
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1 X
DISENAR EL PLAN DE |Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5|2]1 X
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0|6|0|5]|2 1 X
M/I\:)I\F%AI\IR;;%';\II:F%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521 X
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5(2]1 X
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521 X
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2510|5121 X
CA;ACIT(/;CI(B)N, Flujograma x 2|7]0]5]2|1] x
0 0 M/I\:)I\FT IE/?\I'R:IGIE'NEI' OYDE Propuesto de oferta laboral X 0|1 0|62 1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X 0|3|]0(|6|2]1 X
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olsfole|2]o] x
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]|1 X
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CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2(9|0|6|2]1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|0|7]2]|1
° u 0 0] x
o 0 0 0 X
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [“J2JoJa]z2]0o 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin lol2]of7]2T0o 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTF  DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FECHADE ENTRESA CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES S| NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113|014 ]2]1 X
DIACG'\éOSTIC% DE Induccion a la competencia 2100|421 X
NEAEAQ?EEIOBE Concepto teorico sobre capacitacion X 22|04 |2]1 X
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 217|104 (2|1 X
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 28|04 (2|1 X
DISENAR EL PLAN DE |piferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0(4[(0|5|2]1 X
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0|6|0|5]|2 1 X
M/I\:)I\F%AI\I'TIGEIF\II:I'%YDE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1110|521 X
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2(0|0|5(2]1 X
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521 X
EJECUTAR EL PLAN DE |exposicion de Normatividad Legal X 2510|5121 X
CA;ACIT(/;CI(B)N, Flujograma x 2|7]0]5]2|1] x
35 0 M/I\:)I\FT IE/?\I'R:IGIE'NEI' OYDE Propuesto de oferta laboral X 0|1 0|62 1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X 0|3|]0(|6|2]1 X
CON LAS NECESIDADES [Normograma X olsfole|2]o] x
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|106 ]2]|1 X
INFORMACION DE LOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 22|06 |2]1 X
PROGRAMAS DE — " " P
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 24|06 |2]1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2(9|0|6|2]1
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0O|2|(0|7]2]|1
° u 0 0] x
u 0 0 X
o
o
o

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: BOGOTAD.C Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [oJ s 1JoJ2Jo] 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin Lol 7zl i[2]2]o0] 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS EN GESTIGN DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CON DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para fiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
DISTRITO CAPITAL
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sI NO
Idenficacion de aprendizajes previos X 0 4 1 0 2 1
Verificar el perfil ocupacional teniendo en_[Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccin X 2 (8|10 2]1
cuenta el requerimiento del Enfoques icos Psico andlisis y analisis de caso. X 2|91 o] 2]1
personal, la vigentey la
politica institucional. Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1
Explicacion preparacion ejecucién de entrevista X [ 2 1 1 2 1
Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la preparacion previa de sus protocolosde | X 0|3 |1 |1]2]1
Aplicar los Instrumentos de Medicion para [Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la preparacion previa de sus protocolosde |~ X 0|4 |1 |1]2]1
Seleccionar Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o8| 1]1]2]n
acuerdo con los criterios enel
proceso. Analisis y verificacion de hojas de vida X o9 | 1|1 |2]1
socializacion conceptoos bisicos prueba de conocimientos X 1o |1 [1]2]1
Socializacion conceptos bisicos prueba de habilidades X 1|11 [1]2]1
Realizar el de seleccin del talent -
oot tubmaiotbsbaiad P p————p—— X T2 [ 2]
ABELLA ROMERO ANGIE VICTORIA normatividad vigente, las politicasy  [Simulacién apliacion pruebas machover y . Klark koch, Socializacién pautas para su interpretacion. X 1|31 [1]2]1
précticas adoptadas por la Simulacién apliacion prueba Wartegg. i6n pautas para sui i6n. X 1 a1 1] 2]1
Simulacion aplicacién prueba VP, Minimental X 1 s |1 [1]2]1
Entrevista por competencias laborales X 1 9 1 1 2 1
Proponer candidatos de acuerdo con los | "TOrTe de entrevista X 21211121
requerimientos, normas legales informe de entrevista X 2 03|11 |2]1
y politicas de la Organizacién. PRS——— " ol 211121211
Assessment center X [] 4 1 1 2 1
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS | |nforme del proceso de seleccin X o |7 |1 2]2]n1
CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS| —
FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA informe del proceso de seleccién X ol ol 1] 21211
Base De Datos X 12| 12|21
Sustentacion De Propuesta X 1 6 1 2 2 1

ELABORO:
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - :
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvISTa T eT CUaT U0S aPTETTUCTeS TEanZaTam T EJeTTItio ToTT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de  |srayirslertestrtentlensaeetrerttiaroos aprenuces TeaTzaramereeTToo-CoT TaseenTa-preparaTon
Medicion para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
. seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
2 ACOSTA PERA ANGELA YULIANA umang .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X o2 [1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS [informe del proceso de seleccion M 7111 21211
|CONDICIONES DE TRABAIO DE LOS —
NUEVOS Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA Base De Datos X 121221
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin e 1 [2]2]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
3 ALFONSO MARTINEZ JULIANA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
4 AAYOLA GALEANO DANA VALENTINA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2T]o] 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 a2 2o 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 0O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 2181|0211
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 1121
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " EEERERRRE
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
seleccion del talento Flujograma X 112111112711
s BAQUERO WALTEROS JENNIFFER humano de acuerdo con la Propuesto de oferta laboral X 1 31 1 2 1
ALEJANDRA normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151 ]1]2]1
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
6 BOHORQUEZ CRIOLLO JUAN GUILLERMO umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
7 BOLANOZ VARGAS YULIANA CAROLINA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
8 BUITRAGO PARRA LUISA FERNANDA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
9 CALDERON DIAZ LINA ALEJANDRA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
a informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
legales
y politicas de la X 0[2]|1]2]2]1
Organizacion. X o4 [1[1]2]1
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
lombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Nombre del Pi
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
10 CARDENAS MORENO MARIA ALEJANDRA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fechalnicio [ o [ a [ 1 o[ 2] o] 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [T 71+ T2]2]0] 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4|1]0[2]1
ocupacional ter?'ef‘do €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 2|18|1]0[2]1
cuenta el requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X 219(1]0]2]1
personal, la normatividad P — ques p - g - - Y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X O|1]|1]1][2]1
institucional. Explicacion preparacion ejecucién de entrevista X 0211 1 2 (1
TUEEU UE TOTES Ue ETTE VIS eTT T TUaT U0S aPTeTTUCTeS TeaTZaraTT e EfeTtIro Co DaSe e T x 01311111211
Aplicar los Instrumentos de |nepameisuradenforrartnaerAuosHptitidres TeamzaramereercrooCom DaSE e
Medicién para Seleccionar ; in ol loc d i X 041 1 21
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X oO|8|1]1][2]1
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 |1]1][2]1
establecidos en el proceso. [( 2o conceptoos basicos prueba de conocimientos X 11011121
Realizar el proceso de  [exposicion de Normatividad Legal X 111 1111211
. seleccl;on del tz;lento | Flujograma X 112111112711
1 CHAPARRO ARIAS CAMILA Umano ce acuerdo Con 1 o, ;oo de oferta laboral X 1131 11211
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 11411111211
adoptadas por la Normograma X 11511111211
Proponer candidatos de  [Entrevista por competencias laborales X 1191111121
acyerdotcon los informe de entrevista X 2121121
requerimientos, normas [ -
q legales informe de entrevista X 2|13[1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X 0j]2|1]2]|2]1
Organizacion. Assessment center X Ol4[1]1][2]1
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS|informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1
Informe del proceso de seleccién x 9 1 2 2 1
Base De Datos. x 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
12 CHAUX GALVIS ANGIE MARCELA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
13 COLLAZOS LOPEZ DARLY XIMENA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M >l s]ole|2]o0
Informe del proceso de seleccion X 2 3 0 9 2 0
Base De Datos X 2 9 9 2
Sustentacion De Propuesta X 3 9 2

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
14 CUBILLOS MARTIN ASHLEY MELISSA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
15 CUBILLOS RODRIGUEZ WILLIAM FELIPE umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fechalnicio [ o [ a [ 1 o[ 2] o] 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [T 71+ T2]2]0] 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4|1]0[2]1
ocupacional ter?'ef‘do €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X 2|18|1]0[2]1
cuenta el requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X 219(1]0]2]1
personal, la normatividad P — ques p - g - - Y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X O|1]|1]1][2]1
institucional. Explicacion preparacion ejecucién de entrevista X 0211 1 2 (1
TUEEU UE TOTES Ue ETTE VIS eTT T TUaT U0S aPTeTTUCTeS TeaTZaraTT e EfeTtIro Co DaSe e T x 01311111211
Aplicar los Instrumentos de |nepameisuradenforrartnaerAuosHptitidres TeamzaramereercrooCom DaSE e
Medicién para Seleccionar ; in ol loc d i X 041 1 21
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X oO|8|1]1][2]1
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 |1]1][2]1
establecidos en el proceso. [( 2o conceptoos basicos prueba de conocimientos X 11011121
Realizar el proceso de  [exposicion de Normatividad Legal X 111 1111211
. seleccl;on del tz;lento | Flujograma X 112111112711
16 DIEZ BURBANO SOL ANGEL Umano ce acuerdo Con 1 o, ;oo de oferta laboral X 1131 11211
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 11411111211
adoptadas por la Normograma b 116111121
Proponer candidatos de  [Entrevista por competencias laborales X 1191111121
acyerdotcon los informe de entrevista X 2121121
requerimientos, normas [ -
q legales informe de entrevista X 2|13[1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X 0j]2|1]2]|2]1
Organizacion. Assessment center X Ol4[1]1][2]1
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS|informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1
Informe del proceso de seleccién x 9 1 2 2 1
Base De Datos. x 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2T]o] 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 a2 2o 2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
17 FEIJOD DIAZ YOVANA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de seleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion X 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 106 |1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
18 GUZMAN URREGO DAYNNE JULIANA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
19 MATEUS GARCIA JEISSON ANDRES umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MEs )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 019 1 1 2 1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
20 MOLANO BERNATE JHONATAN CAMILO umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
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Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
21 MORA CIFUENTES JULEIDY CAROLINA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
lombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Nombre del Pi
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
22 MURNOZ ALDANA LAURA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
23 UNOZ GRISANES YUDY KATHERINE MUR umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
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Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
24 PINEDA MILLAN NICOLE DANIELA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
25 PULGARIN GIRALDO CRISTINA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
26 QUINTERO HURTADO SHESLY VALENTINA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
27 RAMOS NIZO ANGIE TATIANA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
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Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
28 RODRIGUEZ MARTINEZ DAYANA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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Nombre del Pi
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
29 RONCANCIO RAMIREZ LAURA VALENTINA umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y pr de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
30 SANCHEZ GALVIS KATHERIN YURLEY umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
31 SANCHEZ RODRIGUEZ MARYLUZ umanq .e aculer o conla Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o a1 JToJ2To EE
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 7 i 22]0 2 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CONPOLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. DIA MES )
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
3 0 umano de acuerdo confa o o 0 e oferta laboral X 1131121
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
33 0 umano de acuerdo confa o o 0 e oferta laboral X 1131121
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1
0 0
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Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
3 0 umano de acuerdo confa o o 0 e oferta laboral X 11311121
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
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Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FisSICO DIA MES ANO £l NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O|4[1]0]2]1
ocupacional lEn.IE!'IdO €N IEjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X 218 [1|0|2]1
cuenta el requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 219110211
personal, la normatividad — - - - .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X o1 [1]1]2]1
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 0|21 112 |1
TUEEU UE TOTES UE ETTTEvTSTa T eT CUaT U0S aPTeTTUCTeS TEanZaTam T EeTTItio-ToT Uase e Ta PrepaTatiom " 03 11111211
Aplicar los Instrumentos de etz slertestrtentlensaeetrerttiaruos aprenuctes Teanzaramer Tt CoT TaseenTa-preparacon
Medicién para Seleccionar ina e o ; X 01411 1 211
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|81 1 2|1
acuerdo con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 0|9 ([1]1]2]1
establecidos en el proceso. [0 iizacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101 [1]2]1
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1 2 1
N seleci;on del ta;lento o Ipuiograma X 112111112711
35 0 umano de acuerdo confa o o 0 e oferta laboral X 1131121
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1
adoptadas por la Normograma X 1151121
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1191121
acuerdo con los informe de entrevista X 2121 ]1]2]1
requerimientos, normas " "
q legales informe de entrevista X 213 [1[1]2]1
y politicas de la Assessment center X ol2[1]2]2]1
Organizacion. Assessment center X olal 112711
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASC|informe del proceso de seleccion M 7111 21211
Informe del proceso de seleccion X 9 1 2 2 1
Base De Datos X 1 2 1 2 2 1
Sustentacion De Propuesta X 1 1 2 2 1

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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El enfoque de una necesidad especifica..

2. Sefales cada una de las necesidades que se puede dar por: TANIA (definicion)
Incorporacién de una tarea: Se manifiestan como consecuencia de
modificaciones en los procedimientos o puesta en marcha de nuevos
proyectos, ¢ implican la ejecucion de tareas que no se estan realizando en la
actualidad, cuya complejidad exige capacitar a las personas que estaran
encargadas de desarrollarlas.

Cambio en la forma de realizar una tarea: Surgen a partir de variaciones
significativas en la forma de ejecutar determinada tarea que se realiza en la
actualidad, y requiere que los encargados sean capacitados para desarrollarla

adarmadamanta
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actualidad, cuya complejidad exige capacitar a las personas que estaran
encargadas de desarrollarlas.

Cambio en la forma de realizar una tarea: Surgen a partir de variaciones
significativas en la forma de ejecutar determinada tarea que se realiza en la
actualidad, y requiere que los encargados sean capacitados para desarrollarla
adecuadamente

Discrepancias entre los resultados esperados de una tarea: Se identifican a
través del desempeiio no-satisfactorio en la ejecucion de alguna tarea,
actividad o procedimiento debido a insuficiencia de los conocimientos,
habilidades y destrezas requeridas.
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las actividades y funciones que tienen los trabajadores segin el cargo a ocupar en la

empresa.
Indicadores a priori: Son los que permiten evidenciar si una empresa requiere de
un cambio de maquinaria o de equipas, si necesita de mievos productos o servicios,
o la admision o disminucidn de persanal

Indicadores a]posteriori: Son los que permiten identificar las cosas negativas que
suceden canstantemente en la organizacién, como la baja productividad, las quejas
regulares de los clientes, las malas relaciones entre el personal y los jefes, efc

. Por favor indique cuales son los métodos de capacitacion, considerando las
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[ Pubhcocion priantana }
m JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
focha de inicio: 9 Minutos Antes

Asunto: TALLER SEMANA 5 CAPACITACION
"EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO"

SEMANA 5
I DEL 1 AL 5 DE NOVIEMBRE
prendices benveridos a a semana §
saludo cordial

Tener en cuenta que esta actividad es por grupos pyme

[Praneacion y Ejecucion el pian e capacitacion
iFecna de entrega 5 de noviembre, hora de entrega 20:30 del fa noche.

[Feliz semana

Instruciora Jeniffer Tatiana Vasquez

Evidencia

Fecha de entrega: 05 de Noviembre del 2021 a las 8 30pm

Vista

Aprendiz

Valoracion —
Retroalimentacidn

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Material de Apoyo

https://classroom.google.com/c/NDAXOTA3NzY2NTM4/m/NDEyNDk50ODAwNzUy/details

hangoust, teams, correo
electrdnico, class room
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Plan de Trabajo

El plan fue enviado a la coordinacién Competencia evaluacion de Desempefio

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz
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lento Humano, esta asi para
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Correo electronico
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[t o] @

u JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
focha de inicio: 9 Minutos Antes
- ET Vista
Asunto: TALLER SEMANA 5 CAPACITACION
¥ - - Aprendiz
foramienten EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO
a # i SEMANA 5
& Participantes | DEL 1 AL 5 DE NOVIEMBRE
.. = = informacion fprendices bienvenidos a 2 semana §
Actividad 0 I ki coniet
@ Edicién de contenidos Tener en cuenta que esta actividad es por grupos pyme
= 7 Métricas de Encuestas [Praneacion y Ejecucion el pian e capacitacion
= © Foros recna de entrega 5 de noviembre, hora de entrega 20:30 del fa noche
= © Evidencias
S Feliz semana
5 Metricas SCORM

® Sesion en linea
B Evaluaciones Instruciora Jeniffer Tatiana Vasquez

R Wikis @

© Asistencia
© Galeria Evidencia

¢

e Fecha de entrega: 05 de Noviembre del 2021 a las 8:30pm @
o Competencias rrereners
 Acceso a portafolio de

evidencias aprendices
P Escribe aquf para buscar

Valoracion — hangoust , teams, correo
Retroalimentacién electrénico, class room

. ) hangoust , teams, correo
Material de Apoyo | https://classroom.google.com/c/NDAxOTA3NzY2NTM4/m/NDEyNDk50DAwNzUy/details

electrdnico, class room
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@ wovicorcon s prosins passra s v

@ mumsoumnns

taller de sapacitazion se..

Plan de Trabajo

El plan fue enviado a la coordinacion Competencia evaluacién de Desempefio

hangoust , teams, correo
electrdnico, class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz
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INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 5 DE NOVIEMBRE del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vdsquez Cruz
«/ Ficha de caracterizacion: 69340 Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS
¢Cuadles herramientas esta
ftem Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
M Recibidos (16.47) - jrasquesdt. X [ Sewiciz + v - a8 x
¢« 9 € @ calendargoogle.com/ca Y
i Aplicaciones @ YouTube [ Maps I Gmai
= C Calendar Hoy < » 5denoviembre de 2021 Q @ @& Do~
|- Crear o‘
. Y- X T e
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oo 7 s v L-]
Comunicacidén S electrénico
®) Tallemdnpreselec.docx A | @ tallemsemanand_docx A | B MANUALDEPRE.Doo: & | B MANUALDEPRE.docx 4 | @Y SEMANAM__15.docx A Mostrar todo X
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&
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r

¢ |

Alcjand SRR l

« oy .
angie abella JUAN GUILLERMO BOHO... GRISTINA PULGARIN GIR.

L
G

YULIANA CAROLINA BOL... LAURA MU ANA AN(."'ELA YULIANAACOS... LAURA VAI

Es posible que el ordenador funcione més despacio al aplicar los efectos de

video
JYURLEY:SANCHE YUDI KATHERINE Ml:OyOZ GRISAL...
> ¥ A

o B & @

11:25 | 69340 tripleta
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(@ GRABANDO

L
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A N
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oo [11 | A K Aa E = AssbCcne | AambLED:

N K S -, x v-a B Thoms | TS e

Qe ] &)

Alejandra Baquero LAURA MUOZ AL.. Daynne Guzman .

&
N N J

MARIA ALEJANDR... Nicole Pineda JEISSON ANDRES ...
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@ GRABANDO

&
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Daynne Guzman ... MARIA ALEJANDR... Alejandra Baquero

J L Y

JEISSON ANDRES .. LAURA MUOZ AL.. YULIANA CAROLI...

r

DAYANA RODRGU...

R Alejandra Baquero
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Daynne Guzman Urrego

L

LAURA MUOZ ALDANA

MARIA ALEJANDRA CARDENAS MORENO Alejandra Baquero
12:10 | 69340 tripleta

s €
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JEISSON ANDRES MATEUS GARCIA Alejandra Baquero

X

=

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario:

018000 9106872

GC-F-005 V. 05

© f w

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

(@ GRABANDO
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Ii‘ Alejandra Baquero esta presentando

ISERBR DS
e

TmeshenRo-[12 - K A Aae aasbccn AasbCen

N e Reemolsar
c¥-A- ===E = oG- s a7 _Eotaceuah ‘ 1> Seeccons

A T e S M e I s e B
seleccion identificamos que candidatos se ajustan o cumplen mas con el perfil buscado|

4 Qué se quiere medir? 13

La eficiencia de las estrategias y politicas de Recursos Humanos centradas en esta drea del
departamento, se utilizan para medir la calidad no solo del reclutamiento y la seleccion en
general, sino la de los candidatos contratados, cl esfuerzo dedicado por cada profesional y
los costes operativos asociados.

A quiénes se quiere evaluar?

A los candidatos

;Cuantos seran evaluados?

4 0 5 personas

;Como serin entrevistados?

Hay varias formas de entrevistar como las siguientes:

presencial, virtual y llamada.
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LAURA VALENTI..

® x  +

Alejandra Baquero
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v — X
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ANGIE MARCELA ...

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano: 018000 210270
empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA

M Resultados de la busqueda - X ‘ & Resultados de bisqueda - G- X ‘ E MANUAL DE SELECCION-BEF X ELABORAR MANUALDESEL' X L Meet - 69340 tripleta ® x + p = X

= % @ :

Lista de lectura
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@ GRABANDO (g Aljandra Baquero ests presentando

ISERBR DS oErAG REFERINCUAS

R

i

Alejandra Baquero JULIANA ALFONS...

-
e —
/e \N

A

s " « LAURA VALENTIN... LUISA FERNANDZ ANGIE MARCELA ...
requisitos de los trabajos en la organizacion, que serd un candidato exitoso.

® El objetivo general es proponer al candidato més adecuado, que pueda cumplir con los

12:37 | 69340 tripleta
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@ GRABANDO €D yudy katherine grisales esta presentando

Seecziorar Ward

AoBhiDy AcBBCC: 4 AaBbcti

Ertuiz il Erfwisint. Totomnn

Y

* Entrevista Estructuraday, YUDI KATHERINE .. CRISTINA PULGA..

m La entrevista estructurada se centra en la precision de las diferentes respuestas, gracias a las cuales
o6 pusden racopiar datos Cada tens  dfersss
respuestas & la misma estructura de pragunas, las respuestas obtenidas pueden ser analizadas
colectivamente, Todos los candidatos son entravistados en el mismo formato con el mismo conjunta
de preguntas y escalas de calificacién. Por lo fanlo, se sigue un proceso ssténdar mientras se
selecciona un candidato S

En una entrevista ol prepara una lista de tas basada an las aptitudes

requeridas para el puesto. Alejandra Baquero SOL ANGEL DIEZ .. Alejandra Baquero

Ejemple: Supengamos que 150 candidatos han solicitado diez puestos de programador de software
&n una empresa de comercio electrénico. Los 25 candidatos con las puntuaciones mas altas pasaran
& una ronda de entrevista de Recursos Humanos que consistira en preguntas de comprtamiento

A

ANGIE TATIANA R... yudy katherine gri

8 | 69340 tripleta
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@ GRABANDO &’/ Ashley Melissa esta presentando

ol Sermana- seeccianal 221 Povemtes - Wod pr—

I Diio  Disposcidn  Mefeeniss  Componcencs  Redmr Vs Ay

s ewBoma |11 K & | A2 | % SH= sepsrn| wamvcoc AnBy
s e

LSO e Selecdonsr

Sl il e el e e e S

& ;Qué cs <l proceso de scleccion?
SHESLYVALENTIN..  Alejandra Baquero Alejandra Baquero

Serie de prucbas divididas en diversas ctapas con el fin de cscog i para el puesio de trabajo disponible
o [Qué se quiere medir?

Principalmente se Te evaliia o eada candidate las eapacidades, interés, actinudes, experiensia y de igual forma ¢l desempeho y ¢l eonc
‘para el puesto de trabajo, por cnde. sc le realizan un conjunio de prucbes o cntrevistas de scleceion.

K

© cAquitnes se quiere evaluar? 4
-

— B Ashley Melissa KATHERIN YURLE... ANGELA YULIANA...

A los perfiles g
al cargo del perfil.

¢ Cuintos scrin evaluados?

de candidatos que en la i ieron con los requisitos

¢ D

Ashley Melissa DANA VALENTINA...

13:13 | 69340 tripleta ®
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Lista de lectura

Aplicaciones @ YouTube B¥ Maps ™M Gmail

(@ GRABANDO

f(

1

|
Y VAI Asl Melissa

X

ANGEL ILIANA ACOSTA PE. Alejandra Baquero Ashley Melissa

13:22 | 69340 tripleta
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€& 5 C @ meetgoogle.com/kvt-ngoa-eoj?pli=1&authuser=0 = % @ :
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(@ GRABANDO

SHESLY VALENTINA QUINTERO H... Ashley Melissa KATHERIN YURLEY SANCHEZ GA... Alejandra Baquero DANA VALENTINA AYOLA GALEA...

X

ANGELA YULIANA ACOSTA PEA Alejandra Baquero

13:23 | 69340 tripleta
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M Recibidos (16433) - jtvasque X | & Resultados de bisqueda - G- X | [} MANUAL DE SELECCION-BE! X ELABORARMANUALDESEL X (M Meet-69340triplete. @ X =+ M I
& 5 C @& meetgooglecom/kvt-ngoa-eojpli=1&authuser=0 = % @ :
i Aplicaciones @8 YouTube B® Maps MM Gmail Lista de lectura

(@ GRABANDO

J

JUAN GUILLERMO BOHORQUEZ CRIOLLO Lina Calderén YULIANA CAROLINA BOLAOZ VARGAS

Y

YOVANA FEIJOO DIAZ Alejandra Baquero

13:54 | 69340 tripleta B ® @
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&€ 3 C @ meetgoogle.com/kvt-nqoa-eojpli=18&authuser=0 - % @ :
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@ GRABANDO angie abella esta presentando

B oo st X2 modorts £ & & . ‘ ~ -
r r

DAYANA RODRGU... DAYANA RODRGU..
Como parte 2 un proces empresaria, |2 cariidad de dinera Inveriide en i recliamlento y seieceion de pers
&5 un elemento fundamental para medic Gué fan efciens resula Se paede ceck que es 1 dllina pieza

(opacateTEs, va que s debe medt Emoien e Linclon del Hempo y Calioad Gel proceso y sus elapss

Unz de ias formas comGnmente lizadas para Mg o3 £OSIOS €5 CalUIar ks Gaslos exemes € inlems ¥
ENHIS DOT 1 NOMEND K Conlralatones

&1 tomar en cusnta ol costo, e tempo que foma y 1a caldad e bs trabajadorss que se Incorporan, podris Alejandra Baquero Ximena Lopez JHONATAN CAMI._..
entcar en aénde exsion dreas de OPOTLIAICAC, © D, 8NGOS hay 1UJaS 02 AINGTD 0 IEMPD IMpPOTiaNTEs.

Esi2 g0 G medicianss rEquISrEn e mayor O:TalE, 90T 1 que 20 priximas 2nlfadas 02 NUSSIr Biog Expicaremos
2 Getatis 303 Una g las MeMes Y 185 MEfRReS RIATICES PArS QUE PUSOSS eVAIAN TUS PTOEE5as O reCATSmENta
'+ SelecEitn de persanal

En Adecen sgencia espechaizada en la slraceién defalento, confames con las mejores priciicas, experiencia y un

i panoana del mundo 0ra, para apLa # las empresas @ enooiliar £ pEsonal Que necesilan
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1 Aplicaciones @B YouTube B¥ Maps M Gmail

(@ GRABANDO

DAYANA RODRGUEZ MARTNEZ

X

Ximena Lopez

14:15 | 69340 tripleta

L Escribe aqui para buscar

M Recibidos (1643° X | & Resultadosdebc X | [E] MANUALDESEL x ELABORARMAN X (M Meet-693¢ @ X  Sr| Sofiaplus x Territorium [| GE© X | + MRS X

€& > C @& meetgooglecom/kvt-ngoa-eoj?pli=1&authuser=0 = % @ :

Lista de lectura

DAYANA RODRGUEZ MARTNEZ Alejandra Baquero angie abella

X

J

JHONATAN CAMILO MOLANO BERNATE

B ® @

69340 tripleta (2021-11-05 at 10:22 GMT-7)
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https://drive.google.com/file/d/1ZH9avkAexpBwX6tGILnGFGujQhGkwzMh/view?usp=drive_web

SENA

M Recibidos (16440 X | & Resultadosdebi X | [F] MANUALDEPRE X | G venciendogigan X |

& > C & senateritorio.lafperfilphp?id=9534343

X @ Teritorium || GE:

x Bottoms |Comp: X | =+ ¥ - X

a % @ :

Actividad

i Aplicaciones @B YouTube ¥ Maps ™ Gmail

| Lista de lectura

4 Mml 7 JENIFFER TATIANAVASQUEZ @

a s @
R JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
@ &) Metricas SCORM fecha de inicio: 22 horas Antes
™ Sesién en linea Vista
B Evaluaciones Asunto: TALLER SEMANA 5 SELECCION
r N Wikis Aprendiz
- "SELECCION" pr
© psistencia %E% eN %
a & Galeria DEL 2 AL I\'E) IEMBRE
© Chat \Aprendices bienvenidos a la semana 5
(] o Competencias Saludo cordial,
£ Acceso a portafalio de Tener en cuenta que esta actividad por pyme, presentar los items del taller que se indican a continuacion
evidencias aprendices i ] i .
=] ) 5 Entrevista de seleccion y preuebas psicotecnicas
= Portafolio de Evidencias
. Teller semana 5
o Gamificacion
= Centro de Caliicaciones |Facha de entrega 6 de noviembre , hora de entrega 23: 30 horas
 Administrar Grupos Feliz semana
# Grupo
]
A Instructora Jeniffer Tatiana Vasquez
= Rubricas
U Biogs
B Seguimiento - ;
, Evidencia
@ Configuracion
Colaboradores N Fecha de entrega: 06 de Noviembre del 2021 a las 11:30pm
MARISOL =
@ Tallemndnpreselec..docx A @ tallernsemanand...docx A ‘ ) MANUAL DE PRE..docx A ) MANUAL DE PRE..docx A 03 SEMANANA_ 15..docx A ‘ Mostrar todo X

H P Escribe aqui para buscar

Valoracion —
Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Material de Apoyo

hangoust , teams, correo
electrdnico, class room

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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N

Plan de Trabajo

. L . » . hangoust , teams, correo
El plan fue enviado a la coordinacién Competencia evaluacién de Desempeio .
electronico, class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 8 DE octubre del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vdsquez Cruz

«/ Ficha de caracterizacidn:

Trabajo Virtual

69322 Competencia: EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION

Relacién de Evidencias

¢Cuadles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio- hangoust , teams, correo

Comunicacion

La ficha tubo presencialidad con el instructor Diego Ozza

electrénico

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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M Recibidos | X | [ Bookingc: X | [B Suizadpar X | [E Semvicioh: X | & Resultade: X | [ Formatot X CheckOut X | Se Sofiaplus X @ Temitoriur X = + v = X

& > C & senaterritorio.la/perfilphplid=3632618 a % @ :
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JENIFFER TATIANA VASQUEZ @

® GESTION DEL TALENTO Vista
HUMAN& ;25 ;‘;37741 PRY TALLER SEMANA 5 CAPACITACION

® P112005 P2143241 R11 "EJECUTAR LAS AccgﬂEs DE CANPACTECI(')II, DESARROLLO" Aprendiz

C9404 PRY1275837 EM@ é

DEL 1 AL VIEMBRE

n . Aprendices bienvenidos a la semana 5

SENA Saludo cordial.

.. m Tener en cuenta que esta actividad es por grupos pyme
Actividad S ———
Fecha de entrega 5 de noviembre, hora de entrega 20:30 del la neche
Feliz semana
Impartido por:

- FRANKLIN GIOVANN

AREVALO HERNANDEZ
NAJIA SUSANA SALAME
CLAVIJO, MARISOL

Insiructora Jeniffer Taliana Vasquez

SANDOVAL SANCHEZ, Fecha de inicio: 2021-11-04 20:17
JUAN BERNARDO ZUNIGA Fecha de entrega: 2021-11-06 20:30
LOPEZ, DIEGO ALBERTO Se aceptaran entregas tardias
OSSA ZAMORA, NURY Ndmero de intentos limitados
PATRICIAMALDONADO Hacer disponible Ia evidencia

ZARATE, CATERIN RAMOS
CALDERA, ADRIANA
PATRICIABALLEN SUAREZ,
MERGEDES BARRERO
ZABALETA, WILLIAN
FERNANDO ORBEGOZO
ALBA, LUCY BELINDA

Instructor: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
Enlace para evidencia: i //sena terrtorio.laltarea_tie php?tarea=197865499

Archives.

Enlazada a ponderacion JTV SEMANA 4 CAPACITACION

P Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o
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& > C & senateritorio.lajperfilphp?id=3632618

Aplicaciones I YouTube 2% Maps M1 Gmail

MILENA BOHORQUEZ
PULIDO, JONH WILLIAN
BARRETO JIMENEZ

Herramientas

B Anuncios

& participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
5 Métricas de Encuestas
. ., ~ Foros
Retroalimentacién © eviencis

& Metricas SCORM

™ Sesion en linea

Valoracion —

B D 4 B

il

[ Evaluaciones
R Wikis

@ Asistencia

E Galeria

© chat

& Competencias

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

& Portafolio de Evidencias
os Gamificacion

(1 Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

= Grunn

P Escribe aqui para buscar

M Recibidos | X | [ Bookingc: X | [B Suizadpar X | [E Semvicioh: X | & Resultade: X | [ Formatot X

Grupo PYME 4

CHRISTIAN FELIPE CUBIDES MILLAN

Fecha de Envio: 2021-11-05 19:20:46
Calificacion: Sn

Id respuesta 198395414

Respussta

CheckOut X | S¢ Sofaplus X @ Temitoriun X -+ ™ — X

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 198395414

Visualizar TallemSncapacitacinnn docx
X DescargarArchivo

Intentos: 1

Buenas noches instructora, envio el taller 5. Feliz noche.

Archivos:
TallernSncapacitacinnn. docx

© 0 Comentarios)

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
0 segundos antes

aprendices felicitaciones |a actividad cumple con lo indicado
Esoribe un comentario.

[0 Activar texto enriquecido

® Adjunta un archivo

a % @ :

| Lista de lectura

Vista

Aprendiz

hangoust , teams, correo
electrénico, class room

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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M Recibidos | X | [ Bookingc: X | [B Suizadpar X | [E Semvicioh: X | & Resultade: X | [ Formatot X CheckOut X | Se Sofiaplus X @ Temitoriur X = + ¥ - X
& > C @ senateritoriola/perfil php2id=3632618 a % @ :
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BARRETO
JIMENEZ Grupo PYME 3
Instructor
=t Archivos adjuntos Vista
J[EERIARDD Id Evidencia:198342028
ZURIGA LOPEZ Pret—
HEERT TALLERNCAPAGITACINNNASEMANANS. 100 Aprendiz
ADRIANA VALENTINA TAPIERO CAPERA X oz O
PATRICIA Descargarahivo
BALLEN
SUAREZ Intentos: 1
Instructor
ALEXANDER Focha de Envio: 2021-11-05 17:46:50
CANON Calificacion: Sn
ORTEGON d respucsta: 198342029
Instructor Respuesta
Buenas tardes instructora. adjunto el taller de la semana 5.
MIGUEL
ANGEL Pyme 3.
GALINDO P
T IRENEZ TALLERRGAPACITACINNNNSEMANANS docx
Instructor
FRANKLIN O 0 Comentario(s)
GIOVANNI
N rEvio u JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
_ CETIDER 0 segundos antes
Instructor aprendices la actividad cumple con lo indicado felicitaciones
DIEGO
ALBERTO
0SSAZAMORA
Instructor
MERCEDES [ Activar texto enriquecido
BARRERO
P Escribe aqui para buscar
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v ©O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

M Recibidos | X | [ Bookingc: X | [B Suizadpar X | [E Semvicioh: X | & Resultade: X | [ Formatot X CheckOut X | Se Sofiaplus X @ Temitoriur X = + v = X

& > @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=3632618 a % @ :
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JENIFFER TATIANAVASQUEZ
PULIDO
a Instructor Grupo PYME 2
| Archivos adjuntos vista
Id Evidencia:198188424
Visualizar TALLERnS. docx. "
» CATHERINE ALEXANDRA PACHON RIVERA [ e 100 Aprendiz
Intentos. 1
[+
Fecha de Envio: 2021-11-05 13:19:34
4 Calificacién: Sn
m Id respuesta: 198185424
Respuesta;
Buenas Tardes Instructora Adjunto I actividad de la pyme 2 Muchas gracias
Archivos:
TALLERnS docx
= © 0 Comentariofs)

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
0 s8gundos antes

aprendices felicitaciones a actividad se ajusta a lo indicado

[ Activar texto enriquecido

® Adjunta un archivo

P Escribe aqui para buscar

GC-F-005V. 05
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dices by

M Recibidos | X | [ Bookingc: X | [B Suizadpar X | [E Semvicioh: X | & Resultade: X | [ Formatot X

JULIAN STEVEN MORENO ROJAS

Fecha de Envio: 2021-11-05 14:45:39
Galficacion: Sn

Id respuesta: 198231794

Respuesta

buenas tardes instructora

adjunto envia desamollo guia semana 5 pyme 1

a Grupo PYME 1
|

k 4

a

|

=

gracias
Aschivos.
semanansntallemeapacitacionannnsi. doex

© 0 Comentario(s)

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
0 segundos antes

P Escribe aqui para buscar

tardes |a actividad cumple con lo indicado

CheckOut X | S¢ Sofaplus X @ Temitoriun X -+ ™ — X

Id Evidencia: 198231794
Visualizar

semananSntallemcapacitacionnnnnsi.doc

x
Descargar Archivo

Intentos: 1

a % @ :

| Lista de lectura

JENIFFER TATIANA VASQUEZ

Vista

Aprendiz
100

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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M Recibidos | X | [ Bookingc: X | [B Suizadpar X | [E Semvicioh: X | & Resultade: X | [ Formatot X CheckOut X | Sp Sofiaplus X @ Temitorin X | + ¥ - X
& > C @ senateritoriola/perfil php2id=3632618 a % @ :
= Aplicaciones @B VYouTube B¥ Maps ™™ Gmail | Lista de lectura

=
ﬂ. E| 7 JENIFFER TATIANAVASQUEZ (@)

| Archivos adjuntos Vvista
1d Evidencia:198330584
wisualizar Aprendiz
» YULIANA NOSSA YARA % TALLERn4nDENCAPACITACInNn.pdf 100
Descargar Archivo
Q Infentos: 1
@ Fecha de Envio: 2021-11-05 17:28:36
Calficacion: Sn
Id respuesta: 198330584
Respuesta
Buenas tardes |2 pyme 5, adjunta el taller nuemero 5, muchas gracias
Archivos:
- TALLERNn4nDENCAPACITACInnNA pdf
© 0 Comentario(s)
JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
0 segundos antes
aprendices la actividad cumple con lo indicado felicitaciones
[ Activar texto enriguecido
® Adjunta un archivo
am

. L Escribe aquf para buscar

Material de Apoyo

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Plan de Trabajo

El plan fue enviado a la coordinacion Competencia evaluacién de Desempefio

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz
GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 8 DE NOVIEMBRE del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vdsquez Cruz

«/ Ficha de caracterizacion: 69340 Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS

Relacién de Evidencias

¢Cuadles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
M Recibidos (16.485) - jtvasquezd@ X [8] Seniicio Nacional de Aprendizaie X+ ~ - X
&« > C & calendar.google.com/calendar/u/0/r?tab=mc ® ¥ w H
2 Aplicaciones @B YouTube % Maps M Gmail Lista de lectura
= E Calendar Hoy ¢ > 8denoviembre de 2021 Q ® @& D~ e Q
|- Crear é
Noviembre de 2021 < > == e
69340 tripleta
D L ] x J PM 2:30 - 3:30pm
Wue s e s e )
Anuncio- R 591 hangoust , teams, correo
Comunicacién Condotcns cotiompe A ® electrénico

LUNES, 8 DE NOV DE 2021

Tiempo en reuniones: 4 h (3.4 h de e
media)

Ar Mas informacién 1oe
Mis calendarios ~ 1P

JJeniffer Tatiana Vasauez
P Escribe aquf para buscar

69340 tripleta (2021-11-08 at 09:27 GMT-8)
69340 tripleta (2021-11-08 at 10:42 GMT-8)
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& Reciente - Googl X | asistencia 60340 X visita domicialiri= X | Sp Sofia plus X Territorium [| GE© X | + 8 = X
- % @
Lista de lectura

M INASISTENCIA 1= X (M Meet-6934 @ X

€& > C # meetgoogle.com/kvt-ngoa-eoj?pli=18&authuser=0

i Aplicaciones

© YouTube P® Maps MM Gmail

Y X

Ximena Lopez

) *« y
DAYANA RODRGUEZ MAR...

YULIANA CAROLINA BOL...

'YOVANA FEIJOO DIAZ MARIA ALEJANDRA CARD...
1
’ b \ J
Y !
A
LAURA VALENTINA RONC... CRI NA PULGARIN ) LAURA VALENTI RON..

JULIANA ALFONSO MARTI... Alejandra Baquero
N [

Es posible que el ordenador funcione mas despacio al aplicar los efectos de
video
Mostrartodo X

12:30 | 69340 tripleta

@) Seleccionamsem...docx A

H L Escribe aqui para buscar
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X
Y 3
EOO(EIAZ L v 3 s YULIAI OLINA BOL... A LIANA ACOS... DAYANA RODRGUEZ MA...

i ?"

R
-

Lina Calderén Alejandra Baquero al::g abella ‘ i CRISTINA PULGARIN GIR~ LAURA VALENTINS RON... YUDI KATHERINE MUNOZ...

LUIS‘FERNAN
LN

12:39 | 69340 tripleta

03 Seleccionamsem...docx A Mostrartodo X
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€ Y .

b
CRISTINA PULGARIN GIRA... 'YUDI KATHERINE MUNOZ ... DAYANA RODRGUEZ MAR.. LUISA FE*AND’ BUI

K (Sh W

KATHERIN YURLEY SANCH... Daynne Guzman Urrego WILLIAM FELIPE CUBILLO... Alejandra Baquero JEISSON ANDRES MATEUS...

%
N S
J )

JEISSON ANDRES MATEUS... MARIA ALEJANDRA CARD...

21 mas

14:01 | 69340 tripleta M B ®O @

03 Seleccionamsem...docx A Mostrartodo X

H L Escribe aqui para buscar
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M Recibidos (16474)-jt X (# Meet-69340tic @ X = & Resultadosdebusqu: X | 5] MANUALDEPRESELE X | S: Sofia plus X | @ Teritorium || GESTIO! X | + i =] X
€& 5 C & meetgoogle.com/kvt-ngoa-eoj?pli=1&authuser=0 = % @ :
i Aplicaciones @8 YouTube B® Maps MM Gmail Lista de lectura

& Grabacién

=

q A ] y
y 3 ‘ ' ‘
CRISTINA PULG. YUDI KATHERINE... haj J Luls.«hﬁ jie abellay, JOLIANA ALF

\

X ‘ X
-
K = h & J
KATHERIN YURLE... Daynne Guzman .. WILLIAM FELIPE ... Alejandra Bag.. JEISSON ANDRE...

Graba tu videollamada

Q Cuando acabe la grabacion, se guardara en
J \ la carpeta "Meet Recordings” de Google
Drive.

DAYANA RODRGUEZ MART...

Iniciar grabacién

14:03 | 69340 tripleta

03 Seleccionamsem...docx A Mostrartodo X
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M Recibidos (16477) - X [ Meet-60340trc @ X & Resultadosde bisqus X | 5] MANUALDEPRESELE X | S» Sofiaplus X | © Temitorium | GEs W % | + o= X
& > €@ @ meetgooglecom/kvt-ngoa-eo?pli=1&authuser=0 - % @ :
i Aplicaciones @B VouTube ¥ Maps M Gmail Lista de lectura

B Compartiendo sena-territorio.la con meet.google.com Ver pestaiia: sena.territorio.la

[#] Estés presentando para todos Audio de la presentacién

- T 7

Daynne Guzman Urrego Alejandra Baquero JEISSON ANDRES MATEU...

st
AL L ANORA CARCERAS HORENO . SESFONSAELE T

. J 4 o N
tcn s JEISSON ANDRES MATEU... MARIA ALEJANDRA CAR... NICOLE DANIELA PINEDA...

Bz g

AN JLSANA AN REGD

L L

LAURA MUOZ ALDANA LAURA MUOZ ALDANA

14:13 | 69340 tripleta BB O @

@3 Seleccionamsem...docx A Mostrar todo X
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M Actividad semana 4 p X

« > c

Aplicaciones B YouTube B¥ Maps

@ GRABANDO

Alejandra Baquero
14:28 | 69340 tripleta

@) tallensemanand...docx A

H P Escribe aqui para buscar

L Meet-69240trip @ X

@ MANUALNDENPR..docx A

& meetgoogle.com/kvt-nqoa-eoj?pli=1&authuser=0

™M Gmail

DAYANA RODRGUEZ MARTNEZ

J

JHONATAN CAMILO MOLANO BERNATE

& Resultadosdebusque X | 5] MANUALDE PRESELE X | S» wwwsenasofiaplus.ec X

w

WILLIAM FELIPE CUBILLOS RODR...

MR O @

@ Seleccionamsem...docx A

© Territorium || GESTION X | + v =

nﬁg’

X

Lista de lectura

DAYANA RODRGUEZ MARTNEZ

W

WILLIAM FELIPE CUBILLOS RODRIGUEZ

Mostrar todo.

x
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@ GRABANDO

y W

DAYANA RODRGUEZ MARTNEZ WILLIAM FELIPE CUBILLOS RODRIGUEZ DAYANA RODRGUEZ MARTNEZ

X | G J a;,;-!'_”’

Ximena Lopez Alejandra Baquero JHONATAN CAMILO MOLANO BERNATE

14:40 | 69340 tripleta M B OO @

03 tallernsemanand..docx A 0 MANUALNDENPR..docx A @ Seleccionamsem...docx A Mostrartodo X
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Alejandra Baquero

15:20 | 69340 tripleta

B3 Formatovisitado..xisx A | @ FORMATODEAUT..pdf A | [ FORMATOAUTO..docx A | B tallernsemanand..docx A | @ MANUALNDENPR..docx A Mostrartodo X
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Actividad

M Recibidos (1644 X | & Resultadosdebu X | [} MANUALDEPRE X | G vendiendo gigan X

& > C & senateritorio.lafperfilphp?id=9534343

Aplicaciones I YouTube 2% Maps M1 Gmail

v = X

a % @ :

| Lista de lectura

<., | Login X @ Teritorium || GE: X Botioms | Comp: X | +

4 Mul 7 JENIFFER TATIANAVASQUEZ @

a  Foros Pu n prioritaria @
© Ewdencizs JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
@ &) Metricas SCORM fecha de inicio: 22 horas Antes
™ Sesién en linea Vista
B Evaluaciones Asunto: TALLER SEMANA 5 SELECCION
r N Wikis "SELECCION " Aprendiz
© Asistencia %E% éN ?/
a & Galeria DEL 2 AL I\jb IEMBRE
© Chat \Aprendices bienvenidos a la semana 5
(] o Competencias Saludo cordial,
£ Acceso a portafalio de Tener en cuenta que esta actividad por pyme, presentar los items del taller que se indican a continuacion
evidencias aprendices i ] . .
=] ) 5 Entrevista de seleccion y preuebas psicotecnicas
= Portafolio de Evidencias
. Teller semana 5
o Gamificacion
= Centro de Caliicaciones |Facha de entrega 6 de noviembre , hora de entrega 23: 30 horas
 Administrar Grupos Feliz semana
# Grupo
]
A Instructora Jeniffer Tatiana Vasquez
= Rubricas
U Biogs
B Seguimiento - ;
, Evidencia
@ Configuracion
Colaboradores N Fecha de entrega: 06 de Noviembre del 2021 a las 11:30pm
MARISOL Offine
@ Tallemndnpreselec..docx A @ tallernsemanand...docx A ‘ ) MANUAL DE PRE..docx A ) MANUAL DE PRE..docx A 03 SEMANANA_ 15..docx A ‘ Mostrar todo X

H P Escribe aqui para buscar

Valoracion —
Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electronico, class room
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M Porhaber X | [ Bookingc: X | [B Suizadpar X | [E Semicioh: X | & Resultade: X | [ Formatot X CheckOut X | Se Sofiaplus X @ Temitoriur X = + v = X

& > C & senateritorio.la/perfilphplid=9534343 a % @ :

Aplicaciones I YouTube 2% Maps M1 Gmail | Lista de lectura

GESTION DEL TALENTO

a HUMAN% ;23257397?67 PRY .. TALLER SEMANA 5 SELECCION @
P112005 P2279967 R11 "SELECﬁION”
] C9404 PRY1273937 %EMQ ﬁ % Vista
DEL 2 AL |[EMBRE
Aprendices bienvenidos a la semana 5
Aprendiz
k 4 SENA Saludo cordial.
Tener en cuenta que esta actividad por pyme, presentar los items del taller que se indican a continuacion
a2 Entrevista de seleccion y preuebas psicoteenicas
Taller semana 5
@ Fecha de entrega 6 de noviembre , hera de entrega 23: 30 horas.
Impartido por: Feliz semana
NAJIA SUSANA SALAME
CLP:\.’\JC JUAN BERNARDO
ZUNIGALOPEZ. MARISOL Instructora Jeniffer Taliana Vasquez
HIGUERA CASTRO, JULIE
- PAULINE JIMENEZ

ALCENDRA, JAIRO
ALEJANDRO QUEVEDO
YEPES, DANIELA INES
VILLA TORRES, ADRIANA

Fecha de inicio: 2021-11-04 20:05.
Fecha de entrega: 2021-11.06 23:30
Se aceptaran entregas tardias

PATRICIABALLEN SUAREZ e e

ALEXANDER CARION Hacer disponible Ia evidencia

ORTEGON, JENIFFER Instructor: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

eI e T Enlace para evidencia: hitp //sena territorio la/tarea_tle php?tarea=197853394
LAURA MARIAMOJICA

LUCERO Archivos

Eniazada a ponderacion: JTV TALLER SEMANA §
Herramientas

N Riibrica: No asignada
B Anuncios

P Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05
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M Porhaber X | [ Bockinge: X | [ Suzadpar X SenicioN. X | & Resultade: X | B Formato & X CheckOut X | S- Sofiaplis X @ Teritoriun X = =+ v = X
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) Metricas SCORM

= Acceso a portafolio de

ELEED IS Fecha de Envio: 2021-11-06 23:02:29

= Portafolio de Evidencias d Calificacién: Sn

i 1d respuesta: 198857969

Respuesta

Buena noche instructora, adjunto |a actvidad correspondiente.
Feliz in de semana, gracias.

™ Sesién en linea Grupo PYME 5
(% Evaluaciones
@ 5 Vista
n
ULE Archivos adjuntos
@ Asistencia Id Evidencia: 198857969 )
¥ & Galeria Visualizar Seleccionamsemanans. dock 7 Aprendiz
DAYNNE JULIANA GUZMAN URREGO X Descargar Archivo
I Chat
o5 Competencias Intentos: 1
(+]
|

Centro de Calificaciones

il

Archivos:
Seleccionamsemanans.docx

© 0 Comentarios)

H Blogs
B Sequimiento u JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
® Contouracién 0 segundos antes
aprendices buenas noches por favor ajustar este concepto ELECCION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION ? Definicién que se va emplear para realizar
G elp on LQuées el p 6n? en este punto no se habla de una sola elapa sino de varias etapas y no todos son de pruchas,
NAJIASUSANA  van|a visita domiciliania, la verficacian de antecedentes, examenes médicos entre oiras ¢ CAmo Serén entrevistados? a qus se refieren con esta
SALAME afirmacién en el fercer parrafo de respuesta a esta pregunta "Se hard una enlrevisia con caracterisica dirigida” cual es esta entrevista me pueden
LAVIIO ‘explicar por que yo no la conozco. Obijetivo general se debe ajustar tener en cuenta este eiemplo para recdactar mejor el objeivo general Generar y
Instructor establecer los criterios acordes al procedimiento de seleccién y con ello cumplir con los lineamientos para llevar a cabo de una manera eficiente la
Seleccién del personal de a empresa Ejemplo para redactar los objetivos espacificos ? Establecer la normatividad legal vigents apiicable: durante- 2l
JAIRO ” e . »
IR desarrolo del proceso de Selecidn. ? Estandarizar 1a medicién  través de herramientas que permitan identifcar y evaluar adecuadamente la idonekdad
EVEn de los candidatos. ? Proponer los format lead eiecular el proceso de Seleccién -

P Escribe aqui para buscar
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JENIFFER TATIANA VASQUEZ

Grupo PYME1

Vista

Archivos adjuntos.
Id Evidencia: 198843299

Aprendiz

Visuglizar
DAYANA RODRIGUEZ MARTINEZ ver TALLERnSEMANANSRSELEGGION docx | 80.0
el Descamaracao

Intentos: 1

B D 4 B

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
ANGIE VICTORIA ABELLA ROMERO - RESPONSABLE e o) 800

Interios: 0

il

Archivos adjuntos
) 1d Evidencia:No entregada
DARLY XIMENA COLLAZOS LOPEZ Eta sidancia no contens archivos 0.0

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Ests evidencia no contisne archivos

WILLIAM FELIPE CUBILLOS RODRIGUEZ

Intentos: 0

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada 80.0
JHONATAN CAMILO MOLANO BERNATE St suidancia no cortens srhes

Intentos: 0

P Escribe aqui para buscar
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JENIFFER TATIANA VASQUEZ

Grupo PYME 6

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 198744974 Vista
Ver Visualizar Seleceionams. odt

JULEIDY CAROLINA MORA CIFUENTES - RESPONSABLE DescargarArchino

Aprendiz
Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
Esta evidenciz no contiene archivos
Intentos: 0

SOL ANGEL DIEZ BURBANO

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada
Esta svidencia no contine archivos

YUDY KATHERINE MUNOZ GRISALES

Intentos: 0

Archives adjuntos
Id Evidencia:No entregada
CRISTINA PULGARIN GIRALDO Esta evidencia no contens archives

Intentos: 0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
ANGIE TATIANA RAMOS NIZO 60.0

Archivos adjuntos

P Escribe aqui para buscar
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JENIFFER TATIANA VASQUEZ

Grupo PYME 4

Archivos adjuntos Vista
Id Evidencia:198617489
Visualizar

YOVANA FELIOO DIAZ TalleminnSeleccinnnnPymend docx 80.0
DescargarArchive

Aprendiz

Intentos: 1

Archivos adjuntos

1d Evidencia:No entregada
JUAN GUILLERMO BOHORQUEZ CRIOLLO - RESPONSABLE Ecta evidencia no sontiena archivos 2.0

Intertos: 0

]
|
v e
a
|

il

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

Esta evidencia no contiene archivos

YULIANA CAROLINA BOLANOZ VARGAS

Intentos: 0

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada
Esta evidencia na contiene archivos

LINA ALEJANDRA CALDERON DIAZ

Intentos: 0

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada
Ests sudencia no contiens srhivos

CAMILA CHAPARRO ARIAS

Intentos: 0

P Escribe aqui para buscar
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SenicioN. X | & Resultade: X | B Formato & X CheckOut X | S~ Sofiaplus X
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Grupo PYME 3

Archivos adjuntos.
Id Evidencia: 198421534
Visualizar

JENNIFFER ALEJANDRA BAQUERO WALTEROS S ——

R —

Detalle

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

JULIANA ALFONSO MARTINEZ

Intentos: 0

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada
Ests sudencis no contians srchios

LUISA FERNANDA BUITRAGO PARRA - RESPONSABLE

Intertos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
ANGIE MARCELA CHAUX GALVIS Esta evidencia no cantens archives

Intentos: 0

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada

Ests videncia no coniens archivos

LAURA VALENTINA RONCANCIO RAMIREZ

Intentos: 0

P Escribe aqui para buscar

@ Temitorivn X | =+

ver tallernsemanandnseleccionamn2021nnn

X

a % @ :

| Lista de lectura

JENIFFER TATIANA VASQUEZ

Vista

0.0 Aprendiz

80.0
80.0
80.0

80.0
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N

hangoust , teams, correo

Material de Apoyo .
electronico, class room

hangoust , teams, correo

Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacidn Competencia evaluacién de Desempefio L.
electrénico, class room

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz

GC-F -005 V. 05
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N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 9 DE octubre del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

«/ Ficha de caracterizacion: 69322 Competencia: EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION

¢Cudles herramientas estd

item Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
™ Recibidos (16.498) - jtvasquezd@ X [3] Servicio Nacional de Aprendizajc X fuff Meet - 69322 CAPACITACIO! @ X ‘ + 4 - X
& 3 @ @ calendar.google.com/calendar/u/0/1?tab=mc ® * @ :
2 Aplicaciones @B VouTube ¥ Maps ™ Gmail Lista de lectura
= E Calendar Hoy < > 9denoviembre de 2021 Q ® @& o~ DA S a
|- Crear é
Noviembre de 2021 < > SVTL 0
e e e -]
. 7 s°m 1oz o1 oAb
Anuncio- oo v o 9 hangoust , teams, correo

Comunicacién mom oo e electrénico

Reunirse con...
69340 fripleta

BN 12:30 - 3:30pm

2. Buscara gente “

Estadisticas de tiempo A

MARTES, 9 DE NOV DE 2021

69322 CAPACITACION

Tiempo en reuniones: 4 h (3.4 h de

media) R 3:30 — 4:30pm

A Més informacien P

Mis calendarios ~ o

_Jeniffer Tatiana Vasouez
AL Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]
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M Recibidos (16498) - jtvasquez0G X | [3] Servicio Nacional de Aprendizajs X (M Mest - 69322 CAPACTTACIO! @ X = + e = X
& > C & meetgoogle.com/rui-mino-pvo?pli=1&authuser=0 = % @ :
i Aplicaciones @8 YouTube B® Maps MM Gmail Lista de lectura

T ‘

WENDY ALEXANDRA NEITA BETA... YULIANA NOSSA YARA TATIANA JIMENEZ ESCOBAR GABRIELA MENDEZ FORERO NEILY DAYANA CLAVIJO GONZA...

ST YR TR Y

14 al
MARIA PAZ YAYA SANCHEZ VALENTINA TAPIERO CAPERA JENNIFER STEPFANIE LOPEZ RICO LOIRA YELISSA CAPERA AVILES CAMILA ANDREA VILLANUEVA A...

T

LEIDY TATIANA HIDALGO CARD... ANGIE YULIETH ARMERO MONR...
15:26 | 69322 CAPACITACION

L Escribe aqui para buscar
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(@ GRABANDO

I

VALENTINA TAPIERO CAPE... "”ANA JIMENEZ ESCO...
1

% X

CATHERINE PACHON RIV_.. JENNIFER STEPFANIE L ! A ILIANA NOSSA YARA LEIDY TATIANA JIDALGO CA/MILL\ ANDREA VILLAN...

—~
TANIA ALEXANDRA ROJAS GELV...

15:36 | 69322 CAPACITACION

L Escribe aqui para buscar
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& > C & meetgoogle.com/rui-mino-pvo?pli=1&authuser=0 = % @ :
2 Aplicaciones @B YouTube #® Maps M Gmail Lista de lectura

(@ GRABANDO

ALt
— I

ANGIE ULIEﬂI’A ERO .. JENNIFER STEPFANIE Lt \ & CA’MIL,},\ANDREA VILLAN... 'YESENIA MARIA VIVAS H... +57 313 8789038
. A il

Q2
LOIRA YELISSA CAPERAA... DIANA VALENTINA CARDE... Y/ VALENTINA TAPIERO CAPE... IATHALIA SANCH. 3 C»IS;HAN FELIPE CU

L84

S

-/
.2 b
TANIA ALEXANDRA ROJAS GELV... LEIDY TATIA?‘HIDA}O CARD!

16:03 | 69322 CAPACITACION o B & @

L Escribe aqui para buscar »
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& > @ @ meetgooglecom/rui-mino-pvo?pli=1&authuser=0 - % @ :
i Aplicaciones @8 VouTube ¥ Maps M Gmail Lista de lectura

(@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

LAURA MARCELA ..

JENNIFER STEPF... “CAMILA ANDRE... +57 313 8789038

g -

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni Dejar de presentar 15 més

la ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ® Nueva pestaiia - Perfil 1: Micros... YESENIAMARIA .
ventana diferente.

16:12 | 69322 CAPACITACION

P Escribe aqui para buscar
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(@ GRABANDO

X [
YULIANA NOSSA YARA +57 313 8789038 LOIRA YELISSA CAPERA A... TANIA ALEXANDRA RO. YESENIA MARIA VIVAS H... JENNIFER STEPFANIE LO,

= T -
FORE... - CA‘MlH\ ANDREA VILLAN... VALENTINASALAMANCA.= LEIDY TATIANA “"DALGO... LAURA MARCELA HENAO ... LEIDY NATHALIA SANCHE...
X
f:f /
MARIA PAZ YAYA SANCHEZ VALENTINA TAPIERO CAPERA

16:18 | 69322 CAPACITACION

L Escribe aqui para buscar
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& > C & meetgoogle.com/rui-mino-pvo?pli=1&authuser=0 = % @ :
i Aplicaciones @8 YouTube B® Maps MM Gmail Lista de lectura

(@ GRABANDO

\ ; =
scvingue? L
g A ~

CATHERINE PACHON RIVE... JENNIFER STEPFANIEL +57 313 8789038 - TANIA ALEXANDRA ROJ...

T @) =

LEIDY' TATIAN‘ HIDALGO! CAMILA ANDREA VILLAN... TATIANA JIMENEZ ESCOB... DIANA CARDENAS LOIRA YELISSA CAPERA A... JESSICA LORENA DALLOS...
.

X X i

|

{
MARIA PAZ YAYA SANCHEZ ANGIE YULIETH ARMERO MONROY
16:43 | 69322 CAPACITACION N = @ ™
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& > C & meetgoogle.com/rui-mino-pvo?pli=1&authuser=0 = % @

2 Aplicaciones @B YouTube #® Maps M Gmail Lista de lectura

(@ GRABANDO

poNre

&
IATHALIA SANC& JENNIFER STEPFANIE,L +57 313 8789038 YESENIA MARIA VIVAS H. TANIA ALEXANDRA RO.

RN 3 m P

VALENTINA TAPIERO CAPE... LAURA MARCELA HENA... CAMILA ANDREA VILLAN... JESSICA LOREM LLO... ANGIE YUl ARMERO». MARIA AZ YAA SAN il

‘/ | B '#‘
é
10 mas
LEIDY TATIANA H&J LGO CAl TA%A JIMENEﬁESCOBAR

4
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(@ GRABANDO

\ (9

LAURA MARCELA HENAO GONZALEZ JENNIFER STEPFANIE LOPEZ RICO VALENTINA TAPIERO CAPERA

L EsTOY NI

(]
ANGIE YULIETH ARMERO MONROY ha abandonado la reunién

CAMILA ANDREA VILLANUEVA ANGEL LEIDY NATHALIA SANCHEZ CAJAMARCA CATHERINE PACHON RIVERA

16:47 | 69322 CAPACITACION
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& Grabacién

JENNIFER STEPFANIE LOPEZ RICO VALENTINA TAPIERO CAPERA

Graba tu videollamada

Cuando acabe la grabacion, se guardara en
la carpeta "Meet Recordings” de Google
Drive.

Iniciar grabacién

GC-F-005 V. 05
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JENNIFER STEPFANIE LOPEZ RICO VALENTINA TAPIERO CAPERA

16:52 | 69322 CAPACITACION
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JENNIFER STEPFANIE LOPEZ RICO

Salir de la llamada

16:54 | 69322 CAPACITACION

L Escribe aqui para buscar

69322 CAPACITACION (2021-11-09 at 12:27 GMT-8)
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https://drive.google.com/file/d/1iE1gOyEoPWBByLsHRKS0flOhuKydI4cc/view?usp=drive_web

SENA

Actividad

M Recibidos | X | [ Bookingc: X | [B Suizadpar X | [E Semvicioh: X | & Resultade: X | [ Formatot X CheckOut X | Se Sofiaplus X @ Temitoriur X = + v = X
& > Q@ & senaterritoriola/perfilphplid=3632618 Q . g
i Aplicaciones @B YouTubs % Maps M Gmail | B Lista de lectura

= N
ﬂ‘E JENIFFER TATIANAVASQUEZ @)

® GESTION DEL TALENTO Vista
HUMAN& ;25 ;‘;37741 PRY TALLER SEMANA 5 CAPACITACION
® P112005 P2143241 R11 . "EJECUTAR LAS AccgﬂEs DE CANPACTECI(')II, DESARROLLO" Aprendiz
C9404 PRY1275837 EM@ é
DEL 1 AL VIEMBRE
n . Aprendices bienvenidos a la semana 5
SENA Saludo cordial.
m Tener en cuenta que esta actividad es por grupos pyme
Planeacion y Ejecucion del plan de capacitacion
Fecha de entrega 5 de noviembre, hora de entrega 20:30 del la neche
Feliz semana
Impartido por:
- FRANKLIN GIOVANN

AREVALO HERNANDEZ
NAJIA SUSANA SALAME

Insiructora Jeniffer Taliana Vasquez

CLAVIJO, MARISOL
SANDOVAL SANCHEZ, Fecha de inicio: 2021-11-04 20:17
JUAN BERNARDO ZUNIGA Fecha de entrega’ 2021-11-05 20:30

LOPEZ, DIEGO ALBERTO Se aceptaran entregas tardias

OSSA ZAMORA, NURY Nimero de intentos limitzdos.
PATRICIAMALDONADO Hacer disponible la evidencia
ZARATE, CATERIN RAMOS Instructor: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

CALDERA, ADRIANA
PATRICIABALLEN SUAREZ,
MERGEDES BARRERO
ZABALETA, WILLIAN
FERNANDO ORBEGOZO
ALBA, LUCY BELINDA

Enlace para evidencia: i //sena terrtorio.laltarea_tie php?tarea=197865499

Archives.

Enlazada a ponderacion JTV SEMANA 4 CAPACITACION

. L Escribe aquf para buscar

Valoracion —
Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Material de Apoyo

https://classroom.google.com/c/NDAXOTA3NzY2NTM4/m/NDI2MDExMDMyOTAw/details

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co



https://classroom.google.com/c/NDAxOTA3NzY2NTM4/m/NDI2MDExMDMyOTAw/details

SENA

B Semsnat x F v - 8 x
€« C @ dassroomgoogle.com/w/NDAXOTAINZY2NTMA/te/NDIZMDEMDMMDMz % » 0 :

— CAPACITACION 69322

Semana 6

@ -

Taller de capacitacion se.

@

H R Escribe aquf para buscar

. . L, . L, N hangoust , teams, correo

Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacion Competencia evaluacién de Desempefio .
electronico, class room
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al 2 aprendices no asistieron a formacion por vacunacién.
aprendiz
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 9 DE NOVIEMBRE del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

«/ Ficha de caracterizacion: 69340 Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS

Relacién de Evidencias

¢Cudles herramientas estd
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
™ Recibidos (16.498) - jtvasquezd@ X [3] Servicio Nacional de Aprendizajc X fuff Meet - 69322 CAPACITACIO! @ X ‘ + v = x
& 3 @ @ calendar.google.com/calendar/u/0/1?tab=mc ® * @ :
2 Aplicaciones @B VouTube ¥ Maps ™ Gmail Lista de lectura
= E Calendar Hoy < > 9denoviembre de 2021 Q ® @& i~ DAL fm a
b ocroar '“°
Noviembre de 2021 < > GVT:- 0
c e s -}
7 8 o 0 ono2 s LR
14 15 16 17 18 19 20 . 9
Anuncio- 2 om om0 2 s hangoust , teams, correo
5 L] 7 8 9 10 1
Comunicacion . + electrénico
g —
5 LU 12:30 - 3:30pm

2 Buscar a gente

Estadisticas de tiempo A

MARTES, 9 DE NOV DE 2021

69322 CAPACITACION

Tiempo en reuniones: 4 h (3.4 h de .
BRI 3:30 - 4:30pm

media)

A Més informacien P

Mis calendarios ~ .
_Jeniffer Tatiana Vasouez
AL Escribe aqui para buscar

La ficha tiene formacion presencial con la instructora Najia Salame.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Actividad

M Recibidos (1644 X | & Resultadosdebu X | [} MANUALDEPRE X | G vendiendo gigan X

& > C & senateritorio.lafperfilphp?id=9534343

Aplicaciones I YouTube 2% Maps M1 Gmail

v = X

a % @ :

| Lista de lectura

<., | Login X @ Teritorium || GE: X Botioms | Comp: X | +

4 Mul 7 JENIFFER TATIANAVASQUEZ @

a  Foros Pu n prioritaria @
© Ewdencizs JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
@ &) Metricas SCORM fecha de inicio: 22 horas Antes
™ Sesién en linea Vista
B Evaluaciones Asunto: TALLER SEMANA 5 SELECCION
r N Wikis "SELECCION " Aprendiz
© Asistencia %E% éN ?/
a & Galeria DEL 2 AL I\jb IEMBRE
© Chat \Aprendices bienvenidos a la semana 5
(] o Competencias Saludo cordial,
£ Acceso a portafalio de Tener en cuenta que esta actividad por pyme, presentar los items del taller que se indican a continuacion
evidencias aprendices i ] . .
=] ) 5 Entrevista de seleccion y preuebas psicotecnicas
= Portafolio de Evidencias
. Teller semana 5
o Gamificacion
= Centro de Caliicaciones |Facha de entrega 6 de noviembre , hora de entrega 23: 30 horas
 Administrar Grupos Feliz semana
# Grupo
]
A Instructora Jeniffer Tatiana Vasquez
= Rubricas
U Biogs
B Seguimiento - ;
, Evidencia
@ Configuracion
Colaboradores N Fecha de entrega: 06 de Noviembre del 2021 a las 11:30pm
MARISOL Offine
@ Tallemndnpreselec..docx A @ tallernsemanand...docx A ‘ ) MANUAL DE PRE..docx A ) MANUAL DE PRE..docx A 03 SEMANANA_ 15..docx A ‘ Mostrar todo X

H P Escribe aqui para buscar

Valoracion —
Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.sena.edu.co
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https://classroom.google.com/c/NDIyNDY3NTcwNDIz/m/NDI1OTIxNzQ1INDM2/details

BY TALLER SEMANAGy 7 X + v - x
& > C @ classroom.google.com/c/NDlyNDY3NTcwNDlz/m/NDI1OTIxNzQ1NDM2/details * 0 :
= SELECCION 69340 # @

@ TALLERSEMANA 6y 7

tatyana rueda * Ayer (Ultima modificacion: Ayer)

Visita domiciliaria

Aprendices buen dia a continuacion presento la actividad correspondiente a la semana 6y 7

Material de Apoyo

Recuerden que la deben presentar el dia 18 de noviembre
Adjunto estan los formatos para que se guien recuerden que estos deben estar en lo posible automatizados

feliz semana

ESY
taller No ¢ visita domiciliaria... FORMATO DE AUTORIZACI...
Word PDF

@

oy i
2 Comentarios de la clase

@ taller semana 6.pdf ~ Mostrar todo X

H L Escribe aqui para buscar

hangoust , teams, correo
electrénico, class room

Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacién Competencia evaluacién de Desempefio

hangoust , teams, correo
electrénico, class room

solucionarlas:

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 10 DE octubre del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vdsquez Cruz

«/ Ficha de caracterizacidn:

69322 Competencia: EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION

¢éCudles herramientas esta
ftem Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Samsung Celular Samsung C X | M Recibidos (16.522) -jivasque X [} Semvicio Nacional de Aprenc X & Reciente - Goagle Drive X | E BIGSALEAL40%deDio|EL X | + ¥ - X
& 5 @ @ calendargoogle.com/calendar/u/0/i?tab=mc ® x @ :
i Aplicaciones @3 YouTube B Maps I Gmail Lista de lectura
= E Calendar Hoy < > 10 de noviembre de 2021 aQ ® @@ D~ o, R m
| crear -
Noviembre de 2021 ¢ > ’
1z s s e e
s s 0 "oz
14 15 16 17 18 19 20 o 9
Anuncio- s omow o s . hangoust , teams, correo
. 7 PRI
Comunicacion Reunirse con. " * electrénico
&\ Buscar a gente "
apw
Estadisticas de tiempo A
MIERCOLES, 10 DE NOV DE 2021 o
Tiempo en reuniones: 4 h (3.4 h de .
A7 Més informacisn e | 4
@3 Semanand__926..docx A BB manual de discapa..pdf A Mostrar tode X
H £ Escribe aqui para buscar ) " = 17\1:1:4?11 B
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Samsung X | M Recibidos X (# Meet ® X 9 30Empan X | & Resultado: X

]

& meetgoogle.com/rui-mino-pvo?pli=1&authuser=0

Aplicaciones @ YouTube B¥ Maps ™M Gmail

v ?,
¥

'YESENIA MARIA VIVAS HE.. LAURA VALENTINA CASTA... LUISSA FERNANDA VERGA...

sior g tsrarlige®

YULIANA NOSSA YARA DIANA VALENTINA CARDE... WENDY ALEXANDRA NEIT...

A 1

\4

'
)

-
NEILY DAYANA CLAVIJO GONZALEZ JENNIFER STEPFANIE LOPEZ RICO

15:34 | 69322 CAPACITACION

3 Semanand_ 926..docx A @ manual de discapa...pdf A

© Teritoriun

X | © httpsy//ser X | G pulsopars X | & Protector X | +

MARIA PAZ YAYA SANCHEZ JESSICA LORENA DALLOS...

%)

LOIRA YELISSA CAPERA A... CAMILA ANDREA VILLANU...

T ﬁ}\

9 mas

v — X

= % @ :

Lista de lectura

ANGIE YULIETH ARMERO ...

T

LEIDY TATIANA HIDALGO ...

Mostrar todo X

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f w

@SENAcomunica
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€& > C @& meetgoogle.com/rui-mino-pvo?pli=1&authuser=0 = % @ :
1 Aplicaciones @B YouTube B¥ Maps M Gmail Lista de lectura

) “ . [ =
TATIA%JI/% ESCé._ LUISSA FERN‘ANDA VERGA... MARIA PAZ YAYA SANCHEZ
& \

X
Vof
LOIRA YELIS‘SACAPERA WEND‘ALEXAN

| —
X
U 4
o
ER STEPFANIE LO...

15:36 | 69322 CAPACITACION M B ®O @

© Semanand_ 926..docx A | [ manual de discapa..pdf A Mostrartodo X

H L Escribe aqui para buscar
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VALENTINA SALAMANCA RICAURTE 1
3195186444

DIANA VALENTINA CARDENAS MUNEVAR 16:55
Es decir tomamos las normas de esos decretos y
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VALENTINA SALAMANCA RICAURTE 1
3195186444
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Tipo de Ao | Descripeion | Aplicacion o
Norma implementacs |

DIANA VALENTINA CARDENAS MUNEVAR 16:55
Es decir tomamos las normas de esos decretos y
leyes que nos sirvan
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\0.
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JENNIFER STEPFANIE LOPEZ RICO MARIA PAZ YAYA SANCHEZ.

Se esta grabando la videollamada

2 { Cuando acabe la grabacion, se guardara en
EsTorenglsE i g la carpeta "Meet Recordings” de Google
1 - Drive.

CATHERINE PACHON RIVERA ) £
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4 Mml 77 JENIFFER TATIANAVASQUEZ 4@

a ©]
] GESTION DEL TALENTO ista
HUMANI‘; %25 ‘ﬁ“ (37 TALLER SEMANA 6 CAPACITACION
k4 P112005 P2143241 R11 "EJECUTAR L AS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Aprendiz
C9404 PRY1275837 %Ew Q/
DEL 8 AL OVIEMBRE
Q s -
prendices bienvenides a la semana 6
SENA Saludo cordial

@ .

Tener en cuenta que esta actividad es por grupos.
= Flujograma, Matriz detallada, objefivo general y especifica plan y programa de capacitacion

Fecha de entrega 12 de noviembre, hora de entrega 23:30 del la noche
- Feliz semana

Impartido por
FRANKLIN GIOVANN
AREVALO HERNANDEZ
NAJIA SUSANA SALAME
CLAVIJO, MARISOL
SANDOVAL SANCHEZ,
JUAN BERNARDO ZUNIGA
LOPEZ, DIEGO ALBERTO
OSSAZAMORA, NURY
PATRICIAMALDONADO
ZARATE, CATERIN RAMOS
CALDERA, ADRIANA
PATRICIABALLEN SUAREZ
MERAERES BARDEDA
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Insiructora Jeniffer Tafiana Vasquez

Fecha de inicio: 2021-11-10 17:43
Fecha de entrega: 2021-11-13 00:00
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer digponible la evidencia
Instructor: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio la/tarea_tte php7tarea=200946249

~

Valoracion —
Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Material de Apoyo

https://classroom.google.com/c/NDAXOTA3NzY2NTM4/m/NDI2MDExMDMyOTAw/details

hangoust , teams, correo
electronico, class room
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. . L, . ., N hangoust , teams, correo

Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacion Competencia evaluacién de Desempefio .
electronico, class room
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al 2 aprendices no asistieron a formacion por vacunacién.
aprendiz
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 11 DE octubre del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vdsquez Cruz

«/ Ficha de caracterizacidn:

Trabajo Virtual

69322 Competencia: EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION

Relacién de Evidencias

¢Cuadles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
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6340 tripleta
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2m

Estadisticas de tiempo A

JUEVES, 11 DE NOV DE 2021 =

Tiempo en reuniones: 4h (3.7 h de . 693

media) : =

A2 Masinfermacion seu

Mis calendarios ~ o

Jeniffer Tatiana Vasauez -
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13:29 | Reunion equipo ejecutor semana 5 69322

L Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

M Recibidos (16.530) - jtvasquez0¢ X LM Meet - Reunion equipo ejec x o+ voo— 5%
€& 5 C @& meetgoogle.com/wib-gshh-yhw?pli=1&authuser=0 = % @ :
Aplicaciones @8 YouTube B® Maps M Gmail Lista de lectura

O CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO esta presentando

NOGRAMA EMPRES . TICA IV 2021,

FECHA ACTIVIDAD

Octubre 5 - 8 Planeacién e Induccién competencias.
ook 1k Disafio y socalizacion instrumenta

Octubre 19 - 22 Aplicacién do A
P Elaboraci6n informe diagnéstico y ; -
| Valoracién 1 lista de chequeo Fija 2 Diego Alberto 0ssa Zamora en la pantalla principal.

Noviembre 1§ Entrega Valoraciones primer corie uieg; s Diego Alberto Ossa Zamora
| ik i | n P ejora TN

Elaboracion Propuesta de mejora
“Noviembre 15-19 Elaboracién Propuesta de mejora
Noviembre 2226 Elaboracién Propuesta de mejora -
Sustentacion para todos los grupos de Il a
29 Noviembre - 3 Diciembre VI trimestres.

Valoracién 2° Lista de chequeo y aval

mbre 6-10
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CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO esta presentando

2 Aori con Documentos de G
FECHA ACTIVIDAD

tubre laneacion e Indu etend
Disefio y socializacion instrumento
Octubre 11 - 15 et
Octubre 19 - 22 Aplicacion de di
Elaboracion informe diagnostico y
Valoracién 1* lista de chequeo
Entrega Valoraciones primer corte
2 Elaboracion Propuesta de mejora
Noviembre 2 Elaboracion Propuesta de mejora
Noviembre 15-19 Propuesta de mejora
Noviembre 22 -26 Propuesta de mejora —
Sustentacion para todos los grupos de Il a
29 Noviembre - 3 Diciembre VI trimestres.
Valoracién 2% Lista de chequeo y aval
~ Diciembre 610 Ajustes finales Propuesta de mejora_
Entrega Valoraciones segundo corte
Entrega de productos — Aplicacién de
Diciembre 13 -17 encuesta de satisfaccion - Verificacion de
carpetas - Informe final — Cierre - Paz y
Salvo

ias

Octubre 25 - 29

Noviembre 1-5

Diego Alberto Ossa Zamora
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¢
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{
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'l

P Escribe aqui para buscar

x| +

EsTovempst

JULIAN STEVEN MORENO ROJ

LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS

i

JENNIFER STEPFANIE LOPEZ RICO NEILY DAYANA CLAVIJO GONZALEZ
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E

YESENIA MARIA VIVAS HERNANDEZ

EsTov ey

WENDY ALEXANDRA NEITA BETANCOU...

NEILY DAYANA CLAVIJO
GONZALEZ se ha unido
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LOIRA YELISSA 'GABRIELA MEND... JULIAN STEVEN M.. YESENIA MARIA

R (

NEILY DAYANA CL... ANGIE YULIETH A CAMILA ANDREA ...

-

Es posible que el ordenador funcione més despacio al aplicar los efectos de
video
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CHRISTIAN FELIPI YULIANA NOSSA .. LOIEA YELISSAC...

\
' |
4 T

'MARIA PAZ YAYA...

LAURA VALENTIN...

i

VALENTINA SALA_.. LUISSA FERNAND.. TATIANA JIMENEZ...

[
¥

CATHERINE PACHON RIVE... LUISSA FERNANDA VERG...
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LOIRA YELISSA CAPE... 1 JULIAN STEVEN MO... 'YESENIA MARIA VI

n

LOIRA YELISSA CAP.. il > ﬁ NEILY DAYANA CLAVI...

CHRISTIAN, FELITE ! YULIANA NOSSA YARA LAURA VALENTINA ..

¥ ot

LUISSA FERNANDA V... 'WENDY ALEXANDRA ... JESSIC{J‘&LORENA D...

X X X

LAURA MRCELA H.. LEIDY TATIANA HIDA... DIANA VALENTINAC... JUAN ESTEBAN PALA...
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LOIRA YELISSA CAPE... E JULIAN STEVEN MOR... \ CHRISTIANFELIRE C- YULIANA NOSSA YARA LAURA VALENTINA C...
\ ‘ ‘ v Lm
3 —
LOIRA YELISSA CAP... ARIA PAZ YAYA SA... =

- | - iIN @
NEZ E

LUISSAFERNANDA V... WENDY ALEXANDRA ... JESSICA'LORENA D... VAL AP CATHERINE PACHON ... TATJANA JIME LEIDY NATHALIA SAN...
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X X X
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)
LAURAMARCELAH... LEIDY TATIANA HIDA... JUAN ESTEBAN PALA...
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LOIRA YELISSA CAPE... GABRIELA MENDEZ F... JULIAN STEVEN MOR... YESENIAMARIA VIV... CHRISTIAN FEI;IPE C5 YULIANA NOSSA YARA LAURA VALENTINA C...

z o
5 ‘ ) 1.4 \ _—
LOIRA YELISSA CAP... NEILY DAYANA CLAVI... ANGIE YULIETH ARME... CAMILA A'KA .Y VALENTINA SALAMA... i IAPAZ YAYASA... _ -
- y - S

; = = M e T 1

¥
LUISSA FERNANDAVE..  WENDY ALEXANDRA ... JESSI ORE;IA D.. VALENTINA TAPIERO ... CATHERINEPACHON .. TATIANA JIMENEZ ES... LEIDY NATHALIA SAN...
X X X X
T sty iyt
LAURA MARCELA H... LEIDY TATIANA HIDAL..  DIANA VALENTINAC.. JUAN ESTEBAN PALA...
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-
)
ik \
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LOIRA YELISSA CAP... , ;3 STN NEILY DAYANA CLAVI...
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LUISSA FEIRNANDA V.. 'WENDY ALEXANDRA ... 1 “ R \TIANA JIMENEZ E... LEIDY NATHALIA SAN...
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S
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LAURA MARCELA H... LEIDY TATIANA HlDA‘ JURN ESTEBAN P,
| S
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(@ GRABANDO

CSTOYVENBINS, ESTVgEP

CHRISTIAN FELIPE CUBIDES MILLAN LAURA VALENTINA CASTANEDA ANGEL ANGIE YULIETH ARMERO MONROY

X

3
¥ ¥

LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS

Desactivar camara (Ctrl + E)
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1. Actividad de conocimiento
Investigue las normas
Consttucion Poltica de Colombia de 1991 Art. 54 como referente

Decreto Ley 1567 de 1998,
Ley 734 ce 2002, Art. 33, numeral 3 y Art. 34, numeral 40,

Decreto 1489 de 2017.
Articuio 133 de la Ley 1753 de 2015
Resolucion N° 390 de 2017
Decreto 051 de 2018

031220198116 ANGIE

& Reciente - Google Drive

@ GRABANDO " CHRISTIAN FELIPE CUBIDES MILLAN esta presentando

Aprendices por favor indique Ia diferencia entre
Elabore el flujograma del programa de capactacion

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLE

REGISTRO

1. Aplicar
instrumento
diagnéstico de
necesidades

15:54 | 69322 CAPACITACION

L Escribe aqui para buscar

Empezar
proceso
capacitacién
medio  de
aplicacion
formato

x| + v - a x
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Lista de lectura

CHRISTIAN FELIPE... LUISSA FERNAND.. NEILY DAYANA CL..

LAURA VALENTIN... ANGIE YULIETH . LUISSA FERNAND...

do ©
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@ GRABANDO " CHRISTIAN FELIPE CUBIDES MILLAN esta presentando

Taller de capacitacion semana é mayo v [ Guardando
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Complementos Ayuda

STl

00% v Textonom_ v Arial v~ - 12 + B I

) R ENEE RN CA
Establecer
recursos,
cronograma de cap

ANGIE YULIETHA... CHRISTIAN FELIP... LUISSA FERNAN...

p DE APRENDIZAJ 9.Presentarla | Presentar el plan

propuesta al de capacitacion al | La directiva de la|
comité de comité, donde se

capacitacion evalia el

presupuesto,

fechas y

actividades,

decidicndo 5o €60 LAURA VALENTIN... LUISSA FERNAND... NEILY DAYANA CL..

si sera aprobado.

10. Socializar el | Informar a los jefes Plan de
plan de de drea el plan de capacitacién
capacitacion con | capacitacion

los jefes de drea | estableciendo sus
beneficios que este
traera a su equipo
de trabaijo.

11. Convocaral | Enviar correos o Correos

16:01 | 69322 CAPACITACION d‘o

i ; ‘ - £01p.m.
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Mensajes de la llamada X
Permitir a todo el mundo enviar mensajes 9

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Programa de capacitacion anual ~ Elaborary

ejecutar el programa de capacitacion en promocion
CHRISTIAN FELIPE CUBIDES ... ANGIE YULIETH ARMERO MO... LAURA VALENTINA CASTANE... NEILY DAYANA CLAVIJO GO... y prevencion, que incluye lo referente a los
peligros/riesgos prioritarios y las medidas de
prevencién y control, extensivo a todos los niveles
dela organizacién.  Solicitar el programa de
capacitacion anual y la matriz de identificacion de
peligros y verificar que el mismo esté dirigido a los
g $ ) o | 4 peligros ya identificados y esté acorde con la

evaluacion y control de los riesgos y/o necesidades

' ' e > en Seguridad y

LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS

Envia un mensaje a todos

7
16:29 | 69322 CAPACITACION ®© 2 B 4

i } 429p.m.
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@ GRABANDO T VALENTINA SALAMANCA RICAURTE esta presentando

B Taller de capacitacion semana 6 [

Archivo Editar Ver Insertar Formato  Herramient

- Textonoan.

2 0 3 g VALENTINA SALA... LUISSA FERNAND.. TANIA ALEXANDR...

%

‘ m ,,,,.Md } {LM ‘ & gt

satisfaccién

.
15. Realizar andlisis de fos
resuitados obtenidos.
B
16. Ajstar of plan do
capacacidn

VALENTINA TAPIE... DIANA VALENTIN...
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@ GRABANDO “  VALENTINA SALAMANCA RICAURTE est4 presentando

Taller de capacitacion semanas EEEd * B & e -
Archive Editar Ver Insertar Formaio Herramientas Ayuda  LaCliim >
Textonom.. ~ | Time

B — B ) VALENTINA SALA_ LUISSA FERNAND.. TANIA ALEXANDR..

2. Actividad de desempeno]

NORMOGRAMA

(3

NORMA DESCRIPCTION APLICACTON U . VALENTINA TAPIE... DIANA VALENTIN... LUISSA FERNAND...
OBJETIVO

Aticulo 54 de la macién de los cmpleadores
Constinucion entrensmiento formacion a | Lo empresa
Politien  de In persona que Io requiera Clover Sport, debe

Colombia brindar L
entrenamiento ¥

formacién_a_sus

LEIDY NATHALIA SANCHEZ C...
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é
¥

LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS TATIANA JIMENEZ ESCOBAR

T

LEIDY TATIANA HIDALGO CARDOZO
17:08 | 69322 CAPACITACION

L Escribe aqui para buscar
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M Recibidos (16.539) - jt X | [IJ ServicioNacionalde / X (M Meet-69322C4° @ X & Reciente-GoogleDri X | (3 Resolucién0312de2’ X | G sinonimosdepropon: X | + MRS X

& 5 C @ meetgoogle.com/rui-mino-pvo?authuser=0 = % @ :

Aplicaciones @8 YouTube B® Maps M Gmail Lista de lectura

T LEIDY TATIANA HIDALGO CARDOZO esta presentando

CobiCuepe 11| A 8 A
e N K 5w X v-a

T

10. Socializar el plan de - LEIDYTATIANAHL.. | LUISSAFERNAND..  TATIANAJIMENEZ
capacitacién con los jafes de Plan de capacitacién A
drea

!

11. Convocar a &l plan de
capacitacidn Correo electrénicos o flyer JESSICALORENA .. LUISSA FERNAND... LOIRA YELISSA C...

!

@ oRiciMecs 9

17:13 | 69322 CAPACITACION

L Escribe aqui para buscar
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M Recibidos (16.539) - jt X | [T ServicioNacionalde# X (M Meet-69322C4 @ X & Reciente-GoogleDri X | ( Resolucién0312de2' X | G sinonimos de propon X | + i = X
& 5 C @ meetgoogle.com/rui-mino-pvo?authuser=0 = % @ :
% Aplicaciones @B YouTube B® Maps MM Gmail

Lista de lectura
(@ GRABANDO

A9 ;

LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS

LEIDY TATIANA HIDALGO CARDOZO LOIRA YELISSA CAPERA AVILES

TATIANA JIMENEZ ESCOBAR

ESTOVENOISE

é

JESSICA LORENA DALLOS MORENO LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS

17:16 | 69322 CAPACITACION

L Escribe aqui para buscar
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€« > c

Aplicaciones @ YouTube ¥ Maps

(@ GRABANDO

M Recibidos (16.539) -t X | [ Senvicio Nacionalde / X

& meetgoogle.com/rui-mino-pvo?authuser=0

M Gmail

realizar la evaluacion, es
importante, brindarles las
oportunidades necesarias al
trabajador para que adquiriera
ese conocimiento

L# Meet - 69322 CA

@ X & Reciente-GoogleDri X | (G Resolucién0312de2 X | G

#) LOIRA YELISSA CAPERA AVILES esta presentando

LOIRA YELISSAC...

14. Aplicar la
encuesta de
satisfaccion

| 15. Realizar analisis
de los resultados
obtenidos

Todos los colaboradores
deben diligenciar la encuesta
de satisfaccion hayan o no
pasado la evaluacion

El andlisis de los resultados

obtenidos se realizan por
medio de los indicadores, los
cuales van a determinar cuales
son esos ajustes que se deben
hacer al plan de capacitacion y
se dilieencian de manera

Encuesta de
satisfaccion

Cargo que realiza
las funciones de
GTH y todos los

trabajadores de la LUISSA FERNAND...

empresa|

Cargo que realiza " Indicadores
las funciones de
GTH y la gerente o

capacitador

sinonimos de propor X |+

v = X

= % @ :

Lista de lectura

i T

TATIANA JIMENEZ... LEIDY TATIANA HI...

[

JESSICA LORENA ... LUISSA FERNAND...

Linea de atencién al ciudadano

018000 910270
018000 9106872

© f w

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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M Recibidos (16.540) - jt X | [T ServicioNacionalde # X (M Meet-69322C4° @ X & Reciente - Google Dri X | JTVPLAN DETRABA! X | G sinonimos de propon: X | =+ ¥ - X
& 5 C @& meetgoogle.com/ri-mino-pvolauthuser=0 = % @ :
2 Aplicaciones @B YouTube #® Maps M Gmail Lista de lectura

a
¥

LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS
—

Graba tu videollamada

Cuando acabe la grabacion, se guardara en
la carpeta "Meet Recordings” de Google
Drive.

Iniciar grabacién

17:29 | 69322 CAPACITACION

L Escribe aqui para buscar

69322 CAPACITACION (2021-11-11 at 12:27 GMT-8)

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://drive.google.com/file/d/1T35Am9si0CjkPhzUqfLoasaCvetbVA5i/view?usp=drive_web

SENA

Actividad

[ Samsung( X | M INASISTEN X | & Reciente- X | G pulsopar: X | & ComeaPul X | & Protector. X | S Sofiaplus X | @ Temitorium X @ Temitoriv: X+ v = X

& > € & senateritorio.lafperfilphp?id=3632618

= Aplicaciones @B VYouTube B¥ Maps ™™ Gmail

a % @ :

| Lista de lectura

4 Mml 77 JENIFFER TATIANAVASQUEZ 4@

a ©]
] GESTION DEL TALENTO ista
HUMANI‘; %25 ‘ﬁ“ (37 TALLER SEMANA 6 CAPACITACION
k4 P112005 P2143241 R11 "EJECUTAR L AS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Aprendiz
C9404 PRY1275837 %Ew Q/
DEL 8 AL OVIEMBRE
Q s -
prendices bienvenides a la semana 6
SENA Saludo cordial

@ .

Tener en cuenta que esta actividad es por grupos.
= Flujograma, Matriz detallada, objefivo general y especifica plan y programa de capacitacion

Fecha de entrega 12 de noviembre, hora de entrega 23:30 del la noche
- Feliz semana

Impartido por
FRANKLIN GIOVANN
AREVALO HERNANDEZ
NAJIA SUSANA SALAME
CLAVIJO, MARISOL
SANDOVAL SANCHEZ,
JUAN BERNARDO ZUNIGA
LOPEZ, DIEGO ALBERTO
OSSAZAMORA, NURY
PATRICIAMALDONADO
ZARATE, CATERIN RAMOS
CALDERA, ADRIANA
PATRICIABALLEN SUAREZ
MERAERES BARDEDA

@3 Semanand_ 926..docx A | @@ manual de discapa...pdf

H P Escribe aqui para buscar

Insiructora Jeniffer Tafiana Vasquez

Fecha de inicio: 2021-11-10 17:43
Fecha de entrega: 2021-11-13 00:00
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer digponible la evidencia
Instructor: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio la/tarea_tte php7tarea=200946249

~

Valoracion —
Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Material de Apoyo

https://classroom.google.com/c/NDAXOTA3NzY2NTM4/m/NDI2MDExMDMyOTAw/details

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.sena.edu.co



https://classroom.google.com/c/NDAxOTA3NzY2NTM4/m/NDI2MDExMDMyOTAw/details

SENA

B Semsnat x F v - 8 x
€« C @ dassroomgoogle.com/w/NDAXOTAINZY2NTMA/te/NDIZMDEMDMMDMz % » 0 :

— CAPACITACION 69322

Semana 6

@ -

Taller de capacitacion se.

@

H R Escribe aquf para buscar

. . L, . ., N hangoust , teams, correo

Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacion Competencia evaluacién de Desempefio .
electronico, class room
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al 2 aprendices no asistieron a formacion por vacunacién.
aprendiz
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 11 DE NOVIEMBRE del 2021

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Instructor: Jeniffer Tatiana Vdsquez Cruz

69340 Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS

«/ Ficha de caracterizacidn:

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Comunicacion e

M Recibidos (16.544) - jvasquezdt % [T Servicio hacional d¢ Ageenaiza. X & Reciente - Google Drive x| + ~ - -] ®
&£ 3 € @& calendargoogle com/calendar/u/0/i7tab=me ® &« @ :
Aplicaciones @ YouTube B¥ Maps M Gma [ Lstade lecturs
= E Calendar Hoy < > 11de noviembre de 2021 Q @ @ Da- R R 0
| crear Q
Noviembre de2021 ¢ > @
14 s -]
"ow o °

hangoust , teams, correo
electrénico

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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WOR .. 8 N{e =0 L. 72%§ 1:42 PM
vfm-goio-ouw »

&«

vfm-goio-ouw »

2 D

GRAB.
\'l{
c Y

Camila : YUDI KA...

GRAB.
&
C iy

Camila : YUDI KA...

i#e
L ﬁ" e
. L F
LUISAF.. : . i
LUISAF... Angela

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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JEISSON ANDRES DAYANA

X

; |
EN XN EK] R S

. SOL ANGEL JUAN GUILLERMO
SOL ANGEL esta presentando

i
S @

SOL ANGEL ASHLEY MELISSA Tatiana

\ \ %

& &b @;‘:A

SOL ANGEL DIEZ BURBANO esta compartiendo
su pantalla Lina Calderon esta compartiendo su pantalla

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

f v ©
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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SENA

X

N

JEISSON ANDRES DAYANA

X

&)

Mary luz Sanchez rodrigez y 8 personas mas se
unieron

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Actividad

& > C & senateritorio.lafperfilphp?id=9534343

Aplicaciones I YouTube 2% Maps M1 Gmail

@ Edicion de contenidos
1 Wétricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

= Metricas SCORM

" Sesién en linea

& Evaluaciones

N Wikis

© psistencia

& Galeria

© Chat

o Competencias

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
= Portafolio de Evidencias

0l ®@ D % B8 »

o5 Gamificacion

Ceniro de Calificaciones
& Administrar Grupos
 Grupo

B Proyectos

= Rubricas

U Biogs

B Seguimiento

@ Configuracion

H P Escribe aqui para buscar

[ Samsung( X | M INASISTEN X | & Reciente- X | G pulsopar: X | & ComeaPul X | & Protector. X | S Sofiaplus X | @ Temitorium X @ Temitoriv: X+ v = X

a % @ :

| Lista de lectura

4 Mul 7 JENIFFER TATIANAVASQUEZ @

Publicacidn prioritaria
JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
fecha de inicio: 2 horas Anfes

Asunto: Taller semana 6 Seleccionar

"SELECCION"
DEL 8 AL ?EWIG(%VIEMBRE
|Aprendices bienvenidos a la semana &
Saludo cordial,
Tener en cuenta que esta actividad por pyme, presentar los items del taller que se indican a continuacion
Entrega propussta de competencia 1
Fecha de entrega 14 de noviembre . hora de entrega 23 30 horas

Feliz semana

Insiructora Jeniffer Tatiana Vasquez

Evidencia

Fecha de enfrega: 14 de Noviembre del 2021 a las 11:30pm
omne

@3 Semanand_ 926..docx A | @ manual de discapa..pdf A ‘

Vista

Aprendiz

Mostrar todo X

Valoracion —

Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electrdnico, class room

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910

682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
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https://classroom.google.com/c/NDIyNDY3NTcwNDIz/m/NDI1OTIxNzQINDM2/details

B TALLER SEMANAGy 7 x + W — X
« > C & classroom.google.com/c/NDIyNDY3NTewNDIz/m/NDI10TIxNzQ1NDM2/details T N o H
= SELECCION 69340 # @

@ TALLERSEMANA 6y 7

tatyana rueda - Ayer (Ultima modificacion: Ayer)

Visita domiciliaria
. Aprendices buen dia a continuacién presento la actividad correspondiente a la semana 6y 7
Material de Apoyo

Recuerden que la deben presentar el dia 18 de noviembre

Adjunto estan los formatos para que se guien recuerden que estos deben estar en lo posible automatizados

feliz semana
ESY
taller No é visita domiciliaria... FORMATO DE AUTORIZACI...
Word PDF
@ 2 Comentarios de la clase
I taller semana 6.pdf ~ Mostrar todo x

H O Escribe aqui para buscar

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacion Competencia evaluacién de Desempefio

hangoust , teams, correo
electronico, class room

solucionarlas:

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://classroom.google.com/c/NDIyNDY3NTcwNDIz/m/NDI1OTIxNzQ1NDM2/details

4
SENA

N

Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz

1 aprendiz tiene justificacién de inasistencia por vacunacién
Covid

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 17 DE octubre del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vdsquez Cruz

«/ Ficha de caracterizacion: 69322 Competencia: EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION

Relacién de Evidencias

¢Cuadles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
69322 CAPACITACION (2021-11-17 at 12:30 GMT-8)
M 60340 trpleta 0211117805 X [T Servico Necwrs! de dpmendze. X o v - B X
» G @ calendar.googie.com/cslendar/u/rab=me * 2w P
i Aplcacionss € YouTube Y Maps ™M G [ it e ectums
= [ calendar Hey < > 17 de noviembre de 2021 Q@ ® oe- # LE-@
Anuncio- b e @ hangoust , teams, correo

Comunicacidén

Neviembre de 2021 ¢ 3

electrénico

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://drive.google.com/file/d/1KI7etJoEhNxjb5rJ-6aW3Op-Lft0v5yr/view?usp=drive_web
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SENA

M Recibidc X | & Reciente X | [l JIVPLA X  (# Mec @ X G fotoprot X | G samsunc X | Y2 Piel X | < login X | © Teritorn X | o Democ X | + v = X
«c>C a I =0 - @
i Aplicaciones @B YouTube B¥ Maps M Gmail

(® GRABANDO

EY)

LOIRA YELISSAC...

CATHERINE PA...

JESSICA'LORENA DALLOS ...
4

LAURA VALENTIN...

+57 319 5186444 JENNIFER STEP.

R

CHRISTIAN FELIPE CUBIDES..

15:33 | 69322 CAPACITACION

P Escribe aqui para buscar

Conectada

+57 319 5186444

JULIAN STEVEN ... ANGIE YULIETH ...

O )

10 mas

Personas

&

Silenciar a
todos

Afadir
personas

Q_ Buscar agente

Lista de lectura

[}

Controles del
organizador

Enla llamada

Jeniffer Tatiana Vasq... (Tu)

LUISSA FERNAN...

+57 319 5186444

ANGIE YULIETH ARMERO

CAMILA ANDREA VILLAN.

p.m.
17/11/2021

i

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al

empresario:

018000 9106872

GC-F-005 V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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M Recibide X | & Recient: X | JIVPLA X L Mec @ X | G fotoprot X | G samsunc x | T2 Piel x | <llogin X Teitori X | o Democ X | + e - X
& > C @ meetgooglecom/rui-mino-pvorauthuser=0 = % @ :
% Aplicaciones @B YouTube B® Maps MM Gmail Lista de lectura

Conectada Mensajes de la llamada X
+57 319 5186444 Permitir a todo el mundo enviar mensajes 9
X X X

w m [ 4 ’ Los mensajes solo se muestran a los participantes de

A ] una llamada y se eliminan cuando esta finaliza
ARIA... CAMILA ANDREA... - = - TANIA ALEXAND... LOIRA YELISSAC...
b y
o PYME 3

YESENIA MARIA VIVAS HERNANDEZ

T |

+57 319 5186444 JENNIFER STEP... VALENTINA TAPI... YULIANA NOSSA ... IANA JIME ANGIE YULIETH ARMERO MONROY 15:37
4

CHRISTIAN FELIPE CUBIDES MILLAN 15:37
pyme 4

Envia un mensaje a todos

15:37 | 69322 CAPACITACION

i } « 337p.m.
L Escribe aqui para buscar v 1771172021

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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SENA

M Recibide X | & Recient: X | JIVPLA X ([ Mec @ X G| fotoprot X . login X
P e

=2 Aplicaciones

G samsune X | T2 Piel X Terrtor: X | o Dermoc X | + v - o

= % @ :

Lista de lectura

& meetgoogle.com/rui-mino-pvo?authuser=0

© YouTube B® Maps ™M Gmail
Conectada

+57 319 5186444

%)

LOIRA YELISSA CAPERA A... LUISSA FM}-\VERG

+57 319 5186444 CATHERINE PACHON RIV...

(9

VALENTINA TAPlEIiO CAPERA

=
TANIA ALEXANDRA ROJ
'

JULIAN STEVEN MORE_N...

=

15:40 | 69322 CAPACITACION

L Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al

018000 9106872

empresario:

f v ©

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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M Recibide X | & Recient: X | [[@ JTVPLA X (K Mec @ X G fotopro: X | G samsunc x | YO Piel X | 7 Login X Terrtor: X | o Dermoc X | + M= X
& 5> C @ meetgooglecom/mi-mino-pvolauthuser=0 = % @
1 Aplicaciones @B YouTube B¥ Maps M Gmail Lista de lectura

Conectada

+57 319 5186444

LEIDY TATIANA HIDALGO... IANA NOSSA YARA \y

Ug " ; UK=L

TANIA ALE: +57 319 5186444 N... CGAMILA Al EAVILLAN - CATHERINE PACHON RIV_..

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Recibide X | & Resuitac X | JIVPLA X L Mec @ X | G fotoprot X | G samsunc x | T2 Piel X | < login X | © Tenitori X | e Dermoc X | + i = (=] X
€ > C @ meetgoogle.com/rui-mino-pvo?authuser=0 - @ H
2 Aplicaciones @B YouTube #® Maps M Gmail Lista de lectura

(@ GRABANDO

VALENTINA TAPIERO CAPERA WMANCA RICA\‘# 1 TANIA ALEXANDRA RBJAS GELVEZ } | 457 319 5186444
\ = JEESe. ]

Conectada

+57 319 5186444

3
¥

DIANA VALENTINA CARDENAS MUNEVAR LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS

15:56 | 69322 CAPACITACION B ® @

L Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
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M Recibic X | & Result x | SIVPL X (A M @ X G fotopr X | G samsu X | Y2 Piel X | < Login X | G Sesder X | @ Nueve X | B 1419¢ x | + i = X
€& 5 C @& meetgoogle.com/rui-mino-pvo?authuser=0 = % @ :
i Aplicaciones @3 YouTube B? Maps M Gmail Lista de lectura

@ GRABANDO 3\ GABRIELA MENDEZ FORERO esta presentando

@ Ascguisto ® ) H
Ao ko merar Dibwir Diso foronizs Comopondensa Hediar Vida  drogamader Ay

APALevell APATiePay caratulal - : q
2 |8 C S

alt
GABRIELA MENDEZ FORERO JENNIFER STEPFANIE LOPEZ RI...

Se deriva de las teorias organizativas clasicas como Argyris (1964). McGregor (1960) y
Herzberg (1959). El enfoque del bienestar combina una vision objetiva de la calidad de la vida

laboral con modelos de desarrollo pei 2 on esencidles para las '3 Estovegu
organizaciones y su buen funcionami 3). ¥

Los efectos de la organizacién del trabajo suclen ser intangibles ¢ inespecificos y se LUISSA FERNANDA VERGARA .. JUAN ESTEBAN PALACIOS VIL.

manifiestan a través de diversos mecanismos emocionales (ansiedad, depresion) mecanismos

cognitivos (alteracion de la percepcion, la concentracion de la atencion, la o el juicio. Y
etc.), conductuales (alcohol, tabaco, drogas, violencia, etc.). fisiologicos (respuestas
neuroendocrings)”. Estoriygoe®

pignat0de2s  Sssspabons [ tipsbol Commban

JULIAN STEVEN MORENO ROJ...

A Escribe squi scar

16:24 | 69322 CAPACITACION

424p.m.

L Escribe aqui para buscar 1771172021

GC-F-005 V. 05
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avE x

M Recit X | & Resu X | G,

M@ x fotop X | G same x | [ Pasa: X Logit X
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Conectada

+57 312 4401896
<STOVEMGI,

+57 312 4401896 CHRISTIAN FELIPE CUBIDES ... LAURA VALENTINA CASTANE...

X

é
¥

é
¥

LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS
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Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

9

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

CHRISTIAN FELIPE CUBIDES MILLAN 17:15

3124401896
NEILY DAYANA CLAVIJO GO...

Envia un mensaje a todos

5:45p.m.
17/1172021
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@ GRABANDO T  TATIANA JIMENEZ ESCOBAR esta presentando

= X Core
oy, B2 G
' Coviatorn

Potspapetes Fuion

JUSTIFICACION

El presente programa va dirigido a una mejora de Gestion de emociones que busca generar
u v de cada uno de los trabajadores de JAPI
promoviendo la reflexion y el anélisis critico de |a realidad emocional, asi como de realizar

que la expresion y , como se en
el respeto y el cuidado del otro, generando fortalecer las relaciones humanas que dan vida
a la comunidad dia a dia, teniendo en cuenta que las capacidades para identificar,
comprender, manejar y reqular las que influyen en los procesos
de aprendizaje, en la salud fisica y mental, en las relaciones interpersonales y en el
rendimiento profesional de cada trabajador. Es evidente gue el alto desempefio demuestra
destrezas y técnicas y bien i mas
competitivos y necesarios en JAPI.

Por todo esto, en JAPI daremos una especial importancia a la Gestion de emociones,
mediante la elaboracién de un programa que trabaje los procesos psicolégicos que permitan
identificar de manera sistemtica las de todos los trabaj
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JULIAN STEVEN MORENO ROJAS LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS
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CATHERINE PACHON RIVERA ha abandonado la reunion CATHERINE PACHON

LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS v RIVERA se ha unido
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ante un sccidente laboral
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VENio

+ Exposicion por medio 58 ausiovsusles 4 que s0r 10 primeros s,
* Soaializann oe s rormss penerales para presta s primercs aunls.
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530000
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LAURA MARCELA ...
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YESENIA MARIA VIVAS HERNANDEZ LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS LAURA MARCELA HENAO GONZALEZ

CATHERINE PACHON RIVERA ha abandonado la reunion '
CAMILA ANDREA VILLANUEVA ANGEL LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS
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: i W L] todos personas organizader

< <=0 82 = 2 - g

Q_ Buscar a gente

Enla llamada
Jeniffer Tatiana Vasa... (Td)
@ == @

+57 312 440189 (-}

cHrisian Feupecusin.. ([

CHRISTIAN FELIPE CUBID... )
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+57 312 4401896 & [«

. . - . Silenciar a Afadir Controles del
sera 7 ier G20 - Gr e = ®
swm. v Twetes v (= 1z + B F U A S w @D

' ol i com i s v o s s 1 Q_ Buscar a gente

Brindar s estrutesias que facillien Ln toma de decisiones, eumentuodo la eGeiencin Enla llamada
cola oo delos e s rescatn s g
Frborsru ctonogiais o 18 e st deilladunonts |
. Jeniffer Tatiana Vasa.. (T4) @ a
seimi con i, { r
Anfitrion eunion
T —— s
I—— —_ sl o pogrona
& " +57 312 4401896 (-}

JreRvENCIGN
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cHrisTAN FELPECUBD.. @)

CHRISTIAN FELIPE CUBID... )
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o ‘CHRISTIAN FELIPE CUBIDES MILLAN est;
@ GRABANDO B Conectada Personas

+57 312 4401896 W & [«

Silenciar & Aadir Controles del
todos personas organizador

Excclerte

‘ Q_ Buscar a gente

Ceme le parecia Iz co:

s . . En la llamada

setene O O > o O Excelents Q Jeniffer Tatiana Vasq.. (TQ) @ i

Anfitrion

+57 312 440189 (-}

Consiern e o nformain y et beindcos en ncapesiaién fueren
clares? *

cHrisian Feupecusin.. ([
Mo mucho O

CHRISTIAN FELIPE CUBID... )

Mucha
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M 69340 tripleta (2021-11-17 = X | [T Servicio Nacional de Aprendi X | - Sofia plus %X @ Teritorium || GESTIONDELT X = <@ hitps/fsenateritorioda/cali % | + v - X
€ > C @ senateritorio.la/perfilphp?id=3632618 a % @ :

i Aplicaciones @B YouTube ¥ Maps ™ Gmail

& Galeria

@ chat

o® Competencias

= Acceso a portafolio de

evidencias aprendices

= Portafolio de Evidencias

s Gamificacion

Ceniro de Calificaciones

& Administrar Grupos

 Grupo

Actividad S
= Rubricas

U Biogs

B Seguimiento

@ Configuracion

Colaboradores

LUCY BELINDA
ORTIZ
WILCHES
Instructor

DIANA
MARCELA
CAMPOS
GARZON
Instructor

JONH WILLIAN
BARRETO
JIMENEZ
Instructor

Asunto: TALLER SEMANA 7 CAPACITACION

""EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO"

DEL 15 AI?EMIG\C;VIEMBRE
[Aprendices bienvenidos a la semana 7
Saludo cordi

Tener en cuenta qus esta actividad es por grupos

programa de capacitacion, Objetivo general y especificos, Introduccion

Pr ion de la izacion Marco I

Fichas tecnicas
Fecha de entrega 21 de noviembre, hora de entrega 18:30 del la noche:

Feliz semana

Insiructora Jeniffer Tatiana Vasquez

Evidencia
Fecha de enfrega: 21 de Noviembre del 2021 a las 6:30pm
s ) Me gusta © 0 Comentaria(s)

| Lista de lectura

== o~
ﬂ‘E 7 JENIFFERTATIANAVASQUEZ (@)

Vista

Aprendiz

Valoracion —
Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Material de Apoyo

hangoust , teams, correo
electrénico, class room

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

M Recibidos (233) - jivctercertrimes X | [ Trabajo de clase de CAPACITACIC X | + v = X

& > C @ dassroom.google.com/w/NDAXOTAZNZY2NTMA/t/all “ »0

= CAPACITACION 69322 Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones @ m o
EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION

[ Google Calendar (@) Carpeta de Drive dela clase

SEMANA 7

@ TALLER SEMANA 7 Publicado el Ayel

Aprendices buenas tardes

Todos los temas

Saludo cordial

Por este medio me dirfjo a ustedes con el fin de presentar el taller de la semana 7, en e cual estaremos trabajando sobre
las fichas tecnicas, y el programa e capacitacion.

ANA 1 CAPA
Fecha de entrega 21 de noviembre
Feliz semana
Ver material
. . o %2p.m
H £ Escribe aqui para buscar Y I3 [ .

https://classroom.google.com/c/NDAXOTA3NzY2NTM4/m/NDI3NjAIMjUIMTU2/details

. . . . L, N hangoust , teams, correo
Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacion Competencia evaluacién de Desempefio .
electronico, class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al 2 aprendices no asistieron a formacion por vacunacién.
aprendiz
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 17 DE NOVIEMBRE del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vdsquez Cruz

«/ Ficha de caracterizacidn:

Trabajo Virtual

69340 Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS

Relacién de Evidencias

¢Cuadles herramientas esta

. utilizando? (teléfonos fijos,
Item . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
M Recibidos (16.631) - jvasquez8G X [ Servicio Nacional de Aprendizaje X = 4 w7 - X
& 3 € @ calendar.google.com/calendar/u/0/i?tab=mc ® W Notficacionest % @ 3
i1 Aplicaciones @@ YouTube ¥ Maps M Gmail Lista de lectura
= Ji7] Calendar Hoy < > 17 de noviembre de 2021 Q @ @& Da-~ Ho g R m
| crear é
Noviembre de 2021 < > =
69340 tripleta
0 L M X s A 12:30 - 3:30pm
w1 2 s a4 5 e - e
Y LR . 9
Anuncio- I o + hangOUSt , teams, correo
Comunicacion 2 Buscaragente B electrénico
Estadisticas de tiempo A )
A7 Mas informacion e
Mis calendarios ~ -
Jeniffer Tatiana Vasquez o
[ cumpleafios 1em ,

A

Esperand m
H P Escribe aqui para buscar

69340 tripleta (2021-11-16 at 13:32 GMT-8)
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o
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= X

- % @ :

samsung galaxy s20 fe - Google X |+
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G

G afelius ol free - Buscar con Goo: X

L Meet - 60240 tripleta ® x

M4 Recibidos (16.616) - jtvasquez0C X
& meetgoogle.com/kvt-nqoa-eoj?pli=1&authuser=0

2 Maps M1 Gmail
Conectada

< > C
i Aplicaciones @B YouTube

SOL ANGEL DIEZ BURBANO

+57 300 5939779
SHESLY VALENTINA QUIN

ANGIE TATIANA RAMOS N.. Ximena Lopez
JUAN GUILLERMO BOHOR...

S
+57 300 5939779

LAURA MUOZ ALDANA

i
‘9'
DAYNNE JULIANA GUZMA...
—

Mary luz Sanchez rodrigez

Alejandra Baquero

LAURA VALENTINA RONCANCIO R..

ASHLEY MELISSA CUBILLOS MART_..
MR O @
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(@ GRABANDO

i 'YUDI KATHERINE MUNOZ... il LAURA VALENTI

W\ I
o 4
L
r A A d
OVANA FEIJOO DI A\% DAYANA RODRGUEZ MA...

ASHLEY MELISSA CUBILL... Mary luz = SZrodrigez LAURA MUOZ ALDANA ANGIE TATIANA RAMOS NI...

) .

Es posible que el ordenador funcione més despacio al aplicar los efectos de

video
LINA ALEJANDRA CALDE%
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Mary luz Sanchez ... Alejandra Baquero ANGIE TATIANA R...

%

S A
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Y

YUDI KATHERINE MUNOZ GRI...
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Mary luz Sanchez ... CRISTINA PULGA...
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L  LINA ALEJANDRA CALDERON DIAZ esta presentando

A3BbCcDe| AaBbCCDE

IFALLER SEMANA BE7. YULIANA CAROLI Alejandra Baquero JUAN GUILLERM..
DISENO, SIMULACION, VISITA DOMICILIARIA E INFORME.

Juan Bohorquez, Yuliana Bolafioz, Lina Calderdn, Camila Chaparro,

Yovana Faijoo. L Y (5

LINA ALEJANDRA ... YOVANA FEIJOO ... Camila Chaparro
Centro de Gestién Administrativa SENA.

Gestion de Talento Humano SENA.
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LINA ALEJANDRA CALDERON DIAZ esta presentando

AaBbCcDE| AaBbCDE

YULIANA CAROLL

13 empress

« L visita debe ser acordada y aprobada con el canditato, e
informndole cus persona 13 va a realizar
s intograntcs de la familia estén presenles,
con el objetiva de cortoborar informacién entregada por el candiiato
Tener en cuenita la disponitibdad del candidato, y asi o modificar

fechas acordadas.

LINA ALEJANDRA ...

J
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J

Alejandra Baquero JUAN GUILLERM...

'YOVANA FEIJOO ... Camila Chaparro

-

pow X

5. Formato de Visita Domiciliaria,
Fijate 3 ti mismo en la pantalla principal.

6. Base de Datos de Selaccionados.
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Alejandra Baquero 13:18
Se acabo el tiempo

ST COM G TR e |
ol g Feey : =

T 13:49
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de otro piso

P aice squlpars bescar

Envia un mensaje a todos
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Alejandra Baquero 1318
Se acabo el tiempo

T4 1349
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GRABANDO
@ Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes 9

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
Y Y J una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

23 mn por pyme
YULIANA CAROLINA BOLAO... Alejandra Baquero YOVANA FEIJOO DIAZ JUAN GUILLERMO BOHORQ... e
Alejandra Baquero 13:18

Se acabo el tiempo

Ta 1349
disculpa

L ' estan taladrando un vecino

de otro piso

LINA ALEJANDRA CALDERON DIAZ Camila Chaparro

Envia un mensaje a todos
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(@ GRABANDO L

@GRABANDD (3] Extis presantanda para todos

Para avitar ol afecto expojo infinito, no compartas la pantalla completa ni fa
ventana del navegador entara. Comparts una sols pestafia o una ventana.
diferents.

Dol u prosentar

L3
t®e 00 : @

» e =B m39 W
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LAURA VALENTINA RONCANCIO RAMIREZ esta presentando .
Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes /)

Cubrir un puesto de trabajo Los mensajes solo s& muestran a los participantes de

3 Vpoer:’\s:r:.: i LAURA VALENTINA RONCANCIO _ una llamada y se eliminan cuando esta finaliza
Seleccion del candidato o0 "rouparmuuesm §
-, vecanie. Curriculum

?m“ 3 ANGIE MARCELA CHAUX GALVIS 1412
= ™ Profe es que el audio no esta sirviendo

PRESELECCION ! = el e ot i Profe es el mapa de seleccion

sctimices absrav 4
o 2o apers shage

Detectar las: neceswdade& estan las fases del proceso
potenciales que de la empresa Convocatoria

detectar empleados

cumplan con los ~ si sefiora

e ! Y
requisitos adecuados

bara realicar un y V =

determinade rabajo ‘ ANGIE MARCELA CHAUX GALVIS 1413

s lamacts 0 v e 2 haee

A gemeraimente 3 un gupn detenminade. o Vale profe

parsonss para que ssstan o particpen e

U 10 especiicn que e reairara s

hors e un lugar preiace,

ncontrar Ias Siferencias U existen encre 0 que se deber's
haer enun puestory 1o que reelmente se estd haciendo

Envia un mensaje a todos
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@ GRABANDO &’/ Ashley Melissa esta presentando

® s
€ C & docgoogiecomyior

i Aptcacones ¢ Recibidn U39 -ane (D) ©) WhitoArp [0t dectina

Ashley Melissa Alejandra Baquero KATHERIN YURLE...

Nimero de Jefe Inmediato “
Ashley Melissa Alejandra Baquero SHESLY VALENTIN...
Referenclas Personsles

k. o

e
ANGELA YULIANA ACOSTA P..

Reconocimientos o Logros Obtenidos a Nivel Laboral

9 mect.. W Poitic. WA W7 FOD. 5. AE A z9pm B
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@ GRABANDO &’/ Ashley Melissa esta presentando
onescitn P2 03 - Word o x
Dinto Dbt A Cmaponde : ) ks ) o
b Soncr )
SHESLYVALENTIN..  KATHERIN YURLE... Ashley Melissa

Politicas

. Todo proceso de rechmamients se iniciars mediante el formato de requisicion - ; -~

. Garantizar el respeto ¢ ignaldad de las oportunidades como I promocion de no diseriminar a '

ey it Alejandra Baquero Ashley Melissa ANGELA YULIANA...

Establecer que requisitos minimos debe cumplir ¢l candidato en su hoja de vida (comprobante de

estudios, acta de nacimiento si tiene hijos, referencias personales y referencias familiares.

. Reclutar las hojas de vida de los candidatos que mis ajusten a un perfil con respesto ol manual de D

funciones que se ha establesido

Establecer qué tipo de reclutamiento se va a usar segiin sea el caso. este podra ser intemo o mixto, DANA VALENTINA AYOLA GA... Ta

S 2 : 238p.m.
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@ GRABANDO &’/ Ashley Melissa esta presentando

6 x

ASBECCD ASBLCED

Thomal Snepsci. Tuol 7| | o
oferentes  podrin
scroditer d SHESLY VALENTIN... KATHERIN YURLE... Ashley Melissa
cumplimienta de estos J
requisitos habilitantes
con los  mejores
indicadores  de los

ltimos tres (3) afos. S "; g
¢ =

Dado en Bogotd, d. c.. a 5 de diciembre de 2005. ALVARO URIBE VELEZ FERNANDO GRILLO Alejandra Baquero Ashley Melissa ANGELA YULIANA...
RUBIANO. (https:/www. funcionpublica. gov.co) PUBLICADO EN EL DIARIO OFICTAL 46114 DE
DICIEMBRE 06 DE 2005
Dado en Bogot, d. ¢, a 28 de enero de 2004. ALVARO URIBE VELEZ, FERNANDO ANTONIO
GRILLO RUBIANO. (hitp:/vwiw.sui-jusiscol gov.coviewdoeument asp?id=1058204) DIARIO
OFICIAL. ARO CXXXIX. N. 45445 D
Ddo en Bogotd d. c. a los 22 dias del 2020 el presidente de la repiblica (ed
IVAN DUQUE MARQUEZ el ministro de justicia y del derecho, WILSON RUIZ ORTUELA el direstor

DANA VALENTINA AYOLA GA...
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£ bienestar, ¢l orden y 12 Salu 0 Sus ANEMIEas TaMIares. AMISmMa, 35 Alejandra Baquero Ximena Lopez
ko e leropls oo o

a venfcanitn oz Ia INormacien enliegana en i hoja de vida ¥ en i@
eniresta ars complemnar e St 82 Segdan

Eommato Visks Domlcliarda.
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(@ GRABANDO

J

DAYANA RODRGUEZ MARTNEZ angie abella JHONATAN CAMILO MOLANO BERNATE

WILLIAM FELIPE CUBILLOS RODRIGUEZ Alejandra Baquero DAYANA RODRGUEZ MARTNEZ
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ﬂ. 7 JENIFFERTATIANAVASQUEZ @)

P — @
ALEJANDRO

QUEVEDO u JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

YEPES fecha de inicio: 16 de Noviembre del 2021

Instructor Vista

JENIFFER Asunto: taller de seleccion semana 7
TATIANA Aprendiz

VASQUEZ "SELECCION"

e DEL 1 AL%%W“&VIEMBRE

Instructor
[Aprendices bienvenidos  la semana 7

JUAN

BERNARDO Saludo cordial,

ZUNIGA LOPEZ

Instructor Tener en cuenta que esta actividad por pyme, presentar los items del taller e indicaciones que se establecen en este y

Actividad

B D 4 B

formacion,
DANIELAINES
VILLATORRES
Instructor Feliz semana

il

Fecha de entrega 20 de noviembre , hora de entrega 18 30 horas

LAURAMARIA
MOJICA
LUCERO
Instructor

Insiructora Jeniffer Tatiana Vasquez

MARISOL R i
HIGUERA Evidencia

CASTRO
Instructor Fecha de enfrega: 19 de Noviembre del 2021 a las 6:30pm
ADRIANA

PATRICIA
BALLEN

SUAREZ s () Me gusta O 0 Comentario(s)
Instructor

| JULIE PAULINE

. L Escribe aquf para buscar

Valoracion — hangoust , teams, correo
Retroalimentacion electronico, class room
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Material de Apoyo

https://classroom.google.com/c/NDIyNDY3NTcwNDIz/m/NDI1OTIxNzQ1INDM2/details

[ES TALLER SEMANA Gy 7 X+ v = x

& > C @ dassroomgoogle.com/c/NDlyNDY3NTcwNDIz/m/NDI1OTIxNzQ1NDM2/details
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tatyana rueda * Ayer (Ultima modificacion: Ayer)

Visita domiciliaria
Aprendices buen dia a continuacion presento la actividad correspondiente a la semana 6y 7
Recuerden que la deben presentar el dia 18 de noviembre
Adjunto estan los formatos para que se guien recuerden que estos deben estar en lo posible automatizados
feliz semana
ESY

taller No ¢ visita domiciliaria... FORMATO DE AUTORIZACI...
Word PDF

@

oy i
2 Comentarios de la clase

@ taller semana 6.pdf ~ Mostrar todo X
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https://classroom.google.com/c/NDIyNDY3NTcwNDIz/m/NDI3NjA3MjM20Dg3/details

Plan de Trabajo

El plan fue enviado a la coordinacion Competencia evaluacién de Desempefio

hangoust , teams, correo
electrénico, class room

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz

Covid

1 aprendiz tiene justificaciéon de inasistencia por vacunacion
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 18 DE octubre del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vdsquez Cruz
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GABRIELA MENDEZ FORERO
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Chicos a las 5:11 minutos terminamos

Envia un mensaje a todos
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Mensajes de la llamada X
Permitir a todo el mundo enviar mensajes )

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

pyme 3

GABRIELA MENDEZ FORERO
pyme 1

YESENIA MARIA VIVAS HERNANDEZ 15:40
2

ANGIE YULIETH ARMERO MONROY 1
Pyme 4

Envia un mensaje a todos
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& > C & meetgooglecom/mi-mino-pvo?pli=1&authuser=0

i Aplicaciones @B YouTube ¥ Maps ™ Gmail

@ GRABANDO LEIDY NATHALIA SANCHEZ CAJAMARCA esta presentando

| [primigapitngiiigd

Defing ¢ indique quid

los dos que se encueal
son les que directamsate o secibien v Lo

2. Toaque en qué consisieTa stapa de la ¢jecuciin de la capacitacion.
. del plan de capscifacion. donde s
n darsc cn di ado o cocnta el plas
csibloside de o e wmn ;o los  cumos,
saminarios.ideos sl sconfersncia i
o En osta orapa 52 cousidera divessos medios de capaciiacion doads se o
decisiones sobic varios aspoctos del procesa, coa el fin de adentific
necesidailes de
habilidades cnicas y imi
apreadiz 2 ol impacto v que se aplique lo que sc csti aprer

o F b juaciin se observa diferenies aspecios de T

16:20 | 69322 CAPACITACION

P Escribe aqui para buscar

¥ Meet- 69322 CAPACIT: @ X @ Nueva pestafia

VALENTINA SALA_..

L

LEIDY NATHALIAS...

D

DIANA CARDENAS

TANIA ALEXANDR...

LUISSA FERNAND..

v = X

- % @ :

Lista de lectura

LUISSA FERNAND...

9

VALENTINA TAPIE...
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M Recibidos (16.647) -t X | & Resultadosdebusque X | | PROGRAMASDECAP X | [ JTVPLANDETRABAI X (M Meet-69322C4° @ X G unsuefioposible-Bu X | +

€& > C & meetgoogle.com/rui-mino-pvo?pli=1&authuser=0

i Aplicaciones @ YouTube ¥ Maps MM Gmail

(@ GRABANDO €0V  JENNIFER STEPFANIE LOPEZ RICO esta presentando i
= Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes )

1 Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

RENA T b
Evaluacién y seguimiento JENNIFER STEPFANIE LOPEZ RICO

7. Higiene del suefio
8. Higiene postural
9. Asistencia al medico

Ta 1646
Un suefio posible
para marcela

LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS 1646
Chicos a las 5:11 minutos terminamos

Envia un mensaje a todos

16:47 | 69322 CAPACITACION

447 p.m.

P Escribe aqui para buscar 8/11/2021
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& > C & meetgoogle.com/rui-mino-pvo?pli=1&authuser=0 = % @ :
i Aplicaciones @3 YouTube B Maps ™ Gmail Lista de lectura

€0V  JENNIFER STEPFANIE LOPEZ RICO esta presentando

Mensajes de la llamada X
Permitir a todo el mundo enviar mensajes )

-l Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Td 16:46
Un suefio posible

para marcela

LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS 16:46
Chicos a las 5:11 minutos terminamos

Tu 16:48

invitus

Envia un mensaje a todos

16:49 | 69322 CAPACITACION

i ; = 449 p. m.
P Escribe aqui para buscar y ’ 8/11/2021
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GRABANDO
@ Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes 9

EsTorugi
Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una lamada y se eliminan cuando esta finaliza

JENNIFER STEPFANIE LOPEZ ... LUISSA FERNANDA VERGARA.  JUAN ESTEBAN PALACIOS VI... JULIAN STEVEN MORENO RO... Td 16:46
Un suefio posible

para marcela

LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS 16:46
i Chicos a las 5:11 minutos terminamos

GABRIELA MENDEZ FORERO LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS ' Emvisitnimensajeatodos

17:09 | 69322 CAPACITACION

cuenta de cobro...doc A Mostrar todo X

& 5. Evaluacién de la..pdf A

H L Escribe aqui para buscar
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@ GRABANDO "'i 'YESENIA MARIA VIVAS HERNANDEZ esta presentando

o el Meycab TRl | 8 £ = i ]
2l | e | e

g A 4

Foa ORI (30 LUISSA FERNANDA VER... YESENL LAURA MARCELA HE...
provdustos peligrasas no todos tenen

expaTianny senncimicn del

tem.

OPORTUNIDADES| AMENAZAS

.

o i 3 g
low cmpheacos. organizacion capactando a los ‘
Mejorur las ensules de conmicazion (rabujod ors.

Bl oy Maria paz Yaya sanchez CATHERINE PACHON R_. LUISSA FERNANDA VER_.
i

sustencins peligronas.
Las mibajadores nleery
comprendes L stormssidn de s Schas
técnicas de_lon prosincos.

Jostmisa

Elpvg % b 4
e N s
& 5 o

CAMILA ANDREA VILL...

17:34 | 69322 CAPACITACION

@ s Evaluaciondela..pdi A 8 cuentade cobro..doc A

Mostrar todo X
H P Escribe aqui para buscar
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M JUSTIFICACION INASISTENC X ‘ & Resultados de busqueda

S 2 C

& meetgoogle.com/rui-mino-pvoZauthuse

Aplicaciones @ YouTube B¥ Maps ™M Gmail

FICTATICNICA DI [
CAPACHIACION

17:52 | 69322 CAPACITACION

& 5 Evaluaciéndela..pdf A | B cuenta de cobro...

H L Escribe aqui para buscar

-G x | [E servicio Nacional de Aprend X

r=0
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doc ~

L# Meet - 69322 CAPACITA. @ X

soiiag.

CHRISTIAN FELIPE CUB...

LUISSA FERNANDA VER...

30 30 peliculas paraabordarla . X | +

ANGIE YULIETH ARMER...

urige®

LAURA VALENTINA CA...

&)

v — X
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LUISSA FERNANDA VER...

R

NEILY DAYANA CLAVLJ...

Mostrar todo X
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(@ GRABANDO T CHRISTIAN FELIPE CUBIDES MILLAN esta presentando i
Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes /)

<STOHENI,

JUSTIFICACION
CHRISTIAN FELIPE CUBIDES .. Los mensajes s0lo se muestran a los participantes de
Los riesgos psisosaciales son na de os factores que mas afeetan ef entomo lahoral una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

¥ Las selaeiones que s dan eutic los campleados de 1 orgamizacion, por lo cval s

Tace impartaite que mmestra personal ser capacitad pasa que custe on as

Iabilidades nesesarias con el fin mitiear o] impacto de <stos, de esta manera, o solo

e comsigue que Tos trabujadores seun mis cualilicados para realizar Jas funciones de MUJdica

sus cargos, (en mayor medida los administratiy os y feles de frea), sino yue se

fortalece el clima luboral dentro de T empresa, dundo paso al desarrollo de una mejor

productividad y eficiencia en los procesos que se llevan a cabo dentro de la misma,

1 que FITCTRORORINATIOS PARRA .A.5. s s competiis enrs L de v LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS 1203

mismo seetor, promovicndo fa intcrceidn y motivacian de Ios cmpleados o .
involuerarse en 1a toma de deessioncs. mejoranda la comunieacion cntre iguales, Chicos en 3 minutes se terminar |a asesoria
superiares y arcas, por medio de | capacitacion y cnirenamicnto en hahilidades de

CommicacLon 15TV Y b o SqUIPO, promiovicads ¢l ceciniente do
cupnvidades para v Tidéruzeo v logro eliviz de obietivos.

LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS 1810
Se odian entre todos jajaja

Desde los comienzas de la umanidad siempre ha existide un traspase de eanocimientas v

oisions i oty tareds Qe o6 feguiesin realizas desde Las sads bisious hasts s uds | Envia un mensaje a todos

12 | 69322 CAPACITACION

@ 5. Evaluacionde la..pdi A % cuentade cobro..doc A Mostrar todo X

H P Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

M Aplicacion Toxina Bot. X | Agendamiento paran X | & Resultadosdebisque X LM Meet-69322C2 @ X 30 30peliculasparaaber X | (5) resolucién del confiic: X | =+ 4 - X
& > C @ meetgooglecom/rui-mino-pyoauthuser=0 - % @ :
i Aplicaciones @B YouTube ¥ Maps ™ Gmail Lista de lectura

@ GRABANDO ** CHRISTIAN FELIPE CUBIDES MILLAN esta presentando

T

[ -

Pragiies  Fpuasian  Corfinndin

LUISSA FERNANDA VERGARA... 'CHRISTIAN FELIPE CUBIDES ...

%
‘l 'vmull‘
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n;ff..e |

s ied

Seccion sinrirulo

A
NEILY DAYANA CLAVIJO GO...
L] B e 9
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@ 5. Evaluacionde la..pdi A % cuentade cobro..doc A Mostrar todo X
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@ GRABANDO

STOVEMOIS, ESTOTRNGIOE

ANGIE YULIETH ARMERO MONROY CHRISTIAN FELIPE CUBIDES MILLAN LAURA VALENTINA CASTANEDA ANGEL

3 A
¥ )

LUISSA FERNANDA VERGARA VARGAS NEILY DAYANA CLAVIJO GONZALEZ

18:38 | 69322 CAPACITACION MR O @

@ 5. Evaluacionde la..pdi A % cuentade cobro..doc A Mostrar todo X
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M 69340 tripleta (2021-11-17 = X | [T Servicio Nacional de Aprendi X | - Sofia plus %X @ Teritorium || GESTIONDELT X = <@ hitps/fsenateritorioda/cali % | + v - X
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& Galeria

@ chat

o® Competencias

= Acceso a portafolio de

evidencias aprendices

= Portafolio de Evidencias

s Gamificacion

Ceniro de Calificaciones

& Administrar Grupos

 Grupo

Actividad S
= Rubricas

U Biogs

B Seguimiento

@ Configuracion

Colaboradores

LUCY BELINDA
ORTIZ
WILCHES
Instructor

DIANA
MARCELA
CAMPOS
GARZON
Instructor

JONH WILLIAN
BARRETO
JIMENEZ
Instructor

Asunto: TALLER SEMANA 7 CAPACITACION

""EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO"

DEL 15 AI?EMIG\C;VIEMBRE
[Aprendices bienvenidos a la semana 7
Saludo cordi

Tener en cuenta qus esta actividad es por grupos

programa de capacitacion, Objetivo general y especificos, Introduccion

Pr ion de la izacion Marco I

Fichas tecnicas
Fecha de entrega 21 de noviembre, hora de entrega 18:30 del la noche:

Feliz semana

Insiructora Jeniffer Tatiana Vasquez

Evidencia
Fecha de enfrega: 21 de Noviembre del 2021 a las 6:30pm
s ) Me gusta © 0 Comentaria(s)

| Lista de lectura

== o~
ﬂ‘E 7 JENIFFERTATIANAVASQUEZ (@)

Vista

Aprendiz

Valoracion —
Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Material de Apoyo

hangoust , teams, correo
electrénico, class room

GC-F-005V. 05
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M Recibidos (233) - jivctercertrimes X | [ Trabajo de clase de CAPACITACIC X | + v = X

& > C @ dassroom.google.com/w/NDAXOTAZNZY2NTMA/t/all “ »0

= CAPACITACION 69322 Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones @ m o
EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION

[ Google Calendar (@) Carpeta de Drive dela clase

SEMANA 7

Todos los temas

@ TALLER SEMANA 7 Publicado el Ayer
Aprendices buenas tardes
Saludo cordial

ANA Por este medio me dirijo 2 ustedes con el fin de presentar el taller de la semana 7, en el cual estaremos trabajando sobre
las fichas tecnicas, y el programa de capacitacion

ANA 1 CAPA
Fecha de entrega 21 de noviembre
Feliz semana
Ver material

. . o %2p.m
H £ Escribe aqui para buscar Y I3 [ .

https://classroom.google.com/c/NDAXOTA3NzY2NTM4/m/NDI3NjAIMjUIMTU2/details

. . . L . . hangoust , teams, correo
Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacion Competencia ejecutar acciones de capacitacion .
electronico, class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz
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