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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Julián Adolfo Caicedo Collazos  

Número de contrato: CO1. 2463401 del año 2021 

Periodo:  16 de octubre al 15 de noviembre de 2021  

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el periodo 16 de octube al 15 de 

noviembre de 2021: 

 

1. Evidencia de actividades de formación y atención a aprendices, ya sean presenciales o a 

través de plataformas virtuales.  Contenido de la evidencia: 

 

 Fecha: Octubre 20 de 2021 a 27 de octubre 2021 

 

 No. Ficha: 2382949- 2383045 

 Programa: Gestión Logística 
 Fase: Análisis  

 Competencia: Procesar la información recolectada  de  acuerdo  con  los  manuales  

de  manejos  de  información. 

 

 Resultado de aprendizaje: Analizar la información a partir del desarrollo  de  

elementos  de lógica  matemática   y  la aplicación de métodos de inferencia estadística  

para  proyectar  los  datos  cuantitativos  según  técnicas proyectivas. 

 

 

 Actividad de aprendizaje a desarrollar: Evidencia  3_de producto: 

Taller “Caso laboratorio farmacéutico” 

 

 Actividad de aprendizaje a desarrollar: Evidencia 1_Evaluación “Herramientas 

para la definición de proyectos 
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 Descripción resumida de la sesión:   

 
 Durante esta sesión se revisó lo referente a la investigación y su aplicación en el plano 

organizacional, identificando las situaciones problémicas o problemáticas a través del 

“Marco Lógico” y la aplicación de la estadística para el análisis e interpretación de datos, 

abarcando terminología y revisando las medidas de tendencia central como la moda, la 

media y la mediana.  

 

Se explicó la evidencia 3 de la actividad de aprendizaje 4 denominada “Taller: Caso 

laboratorio farmacéutico” y se indicó la ejecución de la evidencia 1 donde deberán responder 

en la plataforma la evaluación “Herramientas para la definición de proyectos”. 
 
 

 Anexar: fotos, pantallazo de personas conectadas, lista de asistencia (lista meet,  

formulario google o Excel propio).  Pantallazos de comunicaciones correo electrónico – 

whatsapp. 
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2. Enlace a drive con documentos utilizados en la ejecución de la formación: guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación y demás por cada una de las fichas en las cuales 

ha participado.  

 

Presentación sesión Power Point: 

 

https://docs.google.com/presentation/d/1oKPHCUcQ9Q8sAQ91-

Xiuefd0DNf4KNxt/edit?usp=sharing&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd

=true 

 

 

 

Link sesión e línea. 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jcaicedoc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2
Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FSe

si%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5FEV3%5F%20%5FTaller%20%5FCaso%20

Laboratorio%20farmac%C3%A9utico%5F%5F%20y%20EV1%5F%C2%A0Evaluaci

%C3%B3n%20%5FHerramientas%20para%20la%20definici%C3%B3n%20de%20pro

yectos%5F%5F%20octubre%2020%5FInstr%2E%20Juli%C3%A1n%20Cai%2D20211

020%5F190028%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&pa

rent=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordin

gs 

 

 

https://docs.google.com/presentation/d/1oKPHCUcQ9Q8sAQ91-Xiuefd0DNf4KNxt/edit?usp=sharing&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1oKPHCUcQ9Q8sAQ91-Xiuefd0DNf4KNxt/edit?usp=sharing&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1oKPHCUcQ9Q8sAQ91-Xiuefd0DNf4KNxt/edit?usp=sharing&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcaicedoc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FSesi%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5FEV3%5F%20%5FTaller%20%5FCaso%20Laboratorio%20farmac%C3%A9utico%5F%5F%20y%20EV1%5F%C2%A0Evaluaci%C3%B3n%20%5FHerramientas%20para%20la%20definici%C3%B3n%20de%20proyectos%5F%5F%20octubre%2020%5FInstr%2E%20Juli%C3%A1n%20Cai%2D20211020%5F190028%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcaicedoc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FSesi%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5FEV3%5F%20%5FTaller%20%5FCaso%20Laboratorio%20farmac%C3%A9utico%5F%5F%20y%20EV1%5F%C2%A0Evaluaci%C3%B3n%20%5FHerramientas%20para%20la%20definici%C3%B3n%20de%20proyectos%5F%5F%20octubre%2020%5FInstr%2E%20Juli%C3%A1n%20Cai%2D20211020%5F190028%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcaicedoc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FSesi%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5FEV3%5F%20%5FTaller%20%5FCaso%20Laboratorio%20farmac%C3%A9utico%5F%5F%20y%20EV1%5F%C2%A0Evaluaci%C3%B3n%20%5FHerramientas%20para%20la%20definici%C3%B3n%20de%20proyectos%5F%5F%20octubre%2020%5FInstr%2E%20Juli%C3%A1n%20Cai%2D20211020%5F190028%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcaicedoc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FSesi%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5FEV3%5F%20%5FTaller%20%5FCaso%20Laboratorio%20farmac%C3%A9utico%5F%5F%20y%20EV1%5F%C2%A0Evaluaci%C3%B3n%20%5FHerramientas%20para%20la%20definici%C3%B3n%20de%20proyectos%5F%5F%20octubre%2020%5FInstr%2E%20Juli%C3%A1n%20Cai%2D20211020%5F190028%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcaicedoc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FSesi%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5FEV3%5F%20%5FTaller%20%5FCaso%20Laboratorio%20farmac%C3%A9utico%5F%5F%20y%20EV1%5F%C2%A0Evaluaci%C3%B3n%20%5FHerramientas%20para%20la%20definici%C3%B3n%20de%20proyectos%5F%5F%20octubre%2020%5FInstr%2E%20Juli%C3%A1n%20Cai%2D20211020%5F190028%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcaicedoc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FSesi%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5FEV3%5F%20%5FTaller%20%5FCaso%20Laboratorio%20farmac%C3%A9utico%5F%5F%20y%20EV1%5F%C2%A0Evaluaci%C3%B3n%20%5FHerramientas%20para%20la%20definici%C3%B3n%20de%20proyectos%5F%5F%20octubre%2020%5FInstr%2E%20Juli%C3%A1n%20Cai%2D20211020%5F190028%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcaicedoc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FSesi%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5FEV3%5F%20%5FTaller%20%5FCaso%20Laboratorio%20farmac%C3%A9utico%5F%5F%20y%20EV1%5F%C2%A0Evaluaci%C3%B3n%20%5FHerramientas%20para%20la%20definici%C3%B3n%20de%20proyectos%5F%5F%20octubre%2020%5FInstr%2E%20Juli%C3%A1n%20Cai%2D20211020%5F190028%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcaicedoc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FSesi%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5FEV3%5F%20%5FTaller%20%5FCaso%20Laboratorio%20farmac%C3%A9utico%5F%5F%20y%20EV1%5F%C2%A0Evaluaci%C3%B3n%20%5FHerramientas%20para%20la%20definici%C3%B3n%20de%20proyectos%5F%5F%20octubre%2020%5FInstr%2E%20Juli%C3%A1n%20Cai%2D20211020%5F190028%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcaicedoc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FSesi%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5FEV3%5F%20%5FTaller%20%5FCaso%20Laboratorio%20farmac%C3%A9utico%5F%5F%20y%20EV1%5F%C2%A0Evaluaci%C3%B3n%20%5FHerramientas%20para%20la%20definici%C3%B3n%20de%20proyectos%5F%5F%20octubre%2020%5FInstr%2E%20Juli%C3%A1n%20Cai%2D20211020%5F190028%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcaicedoc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FSesi%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5FEV3%5F%20%5FTaller%20%5FCaso%20Laboratorio%20farmac%C3%A9utico%5F%5F%20y%20EV1%5F%C2%A0Evaluaci%C3%B3n%20%5FHerramientas%20para%20la%20definici%C3%B3n%20de%20proyectos%5F%5F%20octubre%2020%5FInstr%2E%20Juli%C3%A1n%20Cai%2D20211020%5F190028%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fjcaicedoc%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
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 Fecha: Octubre 26 de 2021 a noviembre 2  de 2021 

 

 No. Ficha: 2382949- 2383045 

 Programa: Gestión Logística 

 Fase: Análisis  

 Competencia: Procesar la información recolectada  de  acuerdo  con  los  manuales  

de  manejos  de  información. 

 

 Resultado de aprendizaje:  

 

260101027-03: 

Registrar  la  información  apoyado   por tecnologías de información aplicando el 

inglés  al manejo informático de datos dentro del tiempo  establecido según  el  plan  

de  investigación  y  los   resultados obtenidos. 

 

260101027-01: 

Clasificar   los   datos   obtenidos   mediante     la     asignación     de     números     de     

formularios    de    estudio    y    códigos    según     respuestas  de  los  diferentes  

ítems  de  acuerdo   con  las  variables  y  parámetros  requeridos  en  la   investigación. 

 

260101027-02: 

 Procesar el conjunto de datos con el   apoyo   de   tecnologías   de   la información 

teniendo  en  cuenta la  amplitud,  profundidad  de  contenidos,     el     problema     y     

objetivos de investigación  según  al  plan esquema  básico  de  publicación de 

resultados. 

 

 Actividad de aprendizaje a desarrollar: Evidencia 4_de producto: 

Informe “Actividad de investigación” 

TRABAJO EN GRUPO 

 

 Descripción resumida de la sesión:   

 
 En esta sesión se complementó el tema estadístico para analizar datos recogidos de las 

investigaciones problémicas, en este caso se explicaron cómo sacar la medidas de 

dispersión tales como la varianza y la desviación típica a partir de las formulas, el uso el 

uso del Excel y el apoyo de herramientas o calculadoras web.  

Se dieron pautas de la evidencia 4 (actividad de aprendizaje 4) denominada  

“Informe: Actividad de Investigación”, la cual se trabajará en forma grupal desde los 

equipos conformados en la parte de inducción. 
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 Anexar: fotos, pantallazo de personas conectadas, lista de asistencia (lista meet,  

formulario google o Excel propio).  Pantallazos de comunicaciones correo electrónico – 

whatsapp. 
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3. Enlace a drive con documentos utilizados en la ejecución de la formación: guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación y demás por cada una de las fichas en las cuales 

ha participado.  

 

Presentación sesión Power Point: 
 

https://docs.google.com/presentation/d/1RRgXNcaTOqaq1k6YAcKWCE369uNKxtx7/edit

?usp=sharing&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd=true 

 

Link Sesión en Línea: 

https://drive.google.com/file/d/1qPAUHWwHbKVqX9D5hf4pGCLpyPePa3f9/view?usp=sharing 

 

 

 

https://docs.google.com/presentation/d/1RRgXNcaTOqaq1k6YAcKWCE369uNKxtx7/edit?usp=sharing&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1RRgXNcaTOqaq1k6YAcKWCE369uNKxtx7/edit?usp=sharing&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1qPAUHWwHbKVqX9D5hf4pGCLpyPePa3f9/view?usp=sharing
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 Fecha: Octubre 28 de 2021 a noviembre 4 de 2021 

 

 No. Ficha: 2382949- 2383045 

 Programa: Gestión Logística 

 Fase: Planeación 

 Competencia: Formular   el   plan   estratégico   de logística,     de     acuerdo     con     

los     objetivos corporativos  de  la  empresa  y  requerimientos  del mercado. 

 

 Resultado de aprendizaje: 

 

Establecer las estrategias para el desarrollo de los procesos de la cadena logística 

verificando  su  cumplimiento  con  los  objetivos  y  metas   institucionales   a   través   

de   la   relación costo/beneficio  y  las  tecnologías  aplicadas  en  la cadena  de  

abastecimiento,  según  los  segmentos del mercado y los acuerdos internacionales. 

 

 

 Actividad de aprendizaje a desarrollar: Evidencia 1:  de producto Flujograma  

“Procesos  de  la  cadena  logística  y el  marco  estratégico  institucional”. 
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 Descripción resumida de la sesión:   

Se inicia la actividad de aprendizaje 5 con la evidencia 1, donde se toca el tema de los 

procesos estratégicos de la logística, explicando también que es un Marco Estratégico y la 

planeación. La importancia del micro-ambiente interno y el macro-ambiente externo con 

sus variables conocidas como PEST. Se enseñó cómo se hace un Flujograma y su 

importancia dentro de los procesos.  

 

Se entregó las indicaciones de la evidencia denominada: Flujograma “Procesos de la cadena 

logística y el marco estratégico institucional”. 

 

 

 

 

 Anexar: fotos, pantallazo de personas conectadas, lista de asistencia (lista meet,  

formulario google o Excel propio).  Pantallazos de comunicaciones correo electrónico – 

whatsapp. 
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4. Enlace a drive con documentos utilizados en la ejecución de la formación: guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación y demás por cada una de las fichas en las cuales 

ha participado.  

 

Presentación sesión Power Point: 
https://docs.google.com/presentation/d/1p7VCBQs69ZMqoEEmQKCus6b283nT0DN3/edit?usp=sh

aring&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd=true 

 

Link Sesión en Línea 

https://drive.google.com/file/d/1D2K_4m0oZsFYsiAyKPdccPLXnsGUtPwJ/view?usp=sharing 

 

https://docs.google.com/presentation/d/1p7VCBQs69ZMqoEEmQKCus6b283nT0DN3/edit?usp=sharing&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1p7VCBQs69ZMqoEEmQKCus6b283nT0DN3/edit?usp=sharing&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1D2K_4m0oZsFYsiAyKPdccPLXnsGUtPwJ/view?usp=sharing
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 Fecha: Noviembre 03 de 2021 a noviembre 11  de 2021 

 

 No. Ficha: 2382949- 2383045 

 Programa: Gestión Logística 

 Fase: Planeación 

 Competencia:  

Formular  el  plan  estratégico  de logística,   de   acuerdo   con   los   objetivos  

corporativos de la empresa y requerimientos del mercado. 

 

 Resultado de aprendizaje:  

 

Estructurar    políticas    de  

aprovisionamiento,  producción  y  distribución  a partir  de  la  valoración  de  

variables  internas  y  externas  del  entorno  económico  y  tecnológico vigente para 

ajustar los recursos, presupuestos, e indicadores  establecidos  por  la  organización  

considerando  la  amplitud  del  mercado  y  el alcance de la política. 

 
 Actividad de aprendizaje a desarrollar:  

 

Evidencia 2: de conocimiento Evaluación “Marco Estratégico Organizacional” 

Evidencia 3:  de producto La planeación estratégica y la gestión logística 

 

 

 

 Descripción resumida de la sesión:   

En esta sesión se continuó con el tema de la planeación estratégica y se profundizó en la declaración 

de la visión, la misión, los valores corporativos, los principios y los objetivos. Además se 

complementó con el tema de la estrategias de internacionalización y como analizar el macro y el 

micro ambiente. 

Se entregaron 2 evidencias a desarrollar: 

1. Evidencia 2: Evaluación “Marco Estratégico Organizacional” (Evaluación en la plataforma) 

2. Evidencia 3: La planeación estratégica y la gestión logística, (Trabajo escrito). 
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 Anexar: fotos, pantallazo de personas conectadas, lista de asistencia (lista meet,  

formulario google o Excel propio).  Pantallazos de comunicaciones correo electrónico – 

whatsapp. 
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 Enlace a drive con documentos utilizados en la ejecución de la formación: guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación y demás por cada una de las fichas en las 

cuales ha participado.  
 

Presentación sesión Power Point: 

 

https://docs.google.com/presentation/d/1LUCQc3WRAetfCGyjxh-

VzVluPfGiAoae/edit?usp=sharing&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd=true 

 

 

 

Link de la sesión en línea: 

 

https://drive.google.com/file/d/1rvH-k-

gvaENz8qQ4N5bl5hARUumSbmJk/view?usp=sharing 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/presentation/d/1LUCQc3WRAetfCGyjxh-VzVluPfGiAoae/edit?usp=sharing&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1LUCQc3WRAetfCGyjxh-VzVluPfGiAoae/edit?usp=sharing&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1rvH-k-gvaENz8qQ4N5bl5hARUumSbmJk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rvH-k-gvaENz8qQ4N5bl5hARUumSbmJk/view?usp=sharing
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 Fecha: Noviembre 09 de 2021  y en desarrollo 

 No. Ficha: 2382949- 2383045 

 Programa: Gestión Logística 

 Fase: Planeación 

 Competencia:  

Producir  textos  en  inglés  en  forma  escrita y oral. 

 

 Resultado de aprendizaje:  

 

Reproducir   en   inglés   frases   o   enunciados  simples  que  permitan  expresar  de 

forma lenta ideas o conceptos. 

 

 Actividad de aprendizaje a desarrollar:  

Evidencia 5: de desempeño Workshop: Getting started as a  translator 

 

 Descripción resumida de la sesión:   

En esta sesión de Bilingüismo, se realizaron las siguientes actividades: 

 Ejercicio de pronunciación correcta de los saludos (Greetings). 

 Actividad de expresión oral por parte de los aprendices basada en los conceptos 

“Vision, Mission, and Goals” de la lectura “Strategic Framework” 

 Repaso de los tiempos gramaticales en presente y pasado. 

 Ejercicio de audio (Listening). 
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 Explicación del desarrollo de la actividad o evidencia 5 denominada “Workshop: 

getting started as a translator”. 

 

 

 Anexar: fotos, pantallazo de personas conectadas, lista de asistencia (lista meet,  

formulario google o Excel propio).  Pantallazos de comunicaciones correo electrónico – 

whatsapp. 
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 Enlace a drive con documentos utilizados en la ejecución de la formación: guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación y demás por cada una de las fichas en las 

cuales ha participado.  
 

Presentación sesión Power Point: 

 

https://docs.google.com/presentation/d/1-

X8LvfcPCZWY5tU3BDpv0MgdZCk2CWJh/edit?usp=sharing&ouid=1164302541053397

64782&rtpof=true&sd=true 

 

 

Link Sesión en línea: 

 

https://drive.google.com/file/d/1ULplsng-

5Y4HXWfauWY_aUpzoAINBh0M/view?usp=sharing 

 

 

 
 

https://docs.google.com/presentation/d/1-X8LvfcPCZWY5tU3BDpv0MgdZCk2CWJh/edit?usp=sharing&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1-X8LvfcPCZWY5tU3BDpv0MgdZCk2CWJh/edit?usp=sharing&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1-X8LvfcPCZWY5tU3BDpv0MgdZCk2CWJh/edit?usp=sharing&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ULplsng-5Y4HXWfauWY_aUpzoAINBh0M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ULplsng-5Y4HXWfauWY_aUpzoAINBh0M/view?usp=sharing
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 Fecha: Noviembre 11 de 2021 en desarrollo 

 No. Ficha: 2382949- 2383045 

 Programa: Gestión Logística 

 Fase: Planeación 

 Competencia:  

210101007:  

Formular  el  plan  estratégico  de logística,   de   acuerdo   con   los   objetivos  

corporativos de la empresa y requerimientos del mercado. 

 

210101024:  

Establecer   los   sistemas   de distribución según el mercado y los costos de la cadena. 

 

 

 Resultado de aprendizaje:  

 

210101007-03:  

Elaborar  el  plan  maestro  de  la organización considerando el flujo de materiales,  

energía,  información  y  dinero  apoyado  en modelos  de  simulación  relacionados  

con  los procesos  de  compras,  producción  y  distribución de la  cadena  de  

abastecimiento  frente  a  los resultados y objetivos esperados. 
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210101024-03:  

Establecer  las  estrategias  de distribución,   teniendo   en   cuenta   aspectos  

técnicos  y  legales  de  la  distribución  de  acuerdo con la misión, objetivos, variables 

de mercadeo y los objetivos de la logística de la organización. 

 

 Actividad de aprendizaje a desarrollar:  

 

Actividades de transferencia del conocimiento 

Evidencia 6: de producto_Propuesta “Plan maestro y estrategias de distribución 

logística” 

 

 Descripción resumida de la sesión:   

En esta sesión se explicó que es un Plan Maestro de Logística, su importancia y los elementos que 

comprende su realización. También se enseñó a como formular objetivos generales, específicos, como 

indicar su justificación y la elección de responsables estratégicos. Se hizo un ejemplo de lo que es el 

POAM y se compartió un archivo de Excel para su desarrollo. 

Sobre el final de la evidencia se explicó cómo realizar la evidencia 6 denominada 

“Propuesta_Plan_maestro_y_estrategias_de_distribución_logística”. 
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 Enlace a drive con documentos utilizados en la ejecución de la formación: guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación y demás por cada una de las fichas en las 

cuales ha participado.  
 

Presentación sesión Power Point: 
https://docs.google.com/presentation/d/1TRjF6C6fPCX8pep-

m52sX9U78Y62axHT/edit?usp=sharing&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd=true 

 

Link sesión en línea. 

https://drive.google.com/file/d/1COqsBvfOlppciJ8-9V9BMU51vYkSKx6N/view?usp=sharing 

 

https://docs.google.com/presentation/d/1TRjF6C6fPCX8pep-m52sX9U78Y62axHT/edit?usp=sharing&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1TRjF6C6fPCX8pep-m52sX9U78Y62axHT/edit?usp=sharing&ouid=116430254105339764782&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1COqsBvfOlppciJ8-9V9BMU51vYkSKx6N/view?usp=sharing
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Sala Chat 29 de octubre 
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Sala Chat Noviembre 5 
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Sala Chat Noviembre 12 
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