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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
. POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
AREA SANIDAD BOYACA

No. $§-2017- [ o077 1 ! JEFAT— ESPIM 29

Tunja, 11 de Agosto del 2017

Coronel

OSCAR ANTONIO MORENO MIRANDA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 N° 19-85

Tunja.

Asunto: Solicitud Contratacion Medico Auditor Clinica Tunja

Unidad:

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

Radicado No:

Recibido por:

Fecha:

Hora:

Respetuosamente solicito a mi Coronel; autorice realizar convocatoria, apertura del proceso de
seleccion y contratacion por Orden de Prestacion de Servicios de personal profesional que se
relaciona a continuacion, el cual prestara sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion, lo
que ayudara a garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud a los usuarios y
beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, en el AREA SANIDAD BOYACA —

ESPIM CLINICA TUNJA.

NUMERO DE PROFESIONALES ESPECIALIDAD

HORAS DIARIAS

UN (1) Medico Auditor

8 HORAS

Atentamente,

e [P " v.
Teniente OSCAR FERNANDO ARIAS VILLAQUIRAN
Jefe Clinica Regional Tunja

ientz Oscar Fernando Arias Villaquiran JEFAT / CLIPO
©11/08/2017
iis documentos\2016

Elaborado por: Teniente Oscar Fernando Arias Villaquiran JEFAT / CL!POq
Revisad

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263; 7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.qov.co :
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Pagina 1 de 1
Codigo: 2BS-FR- 00486

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

R
Frny ani

| Version: 0 POLICIA NACIONAL

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha: 14/08/2017

Lugar TUNJA.
No. Consecutivo revision: 149. No. SISCO:,
L . VALOR:
- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO MEDICO CON ESPECIALIZACION EN AUDITORIA PLACO 369 $41.253.472,00

f’}i}iﬁf{i;ﬁ,?z.uDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:. JEFE CLINICA REGIONAL DE
_POLICIA TUNJA
OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
JEFE CLINICAREGIONAL DE | 1 OSCAR FERNANDO ARIAS
POLICIA TUNJA VILLAQUIRAN % e/
| . JUAN CARLOS MOLINA ,
.~ ADMINISTRADOR DE cPs.58 o pinprd )] 4
EMPRESAS / » s
/
i \ /
WILMAN ALBERTO GARCIA N
JEFE GRUPO CONTRATOS Intendente OETEGH !
- ™
JEFE GRUP?L&FESES)N TRACTUAL N/A N/A N/l\\
PROGRAMAGION DEL ESTUDIO PREVIO \
FECHA: 1410812017 VALOR: $41/253.47,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO E

ABLE
Contador ARIEL PULIDO CASTRO REBF GNS

/
\
™~ 7 —
Publico PLANEACION (E) i
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, PROCESO ADQUIR
e —————— QUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS

AREA DE SANIDAD BOYACA
Tunja, 14 de agosto 2017

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestion como Médico con
especializacion en auditoria

14 DESCRIPCION CLAS:\JF;%@%!ON Segmento Familia Clase Producto
GENERAL DEL =2 —
OBJETO o o Servicios
85101700 Servicios Pract_lca prestadores
de Salud médica de cuidado
primario

Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE (41.253.472,) discriminados asi: VEINTE
MILLONES VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS MICTE
1.2 VALOR (20.027.619) para la vigencia 2017 y VEINTIUNO MILLONES DOSCIENTOS
ESTIMADO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
(21.225.853); autorizados para la vigencia 2018 segun comunicacion oficial
numero S-2017 - 034300/ DISAN - PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017.

PROGRAMA O )
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos vy Hospitalarios

1.3 CERTIFICACION PLACO RUBRO RECURSO VIC;I(E)!‘\I?CIA V;;Iaool; ot
PLAN ANUAL DE 369 2.0.4.41.2 16 T
ADQUISICIONES 2018 $21.225.853,00

VALOR TOTAL DE CONTRATO $41.253.472,00

1.4 CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art

» CONTRATO 32 Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y Céodigo de Comercio).

15 PERFIL ¥ Titulo universitario: Medico general con especializacion en auditoria

. Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
CALIDAD DE LUS servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
PROPONENTES o BN
L presente estudio de conveniencia.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

[, Justificacion: Se requiere un Médico con especializacion en Auditoria. por considerarse un proceso
de alta criticidad para el subsistema y teniendo en cuenta que la Direccidon de Sanidad Area de
Sanidad de Boyaca debe contar con el recurso humano necesario para garantizar la continuidad en
la presentacion de los servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la
policia nacional.

2. Se contrata el profesional: Médico con especializacion en Auditoria; con el fin de garantizar el
trabajo de forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener
procesos asistenciales seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

3. Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantiﬂzar el
cumplimiento de las actividades y procedimientos de Salud Ocupacional dirigido a los usuarios del
SSPN en las unidades adscritas al Area de Sanidad Boyaca.

4. Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de 3 meses y 27 dias para la vigencia

Pagina 1 de 8



2017 y 4 meses y 4 dias para la vigencia 2018, segun comunicacion oficial nimero s-2017 - 034300/ l
disan - plane 29 de fecha 20 de abril de 2017. ‘
5. El Area de Sanidad Boyacd, no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la i
forma de satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero; igualmente, el |
presupuesto para la contratacién se encuentra incluido en el plan de compras. ]

|

6. La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacién de Colombia compra eficiente.

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacicn directa, conforme a la normatividad contenida en
la normatividad legal vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articulo 2.2.1.2.14.9, Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyd a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita”.

2. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
l.os factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Médico
Titulo Post-grado: Especialista en auditoria en salud.

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

Experiencia certificada en labores administrativas.

Excelentes habilidades en la transmisiéon de conocimientos.

Excelente comunicacién escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con compafieros de trabajo,
con diversa formacion académica.

. Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacion
en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:

o Médico General especialista en auditoria en salud.

4, CONDICIONES DEL CONTRATO
4.2 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevard a cabo en el Area Sanidad Boyaca ubicada en Area de
Sanidad Boyacé — ubicada en la Clinica de la Policia Regional Tunja, ubicada en la transversal 15 nimero
16-01 del barrio Ricaurte en la ciudad de Tunja.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro
(44) horas semanales y ciento noventa horas mensuales (190).

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Péagina 2 de 8



El contratista debe cumplir con la Prestacion del
garantia unica y suscripcion de la carta de inicio
y 4 meses y 4 dias para la vigencia 2018, se
29 de fecha 20 de abril de 2017,

Servicio, el cual iniciarg a partir de la aprobacién de la
y se realizara por 3 meses y 27 dias para la vigencia 2017
gun comunicacion oficial numero s-2017 - 034300/ disan - plane

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta
de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyacé junto con los soportes
que acrediten la liguidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud. pensiones y riesgos laborales
del periodo que corresponda, estampillas pro desarrolio de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25
de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e
informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los documentos requeridos por la

Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de
Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATOQ

£l supervisor del contrato serd el (la) Jefe de la Clinica Regional Tunja, quien verificara la ejecucion idénea y
el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las actividades asignadas para el efecto en la
Resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004,

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

l.as obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGAGCIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para presiacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

A |

N

- Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracion de bienes y rentas;

- Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

P Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud;

r Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

b Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de la
Nacién.

- Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

b Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

» Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

- Formato informacion de terceros.

LA AU

Teniente OSCAR FERNANDO ARIAS VILLAQUIRAN
Jefe Clinica area de Sanidad Boyaca

0/L7"
Fernando Arias Villquiran /f’og’z_ et

de Contratacion
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ANEXO No.1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Médico con Especializacion
en Auditoria en Salud.

Titulo: Médico con Especializacion en Auditoria en Salud.

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad
de prestar los servicios profesionales de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el presente Estudio de !

Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS
i, A1 ' Horas Prestacién Servicio S
No. Denominacidn Dia | Semana | Mes 1 Honorarios Mes
Médico con Especializacion en \
1 Auditoria en Salud. 8 44 190 i $5.135.287.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

10.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS HORAS DIA | HORAS MES |

Coordinar la auditoria de cuentas en cada uno de los servicios y \
presentar informe de las mismas. |

Realizar auditoria documental a los reembolsos, realizar auditoria

|

1

a las cuentas medicas, glosas y conciliaciones de las mismas.
Responder de los informes estadisticos que deben presentarse a
los organismos de control, Secretaria de Salud, Superintendencia
Nacional de Salud.

Participar en el desarrollo de las actividades de los convenios
docentes asistenciales con las Universidades publicas y privadas.
Retroalimentar a las unidades de sanidad Policial, frente a los
resultados obtenidos por los auditores de cuentas meédicas y
concurrente a nivel nacional, con el fin de establecer estrategias
de mejora continua.

Analizar los indicadores en los diferentes procedimientos de los
servicios de salud y emitir observaciones que lleven al uso
racional de los recursos del subsistema de salud de la policia
nacional que invierten en la prestacion de los servicios en la red
contratada y no contratada.

Evaluar la efectividad y eficiencia del proceso de referencia,
contra referencia y autorizacion de los servicios que presta el
subsistema de salud de la policia nacional.

Asegurar los estandares de calidad en el procedimiento medico
con el fin de mejorar la prestaciéon de servicios a los usuarios del
subsistema de salud.

Velar por el cuidado y preservacion de los elementos asignados
bajo su responsabilidad. Verificar el cumplimiento de los
protocolos establecidos en auditorias concurrentes con el
proveedor externo para comprobar la calidad de los
medicamentos.

Realizar entrega de las preparaciones de los pacientes en el
servicio, con el fin de garantizar el normal cumplimiento del
tratamiento instaurado.

190
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1.

12.

13.

14,

16.

18.

19.

=)
“

5

24.

31.

32.

33.

Realizar auditoria documental a los reembolsos, realizar auditoria
alas cuentas médicas, glosas y conciliaciones de las mismas.
Responder de los informes estadisticos que deben presentarse a
los organismos de control, Secretaria de Salud, Superintendencia
Nacional de Salud.

Revisar y auditar desde el punto de vista: medico, pertinencia,
tarifas, prestacion oportuna y calificada; los servicios médicos
contratados v no contratados.

Auditoria de cuentas de la red externa contratada en la Policia
Nacional - Area de Sanidad Boyaca:

Alimentar en el sistema el consolidado mensual de cuentas
auditadas, glosas, conciliaciones.

Realizar conciliaciones con los prestadores de los servicios de
salud contratados.

. Lograr el uso racional de los recursas que el Subsistema de Salud

de la Policia Nacional invierte en prestacion de servicios en la red
contratada y no contratada.

Evaluar la racionalidad vy eficiencia de la referencia,
contrarreferencia y autorizacion de servicios en el Subsistema.
Asegurar altos estandares de calidad en la prestacion de servicios
de salud de los usuarios del Subsistema de Salud.

20. Revisar tarifa factura, soportes, autorizaciones, pertinencia, a la

facturacion de los procedimientos médicos.

- Revisar las cuentas y sus soportes por concepto de

procedimientos medicos para el cumplimiento de obligaciones
contractuales de los contratistas.

2. Verificar cuentas de alto costo.
23.

Llevar control de facturacién por mes por punto de entrega y por
modalidad de dispensacion.

Dar cumplimiento al procedimiento de objeciones y glosas de
acuerdo a lo definido en el contrato informando por escrito las
novedades generadas por demora o por cualguier eventualidad
presentada al supervisor nacional del contrato y al contratista.

. Elaborar para la firma del supervisor departamental el recibo

satisfaccion técnico econdmico por punto de entrega por
modalidad de dispensacion.

6. Consolidar los informes de auditoria de cuentas del contrato.
. Asesorar al supervisor en todos los temas técnicos-econdmicos

que tengan que ver con el desarrollo de actividades.

. Aplicar el sistema de gestion documental en la organizacion y el

archivo de documentos.

9. Manejar con discrecion la informacion y la correspondencia del

proceso a cargo.

. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general

de archivo, de toda la documentacion que tenga o sea puesta a
su cargo.

Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista del
area de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de
la policia nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento
del objeto contractual.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el area de sanidad Boyaca.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de
desempefio por el Jefe del area de Sanidad Boyaca.

f
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
47,
. Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos
19.

20.

21.

22.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad po]i(}ial O!o.nde preste sus servicios, revi;ando
y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos .entregados por el AREAﬂ DE
SANIDAD BOYACA, para la debida ejecucion de las actividades convgmdas ya no‘utm,.z’arlos para fines
y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 Qel Coédigo
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fue‘rza Mayor. Los bienes que
entreque la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se
hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcién la misma en que se inicie el contrato.
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
Ejercer su profesion con moral y ética. ‘
Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en el AREA DE SANIDAD BOYACA
para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Rendir los informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.
Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacidon que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.
Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos
que puedan presentarse.
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno
de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, conservando la moral
y las buenas costumbres.
Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.
Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).
Revisar antecedentes normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de Sanidad Policial,
Establecimientos de Sanidad policial del &mbito nacional y portafolio de servicios.
Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Menores, Administracion de Medicamentos Ordenados
por el Medico Tratante, utilizacion de Carros de Paro, Guias de manejo de LI, Ill nivel de atencion en
urgencias y Codigo Azul)
Conceptuar las Unidades de Sanidad Policial, Areas y oficinas asesoras del nivel central con respeto a
la toma de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial.
Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos.

Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial
conforme a las novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad.

Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de
agregacion de la informacion que permitan el analisis y la interrelacion entre los procedimientos y los
procesos de la Direccion de Sanidad.

Aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y
de la Policia Nacional y seguir lo demas lineamientos generados por el nivel central.

Entregar oportunamente la documentacion acordada de cuentas de cobro mensualmente.
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes
entrega del abjeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el

y lugares que se requieran para la ejecucion y

efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
Anexo *ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
[ MECANISM |
! DE ’ CLASE DE | TIPIFICACION DE LOS | ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION ~ COBERTURA
| COBERTUR | RIESGO RIESGOS DEL RIESGO - DEL RIEBGO VIGENCIA
1A |
AMPARA EL
INCUMPLIMIENTO
PLAZO DE  EJ

VIGENTE POR UN | LIQUIDACION DEL
TERMING 1GUA A LA
CONTRATISTA VIG

ENTIDAD Ef
DE LA
PECUNIARIA

AMPARA  EL RIESGO DE  MAL

CINCUENTA POR Y}%g@”* (ff?rj'rfr;r\([)éo g;“ CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
CALID. ClE Y (50%) ANOS AN VIGENCE . CO A AN
CALIDAD DEL | CIENTO {80%) CONTRATISTA PARTIR OF LA FECHA DE VIGENCIA D[?L CONTRATO Y 3 ANOS

SERVICIO DEL VALOR DE ! LA FECHA DE | ks CANDO RESARCIR  EL
LOS ESTUDIOS. RECISIDG FINAL DE LOS | DETRIMENTO  CAUSADO A LA
ESTURIOS ENTIDAD POR MALA CALIDAD ©

INSUFICIENCIA DEL SERVICIO

CUANDO  EL  CONTRATISTA NO
CONSTITUYA DENTRO DEL
LA MULTA SE APLICARA | TERMINO Y EN LA FORMA PREV

roarers | POR G DIA  DE | ENEL CONTRATO O EN ALGUNG DE
CONTRATISTA | RETARDD ¥ HASTA POR | SUS MODIFICATORIOS. A POLIZA DE
DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
) (A MULTA SE APLICARA | AMPARA LA MORA
POR CADA DI  DE | INCUMPLIMIENTG PARCIAL  DE
CUYO RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
| SE PLAZO DE QUINGE (15) | DEL CONTRATO POR CAUSAS
; CON DIAS CALEMDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA

UN DESCONTARA DEL SALDO

| RIESGC INCUMPLIMIEN CERO  PUNTO | - . QUE LE ADEUDE LA
| JURIDICO PARCAL HIENTO GINGD (©5%) | CONTRATISTA | ENmiDAD. ESTA SANCION
| - DEL VALOR SE IMPONDRA MEDIANTE
1 DEJADO DE ACTO  ADMINISTRATIVO
l CUMPLIR o MOTIVADO EN EL QUE SE
! ENTREGAR EXPRESARA LAS CAUSAS
i QUE DIERON LUGAR 4
E . ELLA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

No. 068-1ll

TODGS POR 1N
b oy

J‘%?' S S I TR ST BHL SR
%‘% .'-,}‘ POV A AL O

Umbaet

De acuerdo con el resultado de (a aplicacion de la técnica para el calculo de necesidades de personal Asistencial
y Administrativo desarrollado con la metodologia lamada Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo, publicado
y desarrollado por cada dependencia mediante el cumplimiento del Instructivo 012 DISAN de 2011, obteniéndose

la siguiente informacion del Area de Sanidad Boyaca (ARSAN DEBOY) de ia Direccion de Sanidad, sobre el
personal requerido para ejecutar los procesos de la dependencia, asi:

Totai Planta Actual (8} | Totat {
¥ Planta Personal Requanide | \niformado | No Uniformado | Faltante!
. (A) (A-B)
Apoyo Jefatura
| Profesional Universitario Administrativc 3 1 G 0
; Técnico Administrative 1] 1 i) )
! Apoyo Jefatura {Atencion al Usuario)
{ Psicbioga General i o 0 i
i Profesional Universitario Asistencial 1 o ) g 7
i ~ ___ Planeacion ) B
Profesional Universitario Administrativo 1 0 1 : 0
Técnico Administrativo i 1 [
Telematica T ) |
Técnico Administrativo o i 0 1 I
Profesionai univers'tano administrativo 1 1 4]
Garantia y Calidad en Salud - ’
Médico Especialista Il (Auditor en Garantia de la Calidad en Salud) 1 A 0 i
Juridica ) v 7
_Profesional Universitaric Administrativo (Abogado) 1 1 0 0
' Grupo Finangiero {Presupuesto) I .
Profesional Universitario Administrativo 1 Q 0 1 §
—_Grupo Financiero (Central de Cuentas, Tesoreria) T
| Técnico Administratvo 4 a4 0 0
Grupo Financiero (Auditoria Cuentas Medicas)
‘ﬁéclco Especalista il { Auditor) 2 Q 0 !
"Tecnico Asistencial 1 C_ 0 1
" Grupo Financiero (Custos y Facturacién) i
Técnico Administrativo 1 0 1 0
Grupo Financiero (Talento Humano)
Psicélogo General ) 1 0 0 1
_TE&cnico Administrativo 1 1 Q 0
Grupo Financiero (Contratos)
Profesional Universitaric Especializado Administrativo (Aboyado) 1 0 0 1
" Profesional_Universitario Administrative (Administrador de empresas) 1 1
. Técnico Administrativo 4 4 0 0
Grupo Financiero {Logistica y Almacén) e
| Técnico Adminisirativo 3 1 2 0
Tpcnologo Administrativo (Mamemmxento equipos biomédicos) 1 0 0 1
Gestion Documental y Archivo Clinico
Técnico Administrativo 2 1 1 0
Grupo Asistencial {(Administrativo} .
Médico General 1 0 0 _ 1 |
Grupo Asistencial ( Concurrencia )
| Médico Especialista {li (Auditor 4 horas ) 1 8] 0 1
Grupo Asistencial {Promocion y prevencidn)
Profesionai Universitario Asistencial 1 o Y] 1
Técnico Asistencial ] 1 4] ! 0 1
Grupo Asistencial (Salud mental ) -
\ Ps,icologo General 1 0 0 1
Grupo Asistencial (Medicina Laboral}
Mpdm General (4 horas) 5 0 5 0
. Técnico Asistencial 1 0 Y B 1




| Grupo Asistencial (Recobros)
L Técnico Asistencial (4 horas) . 1 0 R 1
| Grupo Asistencial {Gestion del Riesgo Ocupacional)
LMédico Especialisfa 11! (Salud Ocupacicnal) 1 0 ] 1
 Tecndlogo Asistencial ( Ambiental y Sanitario) 2 _..0 1 1
Profesionales Universitario Asistencial (Fonoauditlogo) 1 0. 0 1 ;
Profesional Especializado Asistencial(Fisioterapeuta) 1 0 4] 1
Psicoioga General 1 0 4] 1
Grupo Asistencial {Referencia y Contrareferencia)
Medico Especialista i1l 1 4] 0 1]
| Medice General _ 1 0 0 1
Médico General (4 horas frascripcion) 1 0 Q. 1
Profesicnal Universitario Asistencial (Enfermero ) 1. 0 0 1.
Técnico Asistencial . 3 A 0 2
__Grupo Asistencial {Yigilancia en Salud Publica y Epidemiologia)
Medico especialista [ll_Especializado Asistencial (Epideniiologe 4 horas) 1 0 0 1
Grupo Asistencial (Gestidn Farmacéutica ) ) o
Medico Especialista !If (Auditor) 1 ] 4] 1
Técnico Administrativo ) 1 0 1 0
Profesional Universitario Asistencial (Quimico Farmacgutico) 1 0 Q 1
Grupo Asistencial {Afiliacionss y Central de Citas) B
. Técnico Administrativo 3 1 2 0
R Incorporacion
Meédico General 3 [¢] 0 3
Odontélogo General L 2 0 0 2
Psicologo General _ 4 0 0 4
N ESPAB Sogamoso ] B
Psicologo General (2 horas ) 1 0 0 1
ESPAB Duitama -
Psicologo General (2 horas ) 1 0 g 1
Total 78 20 15 43

La presente constancia se expide de acuerdo al oficio niimero-S-2017-048161- ARSAN DEROY del 04-07-2017

y tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 2017.

e @a«w&n lat FF-
Teniente Gina Paola Carrascal Aguilar
Jefe Grupo Talento Humano (e)

Reviso y Aprobé Cargas Laborales: capitén Gustavo Adolfo Vengas Velazquez.

Jefe Area de Sanidad Boyaca /“?'
e

Reviso Metodoiogia Cargas: Ing. Siivg Rodrigusz Gustavo
Cargas Trabajo (Administrativos) GUTAH DISAN
Archivo: G:\Gustavo_Silva\201 7_Constaricia_Personai_(04-07-2017)

Carrera 44 No 50-51 Edificio de Seguridad Social, Bogota
Teléfonos 2207435-2207614

disan gutah-plane@policia. gov.co

www.policia.gav.co
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=%, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
L3 POLICIA NACIONAL

a’} DIRECCION DE SANIDAD

e ® AREA BOYACA

CERTIFICACION

gy TODOSPORUN
' NUEVO PAIS

PAZ QUIDAD EOVCATION

El suscri_to RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccion ya que la profesional
OMAIRA LUZ MENDOZA MORENO identificada con cedula de ciudadania 41783864 de Bogota
D.C., venia prestando sus servicios profesionales y apoyo @ la gestion como MEDICO AUDITOR DE
CUENTAS MEDICAS en la Clinica Policia Tunja del Area de Sanidad Boyaca.

Dada en Tunja a los 18 dias del mes de Agosto de 2017.

Elaborado por. 1T, Qvee Ricardo Senchel Avendafio/ JEFAT YAHUM/
Revisago px [T Over Recando Banchez avendafio / JEFAT TAHUS

Facha elaboracion. 19082017
Ubicacion CIWMIS Socumentos\ TAHUM 2017

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 13-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7400732

disan.deboy-lahum@polic&a.gov.co

www.policia.qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ﬁ?? ) POLICIA NACIONAL - gy TODOSPORUN
4 DIRECCION DE SANIDAD €~ NUEVOPAIS
e AREA BOYACA sy PAY EQUIOAD ROVCALION

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

gl()s;y:(c:rzodFZEaSPorr;SABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANQ DEL AREA DE SANIDAD
vk Ins’t ructiv?gz g azlo establecido en el htgrai h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
adop’ta e 02 e 2012 Y.en concordapqa a la Resolucién 016 de 2014, mediante la cual se
o papo AN ;:or?t'ratamon parala Poho;e_; Nacional y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
et y w:cu.acson de Personal §e la Direccién de Sanidad, que una vez verificada ia planta
s n pore Sllstema de Informacion para la Administracién del Talento Humane (SIATH) de
a Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
MEDICO AUDITOR para cubrir la necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necasario contratar a la Profesional OMAIRA LUZ MENDOZA
MORENO identificada con cedula de ciudadania 41783864 de Bogotd D.C., para el servicio de
AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS EN CLINICA POLICIA TUNJA, segun lo autorizado en
constancia de necesidad de personal N° 068-lli emitida por Talento Humano Disan, para (8) ocho
horas y lo certificado en el Plan de Compras N°5635 de fecha 28 de Julio del 2017.

Dada en Tunja a los 17 dias del mes de Agosto de 2017.

7 /. (/ 7/ ﬁ/_’ AL -
Intendente OVié; RICARDO SANCHEZ AVENDANO
Responsable de Talep Humario ARSAN / DEBOY

Elaborada por: (T, Over Ricarde Snchel Avendafio / JEFAY TAHUM W
favizado p%c {T. Over Rrardo Sinchez Avendaho f JEFAT TAHUM

Fecha elsberacidn: 17062017
Ubtackn c\Mis documentas\TAHUM 2047

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7408732
disan.deboy-lahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Scanned by CamScanner
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No. $-2017 - 063122/ JEFAT - GRUAD 3.1

Santiago de Tunja,

22 de agosto de 2017

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
METROPOLITANA DE TUNJA
AREA BOYACA

Unidad:

LN NISTERIO DE DEFENSA
AP LICIA NACIONAL

Q€SP €V

Radicacio No:

Sefior Jefe de Presupuesto le solicito expedir el Certificado de Disponibilidad presupuestal donde conste la
existencia de recursos libres para amparar el siguiente gasto.

i

PROGRAMA (0)
ATENCION SALUD

PROGRAMA (Q) GASTOS
DE PERSONAL

PROGRAMA (R) VALORACION

CAPACIDAD PSICOFISICA

PROGRAMA ()
SERVICIOS MEDICO
ASISTENCIALES
VIGENCIA ANTERIOR

PROGRAMA (G)
GESTION AMBIENTAL

VIGENCIA 2017 $  20.027.619,00 VALOR TOTAL RUBRO 2.04.412

VIGENCIA 2018 $  21.225.853,00 | $ 41.253.472,00 |CODIGO CUPS N/A

NRO. PLACO 369 FECHA 04/04/2017
3 MESES Y 27 DIAS PARA LA VIGENCIA 3077 V21 ey

PLAZO DEL CONTRATO:|  MESES Y 16 DIAS PARA LA VIGENCIA 2015,  |FECHA DE INICIO R

R\.ISTA 8 HORAS PARA EL ESPIM CLINICA TUNJA

PROYECCION DE LAS ENTREGAS

&

OBJETO: MEDICO ESPECI
VIGENCIA 2017

ENERO
FEBREROQ
MARZO
ABRIL
MAYOQ
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE $4.621.758,00
OCTUBRE $5.135.287,00
NOVIEMBRE $5.135.287,00
DICIEMBRE $5.135.287,00
TOTAL

$20.027.619,00

TE. NESTOR ROGERS®UERTO VELASQUEZ
Jefe Administrativo Area Sanidad Boyaca

Elaborado por: It. Wilman Garcia

Revisado por: Intendente Wilman Garcia

Fecha de elaboracion:

22 de agosto de 2017

Ubicacian: CiContratos/Archivo 2017/Contratacion Directa 2017

Telefonos 7409732

no y calidad, Camino a la Excelencia en Sanidad Policial”

16 15-01 Barrio Ricaurte

VIGENCIA 2018

ENERO

$5.135.287,00

FEBRERO

$5.135.287,00

MARZO

$5.135.287,00

ABRIL

$5.135.287,00

MAYO

$684.705,00

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

[DICIEMBRE

$21.225.853,00

TOTAL
Al
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Jefe Contra

deboy.grusa@policia.gov.co - disan.deboy-con@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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