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IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Tipo y numero de identificacion: CC 40032247

Paciente: BLANCA MYRIAM CIFUENTES IBANEZ

HOSPITAL Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa): 27/06/1969
San Rafael Edad y género: 47 Afios, Femenino
Tunja Construyendo Camino a la Excelencia Identificador unico: 490500 Financiador: POLICIA
METROPOLITANA DE
TUNJA

Pagina 1 de 2

Nota Aclaratoria:

La informacién a continuacién transcrita son apartes tomados en fiel copia de la historia clinica del paciente para fines netamente
administrativos. Para la toma de decisiones clinicas por favor remitirse al texto completo de la historia clinica, de conformidad con lo
establecido en la legislacion colombiana vigente.

Fecha: 28/04/2017 15:55 - Ambulatoria - Ubicacion: S1 CONSULTA EXTERNA - Servicio: CONSULTA EXTERNA

Nota de Ingreso Consulta Externa - Tratante - CIRUGIA GENERAL

Indicador de rol: Tratante
tivo de Consulta, Enfermedad Actual: PACIENTE DE 47 ANOS CONSULTA POR CUADRO DE 3 MESES DE EVOLUCION
QNSISTENTE EN APARICION DE MASA EN PARED ABDOMINAL DEPENDIENTE CON REPORTE DE ECOGRAFIA QUE
IDENCIA MASA DEPENDIENTE DE PARED EN HEMIABDOMEN INFERIOR REFIERE PERDIDA DE PESO NO
INTENSIONAL DE 4 KG
Revision por sistemas:
Signos y sintomas generales: Normal

Examen Fisico:

Inspeccion General

Inspeccion general : PACIENTE ADECUADAS CONDICIONES GENERALES ABDOMEN BLANDO DEPRESIBLE NO
DOLOROSO MASA DE 2 X 3 CMS EN HEMIABDOMEN INFERIOR SIN MEGALIAS SIN IRRITACION PERITONEAL NO
ADENOPATIAS PALPABLES EN CUELLO O INGUINALES

Anélisis de resultados: ECO ABDOMEN TOTAL MASA DEPENDEIENTE DE PARED ABDOMINAL EN HEMIABDOMEN
INFERIOR INDETERMINADA

Diagnoésticos activos después de la nota: R104 - OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS.

Analisis y Plan de Manejo: PACIENTE CON CUADRO CLINICO DESCRITO SE SOSPECHA MASA DEPENDIENTE DE PARED
ABDOMINAL PACIENTE QUE REQUIERE RMN DE ABDOMEN SIMPLE Y CON CONTRASTE SE SOLICITA JUNTO A
CREATININA Y SE ENTREGA ORDEN DE CONTROL CON CX GENERAL CON RESULTADOS (ORDENES ANTERIORES SON
PRIORITARIAS DADA LA SOSPECHA CLINICA) SE.EXPLICA A LA PACIENTE REFIEREN ENENDER Y ACPOETR

&sa Externa: ENFERMEDAD GENERAL, Finalidad: No aplica.

C™

’ A
Firmado por: OSCAR ALBERTO OCHOA OCHOA, CIRUGIA GENERAL, Registro 1059-02, CC 74359811

ORDENES MEDICAS

Ambulatoria/Externa - LABORATORIO CLINICO - 28/04/2017 15:55
CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS

Ambulatoria/Externa - IMAGENOLOGIA - 28/04/2017 15:56
RESONANCIA MAGNETICA DE ABDOMEN
SIMPLE Y CONTRASTADA DE ABDOMEN

Firmado electronicamente Documento impreso al dia 03/05/2017 17:26:21



POLICIA MACIONMAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL. Unidad
DIRECCION DE SANIDAD WEPRS | padicado No-

AREA SANIDAD BOYACA o ’ Recibido por:

= e —

A K
No. $-2017- 09292 | JEFAT~ ESPIM 29

Tunja, 11 de Agosto del 2017

Coronel

OSCAR ANTONIO MORENO MIRANDA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 N° 19-85

Tunja.

Asunto: Solicitud Contratacion Enfermero Profesional Clinica Tunja

Respetuosamente solicito a mi Coronel; autorice realizar convocatoria, apertura del proceso de
seleccion y contratacion por Orden de Prestacion de Servicios de personal profesional que se
relaciona a continuacion, el cual prestara sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion, lo
que ayudara a garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud a los usuarios y
beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, en el AREA SANIDAD BOQYACA —
ESPIM CLINICA TUNJA.

NUMEPO DE PROFFSlON/\I l— FSPF(_ ./\l IDAD [ H()l /\% DI/\I’I/\

UN (1) 1 Enfermero Profcsmml 6 | 1ORAS

Atentamente,

(Mo v

Teniente OSCAR FERNANDO ARIAS VILLAGQUIRAN
Jefe Clinica Regional Tunja

Efiboracdo por.Tenients Oscar Femando Arias Villaquiran JEFAT / CL IP()A
iente Oscar Fernando Arias Villaguiran JEFAT / CLIPO

11/08/2017

Ubicar Ts documentos\ 2016

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial’
Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263, 7409732

disan.deboy-tahum@policia.qov.co

www.policia.qov.co

I
|
|

MINISTERIO DE DEFENSA
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. Paginatdei
| Codigo: 2BS-FR- 0046

PROCESQ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

| Fecha: 16-10-2013

Version: 0

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

Sty anre

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha 15/08/12017
Lugar. TUNJA.

No. Consecutivo revision: 212.

No. SISCO: .

ORJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

' GESTION COMO ENFERMERO JEFE PLACO 556

VALOR:
$11.599.646,00

MODALIDAD DE CONTRATAC

ION: CONTRATACION DIRECTA

EL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
JEFE CLINICA AREA DE . OSCAR FERNANDO ARIAS
; Teniente i
SANIDAD BOYACA VILLAQUIRAN Cg %,,,. A/:j /
J ARL INA —7
ADMINISTRADOR DE CPS-118 VAN %ANC%SE'\ZAOL 9 . (D\
EMPRESAS \ ] A
()=
T \ I4 \; 6
~ WILMAN ALBERTO GARCIA N SE
JEFE GRUPO CONTRATOS Intendente ORTEGA
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA 15/08/2017 VALOR: $11/.599.646,00
53R, NOMBRES Y APELLIDOS CARGO A
SIS .,,i B e T e O L T BT LIS L S PO
Contador RESPONSABLE S
Piblico | ARIEL PULIDO CASTRO PLANEACION (E)
|




e PROCESO ADGUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Tunja, 15 agosto de 2017

N O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

- dos por el nival
il \'~xl<?ar mtsmadn l‘E*f?’C‘SDO ”Io al

L

|‘~)l‘~..,‘.)¥ ( '“’ B

$5.799.823,00
$5.799.523, 00
| $11.599.646,01

% e
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Ai,,

c @ las achividads

onfratacion se jealizaran
o :z?r; lcw-

i
1= [()c a ‘Jn‘if‘"’" =

habil

3@ requiere la contratacion del Profesicnal para un plazo de 5 meses vy 27 dl 1S para lc:
wgencra 2017 y 3 meses y 27 dias para la vrgencxa 2018 segun comunicacion oficial ntimero S-
2017 - 034300/ DISAN - PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017

Sanidad Boyaca no cuenta con los mec :
satistaceria es mediante la contraiaci f:’a n del servicio a traves de un
o para la contratacién se encuentra incluido en el plan de comn

Lehd

delanta bajo la modalidad de Contratacion Directs

> 8
l nrﬁ«.;.',n::; p

2, numeral 4, literal h. de la ey 1150 d
: 2015, tenisndo en cuenta que se trata de una Ce
sionales vy de Apoyo a la Gestidn con personas naturales

DE SELECCION
1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
acion técnicas estan descritos en el Anexa No. 1 del o
CONTRATISTAS
UCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo. Enfermero (a) Jefe

D

sérvicios F

3.1.1.2 BV

ERIENCIA

Cxperier

s COMILEIGECIGE ol

inicia

2 5@ suminisira })r‘i a la posterior tora de decisi

e conar ool la sic

g e formacion:

Enfermero {a) Jefe.

COMUICIONES DEL CONTRATO

L1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PREST fr:!.'f(':?.‘ Ry
fi“ prestacion de servicios profesionsl se flevara o eoba en s Tran sversal 15 No. 16-01 Barrio

Ricaurte; en la ciudad de Tunja Boyaca; o dondp eventualmente el Area de Sanidad disponga que
58 requw@ del servicio contratado.

ORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se ir‘f"- cumpliende con lag \Jmhgdc;onaf‘ del contratista enumesrados en el Anexo Neo. 2 :
a !qu gspecificaciones iéenicas relacionadas en el Anexo No. 'l por ocho (08) horaC

diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

Pagina 2 de 9



27 dias para la vigencia 2018,
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ANEXO No.1

CONDICIONES TECNICAS
TOINONEIDAD Y EXPERIENCIA

i Tttt Ly

';:.J«nu Enfermelo {a) Jefe

e (@) Jelg | UapaCitleid z_,;{:‘
a las c:uac’(enst ical
| Conveniencia,

~ [RIR W)

an &l p

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

T [ HeHs Prestavion Servicio
!“‘O, Deaominacion ! at) : *:’;3”.;’;,“” l«" .y » v ,” ' o
I
i ‘ Unfemers (a) Jefe .8 44 ‘ 90 $1.487.134,00

GRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera gjecutar las sic

AL .
HH B
1 \
Clirasio . Invecto !ooia tomea Ghic
ivicizsd ‘nO“ ticos '
Pzl @ & 3
S NCHNEs plamaa de su dc’uvsc&ad 0 servicio.
2, Misur a las notificaciones obligatorias por la secretaria de salud. :
o Caontrol erecimiento v desarrollo, planificacion Familiar, contral de ‘
wenes charlags y capacitaciones a usuarios del subsisterns de
lud de la policia nacional para prevenir ¢l cancer uterino,
i de tamizajes. canalizacion para tratamiente v
Ly :
8 190

en antm,umaao, en ia: fases Cian,
e n, atancion. i
oo adiclpa en los comités definidos por el area de sanidad Boyaca.
9. m;ple ron fa aplicacién de indicadores de gestian en salud.
), 4 r 2 “umph, las qnnm dfﬂ u'ei*nf-m 1 los msrn

8¢ .r*ld—lc

Pagina 4 de 9
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Contribulr con el de

revier

ics

ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

carrollo del establecimiento de
joranda fos procesos de alencion a fin de ofrecer up

o T
S Haad

ity Vo

tes & los contratados vy a devolverios @ H nstitucion =
Asi inismo, se responsabiliza de los dafios ¢ pérdido gue sufran
o natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articuls 5 ;-. 0z
il :wo no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito
L idad :i "‘GKTR&""ESTA para el desarrolio de as me

g, .!'ucxl e 'JM !

iuizio del cu x;plnmlenzo de sus OJ“QcﬁU >nes contract
ndir log informes gue la Direccion de Sanidad Jequmrd dentro de los |
icar s-&i C(«nommicmu ;,;u essondl en I:io a :zwurm{eu a rollar ¢

marnipular

_‘.rl! ’u‘:;;

Hisiracion o a terceros
buena fe en las distinias &

as contraciusles,

L¢ 3 de ‘._\.:U 3 Lt.y 1 k/f e "Uu Lo wul eh e
L;s poq S amados, siempre y cuando el ;chm, del contra
el ammlo 1" de la Ley 828 de 2003, &l incumplirnients
cién de muitas sucesivas has@a tante se dé &l cumplimisnt : /
Hcgui«ia cion efectuada por la entidad administradora. Cuzndo durante la «
p@rsastenﬂla de este mc,:mphmipntn por cuatro (4) mesas |5 @

erve

il
A las actividades '.rum as rﬁeia las que fue conirat
ariles dz caracter general e interno qus guarde

ALIDAD Y SISTEDA).

y cumiplimicnto o

Péagina 6 de 9
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ANEXO No. 3

POLICIA NACIONAL

TISTA los Gienes vy lugar

esupuasiales que requic

sUigido a s cargs como consscuensia o
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ANEXO No. 4

TRACTUAL

T ERTIMACION D
RIEEGO

ITRATHT

CUHNTRAT T
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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ﬁ,, TODOS PORUN
45 POLICIA NACIONAL t{f NUEVO BRIS
' DIRECCION DE SANIDAD P Lo Lt

CONSTANCIA MECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No 011-AS

De acuerdo con lo establecido en el documento 2-AR-GU-0004 del 2016 guia para la planificacion
del servicio de salud se aplica la metodologia expresada en el instructivo 012 DISAN AGESA DEL
28-02-2011 "Actualizacion de parémetros para la adecuacion de volumen y cargas de trabajo en la
Direccion de Sanidad”, obteniendo la proyeccion del talento humano asistencial para la red propia
como parte integral del estudio demanda — oferta de la USP BOYACA vy sus ESP: ESPIM CLINICA
DE TUNJA, ESPAB DISTRITO CHIQUINQUIRA, ESPAB DISTRITO DUITAMA, ESPAB
DISTRITO GARAGOA, ESPAB DISTRITO MONiQUIRA ESPAB ESCUELA RAFAEL REYES,
ESPAB DISTRITO SOATA, ESPAB DISTRITO SOGAMOSO, ESPAB DISTRITO BARBOSA Y
ESPAB ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ:

[ e e —

Total Planta Actual ]
Lugar de Total Horas | Asistencial en Horas Total
prestacion del Servicio Ofertado Perfil Requarido Dia Uniformasdo Mo Horas Dia
Servicio i Reguerido Uniformado | Faltantes
"UPS Bayaca Servic as Extramursies vy Salud | Médico Geners! a v} ] o
| IYAcH Sevicios Extramurales y Salud | Enfermara Jefe B 0 0 a8
| Operacional N
j s Fxtramurales y Salud | Auxiliar de 8 a a | 0
.| Enfermeria it i -
fzs y Gawd | Odontilogo Genaral 8 G 8 )
y Salud [} ] 8
"USP Boy das y Salud | 0 Bl [
ESFIM  Cl o ] P
oe Tuna o o
ESPIM  CHnica | Cougia  General  de  Baa 0 [} 4
_de Tunja Compiend - S R
Cirugia s Gererzl 46 Baja
: Complejidad — Hospitalizacian
ESPIM Clinca | o'B8 2 roieiidad- Urgancias | Médico General B4 o 0 54
Adulto y Pediatrice Baja
Complejicad e | S BN | S I —
ESPIA  Clinca | Cirugia  Genzral  de Fam Instrumentador ] ] 0 [}
_deTupjs | Complejidad S| S
| Cirugia General
me,nl's'v‘ad (Gala
e n Q
E£5PIM - Clinica - ¢ Enfermera Jiaia a8 0 g 58
de Tunja | Adultos y Pediatnca de L‘jd
Complejidad T o
3 Crrugia G ]
Csmp.«‘]( ad
ESPIM  Clinica Auxifiar de 112 08 B a6
de Tunja ~Urgencias Adu Enfenneria
Pedidtricas de Baja
Complejidad-Madicing  General-
Medicina espaciahzada -
vacunaciin- NAI urbana e W .k ]
| Ginecobstetricia Medico  Especialista 4 o 4 0
inecobstetricia 1 .. it
.| Laboratorio | Clmice de 32 4 ) 20
uya | Comgplejidar . - I N—— R
| ESPIA Climca CLaboratono  Chmca  ce -
| de Tunja Complejidad 18 4] 0 16
ESFIM Clinica | M 4t 0 8 ER
i ie Tunja




Total Planta Actual
Lugar de J Total Horas Asistencial en Horas | Total
prestacién del Servicio Ofertado Perfil Requerido Dia Uniformacdo No Horas Dia
Sarvicio __Requerido Uniformado | Feltantes

TESPIM Clinica | Megicina General —Programas | Enfermera Jefe 08 i} il i

de Tuma de Gestion del Riesgo- NAIL
L Urbano e -

ESPIM  Clinica | Medicina Inlerna Meédico Espaciatista 12 0 0 12

de Tunja en Medicina Interna o

ESPIM  Clinica | Nulricién v Dielélica Nutricionists 6 0 a 8

de Tunja = S

ESPIM  Clinica | Odoniologia  General - NAI Odantdiogu General 26 4] 8 18

de Tunja Urbano - A

ESPIM  Clinca | Odontologia  General — HNAI | Ausiliar de 20 [¢] 0 20

de Tumja Urhano ey Qdontologia A

ESPIM - Clinica | Optomelria Optémetia 10 0 0 10

SPIM - Glinica | Onopedia y Traumatologia Médico  Especialista 18 0 a 18

de Tunja en  Onopedia  y

Traumatologia - _—

ESPIM Clinica | Pedialria Meédico Especialisia 8 0 Q 8

da Tunja en Pediatria

ESPIM  Clinica | Paicclogia - NAl Urbano Psicdlogo 8 0 ] 8

de Tunia

ESPIM  Clinica | Radiclogia [ Imégenss | Médico Especialista 4 i [i] 4

ge Tunja Diagnosticas de Baia | en Radivlogia

Complejidad .
ESPIM  Clinica | Radiologia @ Imégenes | Técnico yio 12 B i} 4
de Tunja Diagnosticas s Baja | Tecnélogo en
Complejdad Imagenes
- Diagnosticas | . o

ESFIM - Clinica | Terapia Fisica y Rehabilitacion Terspeuta Fisica 16 0 08 12

de Tunja

ESPIM  Clinica | Terapia  Fisica -Programa | Tefrapeula Fiaica @ 0 0 B

da Tunja Alianza Saludable- Failos de
) Tutela

ESPIM - Clinica | Terapia Ocugacional Terapeuta a o] 0 8

de Tunja Ocupacional R SRS

ESPIM - Clinica | Terapia Respiratona Terapeuta 16 0 i 16

de Tunja Raspiratorio

ESPIM  Clinica | Trabajo Social Trabajador Social 8 0 0 8

de Tunia

ESPIM  Clinica | Urologia Médico Especialista 6 o 0 5]

de Tunja en Urolegia ]

ESPAB Distrito | Medicing Genaral — Programas | Mégico Genaral ] 4] a 8

Chiguinguira de Gestion del Riesgo ]

ESPAB Distrito | Medicina General Programas de | Auxiliar de 4 0 Q

Chiguinquira Gestion del Riesgo Enfarmeria

ESPAB Distrito | Odontologia General Progranias Odentélogs Ceneral 0 Q a
_Chiguinquira de Gestign del Riesgo L )

ESPAB Distrilo | Odontolegia General Programas | Auxiliar da 0 [¥] ]

Chiguinquira de Gestidn del Riesgo Cdontologia . -

ESPAB Distiito | Laboratorio dlinico  de  Baja | Bactendloga 6 0 g o |

Duitama Complejidad R (S

ESPAB Distito | Laboratorlo  clinico de  Baja | Audiiar de g 0 i TR

Duitama Complejdad Enfermeria ylo

R Laboratorio Clinica N B =

ECPAR Distrito | Medicing General-  Programes | Médico General 26 0 a7 w6

Duttama de Gestidn del Rigsgo

ESPAB Distrito | Medicina Generale Programes | Enfermera Jefe [ 0 [ CE

Duitama de Gestion del Riesgo -

ESPAB Distrito | Medicina General ~Programas | Auxiliar de 18 0 4] 18

Duitama de Gestitn del Riesgo Enfermeria o -

ESPAB Distito | Nutricién y Dietétios Nuincionista 4 N A e

Duitarna L | o -

ESPAB Distito | Odoniclogia General ~ | Odonidlogo Generat 1€ T 0 12 P s

Dutama Programas de Gestidn  del

.1 Riesag o R )
ESPAB Distito | Odantologia General - | Auxikar des 18 o T [
Dutama Programas  de  Gestén  del QOdentologia
- Rizsgo -

ESPARB Distito | Paicologia - Programas Gestion Psichlogo & Q 0 4 )
| Duitama | delRiesgo . .

ESPABR Distite | Terapia Fisica y Rehabilitacion Terapedata Fisico 17 ] Ty T 2

Duitama

ESPAB Distito | Terapia Respiratonia Terapeuta 4 a 5 o
_Duitarma Respiratorio

ESPAB Distrito | Medicina General ~Programas | Médico General o h B [} O 4




T vofal Planta Actual

Lugar de Total Horas Asistencial en Horas Totat
prestacion dei Survicio Ofertado Perfil Requerido Dia Unifarmado No 1 Horas Dia
o Semvicio Requerido Uniformado | Faltantes
Garagoa | GesliondelRjesge | =4
ESPAR Distrito | fMedicing Gansral -Programas | Auxihar e i) 4] 0 TS| | T
Garagoa Geslion del Riesao Enfermeria o
ESPAB Distito | Odontologin General ~ | Odontélogn General 4 0 776 T &
Garagoa Programas Geston del Rizsgo .
EGPAB Distrito | Odoniologia General - | Auxiliar de 8 G 0 a
Caragoa Programas Geston del Riesgo Odanlologia
ESPABR Distrto | Megimna General -Programas | Médico Ganeral @ 3 Q 8
tMoniquira Gestidn del Rizsgo b
ESPAB Distrite | Medicina General -Programas | Auxiliar de 8 f T B
| Monmquird Geshdn del Riesgo Enformeda
ESPAB Distnto | Odontologia General - | Qunmdicgo Genetal 4 5 4 0 E
Momgquicd | Programas Gestion del Riesno |
AB  Distnto | Odontologia Gangral - | Auxiliar de 8 0 8 7}
CMeriguica | Programas Geston del Riesgo | Odontoicgia s
ESPAE Escuela | Laboratorio Clinice  de  Baja | Bactendlogo 4 0 [
_Rafael Reyes Complepdad
8 ] ] 8
ESPAB Escuela | Laboratorio  Clinico  de  Baje | Laboratorin Cilnise
Rafael Reyes Complejidad yo o Auxdiar de
Enfarmera
ESPAB Escusla | Medicina Generai -Programas | Médico General 10 @ 4 g
Rafaal Reyes Gestién del Riesgo
ESPAB Escuela | Medicing Genseral -Programas | Auxiliar de 18 1] 16 [5]
_Rafaul Reyes Gestion del Riesgo Enfe-meria
ESPAR Escuela | Odontologia Gengral — | Odontdiogo General 12 [4] E] 4
_Rafael Reyves Programas Gestién del Riesgo
ESPAB Escuela | Odontologia General — | Auxtiar de ] 1] [ 8
Rafael Reyes Programas Gestidn del Riesgo _edontologia . -
ESPAL Escueia | Terapia Fisica y Rebabilitacion Terapeuta Fisico g o [§] 6
TESPAB Es Terapia Respratoria Terapeuta 4 [} 2 T
Rafanl Reyes Respiratanio — I [
ESPAB Escuela | Trabajo Social Trabajador Soctal o 5 0
Rafael Reyas B - R | iy e oo~
ESPAB Distnto | Ocontologia General - | Odontologe Genaral 4 0 4 o
Soala o Progratmas Geslion del Riesgo
TESPAB Distnto | Odontologia General < | Auxitar de fi g [} 0
Soata Programas Gestion del Riesgo Qdontologia
ESPAR Disinte | Medicinag General ~Programas | Médico General 18 7] [} 18
Sogamoso Gestion del Riesgo I
ESPAR Distrito | Medicina General —Programas | Enfermera Jefe 8 i 1] g
Sogamos Gestion del Fiasgo I .
| ESPAB Disinte | Medicina General ~Programas | Auxiliar e F] [} ) B
_Sogamoso | Gestion del Riesgo Enfermeria .
ESPAR Distrito | Nutricién y Dietética Nutricionista 4 Q o 4
_Sogamgso b I R e " R
ESPAB Distiito | Cdontologia Ganeral- | Odontdlogo Genaral 14 0 P 10
Scgamoso Programas Gestion del Riesqu ) R S M
ESPAB Distrito | Odontologia - Gensrale | Auxiliar dde 16 [ 2
23amoso Programas (Gestinn del Pigsgo Odontolegla
ESPAB Distnio | Psicologia Pricaings 4 0 ] 4
Scgamoso B
ESPAB Distrilo | Terapia Fisica y Rehabiilacion Terapeuta Fisico 8 ) i 2
Sogamoso B s
ESPAR Distrito | Terapia Resgiratoria Terapeuta 8 2 8 8]
Sugamose R Respiratorio
| ESPAL Listito | Medicina General Programas | Médico General 8 Q 4 4
Barbosa Gestidn de! Riesgo )
| ESPAB Distrto | Medicna Ceneral- Programas | Auxiiiar de ) a3 0
bona Gestidn del Riesgo Enfermeria
AB  Distrnto | Odontologia. General- | Odontdlogo General 8 o 0 8
.| Fiogramas Gestion def Riesgo SN, S
l Distrito | Odontuiogia Ceneral- | Auxdiar ae 3 G Q 8
3 R Programas Gesuon del Fiesgn | Odentologia 1 o .
ESPAB Distrio | Psicologia Pswiioge 4 G 0 4
Barbosa o
{ ESPAB Escuela
ae Carabimeros | Medicing General Programsas | Médico General 8 G c 8
ce la Provincia | Gestidn cel Riesgo
| DeVélez




Total Planta Actual
Lugar de Total Horas Asistencial en Horas Total
prestacion del Servicio Ofartado Perfil Requerido Dia Uniformado No Horas Dia
Servicio Requerido Uniformado | Faltantes

¥
i

| ESPAB Escuelz | Medicina QGeneral- Programas | Enfermera Jefe ] 0 8 1]

de Carabineres | Gestidn del Riesgo
da la Provincia
De Vélez

o
@

ESPAB Escusla | Medicing General- Programas | Auxiliar
ve Carabineros | Gestion del Riesgo Enfermaria
de la Provincia
De Vélaz S RIRT, m————
ESPAB Escuela | Odontologia General- | Odonlologe General 8 0
de Carabinercs | Programas Gestion del Riesgo
de la Provinca
Oe Vélez

& 0 K [ ]

o
©

=

ESPAB Escuela | Odontologia Generai- | Auxifiar e 3 0 [ a
de Carabineros | Programas Gestion del Riesgo Qdontologia
de la Provincia
De Vélez

ESPAB Escuela

de Carabineros | Psicologia Psicologo 4 o o 4
de la Provincia
De Velez .

ESPAB Escuela

de Carabinsros | Terapia Fisice y Rehabilitacion Terapeuta Fisico <] 0 6 0

de fa Provincia
De Vélez
ESPAB Escuela
¢e Carabinercs | Terapia Respiratoria Terapeuta 4 o 5] 4
de 1z Provincia Respirsicnio
De Velez

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la
base de datos del Grupo de Talento Humano de la DISAN y remitida a AGESA.

Los datos de talento humano requeridg
faltante se expresan en horas dia pgra
BOYACA determinar su distribucion er] p

existente en planta (uniformado-no uniformado) y el
cada perfil y servicio. Es responsabilidad de la UPS
sonas de cuatro (4) - seis (6) u ocho (8) horas dia.

bolicitado en oficio $-2017-043264 JEFAT-GASIS del 14-
06-2017 firmado por el Sefior Capitan]Guptavo Venegas Velasquez Jefe Area de Sanidad Boyaca,

lo cual corresponde a la tercera mo ifigkcion de la constancia y tiene vigencia hasta el 31-12-
2017.

Teniente Coronel

1® SERRANO SALAMANCA
Jefe Area

grvicios en Salud (E )

Raviso y aprobd la adecuacién de volumen de personal asistencial: Lapitan Gustavo Venegas Velasquez
Jlefe Area de Sanided Boyacd

Elaburado Metoduidgicamente ENUE, Crsting Bspermnza &
SMig i Caroina M

Utncaeidn, Esaotonoitar peta’Concepaosz o1

|
Calie 44 # 50-51 CAN Bogota S . z( p-R f R
Teléfonos 2207500 - 2207400 | e - | M e
disan agesa@policia.gov.co ) A ro001 | G ~
www.policia.gov.co = .
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o -'ﬁ;\‘ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
¢ 1 POLICIA NACIONAL . TODOS -
/ DIRECCION DE SANIDAD = le OR

" AREA BOYACA e oo toucacon

CERTIFICACION

£l suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccidn ya que la profesional
CLAUDIA YANETH RINCON identificada con cedula de ciudadania 40032767 de Tunja (Boyaca),
venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a ia gestién como ENFERMERA en la Clinica

Policia Tunja del Area de Sanidad Boyaca.

Dada en Tunja a los 18 dias del mes de Agosto de 2017.

LA ST
intendente OVER RICARDO SANCHEZ AVENDANO
Responsable de Talento Humano ARSAN / DEBOY

IT. Over Reardo Séncher Avendalto 1 JEFAT TAHUMIJ/

Elzberado por.
Sinchez Avendafio / JEFAT TARUM

Reviedo por (T Over Reardo
Fachy elaboracisn 18052017
Ubkeacian ciUdig documerton\ TAHUM 2017

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial®
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7400732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.qov.co
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o2, 4'%!, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

& }} POLICIA NACIONAL - TODOSPORUN
YRS DIRECCION DE SANIDAD NUEVO
e -¥  AREA BOYACA #AZ QUIDAD LOVCACION

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscnto RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a ia Resolucion 016 de 2014, mediante la cual se
adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo & {o establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacién de Personal de la Direccién de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de
|a Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ENFERMERO (A) para cubrir [a necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la Profesional CLAUDIA YANETH RINCON
identificada con cedula de ciudadania 1049625814 de Tunja (Boyaca), para el servicio de
ENFERMERA EN LA CLINICA POLICIA TUNJA segun lo autorizado en constancia de necesidad
de personal asistencial N° 011-AS emitida por AGESA, para (6) seis horas y lo certificado en el Plan

de Compras N°556 de fecha 11 de Agosto del 2017,

Dada en Tunja a los 18 dias del mes de Agosto de 2017.

intendente OVER RJICARDO CHEZ AVENDARO
Responsable de Tafento Hufmano ARSAN / DEBOY

Elaborado por IT. Over Reardo Sanchez Aveadafio ] JEFAT TAHUM EQ
Ravisado por IT. Over Ricardo Sancher Avendaho/ JEFAT TAHUM

Feacha slbaracion: 16092017
Ubkc acidn ¢ WMis documentos\TAHUM 2017

“H4umanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial®
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia gov.co

www.policia.gov.co
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R NISTERIO DE DEFENSA

DO A NAD ' ]
POLICIA NACIONAL R LICIA NACIONAL

METROPOLITANA DE TUNJA
AREA BOYACA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL // —_

Undad: __ €S 4oesr
Radicado No: _
Recibido por:
Fecha:

A
PREE NA‘-}9'
losy patnT

No. $-2017 - 063123 / JEFAT - GRUAD 3.1

Santiagoe de Tunja, 22 de agosto de 2017

Sefior Jefe de Presupuesto le solicito expedir el Certificado de Disponibilidad presupuestal donde conste la
existencia de recursos libres para amparar el siguiente gasto.

PROGRAMA (S)

PROGRANA (0) | PROGRANA (Q) GASTOS [PROGRAMA (R) VALORACION|  SERVICIOS MEDICO PROGRAMA (G)
ATENCION SALUD DE PERSONAL CAPACIDAD PSICOFISICA ASISTENCIALES GESTION AMBIENTAL
VIGENCIA ANTERIOR
VIGENCIA 2017 $ 5.799.823,00 VALOR TOTAL RUBRO 2.04.412
VIGENCIA 2018 $ 5.799.823,00 | $ 11.599.646,00 |CODIGO CUPS N/A
NRO. PLACO 556 FECHA 16/08/2017
I WMESES Y 27 DIAS PARA LA VIGENCIA 2077V 3
PLAZO DEL CONTRATO:|  MESES Y 27 DIAS PARA LA VIGENCIA 2018.  |FECHA DE INICIO 4/09/2017
OBJETO: ENFERMERA JEFE 6 HORAS PARA EL CLINICA TUNJA

PROYECCION DE LAS ENTREGAS

VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018
ENERO ENERO $1.487.134,00
FEBRERO FEBRERO $1.487.134,00
MARZO MARZO $1.487.134,00
ABRIL ABRIL $1.338.421,00
MAYO MAYO
JUNIO JUNIO
JULIO JULIO
AGOSTO AGOSTO
SEPTIEMBRE $1.338.421,00 SEPTIEMBRE
OCTUBRE $1.487.134,00 OCTUBRE
NOVIEMBRE $1.487.134,00 NOVIEMBRE
DICIEMBRE $1.487.134,00 DISTEMCRE _—
TOTAL $5.799.823,00 ToTAL \ /' $5.799.823,00

TE. NESTOR ROGERS PUERTO VELASQUEZ IT.

AN ALBRRTO GARCIA ORTEGA
Jefe Administrativo Area Sanidad Boyaca Jefe Contratos frea Sarfidad Boyaca
A
Elaborado por: It. Wilman Garcia /bq
Revisado por: intendente Wilman Garcia 6

Fecha de elaboracion: 22 de agosto de 2017 ‘ﬁ

Ubicacién: C/Contratos/Archiva 2017/Contratacion Directa 2017

"Humanismo y calidad, Camino a la Excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 16 15-01 Barrio Ricaurte
"elefonos 7409732

deboy.grusa@policia.gov.co - disan.deboy-con@policia.gov.co

]

www.policia.gov.co




