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; “é' AREA SANIDAD BOYACA

Fecha Hora

No. S-2017- 066 2)7,6 | ESPIM-JEFAT- 29

Tunja, 24 de Mayo del 2017

Coronel

OSCAR ANTONIO MORENO MIRANDA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 N° 19-85

Tunja.

Asunto: Solicitud Contratacion Auxiliar de Enfermeria Clinica Tunja

Respetuosamente solicito a mi Coronel; autorice realizar convocatoria, apertura del proceso de
seleccion y contratacién por Orden de Prestacién de Servicios de personal profesional que se
relaciona a continuacién, el cual prestara sus servicios profesionales y de apoyo a la gestién, lo
que ayudara a garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud a los usuarios y
beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, en el AREA SANIDAD BOYACA —
ESPIM CLINICA TUNJA.

NUMERO DE PROFESIONALES ESPECIALIDAD HORAS DIARIAS
UN (1) AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 HORAS

Atentamente,

T ;'%/{/uw //{" (/

Teniente OSCAR FERNANDO ARIAS VILLAQUIRAN
Jefe Clinica Regional Tunja

Elaborado por: Teniente Oscar Fernando Arias Villaquiran JEFAT / CLIPO /7 p
Revisado por- Teniente Oscar Fernando Arias Villaquiran JEFAT / CLIPO
Fecha elaboracion: 23/03/2017

Ubicacion ¢ \\Mis documentos\2016

“Humanimo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263; 7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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| Cédigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

. Fecha: 16-10-2013

. Version: 0

Facha 15/08/2017

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL
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CLugar TUNJA.

A~

OBJETO: PRESTACION_DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Ma. Consecutivo revision: 168.

AREA DE SANIDAD BOYACA

No. SISCO: .

GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PLACO 456

$7.334.869,00

VALOR:

MODALIDAD DE CONTRATACION. CONTRATACION DIRECTA

| FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO. JEFE CLINICA REGIONAL DE

 POLICIA TUNJA

_ OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

 CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
- JEFE CLINICA REGIONAL DE Terionte OSCAR FERNANDO ARIAS |
POLICIA TUNJA VILLAQUIRAN e WM
JUAN CARLOS MOLINA
ADMINISTRADOR DE —— G ANCHEY ‘ 7
EMPRESAS J /
B B (¢ / M D
\ AN 7
WILMAN ALBERTO GARCIA - ) E
A
JEFE GRUPO CONTRATOS Intendente i |
- —
RUP p“;’;[(:\ll“'w\@‘ UAL N/A N/.A. N/A 1
PROGRAMAGION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: 15/08/2017 VALOR: $71334.869,00
GR NOMERES Y APELLIDOS CARGO
Contador RESPONSABLE
Publico ARIEL PULIDO CASTRO PLANEACION (E)
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESQ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15/01/2018

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NAGIONAL

Tunja, 15 de Agosto de 2017

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
AREA DE SANIDAD BOYACA

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
o Prestacién de servicio profesional como Auxiiiar de enfermeria
; Clasificacion | . N e -
1.1 DESCRIPCION UNSPsc | Segmento | Familia Clase Producto
GENERAL DEL Personas de
OBJETO o | Servicios soporte de
85101601 igrz‘o‘io‘; integrales | prestacionde | N/A
s de Saiud servicios de
salud
Teniendo en cuenta los recursos asignados e incorporados en el Plan
Anual de Adquisiciones de fa vigencia 2017 por la Direccitn de Sanidad
mediante la resolucién 002 de fecha 02 de Enero de 2017 y los
autorizados bajo la figura de vigencia futura para el afo 2018 mediante
comunicado oficial 8-2017-034300/DISAN — PLANE — 29 del 20 de Abril
de 2017, el valor estimado corresponde a la suma de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS Mil. QUINIENTOS
n
2 VALORESTIMADD | yEINTISIETE PESOS MICTE ($4.446.527,00) distribuidos asi: CINGO
MILLONES NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TRES PESOS M/ICTE
($5.092.603,00) y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL  TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE
($2.888.342,00), amparados en la siguiente apropiacion presupuestal:
Programa Q — SERVICIOS DE PERSONAL
Rubro 2.0.4.41.2 - SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
13 CERTIFICAGION PLACO RUBRO | RECURSO VE(:»}ENCIA VALOF\j |
PLAN ANUAL DE 456 504419 15 2017 $ 4.446.527,00
ADQUISICIONES ‘ 2018 $ 2.888.342,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 7.334.869,00
Tk g%@i@i?o Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion gestién (Ari
32 Ley 80 de 1.993, Codigo Civil y Cadigo de Comercio).
Titulo Universitario: Auxiliar de Enfermeria Experiencia Laboral: Superior
T EERLF(I)LSY S a doce (12) meses, con capacidad de prestar los servicios profesicnales
PROPONENTES de acue.rdo'a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de
Conveniencia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

. Se requiere un Profesional Auxiliar de Enfermeria por considerarse un proceso de alta criticidad

para el subsistema y teniendo en cuenta que el Area de Sanidad Boyaca debe contar con ei recurso
humano necesario para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimizntos de Sanidad

Policial.
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2. Se confrata el profesional en Auxiliar de Enfermeria con el fin de garantizar el trabajo de forma
coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos
asistenciales sequros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

3. Con esta contratacion se realizardn Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumplimiento de los estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial
asignadas

4. Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de tres meses (03) veintisiete (27) dias
para la vigencia 2017 y dos meses (02) dieciséis (16) dias para la vigencia 2018.

5. El Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la
forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero. Igualmente, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la
vigencia 2017.

La presente contratacion no estd cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contraio se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9,
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de
Servicios Profesionales v de Apoyo a la Gestion con personas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECKICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo. Auxiliar de Enfermeria
3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Auxiliar de Enfermeria.

3.1.1.3 HABILIDADES

»  Excelente comunicacion escrita.

¢ Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con compaferos de
trabajo, con diversa formacion académica.

¢ Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con la siguiente formacion:

Auxiliar de Enfermeria.
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4 CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesional se llevara a cabo en el Area de Sanidad Boyaca — Espim
Clinica Regional Tunja ubicada en la transversal 15 N° 16-01 barrio Ricaurte y en aquellos lugares
donde el objeto del contrato lo requiera.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo
a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, ocho (08) horas diarias, cuarenta y
cuatro (44) horas semanales, para un total de ciento noventa (190) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciars a partir de la aprobacion de
la garantia unica y suscripcion de la carta de inicio v se realizara por tres meses (03) veintisiete (27)
dias para la vigencia 2017 y dos meses (02) dieciséis (16) dias para la vigencia 2018.

4.4. FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacién de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto con
los soportes que acrediten la liguidacién y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones
y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo
a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de
pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de actividades Yy
demas los documentos requeridos por la Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo al
derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato sera el JEFE DEL ESPIM CLINICA REGIONAL TUNJA o quien haga sus

veces verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004,

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2
4.7 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Las obligaciones de la Direccion de Sanidad estén descritas en el Anexo No. 3.

Pagina 3 de 10



Para prestacidon de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documenios
PERSONA NATURAL.:

> Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la

unidad.

Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccidon de Sanidad, donde certifica

que en la planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Caria de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracion de bienes y  rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de

la Nacion.

e Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables  Fiscales);

> Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

» Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

» Formato informacion de terceros.

(e fol]

TE. OSCAR FERNANDO ARIAS VILLAQUIRAN
Jefe Espim Clinica Regional Tunja — Sanidad Boyaca

Y
5

A I O O O 4

Elaborado per: TE Oscar Fernando Arias Villaquiran

srial Tunja — Sanided Boyaca A ﬂ f?:_/_’u_
5/08/2017
Ubicacion. mis documentos/Procesos de Contratacién/Espim 2017.
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

L

Conveniencia.

Titulo Universitario: Auxiliar de Enfermeria

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con
capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo
a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de

2:

HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No.

pA . Horas Prestacion Servicie 1.
e Denominacién P BT e Hc_:ix?:anos Mes
AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 44 190 $1.140.135.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES

HORAS
DIARIAS

HORAS
MES

N

o

Ejecutar los protocolos, procesos y guias de manejo del
departamento de enfermeria, dando cumplimiento a los
estandares establecidos.

Asistir a la revista de enfermeria dando cumplimiento a las
actividades de cuidado delegadas para la atencion de los
usuarios

Valorar el estado de salud del usuario vy a través del
diagnostico establecer la condicién de salud, para
establecer prioridades en la atencidn a los usuarios.
Ejecutar tratamientos de enfermeria responsablements,
interactuando de forma permanente con la familia v/o
cuidador del paciente, para mantenerlos informados sobre
el estado de salud.

Orientar, vigilar v acompafiar en caso necesaric  al
paciente durante su estancia en el sarvicic o traslado a los
diferentes departamentos de diagnodstico vy tratamienio con
expediente o solicitud de estudio.

Participar en la programacién de actividades de
entrenamiento socializacion, evaluacion y seguimiento del
personal de enfermeria, con el fin de mantenerse
informado y actualizado

Programar y participar en jornadas de vacunacién en los
diferentes Espab, ESPIM Clinica Tunja v de influencia al
Area de Sanidad Boyaca.

Liderar actividades correspondientes al programa de
vacunacion

190
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11.

12.

13.

14.
15

17.

18.
19.

23,

24.

25.

26.

Presentar informes requeridos por ia direccion municipal
de salud

. Desarrollar  actividades de  demanda inducida e

Informacion Educacion Comunicacion para los Usuarios
del Subsistema de Salud PONAL.

Manejar los bioldgicos (transporte, envase y conservacion
de los mismos) de acuerdo a lo estipulado en la resolucion
412 de 2000 o la normatividad gue modifique, actualice o
derogue.

Gestionar la adquisicion y distribucion de los biolégicos
necesarios para prestacion de servicios

Gestionar la adquisicién de los insumos que garanticen la
prestacion del servicio en vacunacion

Apoya las labores de regisiro y aplicacién de biolégicos
Alimentar las plataformas y/o programas gue se requieren
para el proceso de vacunacion (vacunsof Paiweb,
sisap,Geinf, etc)

. Realizar y presentar al lider de prornocion y prevencion y

jefe de la clinica informes relacionados con actividades
de vacunacion y jornadas.

Documentar en la historia clinica del paciente de forma
completa, suficiente y oportuna las intervenciones
realizadas

Realizar el reporte de eventos adversos al jefe de clinica.
Realizar el aseo y desinfeccion de los elementos propios
del desempefio de su funcioén, segun los cronogramas de
desinfeccion y los protocolos establecidos por el comité de
infecciones y el departamento de enfermeria.

. Realizar seguimiento de los esquemas de vacunacion de

los usuarios del Subsistema.

. Administrar y registrar aplicacion de biologicos.
. Participar en los programas de promocion, educacién y

prevencion de las enfermedades de la comunidad.

Llevar los registros en la historia clinica del paciente de
forma completa, suficients y oporturia en cuanto a los
procedimientos realizados por el servicio de enfermeria.
Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y
tenencia de Ia historia clinica, de acuerdo a lo establecido
en la Resolucion N° 19895 de 1999 *“Por la cual se
establecen normas para el manejo de la Historia Clinica”.
Aplicar el proceso de archivo de toda la documentacion
que tenga o sea puesta a su cargo teniendo en cuenta la
Ley general de archivo.

Las demas que le sean asignadas por el jefe del Area y
que tengan relacion directa con las demas funciones y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad pelicial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente v de
calidad a los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recuisos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por
la DIRECCION DE SANIDAD, para la debida gjecucion de las actividades convenidas y ano
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 dsl Codigo Civil, pero no seré responsable en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. Los hienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra
fecha de suscripcién la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral v ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y
de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.
Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir concepios que se
requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encusntre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si 0 por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sosial integral en los términos del

articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Dacreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre vy cuando el plazo del contrato
sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicidn de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de
este incumplimiento, por cuatro (4) meses la enfidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa, '

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud 2 los funcionarios de la POLICIA NACiONAL,
pacientes y demas personas con gue tenga relacion con ocasiéon de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres.

. Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del

mismo, un informe consolidado sobre todas las aciividades desarrolladas durante el termino de
su gjecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarnollo de las
tareas del objeto contractual.

. Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la

normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema
de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de
guien la Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el Anexo “ANEXQO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a
la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada vy con sujecidén a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
ggz::i::: CLASE DE RIESGO ETCARION RERLeS R REa DN PEL gg_‘;gfég‘gg VIGENCIA, JUSTIFICACION GOBERTURA 7 VIGENGIA
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U MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

No 011-AS

De

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

acuerdo con lo establecido en el documento 2-AR-GU-0004 del 2016 guia para la planificacion

del servicio de salud se aplica la metodologia expresada en &l instructivo 012 DISAN AGESA DEL
28-02-2011 "Actualizacion de parametros para la adecuacion de volumen y cargas ds trabajo en la

Direccion de Samdad ',

obteniendo la proyeccion del talento humano asistencial para la red propia

como parte integral del estudio demanda — oferta de la USP BOYACA y sus ESP: ESPIM CLINICA
DE TUNJA, ESPAB DISTRITO CHIQUINQUIRA, ESPAB DISTRITO DUITAMA, ESPAB
DISTRITO GARAGOA, ESPAB DISTRITO MONIQUIRA, ESPAB ESCUELA RAFAEL REYES,
ESPAB DISTRITO SOATA, ESPAB DISTRITO SOGAMOSO, ESPAB DISTRITO BARBOSA Y
ESPAB ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ:

''''''''' " - Tatal Planta Actual ]
Lugar de Total Horas Asistencial en Horas Totat
prestacién del Servicio Ofertado Pardit Requerido Dia Uriformado No Horas Dia
Servicio . | Requerido Uniformado_| Faltanfes
: Madico General a 4] g )
“Enfarmera Jela g I R A A
Auxiiar Tee | s T T Ty T TGO
Enfermeria -
Cdontblogo Gonsral ] i} 8 0
[ ¢ ! o ) a7
I
dramurales y Salu g [ | g B
_Opera ==
Anestesic “ o a 4
Cirugia  General  de 4 p) 4
el hmdq na Genaral . T A i R
ESPIM Climca Madico Gerersl 54 o o 54
co ifun@a
TEPIA Clinca Clstrumeniador LT T T e T T e T e
de Tunja Quurgicd I, S, —
EsPM Clinsa Enfermara Jefe 38 0 0 a8
i de Tunja fxdul'r‘; y “Pediatica de Bagu
Complejidad R
Cirugla  General  de B..ja
Complepdad {Salas de Chugia y
Recuperaciin girargea) - N .
ESPIM  Clinica | Hospitalizacion de Baja | Auxiliar e 112 be 3 96
da Tunja -Umcm as Ade )u(, Enfermernia
i . ISR, WD | NSO
4 i 4 |
| =
- 3 ] TR |
> Clinico de Baw »
2ria 10 16 ] 0 16
mocliio | oo 4l
Ganeral-  Programas ico Genwral A 0 g i 35
Riesgo- MAI |




Total Planta Actual
Lugar de Total Horas Asistencial en Horas Total
prestacion del Servicio Ofertado Perfil Requerido Dia Uniformado No Horas Dia
Servicio ) _Requerido Uniformade | Faltantes
ESPIM  Climica | Medicina General -Programas | Enfermera Jefe a8 1] 8 [¢}
de Tunja de Geston del Riesga-  NA!
Urbano I e = e s s— —
ESPIM- Clinica | Medicing Interna ‘o Especialista 12 o 0 12
de Tunja o cing Interna NS [—
LSPGO Clinea | Nutncién y Dietéticas ista 6 0 4] &
de Tuna S S
CESPIM  Clinica | Odoniologia  General - FAI Odontélogo Ceneral 95 8 18
d2 Tunja Urbano ) e
ESPIM  Clinica | Odontolegia  General —  NAI | Auxilar de 20 0 4] 20
de Tunia Urbano Gdontologia -
ESPIM  Clinica | Optomelria Optdmetra 10 0 4] 10
e Tunja
ESPIM  Clinica | Ortopedia y Traumatologia Médico  Especialista 18 i ) 8
dee Tunja en  Oropadia vy
Traumatologla 1\ 01 01
ESPIM  Clinica | Pediatria Médico Especialisia B 0 Q 8
de Tunja en Pediatria N . o
ESPIM  Clinica | Psicologia — NAT Urbano Psicdlogo 8 ¢ 0 &
de Tunja . |
ESPIM  Clinica | Radiclogia e Imagenes | Médico Espescialista 4 a ] E
de Tunja Diagnosiicas de Baja | en Radiologia
Complejidad W
ESPIM  Clirica | Radiclogfa e Imégenes | Técnics Yio 12 B 4
dz Tunja Diagnostcas de Baja | Tecndlogo en
Complejidad Imagenes
Diagnesticas I
ESPIM - Clinica | Terapia Fisica y Rehabilitacion Terapeuta Fisica 18 G 085 12
ce Tunja ]
ESPIM Clinica | Terapia  Fisica ~Programa | Terapeuta Fisica ] 0 ¢ 8
de Tunja Alignza Saludsble- Fallos de
o Tutela -
ESPIM Clinica | Terapia Ocupacional Terapeuta 8 0 0 8
de Tunja Ocupacicnal o e o
ESPIM  Ciinica | Terapia Respiratoria Terapeuta 16 ] 16
ge Tunja Respiratorio . o
ESPIM  Clinica | Trabajo Social Trabajador Social 8 G e 8
de Tunia i o S - .
ESPIM  Clinea | Urologia Meédico  Especialista 8 (s} 0 [
de Tunja o . R en Urologia . (1 .
ESPAB Distito | Medicing General - Programas | Médico General 8 a 8 i
Chiguinguira ce Cestidon dei Riesgo
ESPAB Distiito | Medicina General Programas de | Auxiiar de g 0 0 8
_Chiquinguira Gestion del Riesgo Erfermsria
ESPARB Distrito | Odontologia General Programas | Odontdlogo General 4 a o 4
_Chiguinquira de Gestidn del Riesgo R »
ESPAB Distrito | Odontelogia General Programas | Auxiliar da 8 0 G B
Chiguinquiré de Gestidn del Riesgo Qdontologia
ESPAB Distrilo | Laboratoric  clinico  de Baja | Bacteridioga 6 o & o
Duitama Complejidad o
ESPAB Distto | Latoratorio clinico | ge Baja | Auxiliar da 8 4] 0 8
Dutarma Complepdad Enfermeria ylo
Laboratotio Clinico S B
EGPAB Distrito | Medicina General-  Programas | Médico Geraral 70 B 4 B
Duitama de Gastion del Riesgo R
ESPAB Distrito | Maedicna General- Programas | Enfermers Jele [} 8 f i R
Duitarna de Gestién del Riesgo o o
ESPAB Distito | Medicina General -Frogramas | Ausiliar de BET R 0 0 6
Duitama de Gestidn del Riesgo Enfermeria
ESPAB Distrito | Nutricdn y Dietética Nutncionista 4 0 . o 4
Duitama .
ESPAB Distuto | Odontoiogia General - | Odontdlogo General 16 i 12 %
Duttarna Programas  de  Gestion  del
—— Riesao o
ESPAB Dizintd | Odontologia General - | Auxihar de | TR T o B 8
Duitama Programas  de  Gestign  del Odontelogia ]
| Riesgo
ESPAB Distrto | Paicologia - Programas Gestidn Psizdlogo 4 0 0 4 R
| Duitama | delRiesgo -
ESPAB  Distrite | Terapia Fisica y Rehabiltacion Terapeuta Fisico 12 [ ) T
Duitama
ESPAB Distrito | Terapia Respiratona 4 4 s T
_Duitama . Respiratorio
ESPAB Distro | Medicina_General —Programas | Médics General 1 4 0 0




Total Planta Actuai |
Lugar de Total Horas Asistencial en Horas Total
prestacion del Servicio Ofertado Perfil Requerido Dia Uniformado No 1 Horas Dia
|__ Servicio Requerido Uniformada | Faltantes
| Garagoa _Geslion ¢el Rigsgo o i
ESPAE Disinto | Medicing Geraral —Brogramas | Auxiiar de -] ] 3] &
_Garagoa Caslion del Riesgo Enfermeria
ESPAE Distrito | Odontclogia Genzral ~ | Odorddlogo General 4 0 [T a
Garagoa Programas Geastuon del Rigsaa ) I i
ECPAB  [nstrito | Odontologia General — | Auxiiiar de 8 0 ] e
Garagoa Programas Gestion det Riesgo Odontelogia
ESPAB Uistito | Mediona General —-Programas | Madico Genetal B a [3 &
Momiquira Gestian del Riesgo —
ESPAB Distito | Medicina General —Programas | Auxiliar " Tde 5 o | o s
Momguara Gestdn cel Riesgo Eofarmeria
ESPAB Dustrto | Odontologia Generat — | Odantéiogo Ganaral 4 5] 4 o
_Moniguia _Programas Geslion del Riesgn
ESPAB Dislito Ogontologia General -~ | Auriliar de 8 a 8 [4]
_Moniguira Programas Gestdn del fuesgo Qdontologla
ESPAB Escuela | Laboratorio Clincs  de  Baa | Bactanélogo 4 0 0 AT
Rafzel Reyes Complejidad . )
Fuxiliar da 8 o [\ 8
ESPAB Escuela | Laboratoric Clinico de Baje | Laborawrio  Cliniso
Rafael Reyes Complejidad yio  Auxiliar  da
Enfermeria
SPAB Escuela | Medicing General -Programas | Miédico Gensral 10 [A] 4 i
mwe: Reyes CGestion del Riesgo )
ESPAB Escue'a | Medicina General ~Progiamas | Auxiliar e 16 a 15 [
Geslion del Riesgo Enfermeria
Odontelogla General - | Odontslogo General 12 [} 14 4
Programas Gestién del fiesgo . .
ESPAB Fs uela | Ddontologia Gareral = Auvihar de 2 ] o g
Rafaei Reyes Programas Gestion del Riesao | odonlelogia N
ESPAB Escugln | Terapia Fisica y Rehabilifac u{m Torapauta Fisico 6 4] o A
Rafael Reyes |
Terupia Respiraicra Terancuta 4 ] S PR
1 Raespiatonio )
Trabajs Social Trabajador Social 4 0 s | o
el RGWS N ——. N—— — s S
AR Distrito | Odontologia Generat ~ | Odantdlogo General 4 G 4 1]
»_;Scdiu o Programas Geslion del Rigsgo .
ESPAB Distito | Odontologia Genaral — | Auxilier de ] 8 G ¢
Soaté Programas Gestdn del Riesgo Odontolegia .
ESPAR Distiio | Madicing CGeneral -Programas | Mégico General 13 4] G 18
Segamoso Gestion del Riesgo . _—
ESPARB Distrito | Medicina General —l»‘rocramas Enfermera Jefe 8 4] [i] a
Sogamoso | Gestion del Riesge
TESPAB Distito | Medicna General -P:r\gramrs Auxiliar de g 4] i) 8
_Sogameso | GestdndelRiesgo Enfermeria R R
ESPAB Distiito | Nulricion y Dietética Hulricionista 4 1] i) 4
ouqamtns_n_ o — S S IRIBOSSHRERU-IUS SRS St ST
ESPAB Distite | Odontalegia Goneral- | Odontélogs Gen weral 14 4] 4 0
Scgamaso Programas Gestidnael Riesgo . L L L i —
ESPAR Distrito | Ocontolegia Genaral- | Ausifian de 168 [5} [ 8
._5;?99‘_7103’ | Programas Gestion de! Riesga Qdeniclogla i RSN, I
SPAB Distnto | Psicologia Psiedlogo 4 o] 4
! m;;a.nuso WIRNRPE: IS
ESPAB Dislrito | Terapia Fisica y Rehabiiitacion Terapeuta Fisico 8 [i} 0 &
_Scgamoess VT " ; " i
ESPAR  Distrito | Terapia Respiratoria Terapeuta ] 0 B O
3 se | _Respiiatorio . -
=& u Distnto | Medicina General-  Programas THiédica General 8 0 4 4
_Barbosa Gestion da! Riesgo SRR S
ESPAR Distrnlo | Medicina General- Programas | Auxdiar ce & [t} 0 ]
| Barbosa Gestién del Riesgo _ | _Enfermeria . N
"ESPAR Distrito | Odontalogia General | Coontdloge General & i} 3
! Barbosa Programas Geslon del Riesgun . o
ESPAB Dstrito | Odontoivgia Genaral- | Auxillar de 4 0 g 8
Barbosa 1 Programas Gestdn cei Rue | Gdontologia 4
Disinto \ Pscologia Psiediogs 4 4] Qe “
| = -
de Cvamnero., tAedicina General- Programas | Madico General 8 0 & 8
¢a la Provincia | Gestion del Rigsgo
De Vélez ai -~ i



Tetal Planta Actual
Lugar de Total Horas | Asistencial en Horas Total
prestacién del Servicio Ofertado Perfil Requerido Ciia Uniformado No Horas Dia

Servicio Requerido Uniformado | Faltantes

CSPAB Escuelz | Madwing Gereral- Programas | Enfermaerg Jaofe 8 O 8 4]
de Carabingros | Gestion del Riesgo
de la Provingia
De Vélez o
ESPAB Escugla | Medicinag General- Programas | Auxiliar
ce Carabineros | Gestion def Riesgo Enfarmeria
te la Provingia
De Velez . O ISRRUTEE
“ESPAB Escusla | Odonfologia General- | Qdontdlogo General a o 8 4]
de Carabineros | Programas Gestion del Riesgo
dge la Provinca
De Vélez

ESPAB Escuela | Odentolegia General- | Auxiliar de 8 ¢ O a
de Carabineros | Programas Gestién del Riesgo Cdontolugia
de la Pravincia
De Vélez o B
ESPAB Escuela

de Carabineros | Psioologia Fsicdiogo 4 0 D 4
de la Provincia
De Vélez

Terapia Fisica y Rehabilitacidn Terapeuta Fisico & 0 6 0
de la Provincia
Blez

& Terapia Raespiratoria Terapeuta 4 0 4] 4
de la Provincia Respiratono
De Vélez

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la
base de datos del Grupo de Talento Humano de la DISAN y remitida a AGESA.

Los datos de talento humano requeridg, existente en planta (uniformado-no uniformado) y el
faltante se expresan en horas dia pgral cada perfil y servicio. Es responsabilidad de la UPS
BOYACA determinar su distribucion er| pgpsonas de cuatro (4) — seis (6) u ocho (8) horas dia.

Se expide la presente de acuerdo con
06-2017 firmado per el Senor Capitan
lo cual corresponde a la tercera mogifi
2017.

olicitado en oficio S-2017-043264 JEFAT-GASIS del 14-
tavo Venegas Velasquez Jefe Area de Sanidad Boyaca,
cion de la constancia y tiene vigencia hasta el 31-12-

Teniente Coronel

SERRANQ SALAMANCA
Jefe Area

rvicios en Salud ( E )

Reviso y aprobd 1a adecugnitn de volumen de personal asistencial: Capitdn Gustavo Venegas Veldsquez
Jefe Area de Sanidad Boyaca

Eisbomdo Melodniigicamente SN O

Utwcasidn. Esortorinfen peta'Co

Calle 44 # 50-51 CAN Bogota S (78

v i { &
. - s - v 4
Teléfonos 2207500 - 2207400 i & |
disan ag Sipolicia gov.co & o | R /
www.policia.gov.co s ' Xop. 7
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

"\?«
A
"l.

POLICIA NACIONAL ey TODOSPORUM
# DIRECCION DE SANIDAD vaomis
AREA BOYACA £ EQUIDAD SOVCALION

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscri'to RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de 2014, mediante la cual se
adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a lo astablecido en la Cartilia
de Seleccidn y Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion def Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
AUXILIAR DE ENFRMERIA para cubrir la necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyac4.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la Profesional MAGDA JAQUELINE AVELLA
MUNOZ identificada con cedula de ciudadania 30206029 de Moniquira (Boyacé), para el servicio de
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA CLINICA POLICIA TUNJA, segin lo autorizado en constancia
de necesidad de personal asistencial N° 011-AS emitida por AGESA, para (8) ocho horas y lo
certificado en el Plan de Compras N°456 de facha 15 de Mayo del 2017, es de anotar que la
autorizacién que firma el ordenador del gasto indica realizar convocatonia para auxiliar enfermeria
servicio domiciliario tutela pero el servicio esta soportado con rubro destinado a enfermeria

vacunacion.

Dada en Tunja a los 18 dias del mes de Agosto de 2017.

'7’-// Il/ /'”/

L CEL l/ .
Intendente ANCHEZ AVENDANO
Responsable de Talento !j ano ARSAN / DEBOY

Etsborado par 1T, Over Rcarda Sanchet Avendafie 1 JEFAT TAHUM
Revisado por 1T Over Reardo Sénchez Avendao/ JEFAT TAHUM
Fecha eishoracidn’ 1MOE2017

Ubicacidn ¢ WWhits 8dtumentostTAHUM 2017

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sankiad Policlal”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.qov.co
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No. S-2017 - 063125/ JEFAT - GRUAD 3.1

Santiago de Tunja,

22 de agosto de 2017

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
METROPOLITANA DE TUNJA
AREA BOYACA

S NRvaner s

Unidad:

4 LICIA NACIONAL
,g&;.d/uééﬁ

Radicado No: ____
Recibido por: _ 4
Fecha: | )

S/

Sefior Jefe de Presupuesto le solicito expedir el Certificado de Disponibilidad presupuestal donde conste Ia
existencia de recursos libres para amparar el siguiente gasto.

PROGRAMA (0)
ATENCION SALUD

PROGRAMA (Q) GASTOS
DE PERSONAL

PROGRANA (R) VALORACION
CAPACIDAD PSICOFISICA

PROGRAMA (S)
SERVICIOS MEDICO
ASISTENCIALES
VIGENCIA ANTERIOR

PROGRANA (G)
GESTION AMBIENTAL

VIGENCIA 2017 $ 4.446.527,00 VALOR TOTAL RUBRO 2.0.4.41.2

VIGENCIA 2018 $ 2.888.342,00 | $ 7.334.869,00 |CODIGO CUPS N/A

NRO. PLACO 456 FECHA 15/05/2017
3 MESES Y 9 DIAS PARA LA VIGENCIA 2017 Y 2

PLAZO DEL CONTRATO: FECHA DE INICIO 4/09/2017

MESES Y 5 DIAS PARA LA VIGENCIA 2018.

OBJETO:

Ly
‘A\b .
AUXILIAR DE EN}ERMERIA 8 HORAS PARA EL ESPIM CLINICA TUNJA

PROYECCION DE LAS ENTREGAS

VIGENCIA 2017

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYQO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

$1.026.122,00

OCTUBRE

$1.140.135,00

NOVIEMBRE

$1.140.135,00

DICIEMBRE

$1.140.135,00

TOTAL

$4.446.527,00

TE. NESTOR ROJERS PUERTONELASQUEZ
Jefe Administrativo Area Sanidad Boyaca

Elaborado por: It. Wilman Garcia

Revisado por: Intendente Wilman Garcia

Fecha de elaboracién:

22 de agosto de 2017

Ubicacion: CiContratos/Archivo 2017/Contratacion Directa 2017

VIGENCIA 2018

ENERO

$1.140.135,00

FEBRERO

$1.140.135,00

MARZO

$608.072,00

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

$2.888.342,00

ORTEGA

Jefe Contratds Area|Sanidad Boyaca

“Humanismo y calidad, Camino a ia Excelencia en Sanidad Policial”

al 16

0s 7409732

15-01 Barrio Ricaurte

deboy.grusa@policia.gov.co - disan.deboy-con@policia.gov.co

www.policia.gov.co




