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DIRECCION DE SANIDAD , E‘ffv?ﬂ‘!? o LICHA NACIGNAL
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Radicado No:

Recibido por:

No. S -2017 - ©2344} ESPAB - SACHI - 3.1

Fecha: Hora:
e J

Chiquinquira, 07 de abril de 2017

Coronel

OSCAR ANTONIO MORENO MIRANDA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19-85

Santiago de Tunja.

Asunto: Solicitud Contratacion.

Respetuosamente solicito a mi Coronel, autorice la contratacién por Orden de Prestacion de
Servicios de personal profesional que se relaciona a continuacion, el cual prestara sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, lo que ayudara a garantizar la continuidad en la
prestacion de servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de |a
Policia Nacional, en el AREA SANIDAD BOYACA — ESPAB Chiquinquira; Teniendo en cuenta
que se encuentra autorizado segun plan de compras de la presente vigencia.

NUMERO DE PROFESIONALES ESPECIALIDAD HORAS DIARIAS
UNO (1) MEDICO GENERAL 4 HORAS

Lo anterior para conocimiento de mi Coronel y fines que estime pertinentes.

Atentamente,

Patrullero. DY%% ’
Co/ dinador Sanidad Tergér Ristrito de Pohcua Chiquinquira (E)

Elaborado por: PT; y Bulla Marifio

Revisado por. Fredy Bulla Marifio

Fecha de elaboracion: QF/04/2017

Ubicacién: c:\yhis documentos\archivo 201 7\oficios salidos

“Humanismo y Calidad, camino a la Excelencia en Sanidad Policial”

Carrera 9 14 - 60, barrio Centro, Chiquinquira
Teléfono: 7262109 - 3505560995
disan.deboy-esp@policia.gov.co
sanidad.chiguinquira2017@hotmail.com
www.policia.gov.co
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Pagina1de1 ' PROCESO AD 1
Cédigo: 2BS-FR. 0046 ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

MVersién: 0 POLIC!A NACIONAL l

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha: 08/08/2017

| No. Consecutivo revision: 202, No. SISCO: ,

VALOR:
$11.448.100,00

 UBJETO!. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
- GESTION COMO MEDICO GENERAL PLACO 376

' MODALIDAD DE CONTRATACION. CONTRATACION DIRECTA

UNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO- COORDINADOR SANIDAD
CHIQUINQUIRA ENCARGADO

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:
FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
COORDINADOR SANIDAD
CHIQUINQUIRA Intendente | PARMENIO PERILLA SALCEDO
ENCARGADO )

JUAN CARLOS MOLINA
ADMINISTRADOR DE

- i SANCHEZ ,
EMPRESAS raies | ﬂ » /qﬁ

JEFE GRUPO CONTRATOS Intendente VWILMAN ALBERTO GARGIA ¢ E

ORTEGA

EFE GRUPO PRECONTRACTUAL .
(UNIDAD) N/A N/A

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: 08/08/2017 VALOR: $11.448.10(0,00
T T
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO /_M_\
Contador RESPONSABLE
Publico ARUEL PULIEO GRS TR PLANEACION (E) e
L i
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CODIGO: 2BS-FR-0004
‘b FECHA 15,’011‘201677
VERSION:7

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS POLleA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
AREA DE SANIDAD BOYACA

Chiquinquira, 08 de agosto de 2017

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestion como Médico
General

1.1 DESCRIPCION CLASIFICACION | Segmento Familia Clase Producto
GENERAL DEL UNSPSC
OBJETO Servicios
. Servicios Practica prestadores
85121502 de Salud meédica de cuidado
primario
| Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de ONCE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIEN PESOS
M/CTE  (11.448.100) discriminados asi: SIETE MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
| 1.2  VALOR M/ICTE (7.567.388) para la vigencia 2017 y TRES MILLONES
ESTIMADO OCHOCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/ICTE
(3.880.712); autorizados para la vigencia 2018 segun comunicacion oficial
namero 5-2017 - 034300/ DISAN - PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017.
PROGRAMA O ]
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
o 2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios
13 CERTIFICACION PLACO RUBRO RECURSO V!Gz!(E);QTCIA V$A7L506l3 T
PLAN ANUAL DE 376 2.04.41.2 16 e
ADQUISICIONES 2018 $3.880.712,00
VALOR TOTAL DE CONTRATO $11.448.100,00
1.4 CLASE DE : - . -
5 Al I
L CONTRATO Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién
Titulo Universitario: Médico General
¥ FI;EERLFC;LSY CALIDAD Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar
PROPONENTES los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
‘ ) presente Estudio de Conveniencia.
IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.6

——

R

Se requiere un Médico General por considerarse un proceso de alta criticidad para el subsistema'y
teniendo en cuenta que el Area de Sanidad Boyaca debe contar con el recurso humano necesario
para llevar a cabo la inscripcién de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial.

Se contrata el profesional en Médico General con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada

con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales seguros, |
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evidenciables en resultados tangibles y medibles.

lll) Con esta contratacién se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el

cumplimiento de los esténdares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial |

asignadas.

V) Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de 3 meses y 27 dias para la vigencia 2017
y 2 meses para la vigencia 2018, segun comunicacion oficial nimero S-2017 - 034300/ DISAN -
PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017.

V) El Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la
forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a fravés de un tercero. Igualmente, ¢l
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la
vigencia 2017.

VI} La presente contratacion no esta cublerta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente.

2 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2212149,
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales.

3  CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Médico General

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Médico General
3.1.1.3 HABILIDADES

¢ Excelente comunicacion escrita.

* Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con compafieros de
trabajo, con diversa formacion académica.

« Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacién de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con la siguiente formacion:

Médico General

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesional se llevara a cabo en el Area de Sanidad Boyaca,
Establecimiento Sanidad Policial de Atencion Basica, ubicado en el Municipio de Chiquinquira en la
Carrera 9 14 - 60 Barrio Centro - Estacion de Policia Chiquinquira.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de
a;ugrdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por cuatro (04) horas
diarias, veintidos (22) horas semanales, para un total de noventa y cinco (95) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion
de la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara 3 meses y 27 dias para la

vigencia 2017 y 2 meses para la vigencia 2018, segun comunicacion oficial nimero S-2017 -
034300/ DISAN - PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017..

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacién de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto
con los soportes que acrediten la liquidacion y el pagoe de los aporte a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC
de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con
su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de
actividades y demas los documentos requeridos por la Direccidn Administrativa y Financiera, de
acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el coordinador Sanidad de Chiquinquird o quien haga sus veces
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004,

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2
4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Direccion de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL:

» Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

5 Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccién. de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

» Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

» Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracion de bienes y rentas;

» Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

~ Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

» Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion) )

- Cettificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de la Nacion.

- Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacidn en Boletin de Responsables Fiscales);

» Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos vy
Aduanas Nacionales DIAN.

» Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacid ia solyre cuenta activa.

- Formato informacién de terceros.

© Parmenio Perilla Salcedo
i Tercer Distato de Policia Chiquingquird

de ContratanioniMedico
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ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario: MEDICO GENERAL

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con
MEDICO GENERAL capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo
1 a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de
Conveniencia.

2.  HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

i g - __Horas Prestacion Servicio | . ?
No. Denominacion “Biat] Semana | e Honorarios Mes
1 MEDICO GENERAL 4 22 95 $ 1.940.356,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucién del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

HORAS |, pAs MES

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEMANA

1. Realizar el registro cronolégico de las condiciones de salud del
paciente, los actos médicos y log demas procedimientos ejecutados,
diligenciando la historia clinica del paciente de manera completa y
elaborar epicrisis cuando se requieran, aplicando los derechos de los
pacientes.

2. Practicar examenes de medicina general, formular diagnosticos y

prescribir el tratamiento que deba seguirse.

. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades relacionadas

con el apoyo diagnostico y terapéutico.

4. Realizar la notificacion semanal o inmediata de las enfermedades de
notificacién obligatoria de sus actividades médicas segin los
lineamientos del sistema de Vigilancia Epidemiolégica al Area
correspondiente.

5. Realizar vigilancia epidemioclégica en todas aquellas situaciones que
sean factor del riesgo para la poblacion.

6. Realizar remision de pacientes a los diferentes niveles de atencion, de 4 95
acuerdo a las normas establecidas para el sistema de remision,
referencia y contrarreferencia y dejar registro en la historia clinica del
proceso realizado.

7. Asegurar la prestacion de los servicios de salud de conformidad con los
lineamientos que determine el modelo de atencidn en salud para el
Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

8. Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos especialistas
cuando sea pertinente segun el estado de salud del paciente.

9. Integrar el equipo interdisciplinario de atencion en salud, estableciendo
y manteniendo las relaciones de coordinacion necesarias, con el fin de
ofrecer atencion integral al paciente.

10. Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el
diagnostico y/o manejo del paciente segun el caso.

11. Educar al paciente en autocuidado, habitos de vida saludable vy
prevencion de la enfermeadad.

(o8]




12. Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de
salud del subsistema de salud de la Policia Nacional y cuando el
paciente requiera un medicamento que no se encuentre en el
Vademécum vigente; el profesional debe solicitar autorizacion previa al
comite técnico cientifico de autorizacion para medicamentos de la
Direccién de Sanidad, para su prescripcion en el formato vigente.

13. Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los servicios
de salud.

14. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental,
aplicando la normatividad vigente, en cuanto al manejo de la historia
medico laboral e historia clinica.

15. Participar en los programas de promocion, educacién y prevencion de
las enfermedades de la comunidad.

16. Aplicar las guias de manejo, protocolos, manuales de procesos vy
procedimientos en todas las actividades de atencién del paciente
conforme a los lineamientos de la Direccion de Sanidad.

17. Seguir los estandares, normas y niveles de calidad establecidos con
relacion a la atencion de los usuarios del subsistema y seguridad del
paciente.

18. Realizar el reporte de eventos adversos y reaccién adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los servicios
de salud.

19. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de
la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION
NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se establecen normas para el
manejo de la Historia Clinica.

20. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de
archivo, de toda la documentacion que tenga o sea puesta a su cargo.

21. Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista del area
de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia
nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento del objeto
contractual.

| 22 Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
orogramadas por el area de sanidad Boyaca.

23. Las demas que le sean asighadas de acuerdo con el area de

desempeno por el Jefe del area de Sanidad Boyaca.
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10.

11.

12.

13.

14.

5.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente v de
calidad a los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos vy
Economicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por
la DIRECCION DE SANIDAD, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a
la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcidn del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Cdédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual
tendra fecha de suscripcion la misma en gue se inicie el contrato

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités academicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores
y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.
Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por
un tercero se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato
sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se de el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por
la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia
de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL.
pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio,
obhservando la moral y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del
mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
tareas del objeto contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratade dando cumplimiento a la
normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la
normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Realizar Procedimientos Minimos, Procedimientos Menores, Carros de Paro, Cadigo Azul,
Guias de manejo de |, 1I, nivel de atencion.
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16.

17.

18.

19.

25,

26.

Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de
agregacion de la informacién que permitan el andlisis y la interrelacion entre los
procedimientos y los procesos del ESPAB SAMON.

Aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad
Militar y de la Policia Nacional.

Prescribir los Medicamentos en forma genérica que se encuentren dentro de Vademécum
vigente.

No acceder a peticiones o amenazas. de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento

a la Direccion Administrativa y Financiera de la Policia Nacional - Area de Sanidad Boyaca y a
las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

. Restituir a la POLICIA NACIONAL - Area de Sanidad Boyaca los elementos que haya colocado

a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se hayan suministrado.

1. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccién va v

Financiera o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la Garantia Unica y cancelar los pagos a que hubiere lugar tales
como publicacion en el Diario Unico de Contratacion Publica, si lo requiere.

. Las relacionadas con la aplicacion de buenas practicas ambientales, de acuerdo con el tipo de

servicio a coniratar.

- Indicar que cualquier infraccion ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias

ambientales, que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio u
obra. sera asumida como su responsabilidad, y sobre el particular como la periodicidad con
que se debe presentar informes.

. La obligacion de presentar las actas de disposicion final correspondientes y las licencias

ambientales de quienes realizaran dicha disposicion, ya sean contratistas nacionales o
extranjeros.

En los casos de tener personal bajo su responsabilidad, debera contemplar capacitaciones en
temas ambientales como: impactos ambientales, manejo de residuos solidos, liquidos,
escombros entre otros, donde se realice el manejo y actuacion de los mismos, e igualmente
identificar los elementos utilizados (quimicos, eléctricos, manufacturacion entre otros), para el
bien o servicio que se va a realizar de acuerdo a cada actividad especifica que se desarrolle.
Solicitar al contratista en lo posible el andlisis de ciclo de vida del producto y/o servicio a
contratar segun corresponda.
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares gue se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de
quien la Direccién de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del Supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el Anexo “ANEXO TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno
a la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniaies que hayan surgido a su cargo como consecuencia de |a
suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

, ANEXO No.4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

MECARISMO
DE
COBERTURA

DE | TPIFICACION DE LOS | ESTIMACION  DEL | ASIGNACION DEL

CONTRATISTA

GARANTIA
UNICA

TA  FOR
(5041 DEL

CALIDAD DEL SERVICIO DEL

CONTRATISTA

CALENDARIG

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MULTA

SURIDICO

LA NG CONSTITUCION "
DENTRO DEL TERMINO Y s
EN LA FORMA PREVISTA (:3
EN £l CONTRATG O EN e

£ r

8US

TA GUYO VALOR
LIGUIDARA CON Lo, it

o A MULTA
b CONTRATISTA CADA DIA DF
Hive. Do W POR DIEZ(10) DIAS
CONTRATO

y LA
.‘?OLIZI\ GARANTIA

UNICA
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No 011-AS

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

¥

“ﬂ

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

De acuerdo con lo establecido en el documento 2-AR-GU-0004 del 2016 gula para la planificacién
del servicio de salud se aplica la metodologia expresada en el instructivo 012 DISAN AGESA DEL.
28-02-2011 "Actualizacion de parametros para la adecuzcion de volumen y cargas de trabajo en fa
Direccién de Sanidad”, abteniendo la proyeccion del talento humano asistencial para la red pronia -
como parte integral del estudio demanda — oferta de la USP BOYACA y sus ESP: ESPIM CLINICA
DE TUNJA, ESPAB DISTRITO CHIQUINQUIRA, ESPAB DISTRITO DUITAMA, ESPAB
DISTRITO GARAGOA, ESPAB DISTRITO MONIQUIRA, ESPAB ESCUELA RAFAEL REYES,
ESPAB DISTRITO SOATA, ESPAB DISTRITO SOGAMOSO, ESPAB DISTRITO BARBOSA Y
ESPAB ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ:

Total Planta Actual
Lugar de Toltal Horas Asistencial en Horas Total
prestacion del Servicio Ofertado Perfil Requerido Dia Uniformado No Horas Dia
Servicio Requerido Uniforinade | Faliantas
UPS Boyacd Seivicios Extramuraies y Salud | Médico Generst ] bl 8 ]
Operacional ,
UPE Boyasa Servicios Extramurales y Selud | Enfanmera Jefe 8 ¢ a g
Operacicnal v
UPS Boyaca Senvicios Extramurales v Salud | Auxiliar de 8 4 ¢ a
Operacional Enfermeria
USP Boyacs Servicios Extramurales y Salud | Odontdlago General 3} 0 B i}
Dpsracional ”
USP Boyaca Sarvicios Exframurales y Salud | Auxiliar de 8 0 o 8
Operacional Odontologia
USP Boyaca Semvicios Exiramurales y Salud | Psicologs 8 5] G 1
Operacionat )
ESPIM  Ciinica | Aneslesiologia Medico  Espociaisia 4 o Qo 4
de Tunja en Aneslasiclonia
ESPIM  Clinica | Cirugia  General de  Baja | Médido Especialisia 4 a 0 4
de Tunia Compieiidad e Médizinag General
Cirugis General de Baja .
-~ Complejidad - Hospitalizacion
55?2.2\?&@3 de Baja Complejidad- Urgencies | Médico General B4 0 o &4 )
R Adulio y Pedidlrica Baja
Complejidad
ESPIM Climicn | Cirugia Genseal  de Baia | Instumaniador 8 G o &
de Tunia Complejidad CuinGrgica
Cirugla  General  de Ba
Complejidad (Sala de Cirugla y
Recuporacién  Quirdigica) -
Hospltalizacion de Baja
ESPIM  Clinica | Complejidad i Urganglas | Enfermera Jefe 38 o 0 28
de Tunjz Adultos y Pedistica de Baja
Compigjidad
Cirugia General de Baja
Complejidad (Salas de Ciuglay
Recuperacidn  Quirdrgica) - )
ESPIM  Clinica | Hospitalizacion de Baia | Auwsdiar L 2 08 8 =]
de Tunja Complaiidad ~Urgencias Adultes | Enfarmugria
y Pediatricas de Baja .
Cumplejidad-Medicins General .
Medicina  espacializada -
vacunacion- NAI yrbane
ESPIM  Ciinica | Ginecobsletricia Médico Especlalista 4 D 4 ]
de Tunia o Glnenobsleticia
ESPIM  Clinica | Laboralorio Clinco de  Baja | Baclenolopy 32 4 8 20
de Tunia Complejidad
£SPIM Clinica | Leberatoric  Clinics de  Bajg | Auxiliar da
de Tunia Complelidad Enfermeris wio 18 [} G 13
Laboraturia clinico
ESPIM  Clinisa | Medicing General- Programas | Médice Ganeral At o B 38
de Tunja de Gestion del Riesgo- NAI
Urbano




Toetal Planta Actual

Lugarde Totat Horas Asistencial en Horas Total
prestacion del Servicio Dfertado Perfil Requerido Dia Uniformado Ho Horas Dia
Servicio Requerido Uniformado | Faltantes
ESPIM  Giinica | Medicine General ~Programas | Enlermera Jefe 08 o 8 a
e Tunja de Gestion del Riesge- NAI
Urbano
ESPIM, Clinica | Madicina Interna Madico Especialisia 12 0 0 12
de Tunja en Medicina Interna
ESPIM  Ciinica | Nulricion y Dielética Nutricionista 6 0 0 6
|_de Tunja
ESPIM  Clinlca | Odonlologia  General, - Nab | Odonldloge General 28 4] ] 18
de Tun Urbano
ESPIM  Clinica | Odonlologia General —~ NAI | Auxiiar da 20 4] 0 20
de Tunja Urbano Cdontologia
ESPIM  Clinica | Optlomelria Optometra 10 [ [+] 10
de Tunla
ESPIM  Clinica | Oriopediay Traumatologla Medico Especialista 18 o o 16
de Tunja en  Oiopedia  y
Traumatologla
ESPIM  Cilnica | Padialria Medico  Especialista 8 a Q 8
de Tunja en Pedialda
ESPIM  Clinica | Psicolonia— NAI Urbano Psicdloge 8 [ o a
de Tuni
EGPIM  Clinica | Radiclogia 8 Imégenes | Médico Especialista 4 [{] 0 4
de Tunja Disgnosticas de Bala | en Radiclogia
Complejidad
ESPIM - Clinica | Radiologla e imagenes | Técnico yio 42 8 1] 4
di Tunja Diagnosticas de Baja | Tecndlogo en
Complaiidad Imégenes
| Diagnosticas
(ESPIM  Clinica | Terapia Fisica y Rehahilitacion Tetapeuta Figlca i8 9 o 12
geTunja
ESPIM Clinica | Terapia  Fisica  ~Programa | Terapeuts Fisica 8 o 0 B
de Tunja Alianza  Saludable- Falios oe
Tutela
ESPIM  Clinica | Terapia Ocupacional Terapeuta 8 0 o 8
de Tunja Ocupacional
ESPIM  Clinica | Terapia Respiratoria Terapeuta 16 o o 16
de Tunjs Respiralorio
ESPIM  Clinica | Trabajo Social Trabajador Sociat 8 4] Q 8
de Tunia
ESPIM  Clinica | Urologfa Medico  Especialista 6 0 0 8
de Tunja en Urologia
SPAB D Medicing Genaral — Programas ’m%w 8 ] ] 8
de Gestidn del Riesgo
ESPA istrito | Medicina General Programas de | Auxiiar de 8 0 3] 8
Chiguinquira Besiidn dz! Riesgo _Enfermeria
ESPAB Distrilo | Odontologia General Programas Cdontdlogo General 4 [1] 0 4
_Chinuinguird de Gestion del Rigsgo
ESPAB Distrito | Odontologia General Programas | Auxiliar de 8 1] [+ B
Chiguinguira _de Geslién del Riesgo Qdontologia
ESPAB Distifo | Laboraforic. clinico  de Baja | Baclendicge B o [ [}
Duitama GComplajidad
ESPAB Distrifo | Laboratorio clinico - de Baja | Auxiliar ta 8 i} g 8
Duitama Complejidad Enfermerla yio
Laboratorio Clinico
‘ESPAB Distrito | Medicing General- Programas | Madico General 20 o 4 16
Dutama de Gestidn del Riesgo
ESPAB Distrito | Medicing Gereral- Programas | Enfermera Jele ) 0 [} [}
| _Duitama de Gestion del Riesao
ESPAB Distrito | Medicina General ~Programas Auxlliar de 18 o (7] 16
Duitama de Gestidn del Rie ) Enfermeria
ESPAB Distrito | Nulricidn y Diglética Nulricionista 4 4] o 4
Duitama . . .
ESPAB. Distitc | Odoniologla General - | Qdontdlogo General 18 0 12 4
Duitama Programas  de Gestidn  dal
Riesao
ESPAB Disirito | Odontotogia General = | Auxiliar e ki o 8 o
Duitama Programas de Gestion del Odontologia .
i Rigsgo
ESPAB Distito | Psicologia - Programas Geslion Psigslogo 4 4] 4 4
Dyitarma del Rie :
] [E)EI?:B Distrite *| Terapia Fisica y Rehabililacion Terapeiita Fisicn 12 0 0 12
mia
ESPAB Distrito | Terapia Respiraiona Terapeuta 4 Q G 0
|_Duitama Respirataria
ESPAB Distrito | Medicina General ~Programas Médico General 4 o 1] 4




Total Planta Actual
Lugar de Total Horas | Asisténcial en Horas Total
prostacion del Servicio Ofertado Perfil Requerido Dia Uniformado No Horas Dia -
Servicio Requerido Uniformado | Faltantes
Garagoa Gestion del Riesgo
ESPAB Distrito | Medicina General —Programas | Auxiliar d 8 g : k] 8
Garagoa Gestlion del Riesgo Enfermeria )
ESPAB Distrito | Odontologia Goneral = | Ddontdlogo Caneral & 0 o 4
Garagoa Prog Gestion del Rissgo
ESPAB Distrito | Odontologia General = | Auxiliar e 8 4] 0 B
Garagea Programas Gestion del Riesgo Odonlalogia
ESPAB Distrito | Medicina General -Programas | Médico General 8 i 4] &
Moniquira Geslién del Ricsgo )
ESPAB Distrito | Medicina General ~Programas | Auxiliar o 8 4] £ B
Moniquira Gestidn del Riesgo Enfermeria
ESPAB Distrite | Odontologia General ~ | Qudontdlogo General 4 [1] 4 0
Monigquird Programas Gestién del Riesgo
ESPAB Dislito | Odontologia General -~ | Auxiliar de ] 0 8 o
Moniquird Programas Gestion del Riesgo Qdontoiogia
ESPAB Escuela | Laboratorio Clinico de: Baja | Bacleridloge 4 o 0 4
Rafael Reyes Caomplejidad
Aulitiar de 8 4] o 8
ESPAB Escuela | Laboratorio Clinicd de Baja | Léboratorio  Clinicy
Rafael Reyes Complejidad yio.  Auxiiar  de
Enfermeris
ESPAR Escuela | Medicing General -Programas | Médico General in i 4 6
Rafael Reyes Gestién del Riasgo
ESPAB Escuela | Medicina General -Programas | Auxiliar e 16 G 18 o
Rafasl Rayes Gestion del Rissgo _Enfermeria
ESPAB Escuela | Odontologia General -~ | Ddontdloge General 12 ] ] 4
Rafze! Reyes Programas Gestion del Riesgo
ESPAB Escuela | Odontologia General - | Auxiliar te 8 o 0 8
Rafael Reyes Programas Gestion det Riesgo odontologia
ESPAB Escusla | Terapia Figica v Rehabilitacion Terspeuta Fisico &6 o 0 8
Fafas! Reves
ESPAB Escuein | Terapla Respiraloria Terapaita 4 o 4] 4
Rafael Reyes Respiratorio ' .
ESPAB Escuela | Trabajo Social Trabajador Social 4 s} 8 a
Rafael Reyes
£8PAB Disirito | Odontologla General ~ | Qdantdlogo General 4 4] 4 0
Soatd Programas Gestidn del Riesgo
ESPAB Distrito | Odontologia General - | Auxifiar de 8 a o [i]
Soatd Programas Gestibn del Riesgo Qdontologia :
ESPAB Dislrito | Medicina General -Pragramas | Médico General 18 4] o 18
Sogameso Gastidn del Rigsgo
ESPAB Distrito | Medicina General ~Programas | Enfarmera.Jefe 8 O a 8
Sogamoso Gestion del Riesgo i
ESPAB Distrito | Medicina General ~Programas | Auxiliar de B8 i} 7] B8
Sogamosn ‘Gestidn del Riasgo Enfermeria
ESPAB Distriito | Nutricidn y Dietética Nutricionista 4 o 0 4
Segamuoso
ESPAB Distite | Odonlvlogia Generals | Odontdlogo General 14 1] 4 10
Sogamoso Programas Gestidn del Riesgo
ESPAB Distrito | Odontologia General- | Auxiliar de 18 i} 8 [}
Scgamoeso Programas Gestién del Rigggo Qdontolegla
ESPAB Distiito | Psicolagia Psicaibgo 4 a a 4
_Scgamoso : .
ESFAB Distrito | Terapia Fisica y Rehabilitacion Tergpeuta Flsico: 8 o [+ 8
Sogamoso :
ESPAB Distito | Terapia Respiratona Terapeula & 0 8 0
Sogameso . Respiralorio
ESPAR Distrite | Medicina General- Programas. | Médicn General B ] 4 4
Barbosa Gestion del Riesgo
ESPAB Distrito | Medicina General- Programas | Auxiliar de: 8 0 a 8
Barbosa Gestidn del Riesga Enfermerla
ESPAB Distrito | Odontologia Genaral- | Qdontdlogo General 8 )] Q B -
Barbosa Programas Geslién del Rissgo
ESPAB Distrito | Odontologia General- | Auxiiar de 4 o o 8
Barbosa Programas Gestion del Riesgo Ddorifologia
ESPAB Distrito | Psicologia Psichlisgn & 4] 0 4
Barbosa
ESPAB Escuela
de Carabingros | Medicina Gensral- Programas. | Médico General 8 0 0 8
de la Provincia | Gesfidn del Riesgo
De Vélez




Lugar de
prastacién del
Servicio

Servicio Ofertady

Perfit Reauerido

Tolx Horas
21
Reguerido

Tofal Planta Actual
. Asistenclal en Horas

Uniformado

No

Total
Horas Dia
Faltantes

1 ESPAR Escuals
de Carabineros
. die b Provingia
Da Vélez

hggicina  Generals  Programas
Geslion del Riesgo

Enfermiera Jole

&

0

Uniformado
4

0

ESPARB Escucla
de Carabingros
de i@ Provincia
De Vélaz

Medicing  Gengral- Programas
Gestion dgel Rissgo

Al ol
Etifermesla

ESPAB Escusla
‘e Carabineros
de la Provincia
De Véley

Odurnioloia General-
Programes Gegtiin ded Rinsgo

; Cdontoiogo General

&

8

ESPAB Escuela
de Carabineros
de la Provincia
Do Vélez

Odontologia GGeneral-
Programas Geslion del Rissgo

Pailinr de
Qdontoiogla

ESPAB Escuela
de Carsbinercs
de la Provingia
De Vélez

Fricnlogia

Psicslogo

'ESPAR Escuela
ds Carabinercs
de ta Provincia
_DeVeles

Terdpia Fisica y Rehabiitacion

Terapala Fising

Ly

ESPAR EBeousla
de Carsbinerns
de la Provinoa
De Vélaz

Terapia Respirateria

Terapeuts
Respiratonia

Q

La fuente para determinar el total de talento humano de planta. uniformado y no uniformado es la

base de datos del Grupo de Talento Humano de la DISAN y remitida a AGESA.

'-".Las datos de talento humano regquearid
faltanie se expresan en horas dla p
BOYACA determinar su distribucion erf p

bl
=
B
o
i
=i
2
=
=
Q.
o
=
Q2
=
o,
&
o
o
o
-t
£
o
=
=
jO 8
=1
)

lo cual corresponds & |

2017.

Teniente Coronel

Jefe Area G

gl

W

» o

Raviso y aprobé s adecuaciin de velumén de personal asistencial: Capitdn Gustavo Venegas Valdsquez
Jufe Area de Senidad Boyscd

Sbanidy Mutidoliglcaneita. S8, Dising Uaprranzs Plosits MOhdve, AGESA THUBE

awE, m:l; Carthng Meting: Panha, AGEEA GRULSY
47

Calle 44 # 50-51 CAN Bogota
Teléfonos 2207500 - 2207400
disan agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

ELERE 2 121

10 SERRANO SALAMANCA
Eiicn de 8 grvicios en Salud (E)

Br e % Neld-R0udi-W

existente en planta (uniformadwno uniformado) y el
cada perfil y servicio. Es responsabilidad de la UPS
onas de cuatro (4) — seis (B) u-ocho (8) horas dia.

bolicitado en oficio 8-2017-043264 JEFAT-GASIS del 14-
tavo Venegas Velasquez Jefe Area de Sanidad Boyaca,
a tercera moflifighcion de fa constancia y tiene vigencia hasta el 31-12-
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HOSPITAL REGIONAL
DE SOGAMOSO E.S.E

50gamoso, Jueves 18 de Mayo de 2017

Datos del paciente: /

Nombre : LAURA ESTEFANIA VEGA
Indentificacion : 1013609976
Edad : 27 afios, 7 meses

Estudio : ECOGRAFIA OBSTETRICA TV
Entidad : PONAL-1720596

Lectura:

INDICACION: CONTROW!

Con transductor de 3.5y 7.5 MHZ, se realiza ecografia pélvida, por vias transabdominal
y transvaginal, donde ge observa:

Utero gréavido con presencia de saco gestacional tonico DMS 29 mm, en su interior
embrion unico, LCClde 11 mm. Con Fetocardia de 138 lat/tin.

Adecuada reaccion caoriodecidual, sin evidencia de coleccionds.
No hay evidencia de lesiones anexiales.
No hay liquido libre efy cavidad pélvica.
Fecha probable de pafto 01-01-2018.

OPINION

EMBARAZO DE 7 SEMANAS Y 3 DIAS POR LCC.
EMBRION UNICO VIVO

Atentamente: \

A _ j"l;‘\“ ! nn
GUILLERMO ANDRES ARCHILA 00,_, 2007
MEDICO RADIOLOGO
R.M. 1505/2008



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL - TODOSPORUN
DIRECCION DE SANIDAD a pals
AREA BOYACA FAZ AQUISAD EOUTACOM

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de 2014, mediante la cual se
adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a io establecido en la Cartilla
de Seleccién y Vinculacién de Personal de la Direccién de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de
ta Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar al Profesional LUIS JESUS OSORIO DUSSAN
identificado con cedula de ciudadania 91103454 de Socomo (Santander), para el servicio de
MEDICINA GENERAL ESPAB CHIQUINQUIRA, seg(n lo autorizado en constancia de necesidad de

personal asistencial N° 011-AS emitida por AGESA, para (4) cuatro horas y lo certificado en el Plan
de Compras N°376 de fecha 04 de Abril del 2017.

Dada en Tunja a los 22 dias del mes de Agosto de 2017.

intendente
Respensable de Talgnto Humano ARSAN / DEBQY

Elaborado per IT. Over Riatdo Senche Avendafio f JEFAT TAHUM

Ravisado poe T, Ower Ricsrde Sénchex Avendafio ( JEFAT TAHUM S;
Fechs etaboracion: 22082017

Ubieacion ¢ \Mis docum snto\ TAHUM 2017

*Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Poficial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7408732

disan.deboy-tahum@poticia.gov.co

www.policia.gov.co

Scanned by CamScanner
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POLICIA NACIONAL
METROPOLITANA DE TUNJA
AREA BOYACA

No. $-2017 - 063127 / JEFAT - GRUAD 3.1

Santiago de Tunja, 22 de agosto de 2017

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

A NACIONAL

Unidad: j RES IV
S

50
S~

Radicado No: __
Recibido por: /2
Fecha: 22

Sefior Jefe de Presupuesto le solicito expedir el Certificado de Disponibilidad presupuestal donde conste la
existencia de recursos libres para amparar el siguiente gasto.

PROGRAMA (S)
PROGRAMA {O) PROGRAMA {Q) GASTOS PROGRAMA (R) VALOBAC‘C')N SERVICIOS MEDICO PRQGRAMA (G)
ATENCION SALUD DE PERSONAL CAPACIDAD PSICOFISICA ASISTENCIALES GESTION AMBIENTAL
VIGENCIA ANTERIOR
VIGENCIA 2017 $ 7.567.388,00 VALOR TOTAL RUBRO 2.0.4.41.2
VIGENCIA 2018 $ 3.880.712,00 | $ 11.448.100,00 |CODIGO CUPS N/A
NRO. PLACO N 376 FECHA 04/04/2017
ES sv;[j)L:A CAVIGENCIA 2017 Y 2
TWMESES V5 DIAS PARA LA VIGENCIA 2017

PLAZO DEL CONTRATO:|  MESES Y 0 DIAS PARA LA VIGENCIA 2018. FECHA DE INICIO 4109/2017
OBJETO: MEDICO GENERAL 4 HORAS PARA EL ESPAB CHIQUINQUIRA

PROYECCION DE LAS ENTREGAS

VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018

ENERO ENERO $1.940.356,00
FEBRERO FEBRERO $1.940.356,00
MARZO MARZO $0,00
ABRIL ABRIL
MAYO MAYO
JUNIO JUNIO
JULIO JULIO
AGOSTO AGOSTO
SEPTIEMBRE $1.746.320,00 SEPTIEMBRE
OCTUBRE $1.940.356,00 OCTUBRE
NOVIEMBRE $1.940.356,00 NOVIEMBRE
DICIEMBRE $1.940.356,00 DICIEMBRE
TOTAL $7.567.388,00 oL $3.880.712,00

TE. NESTOR FOGERSIPUERTO VELASQUEZ
Jefe Administrativo Area Sanidad Boyaca

Elaborado por: It. Wilman Garcia
Revisado por: intendente Wilman Garcia
Fecha de elaboracidn: 22 de agosto de 2017

Ubicacion: CiContratos/Archivo 2017/Contratacion Directa 2017

ismo y calidad, Camino ala Excelencia en Sanidad Policial”
al 16 15-01 Barrio Ricaurte
vs 7409732

deboy.grusa@policia.gov.co - disan.deboy-con@policia.gov.co

www.policia.gov.co

===TT. WILMAN ALBEETO-GA
Jefe Contratds Area Sanidad Boyaca
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