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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre del 2021

Sefior (a)

FLAMINIO ROLANDO CASTRO PEREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2245796
Cargo del supervisor: instructor G16
COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre el afio 2021

Referencia: No 2245796 del afio 2021

NEYDI PAOLA LOZADA CHINGATE, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.888.582
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas del 01 al 30 de Noviembre de 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma es de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($37.592.950). El cual estardaamparado en el CDP 621 del 15 de enero, Dependencia 911770 Centro
Agroindustrial del Meta C-3603-1300-14-0- 3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios —
servicios de investigacion desarrollo e innovaciontecnolégica orientados a la competitividad del
mercado. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista dela siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2021 por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
($2.380.887) M/CTE, b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS ($3.759.295) M/CTE cada uno y c) Un ultimo pago correspondiente a
los once (11) dias del mes de Diciembre de 2021 por un valor deUN MILLON
TRESCIENTOSSETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS ($1.378.408). M/CTE

Plazo: El plazo de ejecucion sera de 10 meses . El plazo sera hasta el (11) de (Diciembre) de
2021.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato

profesional integral en las
fichas 2141972,
2165422,2254663,
2340791, 2165419

de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area
tematica objeto del contrato.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y | En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
garanticen el cumplimiento de l0s | no se desarrolla obligacion | cobro no se desarrolla
protocolos de bioseguridad en el | o4 mencion obligacion en mencion
Centro de formacién y ambientes.

2 Participar en la planeacion de los Se soporta en carpeta
procesos formatiyos_de _acuerdo CON | Realice el proceso de guias de aprendizaje
los Ilqeamlentos !n_stltumonales, para planeacién pedagagica para | en plataforma
gl)ntr:‘rjjal tematica  del  objeto | |55 fichas 2141972, | territorium en cada

' 2165422,2254663, ficha y en el drive de
2340791, 2165419 Del 01 al | |5 coordinacion
30 de Noviembre de 2021 academica

3 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de | Realice el desarrollo Se soporta en carpeta
disefio y desarrollo curricular de | curricular ( planificacion de | de contenido del curso
programas de Formacion Profesional guias de aprendizaje, desarrollo de guias y
Integral, conforme a las necesidades | . d luaci planeacion pedagogica
nacionales y a los lineamientos Instrumentos de eva.ua0|on) en plataforma
institucionales requeridos para el area | D€l 01 @l 30 de Noviembre | yoritorium y en el drive
tematica objeto del contrato. de 2021 de la coordinacidn

academica

4 Evaluar los aprendizajes previos | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
correspondientes a las fichas | no se desarrolla obligacién | cobro no se desarrolla
asignadas, de acuerdo con los | en mencion obligacién en mencion
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

5 Ejecutar la formacién profesional | Ejecute la formacion | Se soporta en carpeta

guias de aprendizaje y
caperta instumentos de
evaluacion en
plataforma territorium
en cada ficha y en el
drive de la coordinacion
academica
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Del 01 al 30 de Noviembre
de 2021

6 Aplicar segun la  modalidad, | Disefie estrategias de
estrategias de ensefanza, | ensefianza, aprendizaje y | Se soporta en carpeta
aprendizaje, seguimiento y | seguimiento aplicadas a | guias de aprendizaje y
evaluacion de acuerdo con los | procesos mediados por el | caperta instumentos de
lineamientos pedagogicos yluso de las TICs vy | evaluacion en
metodoldgicos de la entidad. plataformas virtuales | plataforma territorium

institucionales de la entidad | en cada ficha y en el
para las fichas 2141972, | drive de la coordinacion
2165422,2254663, academica

2340791, 2165419

Del 01 al 30 de Noviembre

de 2021

7 Participar cuando el centro de En el mes objeto de
formacién lo requiera, en proyectos cobro no se desarrolla
de investigacion  técnica  yl/o En el mes objeto de cobro | obligacién en mencion
pedagodgica para fortalecer el proceso d la obligacion
de formacion del area tematica objeto no se desarrofia obligaclo

. en mencion
del contrato y participar en los
proyectos SENNOVA cuando se
requieran.

8 Emitir juicio de evaluacién sobre el | Evalue los aprendices | Reporte juicios de
nivel de cumplimiento de los | segun resultados de | evaluacién emitidos
resultados aprendizajes de las | aprendizaje adquiridos en el | plataforma Sofia Plus
competencias del programa, | desarrollo de la formacion
adquiridos por los aprendices en el | Del 01 al 30 de Noviembre
desarrollo de su formacién, aplicando | de 2021
los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

9 Entregar los soportes del | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
procedimiento de Ingreso de | no se desarrolla obligacion | cobro no se desarrolla
aprendices al programa de formacion | ¢, mencion obligacién en mencion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,

y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

10 Reg|§tr§r, verificar y 'hacer Realice la  verificacion de Reporte” juicios de
seguimiento oportuno en el sistema evaluacion emitidos

de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de

los aprendices
pertenecientes a las fichas
2141972,2165422,2254663,
2340791, 2165419, para
que de conformidad con los
lineamientos institucionales
se valide su matricula,
juicios de evaluacion vy

plataforma Sofia Plus
por cada ficha
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aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a
personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

novedades en el aplicativo
SofiaPlus

Del 01 al 30 de Noviembre
de 2021

11

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencion

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Di a conocer el reglamento
del aprendiz y se hace
cumplir en su totalidad.

Del 01 al 30 de Noviembre
de 2021

Se soporta con lista de
asistencia a sesiones
virtuales reportada en
plataforma territorium

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencion

14

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Realice la gestion
académica y administrativa

con los formatos e
instructivos actualizados
dentro del sistema de

calidad de la entidad.
Del 01 al 30 de Noviembre
de 2021

Formatos actualizados
Siga se soporta en
carpeta Contenido del
curso en plataforma
territorium y en el drive
de la coordinacion
academica

15

Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Se realizo divulgacion de la
ultima oferta 2021 para
formacion presencial y a
distancia

Del 12 al 24 de Noviembre

Divulgacion a través de
redes sociales d ela
oferta

16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencion
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17 | Propender por la permanencia de los | Aplique metodologias | Se soporta con lista de
aprendices en el desarrollo de la | didacticas para los procesos | asistencia a sesiones
formacioén profesional integral. de formacion en las fichas | virtuales reportada en

2141972,2165422,2254663, | plataforma territorium y
2340791, 2165419 con el fin | reporte de inasistencias
de evitar la desercion de los | en Sofia Plus y en el
aprendices por medio de | drive de la coordinacion
estrategias virtuales, | academica
tecnoldgicas y presenciales

Del 01 al 30 de Noviembre

de 2021

18 | Responder por los bienes vy | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
elementos puestos a su disposicion | no se desarrolla obligacién | cobro no se desarrolla
para el cumplimiento del objeto del | en mencion obligacién en mencion
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén

19 | Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia Certificado norma
"ORIENTAR PROCESOS 240201056  Orientar
FORMATIVOS CON BASE EN LOS formacion  presencial
PLANES DE FORMACION de acuerdo con
CONCERTADOS, o la actualizacion | Ya cuento con la | procedimientos
"ORIENTAR FORMACION | certificacion de la norma | técnicos y normativa”,
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | 240201056 “Orientar | soportado en archivo
PROCEDIMIENTO TECNICO Y |formacién presencial de | adjunto en la APE
NORMATIVO" o en su defecto debera | acuerdo con procedimientos
aplicar al proceso de certificacién de | técnicos y normativa”
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2021.

20 | Acompafar a los aprendices a las En el bieto d b En el mes objeto de
actividades que se encuentren n €l mes objelo de cobro | .1,y ho se desarrolla

. . no se desarrolla obligacién L .
planeadas por el equipo de Bienestar : obligacién en mencion
; en mencion
al Aprendiz..

B emeagar o procescs e | En o mes tyeto co cooro | 57,91 e e 1
f . ) . no se desarrolla obligacion L )
ormacion en nivel tecndlogo del : obligacién en mencion
Centro de Formacion. en mencion

22 | Impartir formacién profesional y | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
acomp_a'ﬁar proyectos fqrmativqs con | no se desarrolla obligacion | cobro no se desarrolla
extension agropecuaria  bajo  1a | en mencion obligacion en mencion
estrategia AgroSENA..

23 | Tener la disponibilidad para | En el periodo objeto me | Lista de asistencia a

desplazamiento a los sitios de trabajo.

desplace al centro donde
se ejecutan las acciones de
formacion de las fichas

sesiones virtuales y
presenciales reportada
en plataforma
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2141972, 2165422,
2254663, 2340791,
21654197 eniendo en
cuenta medidas de
aislamiento obligatorio por
pandemia COVID-19 vy
tambien por medio de
plataformas virtuales y el
uso de TICS doy
cumplimiento a los espacios
de trabajo con los
aprendices

Del 01 al 30 de Noviembre
de 2021

territorium y reporte de
inasistencias en Sofia
PluS y en el drive de la
coordinacion
academica.

Registro ingreso a
centro de formacion
CAM.

24 | Cumplir con la programacion de 160 | En el periodo objeto de pago | Reporte eventos de
horas mensuales cumpli con la programacion | formacion descargados
académica y admistrativa | 9 Sofia Plus
asignada a cargo Del 01 al
30 de Noviembre de 2021
Se ejecutan las acciones de
formacion de las fichas
2141972,2165422,2254663,
2340791, 2165419
Total de horas 160 horas
25 | Ser respetuoso en el trato con sus Mensajes y anuncios
aprendices, compaferos y demas | Trato co respeto atodos los | en plataformas
miembros de la comunidad SENA. miembros de la comunidad | tecnolgicas (
SENA. territorium) y
Del 01 al 30 de Noviembre | whatshapp.
de 2021
26 | Pagar mensualmente los aportes al Planilla de pago

sistema de seguridad social integral,
en salud y en pension, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la
Ley 828 del 19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a traveés de la planilla
Unica integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos
profesionales..

Realice el reporte del pago
de los aportes al sistema de
seguridad social integral,
salud y pensién en los
términos de ley.

Resumen aportes:
Salud $ 188.00

Pension $ 240.600
ARL $ 15.700

10 de Noviembre de 2021

expedida por aportes
en linea en estado:
“Planilla pagada’
correspondiente al mes
de Octubre No.
9426554746
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27

Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia
que se encuentra adscrito..

Realice la  gestion
académica y administrativa

con los formatos e
instructivos actualizados
dentro del sistema de

calidad de la entidad.
Del 01 al 30 de Noviembre
de 2021

Formatos actualizados
Siga se soporta en
carpeta Contenido del
curso en plataforma
territorium y en el drive
de la coordinacion
academica

28

Apoyar la estructuracion de la etapa
preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencion

29

Evaluar técnica y econdmicamente
las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econémico.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligaciéon
en mencion

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencion

30

Prestar apoyo en la supervision de los
contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencion

31.

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion contractual y
cuentas de cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas por el
supervisor.

Presente la cuenta de cobro
del mes de noviembre en la
fecha solicitada del 16 de
noviembre de 2021

Documentos  gestion
financiera y gestién
contractual enviados al
drive de la coordinacion
academica.

32.

Asistir a las reuniones presenciales
que programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Asisiti a la reunion
convocada por coordinacion
para asesoria técnica en
instalaciones del CAM el dia
19 de noviembre de 2021

Se soporta en lista de
asistencia

33.

Atender oportuna y agilmente las
llamadas telefénicas, video llamadas
y reuniones virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto contractual.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacién
en mencion

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, copia de la
planilla Numero 9426554746 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Octubre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

(,N z33‘£zqdq .

Firma

NEYDI PAOLA LOZADA CHINGATE
Contratista

C.C. No. 1.121.888.582 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

FLAMINIO ROLANDO CASTRO PEREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2245796
Cargo del supervisor: instructor G16
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Actividad: tema residuos organicos
Competencia: Tratar los residuos solidos
Ficha: 2340791

Fecha:3/11/2021

L Meet - aem-xgru-sdp ® x + (-] = (=) X
¢ > C @ meetgoogl g =1 = % ® K
£ Aplicaciones M Gmail @B YouTube @ Maps # Download - Conver.. 2§ Consultar Fosyga-.. g Conocimientos ese. [ Lista de lectura
B c m con le.com Dejar de compartir Ver pestafia: www.youtube.com

GRABANDO Estas presentando para todos | Audio de la presentacién .
@ = Mensajes de la llamada X

< TAn AR

Y %
= Ww T = 2= . Permiti a todo el mundo enviar mensajes 9

Andres Cardona Fredy Moreno Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Y 3
~ Leonardo Peralta Angulo 9:15
< %4 Bueno dias para todos
£}
Valentina Navarro  Valentina Bernal )
Ta 916
Buen dia Leonardo

X X

) (8 )

Leonardo Peralt... Gisel Natalia San...

A PIanta de Tratamlento de ReS|duos Orqamcos

. oo
o
Envia un mensaje a todos

10:06 | aem-xgru-sdp ¢ (B O @

2 o0 € H -G 14 L 17°C Uialigera ~ @) B 7 e AT R
Actividad: Exposiciones impactos sobre la fauna y flora

Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la fauna silvestre
Ficha: 2165422

Fecha:05/11/2021

0 () WhatsApp X (M Meet - ugc-braw-pha ® X LA Meet- cwk-gekf-yjs X | R Correo: Neydi Paola Lozada - Ou X | @B ;Qué es el Efecto Invernadero? | X | + o = o X
& > C @ meetgoogle.com/ugc-braw-pha?pli=1&authuser=1 = % K
i1 Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube @ Maps e# Download - Conver.. #§ Consultar Fosyga-.. g Conocimientos ese. [F Lista de lectura

@ GRABANDO [%] Estas presentando para todos

T
,.
é‘(
LAURA DANIELA RODRIGUEZ ... karol Ruiz Martinez

X

C E

Cristian Andres Calderon Mar... Estefany Florez

<
DANNA TATIANA CRUZ URREG...

G\

-

Ky

10:30 | ugc-braw-pha

® 0 0 m @ E e G & & (352 I ©18C Parc.soleado A ) B 7 B2 VAR B
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Actividad: tema residuos de aparatos eléctricos y electronicos
Competencia: Tratar los residuos solidos

Ficha: 2340791

Fecha:10/11/2021

© (1) WhatsApp X L# Meet- aem-xgru-sdp ® X | @ residuos de aparatos electricos y % |+ o — o P

€ > C @ meetgoogle.com/aem-xgru-sdp - A Qi

@ GRABANDO [®] Estas presentando para todos

Andres Cardona Valentina Bernal

& O

GISEL NATALIA SANABRIA... Valentina Navarro

® jhon paez liz tumay rey

J €7 (=
® jhon paez halevantado lamano  Abrircola X
0

do ©

m ° S C o~ C G ® o L A8 Lialigera ~ @) B 2w SO B

Actividad: Estructura plan de manejo ambiental
Resultado: Evaluar el imapcto ambiental

Ficha: 2254663

Fecha:05 /11 /2021

® WhatsApp X (M Meet - cwk-gekf-yjs @ x @ 07 Plan de Manejo Ambient: [ X | + o = o X
& > C @ meetgoogle.com/cwk-gekf-yjs?authuser=1 = % * K
i Aplicaciones M Gmail @B YouTube @ Maps % Download - Conver.. #§ Consultar Fosyga-.. g Conocimientos ese. [ Lista de lectura
n c om con t. le.com Dejar de compartir Ver pestafia: www.youtube.com

(@ GRABANDO [#] Estas presentando paratodos | Audio de lapresentacion @

07 Plan de Manejo Ambiental

- e
Gissela acosta . FannyGamboa

J

Mayra Roa Danna Salcedo Julieth Natalia Ramire...

4

angie perez Jaider Hernandez

cQd

5més

S

> M N o01/23 1t Sara Orjuela

8:55 | cwk-gekf-yjs

8552, m.

s B

* 14°C Parc.soleado ~ @) B 7 ESP
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Actividad: Exposiciones impactos sobre la fauna y flora

Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la fauna silvestre

Ficha: 2165422
Fecha:12/11/2021

® WhatsApp X | LA Meet- ugc-braw-pha @ x  +

« > c

@ meet.google.com/ugc-braw-pha

(@ GRABANDO A Arabella Ligardo esta presentando

15 /48 | —

wr + (@)

;CUANTAS ESPECIES ESTAN
AMENAZADAS EN COLOMBIA?

ao

313

oLt 5P
- HRITBRADOS
i .

11:12 | ugc-braw-pha

2 o W C HE G~ G @
Actividad: Plan de contingencia ambiental
Resultado: Evaluar el imapcto ambiental
Ficha: 2141972

Fecha:16 /11 /2021

® WhatsApp X L& Meet - mio-yrij-obg ® x |G GUIATECNICA COLOMBIANAPE X | @B 5324 Plan de contingencias - 8 X | +

¢« > c

& meetgoogle.com/mio-yrij-obg

n con 3 i

Dejar de compartir Ver pestaiia: www.youtube.com

@ GRABANDO [£] Estas presentando para todos Audio de la presentacion

\

VIVIAN GUZMA...
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NEYDI PAOLA LOZADA CHINGATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141972 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE ESTUDIO, CON BASE EN POLITICAS, PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMATICAS AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA
DE ESTUDIO, CON BASE EN METODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

OBTENER LA ZONIFICACION AMBIENTAL PARA EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE
FAUNA SILVESTRE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
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FICHA 2165422 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE ESTUDIO, CON BASE EN POLITICAS, PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMATICAS AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA
DE ESTUDIO, CON BASE EN METODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

OBTENER LA ZONIFICACION AMBIENTAL PARA EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE
FAUNA SILVESTRE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2254663 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE ESTUDIO, CON BASE EN POLITICAS, PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMATICAS AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA
DE ESTUDIO, CON BASE EN METODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

OBTENER LA ZONIFICACION AMBIENTAL PARA EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FAUNA SILVESTRE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2340791 - PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O

ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y

PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

16/11/21 11:01 AM
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SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LAS ACCIONES DE PREVENCION, MITIGACION, CONTROL Y CONTINGENCIA CON BASE EN LOS MANUALES Y PLANES
DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2165419 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APLICAR LAS REFERENTES AMBIENTALES Y ECOLOGICOS EN TODOS LOS NIVELES DE LA EXPLOTACION PECUARIA QUE
ASEGUREN LA SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES

DISENAR Y PRESENTAR EL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DE UNA EXPLOTACION PECUARIA ACORDE CON LA NORMATIVIDAD

IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y SISTEMA DE

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/11/21 11:01 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

02/11/2021 02/11/2021 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
03/11/2021 03/11/2021 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
10/11/2021 10/11/2021 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
16/11/2021 16/11/2021 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: NEYDI PAOLA LOZADA CHINGATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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