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| DEPENDENCIA QUE PROYECTA Adquisicién )
1 DEPENDENCIAS QUE SOLICITAN Facilitador de Salud Ocupacional.
FECHA Santiago de Cali, octubre de 2021

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Numeral 1, Decreto 1082 de 2015)

En cumplimiento al articulo 3 de la Resolucion 2346 de 2007, que “regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”, el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, como empleador esta obligado a realizar a los servidores publicos de la entidad, los
examenes médicos ocupacionales acorde con los requerimientos del Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 0312
de 2019:

e Evaluacion médica pre ocupacional o de pre ingreso
'« Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas — programadas, o por cambio de ocupacién
e Evaluacion médica pos-ocupacional o de egreso

El articulo 4 de la Resolucion 2346 de 2007, emanada del Ministerio de la Proteccion Social, define las evaluaciones
meédicas Preocupacionales o de Preingreso como “aquellas que se realizan para determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las
gue estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.”

' El articulo 5 de la Resolucion 2346 de 2007, establece: "Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se
| clasifican en programadas y por cambio de ocupacion.

"A. Evaluaciones médicas periodicas programadas

|

!

' Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
. alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la
| labor o por la exposiciéon al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen
| comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

|

‘ Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada
factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las

| evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de resultados, deberan estar previamente definidos

1 y técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de salud ocupacional o

| sistemas de gestion, segun sea el caso.

|

|

\

B. Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este
cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a
nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o
frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica, programa de salud ocupacional o sistemas de gestion.

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde
con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

PARAGRAFO. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas, deberdn actualizarse
a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realicen este
| tipo de evaluaciones.”
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| De otra parte, la Resolucion 1918 de 2009, articulo 1, modifica el articulo 11 de la Resolucion 2346 de 2007, asi:

| "Articulo 11. Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones
complementarias. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones

| complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningun caso pueden ser

| cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.”

|

‘ Por lo expuesto y en atencion al oficio 017-SSTYA-DRS0-2021 del 11 de octubre de 2021, suscrito por el Facilitador
| regional de Salud y seguridad en el trabajo , es necesario contratar el servicio de examenes médicos ocupacionales

(de ingreso, retiro, periédicos programados o por cambios de ocupacién o por incapacidad continua prolongada)
! y pruebas complementarias para los servidores publicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
| Forenses - Regional Suroccidente, con un proveedor que cubra toda la Region.

I
i

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
(Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Numeral 2, Decreto 1082 de 2015)

;2.1. OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y
COMPLEMENTARIAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA
'LEGAL Y CIENCIAS FORENSES, REGIONAL SUROCCIDENTE.

| 2.2. ALCANCE DEL OBJETO

ITEM DESCRIPCION FIREREML | CANT.
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL (Evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion, de Unidad 4
certificacion de aptitud para labores de riesgo), ingresos ocupacionales
cuando aplique, retiro cuando aplique) ver formato 14A

1

{ 2 | OPTOMETRIA Unidad 4
B 3 | EVALUACION PSICOLOGICA Unidad 5
K 4 | ESTUDIO DE CASO O POST INCAPACIDAD Unidad 1

| 2.2. TIPO DE CONTRATO

|
| De conformidad con la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones que entrafia, el contrato sera de
{ PRESTACION DE SERVICIOS.

|
|
'2.3. ADJUDICACION: La adjudicacién sera total.

'2.4. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

1
gDe acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC), contenido en la pagina
' www.colombiacompra.gov.co, lo requerido por el Instituto se clasifica de la siguiente forma:

[
|
|

i CLASIFICACION UNSPSC
; | GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA CLAS'E\ vPRODU'CTb DESCRIPCION
F 85 12 22 01 Valoracién del estado de salud individual
& 85 10 17 06 Servicios tradicionales de la atencién de salud
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3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
(Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Numeral 3, Decreto 1082 de 2015)

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBE CUMPLIR EL SERVICIO

Las evaluaciones médicas perlodlcas ocupacionales (programados o por cambios de ocupacion o de relntegro pos
incapacidad prolongada), los examenes pre ocupacionales, los examenes pos ocupacionales y examenes
paraclinicos complementarios, deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

\Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas: Se clasifican en programadas y por cambio de
ocupauon

“A. Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o
por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el
| fin de establecer un manejo preventivo

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada
factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las
evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de resultados, deberan estar previamente definidos y
| técnicamente ]ust/f/cados en los sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de salud ocupacional o sistemas
| de gestion, segun sea el caso.” (articulo 5, literal a) Resoluciéon 2346 de 2007)

'B. Evaluaciones médicas ocupacionales por cambios de ocupaciéon o de reintegro post incapacidad
prolongada

“El emp/eador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie
de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o
mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo

' caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, programa
’ de salud ocupacional o sistemas de gestion.

} Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con
los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicién afecten su salud.

Paragrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas ocupacionales, deberdn
‘actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realicen
este tipo de evaluaciones.” (articulo 5, literal b) Resolucién 2346 de 2007)

| C. Evaluaciones médicas de Ingreso

' Se realizaran algunas evaluaciones medicas de ingreso, ya seleccionadas de servidores para determinar las
condlcnones de salud fisica, mental y social aptitud fisica con la cual ingresan a desempefar sus funciones al
\interior del instituto en funcién de las condiciones de trabajo a los que estaria expuesto, acorde con los

| requerimientos de las tareas y perfiles del cargo.

'D. Evaluaciones médicas ocupacionales de retiro
Se realizaran algunas evaluaciones meédicas de retiro para valorar y registrar las condiciones de salud en las que
el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

Exémenes paraclinicos complementarios

,Este tipo de pruebas se realizan con el fin de complementar un determinado estudio en la busqueda o
'comprobacnon de un diagndstico y hacer seguimiento a patologias.
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'3.2. LA EVALUACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL

': La evaluacion psicolégica ocupacional a los servidores publicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
i Forenses debe contemplar los factores individuales, psicoldgicos y la personalidad; examinando todas las areas
'de funcionamiento, incluida la laboral para enfatizar en el grado de identidad empresarial, alteraciones mentales
'y del comportamiento, los intereses laborales, la satisfaccién y el nivel de adaptacién al cambio, el trabajo en
'equipo y profesionales de los individuos a evaluar, obteniendo su consentimiento informado, que sera registrado

‘5 por escrito.

‘ 3.3. LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL
| Especificaciones técnicas de la evaluaciéon médica ocupacional:
|

} Toda evaluaciéon médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con los numeros
'de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion médico ocupacional
'realizado. En todo caso los diagndsticos producto de las evaluaciones médico ocupacionales, deberan registrarse
' en la historia clinica ocupacional, utilizando el Cédigo Internacional de Enfermedades CIE-10.

|

La informacion minima que debe registrarse en las diferentes evaluaciones médicas periédicas ocupacionales, debe
'ser la contenida tanto en el formato de la historia clinica ocupacional (Ver anexo) como la historia clinica
l Psicolégica ocupacional (Ver anexo).

]Para la realizacién de dichos examenes, el contratista debera contar con los elementos de dotacion necesarios
| para la prestacion del servicio y la documentacion requerida (encuesta de bioseguridad previa, consentimiento
: informado, registro de consulta, historia clinica, concepto de aptitud y encuesta de satisfaccion del servicio).

'Realizar los examenes médicos ocupacionales periédicos y pruebas complementarias en las ciudades de Cali,
} Popayan y en Pasto si fuera necesario. Los exdmenes minimos que debe ofrecer el proponente son:

EXAMEN MEDICO PERIODICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL O DE INGRESO

EXAMEN MEDICO POS-OCUPACIONAL O DE EGRESO

EXAMEN PSICOLOGICO OCUPACIONAL

OPTOMETRIA

'EXAMEN DE ANTICUERPOS PARA HEPATITIS B

| AUDIOMETRIA

BUN

CREATININA

10. | TRANSAMINASAS TGO

11. | TRANSAMINASAS TGP

[ 12. |FOSFATASAS ALCALINA

| 13. | COLINESTERASA ERITROCITARIA
| 14. | CUADRO HEMATICO

00N VA W (N

|| 15. | TSH

|| 16. | GLICEMIA PRE

| 17 [PERFIL LIPIDO (COLESTEROL TOTAL, COLESTEROL HDL, COLESTEROL LDL Y TRIGLICERIDOS).
|| 18. |ESPIROMETRIA
|

19. | FROTIS EN SANGRE PERIFERICA.

“ proponente, en las diferentes ciudades y municipios.

|

' 3.4. Especificaciones técnicas de los resultados de las evaluaciones médico ocupacionales:

| Cuando se realicen evaluaciones meédicas, el médico evaluador debera indicar en los conceptos todos los examenes
'solicitados por el Instituto y tenidos en cuenta en la generacion de tales conceptos, informando las
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recomendaciones respectivas frente a las restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones,

funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando su temporalidad en meses o si son permanentes;
asi mismo, podra entregarse al servidor publico copia de cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales
| practicadas y del concepto, de acuerdo a solicitud expresa del mismo, dejando la respectiva constancia de su
| recibo.

| Ademas los conceptos deberan remitirse al Grupo Regional de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
ubicado en la Calle 4 B N° 36 — 01, en la ciudad de Cali.

' Si como resultado de las evaluaciones médicas periddicas ocupacionales practicadas al trabajador se le diagnostica
‘una enfermedad comun o una probable enfermedad de origen laboral, el médico que la identifique, tiene la
' obligacion de remitir al trabajador a los servicios de atencidon que se requieran, con el fin de que inicie los tramites
' correspondientes a que haya lugar e informar al Grupo Regional de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
' para su seguimiento.

4

Asi mismo, cuando como consecuencia de la evaluaciéon médica ocupacional realizada, se presuma la existencia
\de una enfermedad laboral, se debera informar al empleador para que se proceda a reportar la enfermedad, de
\acuerdo con la normatividad vigente. (Articulo 62 Decreto Ley 1295 de 1994).

T El proveedor debe garantizar que los exdmenes médicos queden registrados en el formato propuesto para ello o
'en su propio formato el cual debe contener la misma informaciéon de la Entidad.

i

' Nota. El servicio se prestard previo cronograma de agendamiento acordado entre el supervisor del contrato por
\parte del Instituto y el contratista, garantizando la existencia y cumplimiento de protocolo de b|osegur|dad asi
gfomo la disponibilidad de atencion en la prestacién del servicio para la practica de los examenes médicos
| ocupacionales de lunes a sabado.

|

|

3.5. Especificaciones técnicas de la custodia de la historia clinica:

' £l contratista podra utilizar el formato propio de historia clinica, siempre y cuando éste se ajuste a la normatividad
1§/igente para el registro de las evaluaciones médicas ocupacionales, a saber, Resolucion N°© 2346 de 2007 vy
Resolucion N° 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social y cubra todos los items dispuestos en el formato
Ide la Entidad para tal fin. Para lo cual el oferente debe presentarlo con la oferta para aprobaciéon por el Comité
Técnico

| El contratista sera responsable de la administracion y custodia permanente del original y de las copias de la historia
‘clinica que surjan del presente contrato, de acuerdo con la Resolucién 1918 de junio 5 de 2009, por la cual se
' modifica el 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones:

|
|

Art/cu/o 2°, Modificar el articulo 17 de la Resolucion 2346 de 2007, el cual quedara asi:

! “Art/cu/o 17. Custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas
f ocupacionales. Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas
F focupaciona/es se aplicaran las siguientes reglas:

§ 1. La custodia de las evaluaciones médicas ocupacmnales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del
prestador de servicios de Salud Ocupacional que la generd en el curso de la atencién, cumpliendo los requisitos y
| procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.

Los médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional que formen parte de los servicios médicos
.de la empresa, tendran la guarda y custodia de la historia clinica ocupacional y son responsables de garantizar su
‘confidencialidad, conforme lo establece el articulo 16 de la Resolucién 2346 de 2007 y las demas normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

En ningun caso, los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador.
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2. Los réSponsab/es de la custodia podran entregar copia de la historia clinica ocupacional foliada al trabajador,
cuando este lo solicite.

3. En caso de muerte del paciente, la copia de la historia clinica ocupacional sera entregada unicamente al
cényuge, companera (o) permanente, hijos y causahabientes, asi como a aquellas personas autorizadas
expresamente por la ley.

4. En el evento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren en diversas instituciones, la
entidad o persona competente que requiera informacion contenida en ellos, podra solicitar copia de los mismos a
la entidad que los tiene a su cargo, previa autorizacion del paciente.

5. El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia clinica ocupacional
entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolucion, las cuales deberan ir firmadas por los
funcionarios responsables de su custodia.

PARAGRAFO. El archivo, seguridad, produccidén, recepcion, distribucién, consulta, organizacion, recuperacion,
disposicion, conversion a sistemas de informacion, tiempo de conservacion y disposicion final de la historia clinica
ocupacional, se regiran por las normas legales vigentes para la historia clinica y los parametros definidos por el
Ministerio de la Proteccion Social.”

}3.6. Especificaciones técnicas del personal responsable de realizar las evaluaciones médicas
' ocupacionales:

|
|

| De conformidad con el articulo 99 de la Resolucion N° 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, las
evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en Medicina del Trabajo o
'Salud Ocupacional, con tarjeta profesional, licencia en Salud Ocupacional y el informe de antecedentes
‘ d|SC|pI|nanos del Tribunal Nacional de Etica Médica vigentes, con minimo un (1) afio de experiencia en la realizacion
fde examenes ocupacionales, siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas
| de vigilancia epidemioldgica o los sistemas de gestion, asi como los parametros que se determinan en la citada
| resolucion.

|En cuanto a las evaluaciones psicologicas ocupacionales, se requiere que los profesionales sean Psicélogos con
:especializacién en Salud Ocupacional, con minimo un (1) afio de experiencia en la realizacién de evaluaciones de
estado de salud mental y su correlacién con el perfil de cargo (componente ocupacional) y el riesgo psicosocial
Isubyacente segun la especificidad del mismo cargo.

j Para la toma del examen de optometria se requieren profesional certificado.
|

' Para la toma de pruebas de sangre se requiere profesional en bacteriologia, o técnicos en laboratorio clinico, o
'enfermeria o auxiliar de enfermeria, con minimo un (1) afio de experiencia.

' Para la realizacion de las pruebas de laboratorio clinico, se debe contar con laboratorio clinico habilitado y
'  profesional en bacteriologia con minimo un (1) afio de experiencia.

‘ La formacion académica de los profesionales se acreditara con el diploma de pregrado y postgrado o acta de grado
y matricula (Tarjeta) profesional o su equivalente, y licencia de salud ocupacional (en los casos que aplique).

( La acreditacion de la expenenaa se realizara mediante certificaciones expedidas por el empleador o contratante,
1 las cuales contendran como minimo:

| - Nombre del Empleador o contratante

| - Nombre del profesional

- Tiempo y clase de dedicacion (permanente, compartida, exclusiva)
Experiencia en anos, meses y dias.

i
' La experiencia de los profesionales ofertados para la realizacién de los exdmenes objeto del presente proceso de

lcontratacuon se contara a partir de la fecha de expedicidn de la tarjeta profesional y para el caso de los técnicos
[ en laboratorio clinico, enfermeria o auxiliar de enfermeria, se contara a partir de la fecha de expedicién del diploma.
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|

' Durante la ejecucion del contrato, el contratista estara obligado a emplear el personal profesional minimo requerido
y el adicional ofrecido en su propuesta conforme a los requisitos del Instituto, quienes deberan suscribir con el
'numero de su tarjeta profesional el resultado de los exdmenes practicados. En caso de que el contratista requiera
| subcontratar los servicios profesionales con otras instituciones de salud para la realizacion de los examenes, estas
deben aportar los mismos soportes de los profesionales contratados que cumplen los requisitos.

- Para la ciudad de Cali, se debe contar como minimo con dos (2) Médicos especialistas en Medicina del Trabajo
o Salud Ocupacional, un (1) Psicélogo con especializacion en salud ocupacional y un (1) Optémetra con un (1)
afio de experiencia minima.

|- Para el cumplimiento de éstas especificaciones, el PROPONENTE debe aportar con su propuesta un documento
. que se entendera presentado bajo la gravedad del juramento, suscrito por el representante legal de la persona
| juridica o el proponente persona natural o el representante designado del Consorcio o Uniéon Temporal, en el
} qgue MANIFIESTA el cumplimiento de los requisitos exigidos del Personal Minimo y en el que se COMPROMETE
a entregar al Instituto, en caso de resultar adjudicatario del presente proceso, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la suscripcién del contrato, todos los soportes de idoneidad que acrediten la formacién
| académica, experiencia y licencias vigentes, del personal necesario para la realizacion de los exdmenes objeto
' del presente proceso de contratacion, so pena de adelantamiento de un proceso de incumplimiento.
'La entidad se reserva el derecho de hacer consultas para verificar la informacién sobre los documentos requeridos
}que acrediten los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones.

| 3.7. Especificaciones técnicas para el Coordinador Médico:

|

| El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, para el cabal y completo desarrollo del objeto del
contrato a suscribir, requiere de un Coordinador Médico, quien se encargara, durante la etapa de ejecucion del
contrato, de direccionar la informacion requerida por el supervisor del Instituto, el cual debera ser un profesional
en medicina, especialista en salud ocupacional, con licencia vigente, con experiencia minima de un afo, en

prestacion de servicios de salud ocupacional.

La formaciéon académica del profesional se acreditara asi: diploma de pregrado y postgrado o acta de grado y
'matricula (tarjeta) profesional o su equivalente, licencia de prestador de servicios de salud ocupacional. Los
profesionales propuestos, deberan acreditar los requisitos minimos exigidos.

La acreditacion de la experiencia se realizara mediante certificaciones expedidas por el contratante, las cuales
contendran como minimo:

- Nombre del empleador o contratante

- Nombre del profesional

- Tiempo y clase de dedicacion (permanente, compartida, exclusiva)
- Experiencia en afos, meses y dias

Nota 1: La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacidon con el profesional podra ser verificada
integralmente por el Instituto.

Nota 2: La entidad verificara si las propuestas cumplen o no cumplen con los requisitos minimos exigidos y
relacionados en el presente documento.

’3.8. Especificaciones técnicas para las valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas
| ocupacionales:

|

' Las valoraciones paraclinicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y deberan
: programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas participaran diferentes profesionales de la salud, seglin se
| requiera.

[ Beqy
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' Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica ocupacional y seran
' analizados por el médico en la respectiva evaluacién médica ocupacional. EIl médico informara al trabajador el
'resultado de las pruebas o valoraciones complementarias; contando para la realizacion de las pruebas o
| valoraciones complementarias con el consentimiento informado por parte del trabajador.

' 3.9. Especificaciones técnicas de duracion de la consulta:

|

!

! tas evaluaciones médicas periddicas ocupacionales (programadas o por cambio de ocupacion o por reintegro post
‘ incapacidad continua prolongada); tendran una duracién minima de 40 minutos, por cuanto requieren un examen
' meédico mas especializado en consideraciéon a sus caracteristicas, asi mismo la consulta psicolégica tendra una
| duracién minima de 1 hora.

' 3.10. Especificaciones técnicas de infraestructura:

]

El oferente debera soportar que cuenta con infraestructura en la sede principal propia o arrendada, o instituciones
' subcontratadas, minimo por un término igual a la ejecucion del contrato y hasta por seis meses mas, con los
recursos fisicos, logisticos y de talento humano, necesarios para la practica de los examenes ocupacionales a
contratar.

Con relacion a las valoraciones médico ocupacionales programadas, el contratista debera velar porque las
valoraciones o examenes, se hagan conforme a la normatividad vigente en materia de salud ocupacional,
I’seguridad industrial, y se realicen en los consultorios que determine el proponente. También el contratista debe
' demostrar que cuenta y cumple con protocolo de bioseguridad, asi como establecer e informar la agenda para la
realizacion de las valoraciones medico ocupacionales programadas en aras de garantizar la atenciéon para cada
servidor publico con el fin de evitar aglomeraciones, para lo cual se solicita informar el nimero de servidores que
| seran valoradas diariamente.

Para la acreditacion de este requisito habilitante, el PROPONENTE debera presentar certificacion suscrita por el
representante legal del proponente persona juridica, o por el proponente persona natural, o por el representante
' designado para el Consorcio o Unién Temporal, que se entendera presentada bajo la gravedad del juramento, en
' la que manifieste el cumplimiento de las especificaciones técnicas de infraestructura exigidas por el Instituto y en
la que se indique, como minimo lo siguiente:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE INFRAESTRUCTURA
{ Nombre del Horario Certificado de Licencias de
Ciudad | Consultorio | Direccion | Teléfono de Habilitacién o salud
o IPS servicio REPS ocupacional

En todo caso las IPS, Laboratorios, Centros Diagnosticos, Centros Médicos y demas infraestructura, deberan contar
con las certificaciones de habilitacion como prestadores de servicios de salud o REPS vy las licencias en salud
' ocupacional respectivas y vigentes, expedidas por la Secretaria de Salud correspondiente y firmadas por quien la
expide (no se acepta con sello “original firmado).

.as habilitaciones como prestadores en los servicios de salud objeto del presente proceso de contratacion, se
' acreditaran de forma conjunta con las certificaciones de habilitacion de servicios de salud o REPS vigentes, tanto
- de las instituciones propias como las sub-contratadas, a efectos de cubrir los servicios requeridos por la Entidad;
| en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario No. 780 de 2016; armonizado con la Ley 10
de 1990 y el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto No. 1082 de 2015.

Asi mismo, el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, en consonancia con la Resolucién 4502 de 2012 “por la cual se
reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional y
se dictan otras disposiciones”; el proponente presentara las licencias respectivas, expedida por la Secretaria de
! Salud (seccional o distrital) en donde se encuentren registradas sus instalaciones o las de sus aliados, la cual debe
‘ hallarse vigente para el presente proceso de seleccion firmada por quien la expide (no se acepta con sello “original
| firmado”).

|
11
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(3.11. Especificaciones técnicas de los informes o diagnésticos de salud: (Solo aplica para examenes
‘ocupacionales peridédicos masivos programados)

'Mensualmente y al finalizar la realizacion de los examenes médico ocupacionales, el contratista presentara un
‘informe general y detallado con los examenes médicos peridédicos ocupacionales y pruebas complementarias
‘realizados, discriminados por dependencias de la Direccion Regional Suroccidente y dependencias de las
'Direcciones Seccionales de la Regional Suroccidente, en una base de datos en Excel, en medio magnético vy fisico,
disenado por el Instituto para tal fin. (Ver anexo). En todo caso, cuando haya lugar, los resultados se reportaran
! teniendo en cuenta la Guia de Atencién Integral en Seguridad y Salud en el Trabajo (GATISST), correspondiente.

Adicionalmente, y de conformidad con el articulo 18 de la Resolucién 2346 de 2007, el contratista presentard un
{diagnéstico general de las condiciones de salud de los servidores publicos, en medio magnético y escrito, el cual
debe incluir como minimo:

| 1. Informacion sociodemogréfica de la poblacién trabajadora (sexo, grupos de edad, composicién familiar, estrato
; socioeconémico).

2. Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgo ocupacionales.

' 3. Informacion de exposicién laboral actual, seguiin la manifestacion de los trabajadores y los resultados objetivos
analizados durante la evaluacion médica. Tal informacién debera estar diferenciada segliin areas u oficios.

4. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

' 5. Resultados generales de las pruebas clinicas o para clinicas complementarias a los exdmenes fisicos realizados.
f 6. Diagnosticos encontrados en la poblacion trabajadora.

7. Analisis y conclusiones de la evaluacion

3. Recomendaciones

r Asu mismo para los examenes médicos ocupacionales, se debera entregar el informe del diagnéstico de condiciones
' de salud, una vez se finalicen en su totalidad o cuando la entidad lo requiera, éste informe debe presentarse en
| Word, en medio fisico y magnético, al personal médico del Grupo regional de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cual debe contener el analisis de los datos del formato (Condiciones generales de salud), formato
que debe entregarse y diligenciarse en su totalidad.

3.12. Especificaciones técnicas para las licencias:

| Certificado de Habilitacion de Servicio en Salud.

I

 El proponente debe aportar copia simple del certificado vigente de habilitacién en los servicios de salud objeto del

' presente proceso de seleccion, expedido por la Secretaria de Salud correspondiente, firmada por quien la expide

| (no se acepta con sello “original firmado”), conforme a lo dispuesto en el Decreto 1011 de 2006 “por el cual se

‘ establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad
Social en Salud” y la Resolucion No. 2003 de 2014 del Ministerio de la Salud y la Proteccién Social, “Por la cual se

jdefmen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién
de servicios de salud”; armonizado con la Ley 10 de 1990 y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del

| Decreto 1082 de 2015.

' Licencia de Salud Ocupacional.

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y en consonancia con la Resolucién 4502 de 2012 “por
la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovaciéon de las licencias de salud
bcupacional y se dictan otras disposiciones”; el proponente presentara la licencia respectiva, expedida por la
' Secretaria de Salud local, firmada por quien la expide ( no se acepta con sello “original firmado”) en donde se
| encuentren registradas sus instalaciones, la cual debe hallarse vigente para el presente proceso de seleccién

| .
| abreviada.

'Los médicos profesionales para los cuales se haya definido, que realicen las evaluaciones médicas ocupacionales
‘0 pruebas complementarias, deberan presentar ademas de la tarjeta profesional, la licencia vigente como
especnallsta en Salud Ocupacional.
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‘ 3.13. CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD - PREVENCION COVID - 19

‘s El Contratista y sus trabajadores deberdn cumplir a cabalidad Protocolo de Bioseguridad que garantice el
' cumplimiento de todas las medidas de prevencion del COVID-19, en armonia con las directrices impartidas por
la Organizaciéon Mundial de la Salud y el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.

|
|
'3.14. DOCUMENTACION TECNICA PARA PRESENTAR CON LA OFERTA

' Para la presentacion de las ofertas, deben adjuntarse los siguientes documentos de caracter obligatorio:

K « Certificacién suscrita por el representante legal en la que indique el cumplimiento de especificaciones
técnicas (condiciones técnicas exigidas).

e Aportar documento suscrito por el representante legal, con el cumplimiento de la informacion técnica
del personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales conforme a lo establecido

‘ en el numeral 3.6.

|
|

i e Anexar copia simple del acto administrativo o documentacion equivalente que demuestre estar inscritos en
, el registro especial nacional del Ministerio de la Salud o quien haga sus veces, de conformidad con la Ley
{ 10 de 1990. Tanto para personas naturales como juridicas que presten estos servicios (De conformidad
j : con lo previsto en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015
‘ - De los Contratos para la Prestacion de Servicios de Salud).

' « Aportar formato de especificaciones técnicas de infraestructura.(numeral 3.10)

‘ e Protocolo de Bioseguridad de Prevencién COVID - 19, disefiado teniendo en cuenta las directrices
i impartidas por la Organizacién Mundial de la Salud y por el Ministerio de Salud y Proteccion Social de
Colombia.

‘ e El proponente debera adjuntar dos (02) certificaciones de contratos o actas de liquidaciéon de
‘ contratos de caracteristicas similares a las del presente proceso de seleccion, ejecutados, dentro
de los cuatro (4) afios anteriores a la apertura del proceso, celebrados y terminados con entidades
publicas o privadas colombianas; cuya sumatoria de valores sea igual o superior al 100% del valor de la
oferta, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), calculados de acuerdo con la
; fecha (ano) de inicio de la ejecucion del contrato.

} Las certificaciones y las actas de liquidacién que se alleguen para acreditar la experiencia minima exigida de los
i contratos ejecutados, deben contener como minimo la siguiente informacion:

- Nombre o razén social del contratante
- Nombre o razén social del contratista
|- Nimero del contrato
E - Firma del encargado de la Entidad Contratante
| - Direccion y teléfono de la Entidad Contratante
| - Objeto del contrato
| - Valor del contrato
- Fecha de inicio del contrato
- Fecha de terminacién del contrato
- Porcentaje de participacion en caso de consorcio o union temporal

' Cuando el valor de los contratos en las certificaciones se encuentre expresado en moneda extranjera la conversion
'a pesos colombianos se realizara con base en la tasa representativa del dia de terminacién de la ejecucion del
| contrato.

|

' Si la certificacion incluye varios contratos, debe identificarse en forma precisa, si son contratos adicionales al
- principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor, fechas de inicio y terminacion
| etc.
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En caso de presentar certificaciones en consorcio o union temporal, sera tenida en cuenta la experiencia especifica
de acuerdo con el porcentaje de participacion, para lo cual deberd adjuntarse el documento de conformacion del
consorcio o union temporal.

No se tendran en cuenta contratos en ejecucion.

No se aceptaran auto-certificaciones para la verificacion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA: Requisito Habilitante.
Para la toma de los examenes se requieren profesionales con las siguientes caracteristicas :

- Médico especialista en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo con tarjeta profesional, licencia en Salud
Ocupacional y el informe de antecedentes disciplinarios del Tribunal Nacional de Etica Médica vigentes, con
minimo 1 afio de experiencia en la realizacion de examenes ocupacionales siguiendo los criterios definidos en el
programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemioldgica o los sistemas de gestion, asi como
los parametros que se determinan en la citada resolucion N° 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social.

Para la toma del examen de optometria se requiere profesional certificado.
Para la evaluacién clinica psicolégica ocupacional se requiere profesional con las siguientes caracteristicas:

- Psicoélogo con especializacion en Salud Ocupacional, con minimo un (1) afio de experiencia en la
realizacion de evaluaciones de estado de salud mental y su correlacion con el perfil de cargo
(componente ocupacional) y el riesgo psicosocial subyacente segun la especificidad del mismo cargo.

Para la toma de pruebas de sangre se requiere profesional en bacteriologia, o técnicos en laboratorio clinico, o
‘enfermeria o auxiliar de enfermeria, con minimo un (1) afio de experiencia, con su respectiva hoja de vida en la
que soporte los estudios realizados.

El proponente debera anexar fotocopia del titulo de formacion académica con la respectiva fotocopia de la tarjeta
profesional y registro médico de los profesionales que van a ejecutar el contrato, para lo cual el proponente debera
aportar las respectivas hojas de vida de cada uno de ellos, con los soportes sefalados anteriormente.

Durante la ejecucién del contrato, el contratista adjudicatario estara obligado a emplear el personal profesional
aprobado, quienes deberan suscribir con el nimero de su Tarjeta Profesional el resultado de los examenes
practicados, en cada ciudad. En caso que el proponente requiera subcontratar los servicios profesionales con otra
entidad, se deben aportar los mismos soportes de los profesionales contratados.

Si por alguna razén, una de las personas propuestas no pueden participar en la ejecucion del contrato, su
reemplazo estara sujeto a la previa aprobacion escrita del supervisor del contrato, por lo que el contratista debera
someter a consideracién, con suficiente antelacion, la hoja de vida de la sustitucion propuesta, y en todo caso
debe tener el mismo nivel de formaciéon académica del profesional presentado inicialmente, quienes deberan reunir
iguales o superiores condiciones de formacién académica y experiencia profesional de la persona a reemplazar

3.15. LUGAR DE EJECUCION

Las evaluaciones médicas periddicas ocupacionales se realizaran en los consultorios que determine el proponente,
en las diferentes ciudades y municipios.

Los sitios de ejecucion del contrato, donde se prestaran los servicios, son las ciudades capitales (Cali y Popayan)
y en los municipios donde se tenga convenios con entidades para poder prestar el servicio. En caso de que se
requiera realizar examenes en el departamento de Narifio, deberan realizarse en la ciudad de Pasto. (Sede Pasto:
Calle 22 No.7-93).

Las sedes donde laboran los servidores de la Regional Suroccidente son:
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Direcciéon Regional Sede Cali: Calle 4B No. 36-01
Seccional Cauca-Popayan: Avenida 17 Sur No. 10-95

3.16. FORMA DE PAGO

El Instituto pagara al contratista, a través del Grupo de Gestién de Tesoreria del Nivel Central, de acuerdo con las
directrices del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (SIIF), dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes
a la radicacion de la factura en el SECOP II por parte del contratista, previa certificacion de recibido a satisfaccion
por parte del encargadO de la Supervision Técnica del contrato y acreditaciéon del pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales, en los términos y porcentajes establecidos en la Ley, de conformidad
con lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, mediante certificacion suscrita por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, segun
corresponda, adjuntando ademas copia de la Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal como contador y certificado de
vigencia de su inscripcion ante la Junta Central de Contadores y de antecedentes disciplinarios.

Los pagos a que se obliga la Entidad en virtud del contrato se sujetaran a las apropiaciones y disponibilidades
presupuestales correspondientes y a la situacion de recursos del Programa Anual de Caja (PAC), por parte de la
Direccion del Tesoro Nacional.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se adjuntan los documentos requeridos, el término para
el pago sblo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde aquella en
que se haya aportado el Ultimo documento. Las demoras que se presenten por estos eventos, seran
responsabilidad del contratista.

NOTA: Para efectos de la facturacion debera tenerse en cuenta lo establecido en el capitulo 4 del Decreto 358
de 2020 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Resolucion 042 del 05 de mayo de 2020 expedida
por la DIAN vy Circular Externa 016 del 9 de marzo de 2021 emitida por el Administrador del SIIF Nacién y demas
normativa aplicable en lo concerniente con la facturacion electrénica; el supervisor debera ejercer el control y
vigilancia al respecto e informar al contratista sobre las disposiciones.

3.17. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones propias de cada contrato en general y las particulares del contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS, el CONTRATISTA se obliga en especial con lo siguiente: 1) Ejecutar el objeto contractual
descrito en el acapite “2.2. Alcance del Objeto” de acuerdo a las condiciones técnicas y financieras requeridas en
el presente documento, en la invitacion publica y en la aceptacién de oferta y en todo caso a las de su propuesta
la cual constituira parte integral del contrato. 2) Cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo fijado en el
acapite 5.1 y en los sitios indicados en el acapite 3.15. 3) prestar los servicios de examenes ocupacionales de
acuerdo a lo establecido en los estudios previos. 4) El Contratista elaborara un cronograma del servicio, el cual
| sera establecido de forma conjunta con el supervisor del contrato. 5) El Contratista debe utilizar los equipos
necesarios para llevar a cabo la prestacion del servicio. 6) Presentar informe del servicio prestado. 7) Indemnizar
los perjuicios que cause la mora en la ejecucion del objeto contractual o el incumplimiento de las obligaciones a
su cargo. 8) Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra en la ejecucion del contrato. 9)
Constituir a favor del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, dentro de los tres (03) dias habiles
| siguientes a la aceptacion de la oferta, Garantia Unica de Cumplimiento, que ampare el cumplimiento del contrato
en cuantia equivalente al 10% del valor del mismo, la calidad del servicio en cuantia igual al 50% del valor del
contrato y el pago de salarios y prestaciones sociales equivalente al 5% del valor del contrato. 10) Suministrar
al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. 11) Dar
cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007, respecto
al pago de aportes a salud, pensiones, riesgos laborales y parafiscales (Caja de Compensacion Familiar SENA e
ICBF) de sus empleados, cuando le asistiere la obligacion de efectuar tales pagos, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016. 12) Presentar ante el supervisor del contrato, certificacion expedida por
el Representante Legal o el Revisor Fiscal, segln corresponda, sobre el cumplimiento de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social Integral y Parafiscales, con una fecha de expediciéon no superior a treinta (30) dias
calendario, con respecto a la fecha de presentacion de la factura para pago. En tratdndose de persona natural,
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' para el pago de la factura, debera aportarse ademas de la certificaciéon, el comprobante de pago de los respectivos
aportes 13) Mantener indemne al Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o perjuicios originados en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante la
\ejecuaon del objeto contractual. 14) Responder por los requerimientos que las autoridades competentes o la
' comunidad soliciten. 15) Responder civil y penalmente, por sus acciones y omisiones en el ejercicio del desarrollo
del objeto contractual, de acuerdo a lo previsto en el articulo 52 de la Ley 80 de 1993 16) Informar de inmediato
'al Instituto y a las demas autoridades competentes cuando por causa u ocasion del contrato reciba peticiones
llegales o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algo. 17)
| Reportar inmediatamente al Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses las novedades o anomalias
oue se presenten durante la ejecucion del contrato. 18) Cumplir con el pago de todos los impuestos, tasas,
‘contribuciones o participaciones tanto en el &mbito nacional, departamental y municipal que se causen en razén
'de la suscripcién, desarrollo, ejecucién y liquidacién del presente contrato. 19) Obrar con lealtad y buena fe en
‘las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del
‘*ontrato y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993. 20) Dar cumplimiento de
 manera estricta al protocolo de bioseguridad y prevencién de Covid-19. 21) El Representante Legal seleccionado
debera aprobar el contrato a través de la Plataforma SECOP II, al dia siguiente del envio del mismo. 22) Todas
\ aquellas que a pesar de no estar especificamente escritas se consideran obligaciones del contratista .

\ 3.18. EVALUACION Y ACEPTACION DE LA OFERTA

'Oferta con el menor precio. Para la verificacion de los aspectos técnicos y juridicos, el Instituto escogera
tmcualmente la oferta con el menor precio, si ésta no cumple la Entidad debera verificar el cumplimento de los
"EQUISItOS de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, de acuerdo con el numeral 4 del articulo

[2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

| NOTA: Se recomienda a los futuros proponentes al momento de presentar la propuesta en la plataforma SECOP
| 11, no seleccionar el campo “confidencial”, por cuanto se trata de un proceso publico y no se encuentra inmerso

| dentro de los que la norma prevé como reservado.

i

'La evaluacion de las ofertas presentadas dentro del presente proceso de seleccién de minima cuantia, se hara
umcamente sobre la informacién incluida en la oferta. La evaluacion se expresara en los términos de CUMPLE o
' NO CUMPLE.

}EI Instituto podra verificar la autenticidad y exactitud de la informacién presentada por el oferente, pudiendo

| écudir a las personas, empresas o entidades de donde provenga la informacion.

Qe considerarlo necesario, el Instituto podra solicitar al proponente aclarar la informacién presentada, para efecto
'del cumplimiento de las exigencias de la invitacién publica. La respuesta a la solicitud de aclaracion, debera ser
‘ -,)resentada por el oferente dentro del plazo que le conceda el Instituto para el efecto.

'NOTA: La subsanacién frente a lo indicado en los informes de evaluacién, debera ser presentada por
‘el oferente dentro del plazo fijado en el cronograma para recibir observaciones a los informes de

| evaluacion.

|
|
: 3.19. SUPERVISION DEL CONTRATO

f Se sugiere al Ordenador del Gasto que la Supervision Técnica del Contrato esté a cargo del Facilitador de Salud,
| Seguridad en el Trabajo y Ambiente de la Reglonal Suroccidente; quien velara porque el contratista cumpla con
' las obligaciones relacionadas con la ejecucién del contrato y coordinara todos los aspectos técnicos relacionados
' con el desarrollo del mismo en virtud al articulo 83 de la ley 1474 de 2011, en armonia con lo dispuesto en el
Instructivo “Supervision de Contratos”, contenido en el Documento DG-A-I-42 Versién Vigente. La supervision
'i-egal Administrativo y Financiero, sera ejercido por la Profesional Especializada del Grupo Regional
| Administrativo y Financiero, quien velara por el cumplimiento tanto del contratista como del Instituto de las normas
rngales o contractuales aplicables al contrato y a su objeto, verificard el cumplimiento de los requisitos
' &dministrativos y financieros durante el término del contrato, siguiendo el Instructivo “Supervisién de Contratos”,
wontenldo en el Documento DG-A-I-42 Version vigente y coordinando en lo pertinente con el responsable de
ejercer la supervision técnica.
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' Ante la ausencia de los designados para ejercer la supervisién y vigilancia por situaciones administrativas tales
' “omo (vacaciones, permisos, incapacidades, licencias o retiros definitivos), la supervision sera ejercida por quien
| asuma administrativamente la responsabilidad del cargo.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
(Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Numeral 4, Decreto 1082 de 2015)

4.1 VALOR ESTIMADO

|

|’

| ' Para la presente contratacién el Instituto estimé un presupuesto maximo de SEISCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO
. MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCT. ($684.975,00), incluido IVA.

' 4.2 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

| %

’ Para establecer el valor de la contratacion, se realizo el estudio de mercado No.015-2021, para lo cual se solicitaron
cotizaciones a potenciales proponentes que prestan este tipo de servicios, especificandoseles lo requerido por el
|Inst|tuto producto de lo cual se recibié una (01) cotizacién; asi mismo se tuvo en cuenta procesos en el SECOP,
'factores con los cuales se estimd el valor, incluidos impuestos de Ley, (ver anexo analisis del sector).

1
1 y 5 PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO
i (Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Numeral 5, Decreto 1082 de 2015)

| 5"1 ~ PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

L
| El plazo de ejecucion sera hasta el DIECISIETE (17) DE DICIEMBRE DE 2021, previa expedicion del registro
' presupuestal y aprobacion de la Garantia Unica de Cumplimiento, la cual debe ser constituida dentro de los tres
(03) dias habiles siguientes a la aceptacion de la oferta.

/5.2 VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia del contrato, sera desde la aceptacion de la oferta (la cual se perfecciona con la firma del ordenador
jdel gasto y su publicacion en el SECOP II), hasta los ocho (8) meses posteriores al vencimiento del plazo de
ejecucion.

6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
(Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Numeral 6, Decreto 1082 de 2015)

]Para la presente contratacion el Instituto cuenta con un presupuesto de SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO

MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCT. ($684.975,00), incluido IVA. Provenientes del
| presupuesto de funcionamiento el cual esta respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido
por el Coordinador del Grupo Nacional de Gestion de Presupuesto del Instituto, a través del SIIF Nacion.

! e Fecha de Valor del

No. Certificado Expedicién Nombre Rubro Presupuestal Certificado
02-02-02-009-003 Servicios para el cuidado de

SIIF | 216521 1 2021/11/02 la salud humana y servicio sociales. $e84. 070
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7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

'El marco legal del presente proceso de minima cuantia y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta
' conformado por la Constitucién Politica, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 816 de 2003, el
'Decreto 1082 de 2015, el Estatuto Tributario, y demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a
‘regir los aspectos del presente proceso de seleccion y para los aspectos no regulados expresamente, se aplicaran

las normas comerciales y civiles.

'Como quiera que el objeto a contratar es el servicio de exdmenes ocupacionales para los servidores publicos de
la Regional Suroccidente y en consideracion a que el presupuesto estimado para su ejecuciéon no supera el 10%
' de la menor cuantia del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la seleccion del contratista se
' realizara por la modalidad de minima cuantia, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
11082 de 2015. En esta modalidad, la oferta mas favorable a la entidad es aquella con el menor precio, siempre y
| cuando cumpla con las condiciones exigidas, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo
|2.2.1.2.1.5.2 del Decreto en cita.

| 8. DESEMPATE

! La Entidad dara apllcabllldad a las reglas establecidas en la Ley 2069 del 2020 y al Concepto C - 043 de 2021 de
9 de febrero de 2021, emitido por la Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente, en caso de que aplique.

\

| En caso de empate, se tendrd en cuenta lo previsto en el Numeral 7 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
[‘de 2015, que dice: 7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero
en el tiempo”.

9 GARANTIAS
; (Articulo 2.2.1.2.1.5.4, Decreto 1082 de 2015)

El proponente seleccionado, debera constituir dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la aceptacion de la
' oferta, a favor del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, una pdliza como Garantia Unica de
' Cumplimiento, expedida por una compafia de seguros debidamente autorizada para funcionar en Colombia, con
‘el fin de amparar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento de las obligaciones del contrato, con los
| qnguuentes amparos, cuantias y vigencias:

POLIZA - GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

|
i ; Amparo Valor Asegurado Vigencia

0, 5 .
Cumplimiento 10% del Valor del |Igual al plazo de ejecucion del contrato y ocho

| Contrato (8) meses mas.

|

“ Calidad del 10% del Valor del |Igual al plazo de ejecucidn del contrato y ocho
Servicio Contrato (8) meses mas.

Pago de salarios
| i y prestaciones
sociales legales

5% del Valor del Igual al plazo de ejecucién del contrato y tres
Contrato (03) afios mas.

! 10. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
; (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 6, del Decreto 1082 de 2015)

'De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1
|de esa misma normatividad, el presente proceso de contratacién al ser de minima cuantia no requiere analisis de
‘ruesgo y forma de mitigarlo; no obstante, El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, identifica
| riesgos relacionados con el cumphmlento del contrato y la calidad del bien, que mitigara con la exigencia de la
'Garantla Unica de Cumplimiento; asi como con la designacion de supervnsores para el seguimiento y verificacion
' del cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato y la revisién de los documentos que surjan del mismo.
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' 11. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
: COMERCIAL

f (Articulo 2.2.1.1.2.1.1, Numeral 8, Decreto 1082 de 2015)
x

'El Gltimo inciso del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, excluye la contratacién por minima cuantia
de las exigencias contenidas en dicha norma, el cual en su numeral 8 consagra “La indicacion de si el Proceso de
| | Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial”; asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto en mencién,
' que contempla los aspectos que deben contener los estudios previos para la contratacién de minima cuantia, no
| prevé dicho requerimiento, y aunado a ello, el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
| de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, acdpite D “¢Cémo identificar si el Proceso de
| Contratacion que adelanta una Entidad Estatal esta cubierto por un Acuerdo Comercial?”, pagina 9, dispone: “Las
| Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no
'deben hacer este analisis en las modalidades de selecciéon de contratacion directa, minima cuantia o para la
;pnajenaaon de bienes del Estado.”; en consecuencia, en el presente proceso de seleccidon no se requiere realizar
| dicha indicacion.

|

<
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