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RIESGO EN SALUD CENTRO JUVENIL SALUD PUBLICA PROCESO
. : - 2,REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DzsARRo LLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (FITULO) =~ S RERRIL o i msqmsnosbz EXPERIENCM
Con experiencia minimo de 2 afios en
MEDICO, BACTERIOLOGO O ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 ( ENFERMERD) salud pdblica y 1 afio especifica en

Programas de Enfermedades
Transmisiblés.

3, INFORMACION FINANCIERA

No. HORASPROMEDIOMES | ' VALORPROMEDIOMES

N.A.

NA. 4.185.725

4, INFORMACION oa.mo DEL comk ATO

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APO\'O A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA EL PROCESO TRANSVERSAL GES‘[‘ION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA (GPAISP) EN EL
MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTIONASISTENCIAL * PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOVO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

“‘PRBVST:AVR sERVlcxos"comb TECNOLQCO D); APQYOiA’ LA GESTIQN Arjmlmsrmtl\'d :
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PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYOA LA GEST[ON ASISTENCIAL RS : t‘PRESTAR SERVICICIS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISN]TRATIVO

PRESTAR szkvxcros €OMO! PROFESI ONAL Espxcmuzwo DE APOYO A LA GESTION T pmzsrm smvrcnos COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTIO!
ASISTENCIAL : e ; : . ADMINISTRATIVO . Cn
i : BV comvonin PSPIC Nu. 29862072021 com abjots e “Aunnr esfuerzos entre el FFDS y Tn Subre [ntegrailn de Servicios dv Sald Sur B.S.5 purn
} , 29R6207-2021 alizar wetividudes del Plun de Intervenciones Coleetivas en el Distrito Capital y de gestion de t sulud pablics, en concordunciu con lus normas que
CONVENIO N& pulnn el sistemu general de segaridad wl en sulud, el plan tereiturinl en sulud, de severdo con lns necestdud priveftudes de s pablucion en ls

Ludnd, medinnte Iy de ueclones de promackin de b Sulud, prevenclin de I enferedad, viglhnehi en sulud pablicn y smblentu

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA 1 ENE ?0 2%

JUSTIFICACION: Lu Subred Inteprada de Servicios de Salud Sur E.8 fusiona medinnte Acuerdo 641 de 20016, (||.| Cuoneejo de Bogotd v actualimente prestu servicios integrules de sulud de buja v aitn complejidad, siendo purte uuq,m] de lu Red de prestadures piblicos de
subud, dcl Dl\lnlu Lupllul por tanto para girantizar o prestucion de Jo s contrutados con lns Entidudes Admi loras de Plunes de licios (EAPB),  requiere muntener ¢l funci i continuo y de b p buju los principios de calidad,

ibilidad, elicienciu v culidez en lu atencion. La Direccion de Talento Hununo certificd que en la plunta de personad de la Subred, no cuents con el personal suficiente y o requerido pum el desurrollo de ln\ netividadesque se pretender sutisfucer con el
pmeme contrato, siendo usi necesuriv contratar el perfil de Apoyo u ' Gestion, en el murcu de fa gjecucion del Convenio PSPIC No.2986207 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Finuneiero Distrital de Sulud (FFDS)
s de Sulud Sur E

v la .\ulm:d Integrudu de Serv

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar acciones integrales de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y gestion del riesgo segin curso de vida de m:uerdo a las necesidades de la poblacion desde los diferentes espacios de vida cotidiana
y/o componentes del plan de intervenciones colectivas.2. Garantizar la calidad, veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la periodicidad definida y asistir a procesos de
preauditorias y auditorias internas y externas segiin requerimiento.3. Asegurar la custodia y proteccion de los dc fisicos y éticos entregados para la ejecucion de sus actividades.4. Activar los procesos de
referencia y contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad (activacion de rutas y canalizacion)S. Informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado cumplimiento de los
ob)euvos establecidos.6-. Venﬁc’u’ que IPS son sujetas a asistencia técnica medlnme la revisién de tableros de indicadores de captacion y éxito en el tratamiento de casos.7. Realizar programacion y cronograma de asistencia

IPS que e ico de casos acorde a métoda d cién prevista en el documento orientador de los programas de control de TB y Lepra. 8. Realizar ejecucién de la asistencia téenica a los
le servi 5 ud acorde al formato establecido por el nivel distrital, realizando observacién de los diferentes componentes establecidos en los Programas de Control de TB y Hansen. 9. Realizar seguimi
componente de sistemas de informacién y tablero de control metas de semaforizacion (TB y Hansen).

10. Realizar asi ia técnica esq de tr iento circular 007 de 2015y 055 de 2016 del MSPS y demés normativas de los Programas Nacionales de interés en salud publica TB y Hansen. 11. Realizar identificacion de
casos de Tuberculosis, Hansen y sus contactos, asi como casos de ETV, a través de los sistemas de informacion de reporte de SIVIGILA, Programas, o reporte directo recibido de casos de TB por las IPS, espacios de vida
cotidiana u otros procesos transversales para la coordinacién sectorial de atencién con los prestadores de servicios de salud y coardinado con las EAPB, |2, Realizar referencia y contra referencia de casos de TB, Hansen y
ETV.en los niveles local, interlocal ¢.interdepartamental para garantizar la continuidad en la administracion de. medicamentos a las personas. a través del seguimiento telefonico y visitas.domiciliario acorde a Jos li iento:
nacionales y distritales en casos y seguimiento a contactos segin normatividad de cada programa. 13, Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de gestion documental. 14, Las
demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segtn necesidad del PIC.
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NOTA: Tados lox campoy son de obligatoriv diligenciumiento, en caso contrariv seri devaelta lu solicitud, Lus firmas deben sey recopidas en el siguiente orden: Resp ble del mi Profesional
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