
 

 

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE 
DE 2021 

1. Realizar acciones de orientación ocupacional personalizada y grupal con los 
usuarios buscadores de empleo de la Agencia Pública de Empleo-APE, para 
adelantar la calidad del registro de la hoja de vida, identificar sus necesidades y 
mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 
 
 Orientación ocupacional personalizada a dos buscadores de empleo 

soporte con fecha de 15-10-2021.  
 

 
 
 

 Soporte de gestión de personas orientadas aplicativo APE  



 
 Soporte de gestión de personas orientadas aplicativo APE  

 
 

2. Brindar los talleres de orientación ocupacional implementados en el Manual de 
Orientación Ocupacional, de acuerdo con los lineamientos brindados por la 
Dirección de Empleo y Trabajo.  

 
 Taller de proyecto de vida, realizado el día 07 de octubre del 2021. 

 



 
 

 Informe de Gestión a Talleres, registro de aplicativo APE. 
 

 
 

3. Velar por la calidad y veracidad de la información ingresada en el aplicativo de 
Intermediación laboral de la APE, en lo relacionado con los indicadores. 

 
 

 envió de candidatos postulados revisado en aplicativo APE a vacantes de 
hidrocarburos con numero de solicitud 3091701, con fecha de 14-10-2021. 

 
 

 Promoción y divulgación de APE al día  



 
 

 
4. Orientar a los empresarios en la publicación de perfiles para la provisión de 

vacantes en el aplicativo de intermediación laboral de la Agencia Pública de 
Empleo, con el fin de mejorar las posibilidades de obtención de candidatos idóneos. 
 
 Orientación personalizada a empresarios buscadores de perfiles idóneos, 

con fechas de 11 y 12 de octubre de 2021.  
 

 
 
  



 Gestión a empresas; evidencia tomada de aplicativo APE  
 
 

 
 

 Gestión a empresas Aplicativo APE  

 
 

5. Realizar el seguimiento a las solicitudes publicadas en la Agencia Pública de 
Empleo, lo cual implica no solo la trazabilidad en el sistema, sino la utilización de 
las herramientas implementadas para la consecución de los perfiles requeridos por 
los empresarios y el cierre de colocación a través del aplicativo APE. 

 
 Informe de empresa de hidrocarburos DTH para cierre de vacantes en 

seguimiento, correo con fecha de 07-10-2021. 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Cierre de colocación a través de aplicativo APE: empresa Inmobiliario Horacio 
Núñez Acevedo, registro con fecha de 15-10-2021. 

 

 
  
 

6. Apoyar a la Agencia Pública de Empleo en todas las acciones de intermediación 
laboral que se generen por convocatorias especiales, ejecución de convenios, 
convocatorias especiales, convocatorias de empleo en países extranjeros con la 
agencia transnacional, procesos de preselección y entrevista, así como eventos de 
promoción y divulgación en la regional correspondiente a micro ruedas de empleo y 
atención en oficinas móviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada 
acción en el aplicativo de intermediación laboral de la Agencia Pública de Empleo. 

 



 Promoción y divulgación para la creación de vacantes de expoempleo virtual, 
actividad a realizarse 20 y 21 de octubre, correo con fecha de 13-10-2021. 

 
 
 
 
 
 
 

 Grupo de 4 empresas con Stan regional Santander, promoción y divulgación de 



link de acceso, piezas publicitarias y demás actividades propias de actividad.  
 

7. Orientar y registrar en el aplicativo de intermediación laboral de la Agencia Pública 
de Empleo todas las acciones de orientación ocupacional individual y grupal que se 
desarrollen con aprendices Sena, egresados Sena buscadores de empleo y 
empresarios de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la Coordinación 
de la Agencia Pública de Empleo. 

 
 Reporte individual por funcionario aplicativo APE  

 
 

 
 Reporte individual por funcionario aplicativo APE  



 
8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 

 
 
 Atención de solicitud de reuniones presenciales, seguimiento de indicadores 

APE, correo con fecha de 14-10-2021. 
 
 

 
 

 gestión de atención al usuario para proceso de postulación a vacante y 
actualización de HV en aplicativo APE, con fecha de 05-10-2021. 
 

 



 
9. Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del 

contrato. 
 Reporte de informe semanal de actividades de indicadores APE correo enviado 

el 08-10-2021. 
 
 
 
 

 
 
 
 

10. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual específico 
para la Agencia Pública de Empleo. 
 
 Reunión semanal de indicadores; a fin de realizar seguimiento semanal de 

indicadores por funcionario, con fecha de 04-10-2021. 

 



 Capacitación de metodología de pruebas psicotécnicas, metodología de colores, 
con fecha de 04-10-2021.  
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