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1. Introducción:  

Conjunto de procedimientos y acciones que deben realizar las empresas y personas para afrontar 

una situación de Emergencia, con el objeto de evitar pérdidas humanas, materiales y económicas, 

haciendo uso de los recursos existentes en las instalaciones. 

Todo plan de emergencia necesita de una planificación operativa estableciendo como se va a hacer 

frente para mitigarlo, con que equipos, que cerrar, que abrir, que operar, que parar, que arrancar, 

que personal es necesario y que rol se le asigna a cada uno, etc. Esta planificación estará 

relacionada con la disponibilidad de los recursos que pensamos nos van a ser de utilidad. Una vez 

establecida la parte operativa del plan surgirá un listado con los recursos necesarios.  

 

2. Recursos:  

El recurso necesario para las emergencias puede clasificarse de acuerdo a prioridades en:  

* Recurso humano:  La Entidad cuenta con brigada de emergencias de capacitación, donde si viene realizando 

entrenamiento a los brigadistas y a todos los funcionarios para dar respuesta ante emergencias. 

* Recursos físicos: La sede principal del SOCIEDAD RUSSI S.A.S. cuenta con los siguientes equipos:  

EQUIPOS Si NO OBSERVACIONES 

Botiquín de primeros 
auxilios  

X  Realizar dotación de los botiquines, con su lista de 
inspección.  

Camilla Rígida  X  Tener presente el plan B en caso de tener que activar la 
alarma de evacuación.  

Comunicaciones 
internas a través de las 
extensiones telefónicas 
y celulares.  

 
 
X 

 Teniendo en cuenta que las comunicaciones telefónicas, 
son lo primero que colapsa en una emergencia, es 
preciso contar con radios de comunicación entre el 
personal de la brigada.  
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Señalización de 
Evacuación  

X  Instalados en lugares visibles.  

Planos de Evacuación. X  Instalados en lugares visibles.  

Extintores  X  Se cuenta con dos extintores.  

           

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA EJERCICIOS DE SIMULACION   

Se debe formar un equipo de trabajo para realizar las tareas de organización y ejecución de la simulación bajo 

la supervisión de un coordinador o una coordinadora, según el gráfico siguiente: 
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4. PLAN DE EVACUACION 

SIMULACROS DE EMERGENCIA 

Su objetivo es evaluar, mejorar o actualizar el plan de emergencia existente, así como detectar los puntos 

débiles o fallas en la puesta en marcha del mismo, también sirve para detectar la capacidad de respuesta 

del personal para afrontar una emergencia.  

Los simulacros tienen una gran importancia para conseguir una buena formación en situaciones de 

emergencia y prevención así como para conocer las capacidades de reacción y actuación, de este modo 

podemos comprobar el grado de capacitación y formación conseguido en las personas, la eficacia de los 

medios técnicos y recursos disponibles, verificar el tiempo de respuesta y la coordinación de los equipos 

internos. 

La repetición periódica de los simulacros de emergencia ha servido y servirán, sin duda, a evitar males 

mayores ante situaciones de emergencia reales.  

5. TIPOS DE SIMULACROS  

 

6. RESPONSABILIDADES  

TRABAJADORES: 
 

 Reportar todos los incidentes, actos y condiciones inseguras, al área de Seguridad y Salud en el 
Trabajo a través del Formato de reporte de Actos y Condiciones Inseguras de SOCIEDAD RUSSI 
S.A.S.  

 Sugerir las acciones necesarias a implementar para evitar la recurrencia de incidentes. 
 Participar en la investigación de los incidentes. 

 
JEFE DE ÁREA:   
 

 Ejercer el control de los hechos en el lugar donde ocurrió el incidente juntamente con los 
miembros de las brigadas de emergencia. 

 Reportar la persona encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo los Incidentes, Actos y 

Condiciones Inseguras. 
 Participar en la investigación de los incidentes y el seguimiento a los planes de acción. 
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