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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Piedecuesta, 19 de Noviembre de 2021  

 
Señor (a) 
FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2154086 
Coordinador Académico  
Coordinación Académica CASA  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 11 del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2154086 del año 2021 
 
ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.102.717.179 de San Vicente de Chucurí, en mi calidad de Contratista del SENA, en 
Coordinación Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
($39.000.000) PESOS MCTE, incluido IVA, más una adición de TRES MILLONES CIENTO 
VEINTE MIL ($3.120.000) PESOS MCTE, incluido IVA. Quedando un valor total de CUARENTA Y 
DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL ($ 42.120.000) PESOS MCTE, incluido IVA, de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca EL (LA) CONTRATISTA. Esta suma será 
cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago será proporcional a 
los días de ejecución del contrato en el período. El valor que corresponde a la prestación del 
servicio durante un mes contable es TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($3.900.000) PESOS 
MCTE. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
ahorros No. 046000987209 del Banco Davivienda cuyo titular es EL CONTRATISTA. 
 
Plazo: Será de diez (10) meses hasta el veintitrés (23) de noviembre de 2021, más una adición y 
prórroga de veinticuatro (24) días; quedando como plazo total de diez (10) meses y veinticuatro 
(24) días. 
 
OBJETO:  
Contratar servicios personales de carácter temporal para orientar formación titulada, 
complementaria y virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA 

 
Obligaciones Especificas:  
 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Orientar a aprendices el desarrollo 

de competencias de la Red 
Ficha 2278611 – 
Monitoreo Ambiental. 

Material de desarrollo 
curricular en Drive 
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Ambiental: Efectuar el diagnóstico 
ambiental de los recursos 
naturales renovables de acuerdo 
con las metodologías     y     
procedimientos establecidos. 
Apoyar la formulación del plan de 
ordenamiento y manejo del 
ecosistema de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y la 
normatividad vigente. Implementar 
prácticas de manejo y 
conservación de suelos, aplicando 
criterios técnicos y normatividad 
vigente. Realizar programas de 
saneamiento ambiental básico, 
aplicando la normatividad vigente 
y los procedimientos técnicos 
establecidos. Desarrollar 
estrategias para el manejo y 
conservación de la flora silvestre, 
de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y la 
normatividad vigente. Desarrollar 
estrategias para el manejo y 
conservación de la fauna silvestre, 
de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y la 
normatividad vigente. 

Orientación de la 
competencia: 
 
- Obtener muestras 
representativas según 
protocolos y técnicas de 
análisis fisicoquímico 
 
Fechas: 01 al 30 de 
noviembre de 2021 
 
Orientacion de la 
formación 
complementaria en 
OPERACIÓN DE 
SISTEMAS DE 
TRATAMIENTO DE 
VERTIMIENTOS 
LÍQUIDOS. 
 
Fechas: 22 al 30 de 
noviembre de 2021 

Equipo Ejecutor 
Ambiental y Portafolio
 del instructor en 
Territorium SENA. 

2 Evaluar el proceso de aprendizaje 
diligenciando oportunamente los 
formatos correspondientes.  

Se realiza la evaluación 
de las actividades de 
aprendizaje de las fichas 
2278611,      2236270, 
2281844   y 2066469 
según requerimientos y 
procesos de formación 
ejecutados. 

Reporte de 
calificaciones en 
Territorium SENA 
(Centro de 
calificaciones completo) 
y Juicios evaluativos en 
Sistema Sena Sofia 
Plus 

3 Reportar en el sistema SOFIA 
PLUS en un plazo máximo de tres 
(3) días todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad 
garantizando la calidad   de   la   
información   y   su 
coherencia con el proceso 
formativo. 

Creación de eventos en 
SOFIA PLUS, 
actividades realizadas 
del Mes de Noviembre 
de 2021. 

Reporte de horas en el 
aplicativo SOFIA PLUS. 

4 Cumplir el objeto del contrato 
descrito en los horarios y lugares 
que el SENA indique.  

Se cumple con los 
objetos del contrato 
según cronograma de 
trabajo establecido para 

Cronograma de Trabajo 
- Noviembre 2021 



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V08 

el mes de Noviembre. 
5 Dar cumplimiento estricto a las 

normas que regulan la Formación 
Profesional Integral en el SENA.
  
 

Aplicación del 
reglamento del aprendiz 
– Guía de Desarrollo 
Curricular – Guía para 
desarrollar los procesos 
formativos, según 
lineamientos 
actualizados en 
compromiso.  

Plataforma 
Compromiso/ 
Documentos del 
proceso 

6 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipo y maquinaria relacionados 
en procesos formativos propios de 
su área. 

Se participa en las 
labores de montaje de 
materiales de desarrollo 
curricular según 
programación 
académica. 

Drive equipo de 
instructores área 
ambiental y portafolio 
del instructor en 
erritorium SENA 

7 En cumplimiento de lo dispuesto 
en el parágrafo 1 del artículo 23 
de la ley 1150 de 2007 y del 
artículo 6 de la ley 1562 de 2012, 
el (la) CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al día 
en el pago mensual de los aportes 
al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos 
laborales) y para la realización de 
cada pago derivado del mismo; 
estos pagos se acreditan 
únicamente por el sistema PILA o 
de Planilla Asistida o el que 
determine el Ministerio de 
Trabajo.  

Se realiza el pago de los 
aportes a seguridad 
social del mes de 
Noviembre de 2021. 

Planilla N° 21671579 
expedido por 
Asopagos. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se 
establece el calendario de radicación de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo señalado 
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo 
electrónico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del 
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecución correcta del 
contrato y que no se prevé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se 
presente una novedad que cause la interrupción del contrato y que por esto se recomienda el 
pago del mes completo 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
copia de la planilla de pago de aportes a salud, pensión y ARL, No. 21671579, expedida por 
Asopagos correspondiente al mes de Noviembre del año 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (   ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Abdiana Yurley Quintero Guerrero 
Contratista 
C.C. No. 1.102.717.179 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Francisco Luis Garnica Corrales 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2154086 de 2021 
Coordinador Académico 
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Formaciones Ficha 2278611 – MONITOREO AMBIENTAL 

Alistamiento de material de desarrollo curricular en portafolio del instructor y cargue en 
el Drive equipo Ambiental 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tiilf2fadFerZ-Ggs9wvNf_Rs-nWyoHl 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tiilf2fadFerZ-Ggs9wvNf_Rs-nWyoHl


EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: NOVIEMBRE 2021 

CONTRATO CO1.PCCNTR.2154086 – ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO 

Página 2 de 7 
 

Cargue en Territorium SENA de materiales de desarrollo curricular según lineamientos 
institucionales portafolio 

 

 
 

Evidencia actividades de formación presencial CASA Guatiguará 
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Evaluación del proceso de aprendizaje en Territorium y sistema Sena Sofía Plus 
 

Competencias asignadas que ya han sido evaluadas en Sofía: 1. Inducción, 2. Utilizar 
herramientas informáticas, 3. Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales, 4. 

Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, 5. Razonar cuantitativamente, 6. 
Gestionar el manejo de residuos sólidos. 
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Reporte de asistencias a sesiones sincrónicas y proceso formativo 
 

 

 
*En amarillo inasistencias registradas en Sofía 

 
Formación complementaria en OPERACIÓN DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE 

VERTIMIENTOS LÍQUIDOS 
 

Alistamiento del material de desarrollo curricular 
 

 
 

Evaluación y Seguimiento del Proceso Formativo 

Ficha 2236270 – Gestión Contable y de Información Financiera  

 

Id Matrícula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R
7619852 1095940427DIANA MARCELA ARAQUE MELENDEZ 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
8237459 1095911189LINA MARIA ARGUELLO CORDERO 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
2840561 1233494477NICOLL YULIANA BOCANEGRA CRISTANCHO 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
4005030 1005106930MERLINY DAYANNA CORONEL FUENTES 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0

958263 1102349766ERIK DAVID GONZALEZ PARADA 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
3809545 1098757864KAREN NATHALIE HERNANDEZ MORENO 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0

825362 1098356092BRAYAN EDUARDO HERNANDEZ MUÑOZ 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0
8234294 1095913410LAURA BIBIANA JAIMES RIOS 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

857954 1005542680HELEN MICHELLE MANTILLA ARDILA 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
8235634 1102377199ANGIE TATIANA MENDEZ HERNANDEZ 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
8264414 1004823371YELISA ANDREA PABON NEIRA 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
1269416 1005542759STEFANY DAYANA QUIROGA RONDON 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
2325935 5764862cc MAYO RODRIGUEZ ACUÑA 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
8254584 1096072323MICHAEL JOSEHP RODRIGUEZ GRIMALDOS 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
8266259 1005280875VANESSA ALEXANDRA SANTOS PABON 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
3845665 1005450300JHOAN SEBASTIAN VALENZUELA PRADA 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
4946641 1005210490ANGIE JULIETH YALI SANTIAGO 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0

FORMATO ASISTENCIAS 2021-10
 11-Lunes 12-Martes 13-Miércoles 14-Jueves 15-Viernes 16-Sábado 28-Jueves17-Domingo 18-Lunes 19-Martes 20-Miércoles 21-Jueves 22-Viernes 29-Viernes23-Sábado 24-Domingo 25-Lunes 26-Martes 27-Miércoles

Id Matrícula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R
7619852 1095940427DIANA MARCELA ARAQUE MELENDEZ 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
8237459 1095911189LINA MARIA ARGUELLO CORDERO 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
2840561 1233494477NICOLL YULIANA BOCANEGRA CRISTANCHO 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
4005030 1005106930MERLINY DAYANNA CORONEL FUENTES 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0

958263 1102349766ERIK DAVID GONZALEZ PARADA 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
3809545 1098757864KAREN NATHALIE HERNANDEZ MORENO 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0

825362 1098356092BRAYAN EDUARDO HERNANDEZ MUÑOZ 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0
8234294 1095913410LAURA BIBIANA JAIMES RIOS 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

857954 1005542680HELEN MICHELLE MANTILLA ARDILA 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0
8235634 1102377199ANGIE TATIANA MENDEZ HERNANDEZ 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
8264414 1004823371YELISA ANDREA PABON NEIRA 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
1269416 1005542759STEFANY DAYANA QUIROGA RONDON 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
2325935 5764862cc MAYO RODRIGUEZ ACUÑA 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
8254584 1096072323MICHAEL JOSEHP RODRIGUEZ GRIMALDOS 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
8266259 1005280875VANESSA ALEXANDRA SANTOS PABON 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
3845665 1005450300JHOAN SEBASTIAN VALENZUELA PRADA 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
4946641 1005210490ANGIE JULIETH YALI SANTIAGO 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0

FORMATO ASISTENCIAS 2021-11
 1-Lunes 2-Martes 3-Miércoles 4-Jueves 5-Viernes 6-Sábado 7-Domingo 8-Lunes 9-Martes 10-Miércoles 11-Jueves 12-Viernes 13-Sábado 14-Domingo 15-Lunes 16-Martes 17-Miércoles 18-Jueves 19-Viernes

Nombre UserName

Mapa 
mental 
respecto a 
los planes y 
acciones 
establecidos 
en medio 
ambiente y 
SST.

Evidencias 
RAP 03 
HSEQ

RAP 51 03- 
REALIZAR 
SEGUIMIENT
O Y 
ACOMPAÑA
MIENTO AL 
DESARROLL
O DE LOS 
PLANES Y 

Video 
expositivo 
sobre 
oportunidad
es de 
mejora en 
medio 
ambiente y 
SST.

Evidencias 
RAP 04 
HSEQ

RAP 52 04- 
PROPONER 
ACCIONES 
DE MEJORA 
PARA EL 
MANEJO 
AMBIENTAL 
Y EL 
CONTROL 

Cuestionario  
Competenci
a HSEQ

Importancia 
de la 
protección 
ambiental, 
la seguridad 
y salud en el 
trabajo

Evidencias 
RAP 01 
HSEQ

RAP 53 01- 
ANALIZAR 
LAS 
ESTRATEGIA
S PARA  LA 
PREVENCIÓ
N Y 
CONTROL 
DE LOS 

PresentaciÃ³
n sobre las 
estrategias 
para la 
prevenciÃ³n 
y control de 
los impactos 
ambientales
, accidentes 

Evidencias 
RAP 02 
HSEQ

RAP 54 02- 
IMPLEMENT
AR 
ESTRATEGIA
S PARA EL 
CONTROL 
DE LOS 
IMPACTOS 
AMBIENTAL

KELLY AHUMADA LOBO 37617629cc A A A A A A A A A A A A A
HUGO JOAQUIN SANCHEZ SANCHEZ 1192714330cc D D D D D D D A A
LAURA FERNANDA MAZA BELTRAN 1007732651cc A A A A A A A A A A A A A
VIVIANA PATRICIA CALDERON PINZON 1005311433cc A A A A A A A A A A A A A
AMELY DALEXA GOMEZ QUESADA 1005210643cc A A A A A A A A A A A A A
LILIAN GIBELLYS GAMEZ MANJARREZ 1120746285cc A A A A A A A A A A A A A
MARIA CAMILA GOMEZ BASTOS 1005369226cc A A A A A A A A A A A A A
JAIME ALBERTO ARANGO JAIMES 1095832952cc A A A A A A A A A A A A A
ANYI YURLEY ALMEIDA ALMEIDA 1102372651cc A A A A A A A A A A A A A
JORDAN ESTIVEN JEREZ GONZALEZ 1102386496cc A A A A A A A A A A A A A
DEYNIX STHEFANNY CASTELLANOS CASTELLANOS 1006518249cc A A A A A A A A A A A A A
LESLY YULIETH SERRANO MC CORMICK 1005553116cc A A A A A A A A A A A A A
INGRY TATIANA CRISTANCHO CABALLERO 1007679432cc A A A A A A A A A A A A A
JOAN SLEITHER MOGOLLON CONTRERAS 1007540550cc A A A A A A A A A A A A A
SIRLEY YULISSA DELGADO FLOREZ 1005327079cc A A A A A A A A A A A A A
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*Evaluados también en Sofía plus 

Ficha 2066469 – Gestión de Empresas Agropecuarias 

 

*Evaluados también en Sofía plus 

Seguimiento al proceso de formación Aprendiz Hugo Joaquín Sánchez Sánchez 
Ficha 2236270 

Correos electrónicos y notificaciones en Territorium SENA 

 

Nombre UserName

Documento: 
Propuesta 
final de 
investigaciÃ
³n segÃºn 
metodologÃ
a de Marco 
LÃ³gico y 
lineamiento

Evidencias 
RAP 04 
Investigació
n

RAP 63 04 
PROPONER 
SOLUCIONE
S A LAS 
NECESIDADE
S DEL 
CONTEXTO, 
SEGÚN 
RESULTADO

Estructuraci
Ã³n de la 
propuesta 
de 
investigaciÃ
³n

Evidencias 
RAP 02 
Investigació
n

RAP 64 02 
ESTRUCTUR
AR EL 
PROYECTO, 
DE 
ACUERDO A 
CRITERIOS 
DE LA 
INVESTIGACI

Importancia 
de la 
Investigació
n

AnÃ¡lisis del 
contexto 
productivo/s
ocial

Evidencias 
RAP 01 
Investigació
n

RAP 65 01 
ANALIZAR 
EL 
CONTEXTO 
PRODUCTIV
O, SEGÚN 
SUS 
CARACTERÍS
TICAS Y 

Marco 
referencial 
de aspectos 
teÃ³ricos de 
la propuesta

Evidencias 
RAP 03 
Investigació
n

RAP 66 03 
ARGUMENT
AR 
ASPECTOS 
TEÓRICOS 
DEL 
PROYECTO, 
SEGÚN 
REFERENTES 

KELLY AHUMADA LOBO 37617629cc A A A A A A A A A A A A A
HUGO JOAQUIN SANCHEZ SANCHEZ 1192714330cc D D D D A D D D D D
LAURA FERNANDA MAZA BELTRAN 1007732651cc A A A A A A A A A A A A A
VIVIANA PATRICIA CALDERON PINZON 1005311433cc A A A A A A A A A A A A A
AMELY DALEXA GOMEZ QUESADA 1005210643cc A A A A A A A A A A A A A
LILIAN GIBELLYS GAMEZ MANJARREZ 1120746285cc A A A A A A A A A A A A A
MARIA CAMILA GOMEZ BASTOS 1005369226cc A A A A A A A A A A A A A
JAIME ALBERTO ARANGO JAIMES 1095832952cc A A A A A A A A A A A A A
ANYI YURLEY ALMEIDA ALMEIDA 1102372651cc A A A A A A A A A A A A A
JORDAN ESTIVEN JEREZ GONZALEZ 1102386496cc A A A A A A A A A A A A A
DEYNIX STHEFANNY CASTELLANOS CASTELLANOS 1006518249cc A A A A A A A A A A A A A
LESLY YULIETH SERRANO MC CORMICK 1005553116cc A A A A A A A A A A A A A
INGRY TATIANA CRISTANCHO CABALLERO 1007679432cc A A A A A A A A A A A A A
JOAN SLEITHER MOGOLLON CONTRERAS 1007540550cc A A A A A A A A A A A A A
SIRLEY YULISSA DELGADO FLOREZ 1005327079cc A A A A A A A A A A A A A

Nombre UserName

La contaminación 
ambiental y sus 
consecuencias

Mapa mental de 
conceptos 
bÃ¡sicos

Cuadro de 
aspectos e 
impactos 
ambientales

Matriz de 
planificaciÃ³n de 
acciones 
ambientales

Evidencias RAP 
Ambiental

RAP 44 ASUMIR 
RESPONSABLEME
NTE LOS 
CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y 
CONSERVACIÓN 

NESTOR ALFONSO GOMEZ CARDENAS 1098799265cc A A A A A A
DANIEL YAIR DELGADO GARCIA 1102774642cc A A A A A A
NARLY JULIANA NAVARRO BARAJAS 1007579422cc A A A A A A
JAIME STEVEN AMAYA BARAJAS 1005297905cc A A A A A A
DUVAN ANDRES CACERES ROJAS 1003204951cc A A A A A A
JONNATHAN RUBI TAPIERO GONZALEZ 1073715094cc A A A A A A
DAINERSON CARDENAS MARCIGLIA 1104136450cc A A A A A A
LAURA JULIANA BOHORQUEZ PAEZ 1005346663cc A A A A A A
KAREN YISELA ARRIOLA MORENO 1005654178cc A A A A A A
MAYRA ALEJANDRA QUINTERO NIÑO 1007643577cc A A A A A A
LAURA VALENTINA GALVIS AGUILLON 1005152914cc A A A A A A
KEVIN JUSSEP SOTO LISCANO 1003249149cc A A A A A A
LUZ SMITH HERNANDEZ HERNANDEZ 1099376248cc A A A A A A
LISBEHD YANYD GOMEZ HERNANDEZ 1007579606cc A A A A A A
NATHALIA MARINO VERA 1065247513cc A A A A A A
JESSICA PAOLA VANEGAS LOPEZ 1005541408cc A A A A A A
JULIAN ANDRES VARGAS VASQUEZ 1007421582cc A A A A A A
YURGREDIS IBARRA FIGUEROA 1004820838cc A A A A A A
ELKIN YESID PINZON ALFONSO 1005338394cc A A A A A A
JUAN CAMILO APARICIO BERNAL 1005237628ti A A A A A A
CARLOS FABIAN ACEVEDO OSORIO 1192818108cc A A A A A A
DANIEL FELIPE SILVA ESTEBAN 1005235925cc A A A A A A
FELIX ANDRES GALEANO VERA 1192890458cc A A A A A A
ELKIN VILLAMIZAR ARENAS 1005029631cc A A A A A A
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Socialización plan de mejora 

 

*Enlace de la reunión: 
https://drive.google.com/file/d/18UDmWO4dBo_MV9xzi13lNmDNJztaxTR0/view?usp=sharing 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/18UDmWO4dBo_MV9xzi13lNmDNJztaxTR0/view?usp=sharing
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Cronograma de trabajo mes de noviembre de 2021. 

 

 

DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 12

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30

MES DE NOVIEMBRE 2021

TOTAL HORAS: 155/160

FICHA MONITOREO AMBIENTAL GUATIGUARÁ - 24 H

FICHA MONITOREO AMBIENTAL GUATIGUARÁ - 30 H

FICHA MONITOREO AMBIENTAL GUATIGUARÁ - 24 H

Curso Operación de Sistemas de TTO Vertimientos Líquidos 25 H

FICHA MONITOREO AMBIENTAL GUATIGUARÁ - 30 H

FICHA MONITOREO AMBIENTAL GUATIGUARÁ - 12 H

Curso OSTTO Vertimientos Líquidos 10 H



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/11/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2278611 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 5,0002/11/2021 05/11/2021

OTROS 35,0008/11/2021 17/11/2021

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 119,70
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1102717179 el día 18/11/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


