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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 19 de Noviembre de 2021

Sefior (a)

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2154086
Coordinador Académico

Coordinacion Académica CASA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2154086 del ano 2021

ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.102.717.179 de San Vicente de Chucuri, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES
($39.000.000) PESOS MCTE, incluido IVA, mas una adicion de TRES MILLONES CIENTO
VEINTE MIL ($3.120.000) PESOS MCTE, incluido IVA. Quedando un valor total de CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL ($ 42.120.000) PESOS MCTE, incluido IVA, de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca EL (LA) CONTRATISTA. Esta suma sera
cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a
los dias de ejecucion del contrato en el periodo. El valor que corresponde a la prestacion del
servicio durante un mes contable es TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($3.900.000) PESOS
MCTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
ahorros No. 046000987209 del Banco Davivienda cuyo titular es EL CONTRATISTA.

Plazo: Sera de diez (10) meses hasta el veintitrés (23) de noviembre de 2021, mas una adicion y
prérroga de veinticuatro (24) dias; quedando como plazo total de diez (10) meses y veinticuatro
(24) dias.

OBJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién titulada,
complementaria y virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar a aprendices el desarrollo | Ficha 2278611 — | Material de desarrollo
de competencias de la Red | Monitoreo Ambiental. | curricular en  Drive
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Ambiental: Efectuar el diagnéstico | Orientacion de la | Equipo Ejecutor
ambiental de los recursos | competencia: Ambiental y Portafolio
naturales renovables de acuerdo del instructor en
con las metodologias y | - Obtener muestras | Territorium SENA.
procedimientos establecidos. | representativas  segun

Apoyar la formulacion del plan de
ordenamiento 'y manejo del
ecosistema de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la
normatividad vigente. Implementar
practicas de manejo y
conservacion de suelos, aplicando
criterios técnicos y normatividad
vigente. Realizar programas de
saneamiento ambiental basico,
aplicando la normatividad vigente
y los procedimientos técnicos
establecidos. Desarrollar
estrategias para el manejo y
conservacion de la flora silvestre,
de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la
normatividad vigente. Desarrollar
estrategias para el manejo y
conservacion de la fauna silvestre,
de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.

protocolos y técnicas de
analisis fisicoquimico

Fechas: 01 al 30 de
noviembre de 2021

Orientacion de la
formacion
complementaria en
OPERACION DE
SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS
LIQUIDOS.

Fechas: 22 al 30 de

noviembre de 2021

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.

Se realiza la evaluacion
de las actividades de
aprendizaje de las fichas
2278611, 2236270,
2281844 y 2066469
segun requerimientos vy
procesos de formacion
ejecutados.

Reporte de
calificaciones en
Territorium SENA
(Centro de

calificaciones completo)
y Juicios evaluativos en
Sistema Sena Sofia
Plus

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son

Creacion de eventos en
SOFIA PLUS,
actividades realizadas
del Mes de Noviembre

Reporte de horas en el
aplicativo SOFIA PLUS.

de su responsabilidad | de 2021.

garantizando la calidad de Ila

informacién y su

coherencia con el proceso

formativo.

Cumplir el objeto del contrato | Se cumple con los | Cronograma de Trabajo
descrito en los horarios y lugares | objetos del contrato | - Noviembre 2021

que el SENA indique.

segun cronograma de
trabajo establecido para
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el mes de Noviembre.

5 Dar cumplimiento estricto a las
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA.

Aplicacién del
reglamento del aprendiz
— Guia de Desarrollo

Plataforma
Compromiso/
Documentos del

el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social
integral (salud, pensiéon y riesgos
laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan
unicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que
determine el  Ministerio de
Trabajo.

Curricular — Guia para | proceso
desarrollar los procesos
formativos, segun
lineamientos

actualizados en
compromiso.

6 Participar en las labores de | Se participa en las | Drive equipo de
montaje y puesta en marcha de | labores de montaje de | instructores area
equipo y maquinaria relacionados | materiales de desarrollo | ambiental y portafolio
en procesos formativos propios de | curricular segun | del instructor en
Su area. programacion erritorium SENA

académica.

7 | En cumplimiento de lo dispuesto | Se realiza el pago de los | Planilla N° 21671579
en el paragrafo 1 del articulo 23 | aportes a  seguridad | expedido por
de la ley 1150 de 2007 y del | social del mes de | Asopagos.
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, | Noviembre de 2021.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicacién de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electrénico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del
contrato y que no se prevé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se
presente una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se recomienda el
pago del mes completo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
copia de la planilla de pago de aportes a salud, pension y ARL, No. 21671579, expedida por
Asopagos correspondiente al mes de Noviembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

AJDA:'Q.W@

Abdiana Yurley Quintero Guerrero
Contratista
C.C. No. 1.102.717.179

Recibi a satisfaccion:

Francisco Luis Garnica Corrales
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2154086 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2021

CONTRATO CO1.PCCNTR.2154086 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Formaciones Ficha 2278611 — MONITOREO AMBIENTAL

Alistamiento de material de desarrollo curricular en portafolio del instructor y cargue en
el Drive equipo Ambiental

| g + | 9 Monitoreo Ambiental

Inicio Compartir Vista

« v o » ESD-USB(E) » Académico » TrabajoSENA » Material tituladas » 9. Monitoreo Ambiental

[ Escritorio * " MNombre Fecha de modificacidon Tipo Tamafio

* Descargas 1. Competencia_ Herramientas TIC AYQG Carpeta de archivos

=| Documentos # 2. Competencia_Razonar Cuantitativame... Carpeta de archivos

| Iméagenes o 3. RAP 01 Diagnosticar Residuos AYQG Carpeta de archivos

16. Operacién de 4. RAP 02V 03 Competencia Gestionar Re... Carpeta de archivos

Documentos 5. RAP 04 Monitorear la GIRS Carpeta de archivos

Ficha Oper Sist 1 6. Competencia_ Desarrallar procesos de ... Carpeta de archivos

7. Competencia_ Aplicacién de conocimi... Carpeta de archivos

Guia 1

e 8. RAP 01 Obtener Muestras Carpeta de archivos

& Creative Cloud Fil 9. RAP 02 ¥ 03 Obtener Muestras Carpeta de archivos

. Asistencias Carpeta de archivos

& On=Drive Reporte de calificaciones Carpeta de archivos

[ Este equipo Reporte de novedades Carpeta de archivos

* Descargas Solicitudes de practicas Entidades Carpeta de archivos

222301 _v1_monitorec_ambiental Documente Adob...

@ Documentos
@ GPFI-F-134_Planeacion_Pedagdgica_Proy..

[ Escritorio

Hoja de célculo d...

@ Lectura horizontal de competencias 6/10/2021 12:33 p. m. Documento de Mi... 36 KB
=] Imigenes @ Matriz de correlacion Monitoreo 26/10/2021 5:25 p. m. Hoja de célculo d... 15 KB
b Misica B3 Programacién practicas CASA El Playén /10/2021 11558 a.m.  Hoja de calculo d... 12 KB
_Jl Objetos 3D @ Proyecto Monitero Ambiental Hoja de célculo d... T7 KB
B videos @ Relacion aprendices TCO Menitoreo Hoja de calculo d... 13 KB
% Disco local (C3) Reporte Proyecto Formative - 2240498 - .., #05/2021 11:24 a. m. Documento Adob... 91 KB
&« c & drive.google.com/drive/u/0/folders/1tiilf2fadFerZ-GgswwNf_Rs-n\WyoHI w » P

it
®
&
-

L Drive Q, Buscaren Drive

Compartido conmigo >+ > TITULADAREGULAR 2021 > TCO MONITOREC AMBIENTAL ~ 2t B @ D)

l— Nuevo

Carpetas Nombre
3 @ Mi unidad
» [0 Ordenadores B  competencia: Aplicaci... B competencia: Desarro.. B competencia: Gestion... BB competencia: Herram... @
2»  compartido conmigo
B competencia: Obtener... B  competencia: Razona .. B Dbisefio Curricular B  rlaneacion pedagégic
® Reciente
+
¢  Destacados Archivos
E Papelera

0

Espacio de almacenamiento (usado: 89 %)

13,4 GB de 15 GB usado

Comprar espacic ——

Proyecto Menitero Am.. BB Reporte Proyecto For...

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tiilf2fadFerZ-Ggs9wvNf Rs-nWyoHI
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2154086 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Cargue en Territorium SENA de materiales de desarrollo curricular segun lineamientos
institucionales portafolio

@ sena.territoriola/content_mooc.php?idMateria=736094&social=9115934 aQ W » m

= renderPDF.php

Vista

7AT Aprendiz

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: MONITOREQ AMBIENTAL

Cédigo del Programa de Formaién: 222301

Mombre del Proyecto: APLICACION DE ACCIONES DE MONITOREQO AMBIENTAL PARA

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS NORMATIVOS, EN AREAS DEL SECTOR

PRODUCTIVO O SOCIAL ALEDANAS AL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto: Ejecutar acciones de menitoreo ambiental de acuerda con los protocolos,

procedimientos técnicos, variables de sequimiento y normas de SST

= Competencia: OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS
DE ANALISIS FISICOQUIMICO

= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y
medicién de ruido de acuerdo a los protocalos y procedimientos técnicos.

Duracién de la Guia: 112 horas

2. PRESENTACION Sy Eval

La caracterizacion del estado ambiental de una zona de estudio, es el primer paso para realizar un diagnéstico
ambiental adecuado. Para el desamrollo de dicha caracterizacion es necesario entre ofras cosas, alistar los -

Termitorium 2019 @ Todos los derechos reservados.

Evidencia actividades de formacion presencial CASA Guatiguara
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2154086 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Evaluacién del proceso de aprendizaje en Territorium y sistema Sena Sofia Plus

Competencias asignadas que ya han sido evaluadas en Sofia: 1. Induccién, 2. Utilizar
herramientas informaticas, 3. Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales, 4.
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, 5. Razonar cuantitativamente, 6.
Gestionar el manejo de residuos sdlidos.

Autoguardada - = Reporte de Juicios Evaluativos - Modo de compatibilidad - Ex... O Buscar Abdiana Yurley Quintero Guerrero  AY = = a
Archive Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1# Compartir 1 Comentarios
~ v — Fe it di I~ = = ey

fﬁ & sansserit o YA A E: = & General || Emrm & z %V p ‘\'L‘\

. I~ [7 Dar formato como tabla~ | % Eliminar ~ 3]~ o .

egar - . . . 9 0 o = rdenary  Buscary

Ty |Nrks-|E-(e-a- B= v % om G S estios e coda - fEiFormato~ | €~ fitrar~ seleccionar~
Portapapeles Fuente [} Alineacién [} Niimero [} Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidendialidad ~
113 e £ CC 1102717179 - ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO *

c o 3 F G H by
Reporte de Juicios de Evaluacion

1
» [T
5 | E2ReE
4 (220000
5|1
¢ | MONITORED AMEIENTAL
7 |EMEJECUCION
o |ToHi2021
o |1HOTI2022
1 | PRESENCIAL
11 |69 REGIONAL SANTANDER
1 | $122- CENTRO ATENCION SECTOR AGROFECUARID

Nombre ~ [Apellidos - [Estado - [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de _T[Funcionario que r

VELISA ANDREA FABON NERA ERFORMACION F6162 - Fresulado de Aprendizaie dz 13 Induccian. 555160 - IDEMTIFICAR LA DINANIC A DRGANIZACIONAL DEL SENA YEL | APROBADD T 102717175 - ABD
FROL OE LA FORMACIGN PROFESIOMAL INTEGRAL DE ACUEROOD COW SU
VELISA ANDRERA. FABON NERA ENFORMACION 37371~ Utlizar H de |94e383- VERIFICAR LOS RESULTADDS OBTENIDOS, DE ACUERDD CON | APROBADD T T0z717173- ABO
L 2 L

VELISA ANDRERA. FABON NERA ENFORMACION 37371 - Utilizar H de |54690 - -IMPLEMENT AR BUENAS PRACTICAS OE USD, DE ACUERDD | APROBADD TCT0z717179 - ABD

: COALA TECHO O PP Eans I
WELISA ANDREA PABON NEIRS EN FORMACION 37371 Utilizar H de 543391- -SELECCIOMAR HERRAMIENTAS DE TECMOLOGIAS DE LA APROBADOD CC 02717179 - AB0K
e dy icarm i R0 L O GO T O GV ERnn C o
VELISA ANDREA PABON MEIRA EN FORMACION 3737 - Uil i B i de 548392 . .USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO COMLOS APROBADD CCH02T1774 - ABDI
manain s nisymagld, y CiCmgrELTO
VELISA ANDREA PABON MEIRA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES | 548365 - -DESCRIEIR LOS FENOMENDS, PRINCIPIDS ¥ LEYES DE LA APROBADD CC 02717179 - ABDNK
OF 8CIEROO COR SITHGCIORES OFL CORTEYTO PEANUCTHO IwINriN, ad EUBTIEOF SREIISISOE SILCOMTERTO PEANUICTIVNOY
YELISA ANDREA FABON MEIRA EN FORMACION 37801 - AFLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES | 548368 - -CORRELACIONAR LOS FENBIMENCS, FRINCIFIOS ¥ LEYES DE | APROBADD CCH0ZTIT74 - ABDN
Hrwmw%wm = I —
YELISA ANDREA PABON MEIRA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIER TOS DE LAS CIENCIAS NATURALES | 548367 - -USAR PRIMCIFIOS ¥ LEYES DE LA QUIMICA ER SITUACIONES APROBADD CC 02717179 - ABOIA ™
Hoja ® « v
Listo  Se encontraron 360 de 1150 registros B M ———— 7%
C & senateritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=7360948s0cial=9115934 aQ % 8

Buscar

[m] Aprendiz ¢ Correo
1004823537 1ec YELISA ANDREA PABON NEIRA andrep2017@outlookes A A A A =

O 1005106930cc  MERLINY DAYANNA CORONEL FUENTES yayiisfuentes2@gmail.com £ A A A

[m] 1005210490t ANGIE JULIETH YALI SANTIAGO angieyali234@gmail.com A A A A A A A

O 1005280875t VANESSA ALEXANDRA SANTOS PASON santospabenvanassaalexa@notmail.com A A A A A A A

O 1005450300cc | JHOAN SEBASTIAN VALENZUELA PRADA valenzuelsjhoan22@gmail.com A A A A A A A

O 1003542680t HELEN MICHELLE MANTILLA ARDILA helenmantilla7T9@gmail.com A A A A A A A

[m] 1003542750t STEFANY DAYANA QUIROGA RONDON stefanydayanarondon@gmail.com A A A A A A A

O 109591118%cc  LINAMARIA ARGUELLO CORDERO initarguello@hotmail.com A A A A A A A~
4 3

Mostranda registros del 1 al 17 de un total de 17 registros

ior I sguiente =
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2154086 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Reporte de asistencias a sesiones sincronicas y proceso formativo

FORMATO ASISTENCIAS 2021-10

illunes  12Martes  13Miércoles  léJueves  15Viemes  16Sibado  17Domingo  1lunes 19Martes  20Miércoles  2ldueves  22-Viemes  23Sibado  20Domingo  25lunes | 26Martes 2 -Miércoles  28Jueves  29-Viemes
10 Maticula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R
7619852 1095940421 DIANA MARCELA ARAQUE MELENDEZ 1 o 1 o 1 0 1 o 1 3 1 o 1 0 1 o 1 3 1 0o 1 o 1 o 1 o 1 0
8237459 1095911155 LINA MARIA ARGUELLO CORDERO 1 0 1 0 1 0o 1 o 1 0 1 0 1 0 1 o 1 0 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o
2840561 123349447 NICOLL YULIANA BOCANEGRA CRISTANCHO | 1 0 1 0 1 0 1 o 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0o 1 0 1 0 1 o 1 0
4005030 100510693( MERLINY DAYANNA CORONEL FUENTES 1 0o 1 0 1 0 1 o 1 0 1 o 1 0o 1 o o 0 o 0o 1 0 1 0 1 o 1 0
958263 1102349764 ERIK DAVID GONZALEZ PARADA 1 o 1 0 1 o 1 o 1 0 1 0 1 o 1 o 1 0 1 0o 1 0 1 o 1 o 1 0
3809545 1098757864 KAREN NATHALIE HERNANDEZ MORENO. 1 o 1 o 1 0 1 o 1 3 1 o 1 o 1 0o 1 3 1 [ o o 0 1 o 1 3
825362 109835609; BRAYAN EDUARDO HERNANDEZ MUNOZ 1 o 1 0 1 0 1 o 1 3 1 0 1 0 1 o o 3 1 0 1 o 1 o o o 1 0
8234294 109591341 LAURA BIBIANA JAIMES RIS 1 0 1 0 1 0 1 o 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o
857954 100554268 HELEN MICHELLE MANTILLA ARDILA 1 0o 1 0 1 0 1 o 1 0 1 0 1 0 1 o o 0 1 o 1 0 1 0o 1 o 1 0
8235634 110237715¢ ANGIE TATIANA MENDEZ HERNANDEZ 1 0 1 0o 1 o 1 o 1 0 1 0 1 o 1 0o 1 0 1 0 1 o 1 o 1 0 1 0
8264414 100482337 YELISA ANDREA PABON NEIRA 1 0o 1 0o 1 o 1 o 1 0 1 o 1 o 1 o 1 0 1 0o 1 0 1 o 1 o 1 0
1269416 100554275¢ STEFANY DAYANA QUIROGA RONDON 1 o 1 o 1 0 1 o 1 3 1 o 1 o 1 o 1 3 1 o 1 o 1 o 1 o 1 3
2325935 5764862cc MAYO RODRIGUEZ ACURA 1 o 1 o 1 o 1 o 1 3 1 o 1 0 1 o 1 3 1 0o 1 o 1 o 1 o 1 0
8254584 109607232 MICHAEL JOSEH? RODRIGUEZ GRIVALDOS 1 0o 1 0 1 o 1 o 1 0 1 0 1 0 1 o o 0 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o
8265259 100528087: VANESSA ALEXANDRA SANTOS PABON 1 0o 1 0 1 0 1 o 1 0 1 0o 1 0 1 0 1 0 1 0o 1 0 1 0 1 o 1 0
3845665 100545030CJHOAN SEBASTIAN VALENZUELA PRADA 1 0 1 o 1 o 1 o 1 0 1 0o 1 o 1 o 1 0 1 o 1 0 1 o 1 o 1 0
4946641 100521043 ANGIE JULIETH YALI SANTIAGO 1 o 1 o 1 o 1 o 1 0 1 o 1 o 1 o o 0 1 [ o 1 o 1 o 1 0
FORMATO ASISTENCIAS 2021-11
1-lunes 2Martes  3Miércoles  4dueves  SViemes  6Sbade  7-Domingo  S-lunes OMartes  10Mircoles  lldueves | 12Viemes  13Sibado  14Domingo  ISlunes  16Mares | 17-Miércoles  liJueves  19-Viemes
W0 Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R

7619852 1095940421 DIANA MARCELA ARAQUE MELENDEZ 1 o 1 o 1 0o 1 o 1 o 1 o 1 0 1 o 1 [ 1 0o 1 0 1 o 1 o
8237459 109511185 LINA MARIA ARGUELLO CORDERO. o 0 1 0 1 0 1 o 1 0o 1 0 1 0o 1 0 1 0 1 0o 1 0o 1 0 1 o
2840561 123349447 NICOLL YULIANA BOCANEGRA CRISTANCHO 1 o 1 0 1 0 1 o 1 o 1 0 1 0 1 o 1 0 1 0 1 o 1 0 1 o
4005030 100510693 MERLINY DAYANNA CORONEL FUENTES 1 o 1 o 1 o 1 o 1 0 1 o 1 [} 0 1 3 o o 1 o 1 o 1 0
958263 110234976t ERIK DAVID GONZALEZ PARADA 1 0 1 o 1 o 1 o 1 0 1 o 1 o 1 0 1 3 1 0 1 o 1 o 1 0
3809545 109875786+ KAREN NATHALIE HERNANDEZ MORENO. o 0 1 0o 1 o 1 o o 0 1 0o 1 0o 1 0 1 0 o 0 1 o 1 o 1 o
825362 109835609% BRAYAN EDUARDO HERNANDEZ MURIOZ 1 0o 1 0 1 0 1 o o 0 1 0 1 0o 1 0 1 0 1 0 1 o o 0 1 0
8234294 1095913410 LAURA BIBIANA JAIMES RIOS. 1 o 1 0 1 0 1 o 1 o 1 0 1 0 1 o 1 0 1 0 1 0o 1 0 1 o
857950 100554268( HELEN MICHELLE MANTILLA ARDILA 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 3 1 o 1 o o o 1 3
8235634 110237719 ANGIE TATIANA MENDEZ HERNANDEZ 1 o 1 o 1 o 1 o 1 0 1 o 1 o 1 0 1 3 1 0o 1 o 1 o 1 0
8264414 100482337 YELISA ANDREA PABON NEIRA 1 0 1 0o 1 0o 1 o 1 0 1 0o 1 0o 1 0 1 0 1 o 1 o 1 o 1 o
1269416 100554275¢ STEFANY DAYANA QUIROGA RONDON 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 3 1 0 1 0o 1 0 1 o
2325935 5764862cc MAYO RODRIGUEZ ACURA 1 o 1 0 1 0 1 o 1 o 1 0 1 0 1 o 1 0 1 0 1 o 1 0 1 o
8254584 109607232 MICHAEL JOSEHP RODRIGUEZ GRIMALDOS. 1 o 1 0 1 0o 1 o 1 o 1 0 1 0o 1 o 1 0 1 0o 1 o 1 0 1 o
8266259 100528087 VANESSA ALEXANDRA SANTOS PABON 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 0 1 3 1 0o 1 o 1 o 1 0
3845665 100545030(JHOAN SEBASTIAN VALENZUELA PRADA 1 0 1 0o 1 0 1 o 1 0 1 0o 1 0o 1 o 1 3 1 0o 1 o 1 o 1 o
4945541 1005210490 ANGIE JULIETH YALI SANTIAGO 1 0 1 0o 1 0 1 o 1 o 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 o o 0o 1 o

*En amarillo inasistencias registradas en Sofia

Formacién complementaria en OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS LIQUIDOS

Alistamiento del material de desarrollo curricular

< | 16. Operacién de Sist TTO Vert Lig - x
Inicio Compartir  Vista [7]
« © 4 || > ESD-USB(E) > Académico > Trabajo SENA > Material complementarias > 16.Operacion de Sist TTO Vert Liq > v o Buscar en 16. Operacion de Sist TTO Vert Liq

I Escritorio ol
& Descargas
[£] Documentos
&1 Imégenes :. — — —

16. Operacién de Sist TTO Vert Lig PDF

Documentos Instrumentos de Disefio curricular GFPI-F-135_Guia GFPI-F-135_Guia Lectura horizontal de

Ficha Oper Sist TTO Vert Lig evaluacién Operaci6n Sist TTO Vert  Operacion Sist TTO Vert competencias

Lig-1 Lig-2

Reporte de calificaciones

& Creative Cloud Files

Evaluacion y Seguimiento del Proceso Formativo

Ficha 2236270 — Gestiéon Contable y de Informacion Financiera

Mapa RAP 51 03- Video RAP 52 04- RAP 53 01- PresentaciA® RAP 54 02-
mental REALIZAR  expositivo PROPONER ANALIZAR  nsobre las IMPLEMENT
respecto a SEGUIMIENT sobre ACCIONES Importancia LAS estrategias AR
los planes y oy oportunidad DE MEJORA dela ESTRATEGIA para la ESTRATEGIA
acciones ACOMPARNA es de PARA EL proteccion SPARA LA prevenciA’n S PARA EL
establecidos MIENTO AL mejora en MANEJO ambiental, PREVENCIO y control de CONTROL
en medio Evidencias DESARROLL medio Evidencias AMBIENTAL Cuestionario la seguridad Evidencias NY los impactos Evidencias DE LOS
ambientey RAP 03 O DE LOS ambientey RAP 04 YEL Competenci ysalud en el RAP 01 CONTROL  ambientales RAP 02 IMPACTOS

Nombre UserName SST. HSEQ PLANESY  SST. HSEQ CONTROL  a HSEQ trabajo HSEQ DE LOS , accidentes HSEQ AMBIENTAL

KELLY AHUMADA LOBO 37617629cc A A A A A A A A A A A A A

HUGO JOAQUIN SANCHEZ SANCHEZ 1192714330cc = D D D D D D D A A

LAURA FERNANDA MAZA BELTRAN 1007732651cc = A A A A A A A A A A A A A

VIVIANA PATRICIA CALDERON PINZON 1005311433cc = A A A A A A A A A A A A A

AMELY DALEXA GOMEZ QUESADA 1005210643cc =~ A A A A A A A A A A A A A

LILIAN GIBELLYS GAMEZ MANJARREZ 1120746285cc A A A A A A A A A A A A A

MARIA CAMILA GOMEZ BASTOS 1005369226cc A A A A A A A A A A A A A

JAIME ALBERTO ARANGO JAIMES 1095832952cc A A A A A A A A A A A A A

ANY! YURLEY ALMEIDA ALMEIDA 1102372651cc = A A A A A A A A A A A A A

JORDAN ESTIVEN JEREZ GONZALEZ 1102386496cc A A A A A A A A A A A A A

DEYNIX STHEFANNY CASTELLANOS CASTELLANOS 1006518249cc A A A A A A A A A A A A A

LESLY YULIETH SERRANO MC CORMICK 1005553116cc A A A A A A A A A A A A A

INGRY TATIANA CRISTANCHO CABALLERO 1007679432cc A A A A A A A A A A A A A

JOAN SLEITHER MOGOLLON CONTRERAS 1007540550cc A A A A A A A A A A A A A

SIRLEY YULISSA DELGADO FLOREZ 1005327079cc A A A A A A A A A A A A A
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2021

CONTRATO CO1.PCCNTR.2154086 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Documento: RAP 63 04 RAP 64 02 RAP 65 01 RAP 66 03
Propuesta PROPONER ESTRUCTUR ANALIZAR ARGUMENT
final de SOLUCIONE AR EL EL AR
investigaciA SALAS Estructuraci PROYECTO, CONTEXTO ASPECTOS
3n seghen NECESIDADE A°n de la DE PRODUCTIV Marco TEORICOS
metodologA- Evidencias S DEL i i ACUERDO A AnAijlisis del 0,SEGUN  referencial ~Evidencias DEL
a de Marco RAP 04 CONTEXTO, de RAP 02 CRITERIOS dela contexto RAP 01 Sus de aspectos RAP 03 PROYECTO,
LA%gicoy igacio SEGUN igaciA igacié DE LA 6 ivo/: igaci6 CARACTERIS teAlricos de Investigacié SEGUN
Nombre UserName lineamiento n RESULTADO 3n n INVESTIGACI n ocial n TICAS Y la propuesta n REFERENTES
KELLY AHUMADA LOBO 37617629cc A A A A A A A A A A A A A
HUGO JOAQUIN SANCHEZ SANCHEZ 1192714330cc D D D D A D D D D D
LAURA FERNANDA MAZA BELTRAN 1007732651cc =~ A A A A A A A A A A A A A
VIVIANA PATRICIA CALDERON PINZON 1005311433cc =~ A A A A A A A A A A A A A
AMELY DALEXA GOMEZ QUESADA 1005210643cc A A A A A A A A A A A A A
LILIAN GIBELLYS GAMEZ MANJARREZ 1120746285cc A A A A A A A A A A A A A
MARIA CAMILA GOMEZ BASTOS 1005369226cc =~ A A A A A A A A A A A A A
JAIME ALBERTO ARANGO JAIMES 1095832952cc A A A A A A A A A A A A A
ANYI YURLEY ALMEIDA ALMEIDA 1102372651cc = A A A A A A A A A A A A A
JORDAN ESTIVEN JEREZ GONZALEZ 1102386496cc A A A A A A A A A A A A A
DEYNIX STHEFANNY CASTELLANOS CASTELLANOS  1006518249cc A A A A A A A A A A A A A
LESLY YULIETH SERRANO MC CORMICK 1005553116cc A A A A A A A A A A A A A
INGRY TATIANA CRISTANCHO CABALLERO 1007679432cc = A A A A A A A A A A A A A
JOAN SLEITHER MOGOLLON CONTRERAS 1007540550cc A A A A A A A A A A A A A
SIRLEY YULISSA DELGADO FLOREZ 1005327079cc A A A A A A A A A A A A A
.z ,
*Evaluados también en Sofia plus
. e .
Ficha 2066469 — Gestion de Empresas Agropecuarias
RESPONSABLEME
Cuadro de Matriz de NTE LOS
La contaminacién Mapa mental de aspectos e planificaciA®n de CRITERIOS DE
ambiental y sus conceptos impactos acciones Evidencias RAP PRESERVACION Y
UserName consecuencias bAjsicos ambientales ambientales Ambiental CONSERVACION

*Evaluados también en Sofia plus

Seguimiento al proceso de formaciéon Aprendiz Hugo Joaquin Sanchez Sanchez

Ficha 2236270

Correos electronicos y notificaciones en Territorium SENA

ﬁ M |nA.EDIANAYURLEYOUINTERO

M @ pb W @

~Mensajes Regresar

ABDIANA YURLEY QUINTERQ GUERRERO

Asunto
Alerta por ir i en la entrega de

Mensajes
ABDIANA YURLEY QUINTERO 2021-11-02 16:41:59: Buen dia estimado aprendiz, Por este medio se le notifica incumplimientos en
Ia entrega de evidencias de aprendizaje segiin proceso formativo desarrollado en las competencias: APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LANORMATIVIDAD VIGENTE y ORIENTAR INVESTIGACIGN FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS. Se deja como
precedente que en varias ocasiones via whatsapp se le ha enviado reporte académico, al cual no ha dado respuesta oportunamente.
Por lo tanto, se otorga un plazo méxime de cinco dias, contado a partir de la fecha 2 de noviembre de 2021, para colocarse al dia. de
Io contrario serd enviado reporte de novedad académica a coordinacién. Los plazos que se han otorgado han sido amplios para que
se coloque al dia, habiéndose terminado la formacion el dia 03 de Septiembre de 2021 Motivarle en el cumplimiento de las

i ias de ylai desu Si tiene alguna duda o inquietud al respecto, no dude en hacérmelo
zaber a 05 contactos a continuaCion citados: Celular y WhatsApp - 3045294018 - Cormeo electronico: ayquinterng@sena edu.co |

@misena.edu.co Ci Abdiana Yurley Quintero Guerrero Instructora Red Ambiental CASA - SENA

CalificacionesnTerritorium
FichanGestinnnnContneninfnFinan
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2021

CONTRATO CO1.PCCNTR.2154086 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

&« C & mail.google.com/mail/u/1/#search/in%3Asent+hugo+sanchez/Qgrc]HrjBQXxBDkNrkfI XQGFrgZvwhNPvPg

= M Gmail Q, insent hugo sanchez X I ® Activo ® @

& B O wW B 0 @& B o i 1de 11 > B
/ Redactar
Alerta por incumplimientos en la entrega de actividades 8 B g
> Correo
& ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO & mar, 941 ¥y
i Buen dia estimado aprendiz, Por este medio se le notifica incumplimientos en la entrega de evidencias de aprendizaje segin proceso formativo desarrollado
[ Recibidos 1 P P 9 p je segiin p @

¢ Destacados

3 ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO mar, 9 nov 20:30 (hace 9 dias) ¥y e
(© Pospuestos 6 e ' ‘ - . A -
Buen dia estimado aprendiz, Teniendo en cuenta que aln no se ha puesto al dia en la entrega completa de las actividades y evidencias de las guias de apre.
B> Fnviados
~ Chatear +

ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERQ mié, 10 nov 18:26 (hace 8 dias) Yy
Buen dia estimado aprendiz, Teniendo en cuenta que no did respuesta al correo enviado el dia de ayer, ni asistio a la reunidn citada para hoy, vuelve a envia..

diana ximena rendon ar...

recuerde que ahora no:

KAREN TATIANA CUAD
IO Ti: Ten en cuenta que es bue

toca

ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERQ -<ayquintero97 @misena.edu.co jue, 11 nov 18:22 (hace 7 dias) Yy “
33, bee: EFRAIM =

D D

para hjsanche:

Buen dia estimado aprendiz
~ Espacios +

Teniendo en cuenta la reunién de socializacién del Acta 002 de Mejoramiento Académice llevada a cabo el dia de hoy 11 de noviembre a las 6 p.m_, adjunto el
documento para su firma digital y conocimiento

Por favor, tener presente el plazo maximo establecido para la entrega y cargue en la plataforma Territorium SENA de las evidencias solicitadas

Aln no hay esp

Crear o encontrar un espacio Cordialmente,
» Reunion >
m GD-F-007_Acta Plan de Mejora Hugo Sanchez.docx
Socializacién plan de mejora
<« C & drivegoogle.com/drive/u/i/fol TKBMIopkQNzOJoSVQYMPEBQIUtW b

(2021-11-1 at 15:0 8; Abrircon w

0:01/15:38

*Enlace de la reunion:
https://drive.qoogle.com/file/d/18UDmW0O4dBo MV9xzi13INmDNJztaxTRO/view?usp=sharing
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2154086 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Cronograma de trabajo mes de noviembre de 2021.

MES DE NOVIEMBRE 2021
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1 2 3 4 5 6
FICHA MONITOREO AMBIENTAL GUATIGUARA - 24 H
7 8 9 10 11 12 12
FICHA MONITOREO AMBIENTAL GUATIGUARA- 30 H
14 15 16 17 18 19 20
FICHA MONITOREO AMBIENTAL GUATIGUARA- 24 H
21 22 23 24 25 26 27
FICHA MONITOREO AMBIENTAL GUATIGUARA-30 H
Curso Operacion de Sistemas de TTO Vertimientos Liquidos 25 H
28 29 30

FICHA MONITOREO AMBIENTAL GUATIGUARA - 12 H
Curso OSTTO Vertimientos Liquidos 10H

TOTAL HORAS: 155/160

Pagina7 de 7




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2278611 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/11/21 05:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/11/21 05:29 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/11/2021 05/11/2021 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
08/11/2021 17/11/2021 OTROS 35,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

18/11/21 05:29 PM Page 3 of 3



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1102717179 el dia 18/11/2021 aprobd la respectiva evaluacidon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



