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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, noviembre del 2021. 

Señor (a) 

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS  
Supervisor(a) contrato No. 2367826  
Coordinador académico 

Centro agropecuario y de Biotecnología el Porvenir Montería 

 

 

 

 

 

 

Referencia: No 2367826 del año 2021 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes noviembre del año 2021. 

 

Lina Fernanda Vera Cruz, identificado con la cédula de ciudadanía No.1.047.471.283 de Cartagena de Indias, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en oferta regular, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de VEINTINUEVE MILLONES 

SETESCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($29.700.000), el SENA pagará al 

CONTRATISTA de la siguiente manera: Un primer pago de OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL 

PESOS ($880.000), ocho pagos iguales de TRES MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($3.300.000), 

y un último pago de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($1.980.000). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 

Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorro No. 0570058570091734 de 

DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2021 

 

OBJETO: 

 

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación 

integral presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de biotecnología el 

porvenir de Córdoba. 

 

Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Impartir formación profesional 

integral en programas titulados 

y/o complementarios del área 

asignada dentro del programa 

oferta regular, en las 

competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de los 

proyectos de formación 

programados dentro de los 

tiempos que para cada acción se 

determine por el centro de 

formación. 

Desarrollo de acciones de 

formación en el programa 

de: 

 Operación turística local- 

Ficha 2203076 

 Operación Turística 
Local- 2254036 

 Operación Turística 
Local- 2364452  

 Curso complementario 
en liderazgo efectivo-
2454031. 

 

Pantallazos de los espacios virtuales 

y presenciales, y otras herramientas 

empleadas en el desarrollo de la 

formación: correo electrónico, 

herramientas de google, WhatsApp 

y Meet, las cuales evidencian la 

interacción con los aprendices   y el 

acompañamiento de los mismos 

durante el proceso de formación. 

Así mismo se anexa registro 

fotográfico. 

 

Link de la evidencia drive:  

https://drive.google.com/drive/u/0/fol

ders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899V

UdCCeyIlVqs 

 

 

2 Ejecutar la formación 

profesional integral para el 

desarrollo de los programas en 

todo el departamento de 

Córdoba. 

Se ejecutó el siguiente 

programa de formación, 

utilizando herramientas 

tecnológicas TIC’S para 

realizar acompañamiento a 

la formación en el 

departamento de Córdoba: 

 Operación turística local- 

Ficha 2203076 

 Operación Turística 
Local- 2254036 

 Curso complementario 
en liderazgo efectivo-

2454031. 

 

 

Pantallazos de los espacios 

virtuales, y otras herramientas 

empleadas en el desarrollo de la 

formación: correo electrónico, 

WhatsApp y Meet, las cuales 

evidencian la interacción con los 

aprendices y el acompañamiento de 

los mismos durante el proceso de 

formación. 

 

Link de la evidencia drive: 

https://drive.google.com/drive/u/0/fol

ders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899V

UdCCeyIlVqs 

 

 

 

3 Establecer la ruta de aprendizaje en 

Sofía Plus de acuerdo a la 

programación e intensidad horaria 

que conoce con la suscripción del 

contrato. 

No se cuenta con el rol de    

Sofía Plus para el 

cumplimiento de la 

obligación contractual. 

No Aplica Evidencia. 

4 Asociar los aprendices de las fichas 

a cargo, a las respectivas rutas  de 

aprendizaje en el 

Durante este periodo no se 

realizó esta función, 

no hay aprendices por 

asociar ya que se   

No Aplica Evidencia para mes objeto 

de cobro. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
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 aplicativo Sofía Plus dentro de 

los términos estipulados. 

encuentran asociados por el 

Instructor líder de la ficha. 

 

5 Planear y ejecutar las 

actividades relacionadas en la 

guía de aprendizaje. 

• Alistamiento, 

realización y desarrollo 
material formativo.  

• Orientaciones para el 
desarrollo de las 

actividades de 

aprendizaje 
relacionadas en la guía 

suministrada a los 

aprendices del 
programa 

 Operación turística local- 

Ficha 2203076 

 Operación Turística 
Local- 2254036 

 Operación Turística 
Local- 2364452  

 Curso complementario 
en liderazgo efectivo-
2454031. 

 

• Guías de aprendizaje y evidencian 

las indicaciones suministradas a los 

cursos para el desarrollo de      las 

actividades de aprendizaje. 

 

Link de la evidencia drive: 

https://drive.google.com/drive/u/0/fol

ders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899V

UdCCeyIlVqs 

 

6 Cumplir con los productos 

asociados al proyecto en 

actividades de formador del 

programa de formación. 

Elaboración de planeaciones 

pedagógicas y guías de 

aprendizaje de: 

 

 Operación turística local- 

Ficha 2203076 

 Operación Turística 
Local- 2254036 

 Operación Turística 
Local- 2364452  

 Curso complementario 
en liderazgo efectivo-

2454031. 

 

Carpeta que contiene los 

elementos de desarrollo curricular 

del programa (plan de trabajo 

concertado con los aprendices, 

guías de aprendizaje, registros de 

inasistencias cargadas en 

sofiaplus) 

 

Link de la evidencia drive: 

https://drive.google.com/drive/u/0/fol

ders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899V

UdCCeyIlVqs 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs


GTH-F-062 V08 

 

 

 

7 Apoyar la gestión del programa 

de formación para   el 

posicionamiento Regional de 

acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos indicados 

por la Subdirección de centro y el 

supervisor del contrato. 

Se poyó en la 

implementación de 

estrategias publicitarias para 

la divulgación del Centro 

Agropecuario y de           

 Biotecnología el 

Porvenir, compartiendo           

estados de WhatsApp 

Pantallazo de la divulgación de las 

Ecard institucional mediante redes 

sociales. 

8 Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de 

formación de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

Subdirección de centro y el 

supervisor del contrato. 

Formación en los 

programas: 

 Operación turística local- 

Ficha 2203076 

 Operación Turística 
Local- 2254036 

 Operación Turística 
Local- 2364452  

 Curso complementario 
en liderazgo efectivo-
2454031. 

 EDT-Emprendimiento e 
innovación.  

Herramienta para el 
cambio social 215288 

 

 Horario de Sofía Plus y 

Omnidatos.  

 Curso EDT dictado en San 

Antero.  

9 Generar y ejecutar una estrategia 

que permita la permanencia de los 

aprendices durante el tiempo total 

por programa de formación 

Reflexiones motivacionales y 

charlas implementadas en los 

programas de formación: 

Operación turística local- 
Ficha 2254036 

  

Pantallazos de los mensajes de 

correo electrónico que muestran las 

interacciones de las reflexiones 

motivacionales. 

10 Realizar el seguimiento de cada 

aprendiz mediante la orientación 

y acompañamiento a las 

actividades de aprendizaje, 

aplicando los respectivos planes 

de mejoramiento en los casos que 

se requiera conforme a los 

lineamientos 

institucionales. 

No Aplica para mes 

objeto de cobro. 

No Aplica Evidencia para mes objeto 

de cobro. 

11 Gestionar y propiciar recursos en 

las comunidades          objeto de 

la formación. 

Apoyo en la implementación 

de estrategias publicitarias 

para la divulgación de cursos 

y otros incentivos que 

proporciona el Centro 

Agropecuario y de           

 Biotecnología el 

Porvenir, compartiendo          en 

grupos de WhatsApp. 

Pantallazo de la divulgación 

de las Ecard e información 

institucional. 
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12 El instructor contratista se obliga 

durante el periodo del contrato al 

proceso de certificación de 

competencias según normas de 

competencias que aplican a la 

función instructor, así como a los 

procesos, que el SENA adelante, 

para certificar Habilidades 

pedagógicas y capacitarse en el 

idioma ingles y aplicar al proceso 

de certificación de las normas de 

competencia “ORIENTAR 

FORMACION PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO” y aportar el 

respectivo certificado aprobado al 

informe de ejecución contractual. 

No aplica para este mes 

de cobro 
No aplica para este mes de cobro 

13  

Desarrollar las horas de 

formación que requiera la 

implementación del programa. 

 

Se impartió formación 

según programación 

Académica del mes objeto 

de cobro en el programa. 

 

Reporte de gestión de tiempos del 

instructor generado por Sofía plus. 

 

Link de la evidencia drive: 

https://drive.google.com/drive/u/0/fol

ders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899V

UdCCeyIlVqs 

14  

Entregar los reportes 

mensuales estadísticos y 

registros inherentes al 

proceso formativo. 

 Presentar listados de 

asistencia, y demás 

registros inherentes al 

proceso formativo. 

 

 Cargue de 

evidencias en el 

portafolio del 

instructor. 

Listados de asistencia, 

Actualización del Plan de Trabajo 

Concertado con el Aprendiz, 

Informe Mensual, programación 

en 

Sofía Plus. 

Evidencias Soportadas en el Drive: 

Guías de aprendizaje  

https://drive.google.com/drive/u/0/fol

ders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899V

UdCCeyIlVqs 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
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15 Apoyar los procesos de las otras 

actividades inherentes a la formación. 

Construcción de planeación 

pedagógica, guías de 

formación y material de 

apoyo a la formación. 

 

 

Presentar debidamente la planeación 

pedagógica, guías de aprendizaje o 

material de apoyo a la formación 

construidos dentro del periodo objeto 

de cobro. 

 

Evidencias Soportadas en el Drive: 

Guías de aprendizaje 

https://drive.google.com/drive/u/0/fol

ders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899V

UdCCeyIlVqs 

 

 

16 Gestionar y propiciar ambientes 

y recursos en las comunidades 

objeto de la formación. 

No aplica para mes de 

cuenta, ya que se cuenta con 

los espacios de formación. 

No aplica para mes de cuenta, ya 

que se cuenta con los espacios de 

formación. 

17 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de 

la ejecución del contrato. 

 Presentar el informe 

mensual de ejecución 

contractual, debidamente 

diligenciado y soportado 

para el mes objeto de cobro 

en el Secop II 

 EDT-Emprendimiento 
e innovación.  
Herramienta para el 

cambio social 215288 

 

Imágenes de la formación, 

documentos e inscripción del curso 

por el equipo de trabajo conformado 

por Jeniifer Camacho, Juan Pertuz y 

Lina Vera.  

 

Evidencias Soportadas en el Drive.  

 

https://drive.google.com/drive/u/0/fol

ders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899V

UdCCeyIlVqs 

 

18 Prestar con seriedad, 

responsabilidad, 

profesionalidad, eficiencia, 

oportunidad, y diligencia estos 

servicios. 

Se prestó con seriedad, 

responsabilidad, 

profesionalidad, eficiencia, 

oportunidad, y diligencia 

estos servicios 

Evidencias soportadas en el informe 

mensual de ejecución del mes objeto 

de cobro. 

https://drive.google.com/drive/u/0/fol

ders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899V

UdCCeyIlVqs 

 

 

19 Sentar las evaluaciones de cada 

resultado de aprendizaje  y dar a 

conocer los resultados de las 

mismas, registrando los 

respectivos juicios evaluativos en 

el aplicativo SOFIA PLUS entro 

de los términos establecidos. 

Ficha 2164147 - Operación 

turística local.  Resultado de 

Aprendizaje: verificar los 

componentes de la experiencia y 

paquete turísticos de acuerdo 

con estructura, criterios de 

calidad y normativa.  

Juicios evaluativos en Sofía, 

evidencia en el Drive 

https://drive.google.com/drive/u/0/fol

ders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899V

UdCCeyIlVqs 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
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20 Construir y mantener en tiempo 

real el portafolio de evidencias del 

instructor y de  los aprendices. 

Realizar la construcción del 

portafolio de evidencias del 

instructor   en el Drive 

destinado por la 

Coordinación Académica 

según cada 

programa. 

Evidencias soportadas en el informe 

mensual de ejecución del mes objeto 

de cobro. 

https://drive.google.com/drive/u/0/fol

ders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899V

UdCCeyIlVqs 

 

 

21 Atender según los 

requerimientos de la 

Subdirección de centro 

actividades de apoyo a la 

supervisión de contratos según 

las competencias que su 

formación académica le permitan 

desarrollar. 

 

No se cumple con esta 

obligación porque para el 

periodo objeto de cobro no 

se me ha asignado 

contratos a supervisar. 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de Cobro 

22 Apoyar las actividades de 

investigación e innovación que 

se desarrollen en el centro de 

formación, debe presentar 

documentos señalados en la 

circular 3- 2017-000208. 

No aplica para este mes de 

cobro.  

No aplica para este mes de cobro.  

23 Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de 

formación de acuerdo con      los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

Subdirección de centro y el 

supervisor del contrato 

específicamente ejecutando 

mensualmente seguimiento y 

posterior evaluación en el aplicativo 

Sofia Plus, y evidenciado en el 

reporte de actividades, de cuatro (4) 

aprendices que se encuentren en 

etapa práctica en los niveles de 

formación titulados. 

Durante el mes no se 

cumple esta función ya 

que a la fecha no cuento 

con aprendices en etapa 

practica para 

seguimiento. 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de Cobro 

24 Aplicar los procedimientos 

correspondientes al instructor para 

formalizar la deserción de los 

aprendices que abandonan el 

proceso formativo de acuerdo con 

lo establecido en el reglamento del 

aprendiz SENA vigente. 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de Cobro 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de Cobro 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ITEM 

No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4412513828 de la 

planilla, SOI y mes de octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  

 

Evidencias en (32) folios 

 Cordialmente, 

 

 

LINA FERNANDA VERA CRUZ 

Contratista 

C.C. No. 1.047.471.283 de Cartagena de Indias 

 

Recibí a satisfacción: 

 

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2367826  
Coordinador académico



GTH-F-062 V08 

 

 

 

ANEXOS 

Instructora Lina Fernanda Vera Cruz- Contrato No. 2367826 

Evidencias correspondientes a las fichas: Operación turística local- Ficha 2203076, Operación Turística 

Local- 2254036, Operación Turística Local- 2364452, Curso complementario en liderazgo efectivo-2454031. 

 

Anexo Obligación contractual 1, 2 y 5. Se desarrolló acompañamiento a los grupos en formación a 

cargo, se anexa evidencias tales como pantallazos de mensajes de WhatsApp, reuniones por Meet, etc.  

 

 Operación turística local- Ficha 2203076 
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 Operación Turística Local- 2254036 
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 Curso complementario en liderazgo efectivo-2454031. 
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Operación turística local- Ficha 2364452: La formación en este curso está programada a partir del 22 de 

noviembre, por lo tanto, no se iniciado formación con ellos. Pero se puede evidenciar la planeación pedagógica en 

la respectiva carpeta de drive. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs


GTH-F-062 V08 

 

 

 

Anexo Obligación contractual 3. No se cuenta con el rol en Sofia Plus. 

Anexo Obligación contractual 4. No Aplica Evidencia para mes objeto de cobro. 

 

Anexo Obligación contractual 6. Documentos en Drive que contiene los elementos de desarrollo curricular 

del programa (plan de trabajo concertado con los aprendices, guías de aprendizaje, registros de inasistencias 

cargadas en sofiaplus) 

Link de la evidencia drive: 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs 

 

Anexo Obligación contractual 7 y 11. Pantallazo de la divulgación de las Ecard institucional y 

orientación a algunas personas de interés y redes sociales. 

 

                       

 

 Obligación contractual 8 y 13. Reporte de gestión de tiempos del instructor generado por      Sofía 

plus y horario de Sofy.  Horario de Sofía Plus y Omnidatos.  Curso EDT dictado en San Antero. 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
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Anexo Obligación contractual 9. Pantallazo de correo motivacional.  

 

Anexo Obligación contractual 10. No Aplica Evidencia para mes objeto de cobro. 

 

Anexo Obligación contractual 12. No Aplica Evidencia para mes objeto de cobro. 

 

     

Anexo Obligación contractual 14, 15, 17, 18 y 20.  

 

Link de la evidencia drive: 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jrzE9Q_SWPWUwAaDO899VUdCCeyIlVqs
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Anexo Obligación contractual 16. No Aplica Evidencia para mes objeto de cobro. 

 

 

Anexo Obligación contractual 19.  Juicios evaluativos en Sofía Plus.  
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Anexo Obligación contractual 21. No Aplica Evidencia para mes objeto de cobro. 

 

 

 

Anexo Obligación contractual 22. No Aplica Evidencia para mes objeto de cobro. 

 

 

 

  Anexo Obligación contractual 23. No Aplica Evidencia para mes objeto de cobro. 

 

 

 

  Anexo Obligación contractual 24. No Aplica Evidencia para mes objeto de cobro. 

 


