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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de Noviembre de 2021

Sefior (a)

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2184059
Coordinadora Académica Programas Especiales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2184059 del afio 2021

ALIRIO TRIANA MARROQUIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.268.976 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en INTEGRACION ARTICULACION CON
LA EDUCACION, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE
($40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante
el mes de febrero de 2021, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.900.000) cada uno
y ¢) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2021.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

CONTRATAR DE MANERA TEMPORAL LOS SERVICIOS DE PERSONA NATURAL COMO
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS DEL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA CONFORME A LOS MODELOS
DEL CSET-PLAZO 304 DIAS.V/M $3.900.000

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar activamente en los | Desarrollar el alistamiento | Alistamiento a
alistamientos y planeacion de los | de los programas | entregado en el afio

programas a impartir conforme sea | asignados para afio 2021, | 2021.
su especialidad de acuerdo con los | revisar planes de trabajo y

lineamientos institucionales, para el
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area tematica del objeto

contractual.

horas dispuestas a

formacién por afio.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefo y desarrollo curricular de
programas de FPl, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica

objeto del contrato.

NA

NA

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas

asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

NA

NA

Ejecutar la FPI de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular vy
de
programas del drea tematica objeto

proyecto  formativo los

Desarrollar las actividades
propias de la ejecucién de
la formacion en |las
diferentes instituciones

Informe  semanal
entregado a PAEM

Evidencia en el

educativas desde trabajo | Drive.
del contrato y acorde a |la en casa (contingencia)
metodologia de Ila entidad en
consideracién a los alistamientos
(guias, instrumentos, material de
apoyo, etc).
Aplicar segun la  modalidad, | Participar de las jornadas | Informe semanal
estrategias de ensefianza, | de formacion pedagogica | entregado a PAEM.
aprendizaje, seguimiento y | Programadas por el PAEM.

evaluacién actualizada, pertinentes
y acordes a los cambios tecnolégicos
y al mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

(Videoconferencias)
Actualizar y ajustar
estrategias metodoldgicas
qgue permitan fortalecer los
procesos de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion.
Actualizar y ajustar
estrategias metodoldgicas

Evidencia En el
drive.
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gue permitan fortalecer los
procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion.

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en proyectos
de investigacion y/o
pedagégica para fortalecer el

proceso de formaciéon del

técnica

area
tematica objeto del contrato vy
de
investigacion, aportando al logro de
los resultados propuestos en el

programa de articulacién.

promover los semilleros

Realizacién del ingreso en
el programa del Ministerio
de Ciencia Tecnologia e

Innovacion pone a
disposicion de la
comunidad la aplicacién
CvLAC

Se realiza registro
en la pagina del
Minciencias de la
Apicacion CvLAC -
CURRICULUM

VITAE DE
LATINOAMERICA Y
EL CARIBE

semillero

como
de
investigacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel

Cumplir con los tiempos

Plan de trabajo de

de cumplimiento de los resultados | establecidos para emitir | cada ficha
de aprendizajes de las competencias | 1uicio valorativo a cada uno | 5qienada.
del programa, adquiridos por los de los aprendices de ,I?S
] programas de formacién
aprendices en el desarrollo de su asignados en cada IE.
formacion, aplicando los | (Acorde a  planeacién
procedimientos, plazos Y | pedagogica).
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Entregar los soportes del | NA NA
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de
matricula, fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificar y  hacer | Realizar seguimiento a | Evidencia (gestion

seguimiento oportuno en el sistema
de la entidad
defina para la gestion de la FPI

informacién que

cada una de las fichas
asignadas Datos de cada

aprendiz, estado en que se

en administracidn
educativa-correo
electrénico
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mediante las siguientes actividades:
a) verificando que la totalidad de los
aprendices
matriculados queden en ese estado.
b) Registrando juicios evaluativos

seleccionados y

del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c)

coordinador

comunicando al

académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

encuentre en el sistema,
cambio de documento de
identidad,
traslado o

proceso de
retiro y las
demds que se deriven del
ejercicio como instructor
lider de fichas asignadas en
el PAEM.

soporte), cuando se
presente necesidad
en cada ficha.

10 Participar cuando el centro lo | NA NA
requiera en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices.

11 Aplicar 'y hacer cumplir el | Socializar en la fase de | Registro fotografico
reglamento del aprendiz, asi como | INDUCCION el reglamento | y evidencias de
el manual de convivencia del centro | del aprendiz SENA, junto al | jesarrolio de
de formacion. codigo de €tica. . actividades de

Velar por el estricto
cumplimiento INDUCCION
garantizando la formacién | (Plataforma y
integral de los aprendices | drive).
del PAEM.

12 Apoyar procesos de registro | NA NA

calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area tematica
objeto del

presente contrato,

cuando el centro lo requiera.
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13 | Acatary cumplir oportunamente los | Realizar la induccién en | Soporte de
lineamientos del Sistema integrado | Seguridad y Salud en el | capacitacién.
de gestion y el sistema de seguridad | Trabajo de la entidad y | (Certificado mes de
de salud en el trabajo y asistir a las | presentacién de la | febrero de 2021
convocatorias que el centro | respectiva evaluacidn, | enviado PAEM -
programa. entrega (soporte  de | Instructor
capacitacion SIGA mes de | encargado
febrero de 2021). CALIDAD y
entregado  como
soporte para
cuenta de cobro)
14 | Apoyar al centro de formacién | Realizar divulgacion de | Evidencia por
cuando este lo requiera, en la | ofertas del CSET. Facebook,
promociéon del portafolio de WhatsApp y Correo
servicios. para cada oferta.
15 Realizar seguimiento en la etapa | Verificar diligenciamiento | Comprobacion de
productiva a los aprendices que le | adecuado de los formatos | |os formatos de
sean asignados, cuando el centro de | 9€ evaluacion Y | etapa Practica de
formacioén lo requiera. seguimiento de e?tapa los grados 11.
practica de las fichas
asignadas en IE.
Concertar visitas y evaluar
la etapa productiva de cada
aprendiz asignado.
16 Responder por los bienes vy | NA NA
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el almacén.
17 | Aplicar al proceso de certificacion de | Se realiza la actualizacién | Se sube la
la  NCL ”“ORIENTAR PROCESOS | de las NORMAS evidencias al SECOP

FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS"”, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

Il de las
certificaciones de
las NORMAS.
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto
debera aplicar al proceso de

certificacién de lanormay aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidon contractual,

con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18 | Acompafar a los aprendices a las | Motivar a los aprendices y | Se evidencia en la
actividades que se encuentran | comunidad educativa, | Platafora
planeadas por el equipo de | participar activamente en | Territorium en los
bienestar al aprendiz y participar y | cada una de las jornadas | foros.
apoyar las acciones de formacion | dispuestas para la
extramurales planeadas por el | formacién extramural del
programa articulacién que permiten | PAEM.
un aprendizaje significativo vy
aportan a la valoracién de los
resultados de aprendizaje tales
como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

19 Apoyar y acompafiar los procesos de | NA NA
autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del
centro de formacién.

20 Orientar, desarrollar y apoyar | Realizar  FPI en IE | Informe  semanal
procesos de aprendizaje en | asignadas. (Trabajo en | enviado a PAEM.
cualquiera de las estrategias de | casa)

respuesta institucional para los

diferentes grupos poblacionales

objeto de la FPI.

Evidencias en el
Drive.

GTH-F-062 V08




SENA

N

21 Participar en las labores de montaje | NA NA
y puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la FPI.

22 Orientar a las instituciones | Circular 211 de 2019- | Lista de asistencia.
educativas en el proceso de registro | Socializar, apoyar y .

e inscripcién de sus estudiantes en | gestionar lo necesario para Registro

el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el | dar cumplimiento al 100% 'cert.ific.ados

aplicativo que designe la institucion. | en cada IE asignada para incripcion a - las
proceso de  matricula fichas por correo
durante el mes de Febrero | <" de febrero de
de 2021. 2021.

23 Asistir y participar activamente en | Participar y apoyar en las | Evidencias drive
las reuniones programadas por la(s) | actividades promovidas en | dispuesto para
red(es) de conocimiento propias del | 2 red de Sistemas. trabajo del
centro de formacion y por la programa.
coordinacion académica de
programas especiales a las cuales
sea convocado.

24 Participar en reuniones vy/o | Asistir y participar en | Informe semanal
transferencias técnicas y/o | reuniones convocadas en | entregado a PAEM.
pedagdgicas. videoconferencias.

Evidencia en el
Drive.

25 Impartir formacién titulada vy | Dar cumplimiento a la | Informe semanal
complementaria en modalidad | formacién programada (en | entregado a PAEM.
presencial de acuerdo a las | cada ficha) porelinstructor . '
necesidades del centro de | e IE asignada. (Trabajo en EV|.denC|a en el
formacion, acorde a la metodologia | casa). Drive.
de la entidad.

26 Participar en las actividades de | Asistir y participar | Soporte de
capacitacion y/o auditoria para el | activamente en cada una | capacitacion.
Sistema Integrado de Gestion del | de las actividades | (Certificado mes de
SENA que acuerden las partes. programadas por el | febrero de 2021)
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Sistema Integrado de
Gestion del SENA-CSET.

27

Participar en las actividades de

induccién y reinduccidén que sean

requeridas por el centro de

formacién 'y cumplir con la

programacién de las fichas

asignadas.

Asistir y participar a cada
actividad programada de
induccién y reinduccién
por el CSET y garantizar el
cumplimiento de
programacion asignada en

cada IE.

Cuando

sean

convocadas. En

Viedo Conferencia

Registro fotografico

cuando
requerido.

es

28

Realizar técnicamente cuando sea

requerido por la entidad, Ila

identificacién, estructuraciéon vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
los

planeacion  de procesos

contractuales de la entidad.

NA

NA

29

Realizar cuando sea requerida por
la entidad la verificacion y
evaluacién técnica o econdmica de
las propuestas que se reciba dentro
de los procesos de contratacién de

la entidad.

NA

NA

30

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a Ila
supervisiéon de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
manual de supervision del SENA

vigente.

NA

NA

31

Atender los

requerimientos

oportunamente
gue haga el

supervisor del contrato y presentar

Entrega oportuna y

adecuada de informes

requeridos por el

Informe
aprobado.

mensual
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informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

supervisor del contrato,
presentar informe mensual

de ejecucion.

32

En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley
1562 de 2012, |la
institucion

entidad o
contratante  deberd
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus
sistemas de vigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes
periddicos serd asumido por el
CONTRATISTA.

salvaguardar los bienes que hagan

Vigilar y

parte del patrimonio SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
gue le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato
respectivoy a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Realizar exdmenes médicos
requeridos para ejecucion
del contrato.

Soporte de
examenes médicos
realizados para

inicio del contrato.

33

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto

contractual.

Atender
las demas

oportunamente
actividades
dar

requeridas para

cumplimiento al objeto

contractual.

Informe  semanal
entregado a PAEM.
(Cuando se
requiera
presentar).
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9426506526 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo OCTUBRE. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

ALIRIO TRIANA MARROQUIN
Contratista
C.C. No. 91.268.976 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2184059 de 2021
Cargo Instructor G10

Coordinadora Académica Programas Especiales

GTH-F-062 V08



aportes
enlinea

Certificado de Aportes

Se certifica que ALIRIO TRIANA MARROQUIN identificado(a) con CC 91268976 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: TRIANA MARROQUIN ALIRIO CC 91268976

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo Codigo

Administradora

Concepto

Periodo

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

COTIZACION
9426506526 | 1184468824 2021-11-02 | eps | Epso37 | NUEVAEPRS. SOTZACION | 202110 | a0
COTIZACION
9426506526 | 1184468824 20211102 | arp | 25-14 | coLPENsIONES Somizacion. | 202220 | 30
POSITIVA ]
9426506526 | 1184468824 2021-11-02 | ARL | 1423 | compPafiA DE EOHIZACTON 202110 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9425290036 | 1148691233 2021-10-01 | EPs | EPs037 | NUEVAEPRS. oAb | zuzr09 | a0
COTIZACION
9425290036 | 1148691233 2021-10-01 | AFP | 25-14 | coLPENSIONES ooencto | 202100 | 30
POSITIVA ;
9425290036 | 1148691233 20211001 | ARL | 1423 | comPARIADE CONIZACION 202109 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9424058300 | 1114722920 2021-09-01 | EPs | EPs037 | NUEVAEPRS. oo, | 202108 | 30
COTIZACION
9424058300 | 1114722920 2021-09-01 | AFp | 25-14 | coLPENSIONES Sorpcio, | 202108 | 30
POSITIVA ]
9424058300 | 1114722920 2021-09-01 | ARL | 1423 | compafiaDE EONIZECION 202108 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9422871370 | 1076758542 20210730 | EPs | EPso37 | NUEVAEPRS. o A a0y | a0
COTIZACION
9422871370 | 1076758542 20210730 | AFP | 2514 | coOLPENSIONES SOTIZACION, 1 1| 202107 |30
POSITIVA
9422871370 | 1076758542 20210730 | ARL | 1423 | compafiaDE COTIZACION 2021-07 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9421707577 | 1043527236 2021-07-01 | Eps | EPs037 | NUEVAEPRS. Soripcio, | 202108 | a0
COTIZACION
9421707577 | 1043527236 2021-07-01 | AFp | 25-14 | coLPENSIONES Shr oA Fl Smi06 | ap
POSITIVA )
9421707577 | 1043527236 2021-07-01 | ARL | 1423 | compafiaDE CollzaGioN 2021-06 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9420504773 | 1011635962 2021-06-03 | EPs | EPs037 | NUEVAEPS. SomzacioN, | 202105 | =0
COTIZACION
9420504773 | 1011635962 2021-06-03 | Arp | 2514 | coLPENsIONES SomacioN, | 202105 | 30 X
POSITIVA ,
9420504773 | 1011635962 2021-06-03 | ARL | 1423 | compafiaDE GOV 202105 | 30
peT N OBLIGATORIA
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APORTANTE: TRIANA MARROQUIN ALIRIO CC 91268976

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Concepto

Periodo

Dias

Certificado de Aportes

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

COTIZACION
9419371143 | 973650969 2021-04-30 | EPS | EPs037 | NUEVAEPS. Rl imn 2021-04 | 30
COTIZACION
9419371143 | 973659969 2021-04-30 | AFP | 230301 PORVENIR Rt § 2021-04 | 30
POSITIVA
9419371143 | 973659969 20210430 | ARL | 1423 | compafiaDE COTIZACION 2021-04 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9418178024 | 939660520 2021-03-31 | EPS | EPs037 | NUEVAEPS. A e Y 2021-03 | 30 X
COTIZACION
9418178024 | 939660520 2021-03-31 | AFP | 230301 PORVENIR PRl 2021-03 | 30 X
POSITIVA ]
9418178024 | 939660529 2021-03-31 | ARL | 1423 | cowmpafiaDE CONZ2CION 202103 | 30 X
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9416766188 | 905536369 20210226 | EPs | EPs037 | NUEVAEPRS. ] sl 202102 | 30 | R X
COTIZACION
9416766188 | 905536369 20210226 | AFP | 230301 PORVENIR e 202102 | 30 | R X
POSITIVA .
9416766188 | 205536369 2021-02-26 | ARL | 1423 | compafia DE COliZaCION 202102 | 30 | r X
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9416765671 | 9416765671 20210226 | ARL | 14-11 ARL SURA paisil B 2021-01 | 30 x| A
COTIZACION
9416765671 | 9416765671 20210226 | ARL | 14-11 ARL SURA s 2021-01 | 30 R x | c
COTIZACION
9414741117 | 803800988 2021-02-15 | EPs | EPs037 | NUEVAEPS. ERTZLN, 2021-01 | 30 X
COTIZACION
9414741117 | 803800988 2021-02-15 | AFP | 230301 PORVENIR P AN 2021-01 | 30 X
COTIZACION
9414741117 | 803800988 20210215 | ARL | 14-11 ARL SURA Pzt 2021-01 | 30 X

Este certificado se expide el dia 2021-11-18 a las 12:11.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

Imagen de interaccién por ficha cualquiera de las siguientes: WhatsApp, Videoconferencia, Plataforma Virtual,

Llamadas o Documentos de la formacion

REPORTE DE HORAS ACADEMICAS 1Y ULTIMA HOJA, CARGADA EN EL APLICATIVO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALIRIO TRIAMA MARROQUIN

CENTROC DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:58:58
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2050823 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE COMDCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBEIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMNIZACIONALES Y LA

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimients técnics y nomativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion pelitica y los convenios intemacionales.

1121 11:52 AM Pageiafl 9

Utiizar herramientas informdticas de acuerdo con las

» COMPETENC A DE APRENDIZAJE: n - de manelo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECHNOLOGICA - EDT's
[FiChA | FECRAMICIO | FECRAFNAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDTs: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTvIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0a

INSTRUCTOR: ALIRIC TRIANA MARROQUIN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS

41021 11353 AM Pagedaf 9

PANTALLAZO EVIDENCIA ACTUALIZADA DRIVE POR FICHA, POR SEMANA

FICHA 2059760

NOVIEMBRE 02 - 05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

NOVIEMBRE 08 - 12

FICHA 2059823

NOVIEMBRE 02 - 05

-
NOVIEMBRE 08 - 12

FICHA 2059825

NOVIEMBRE 02 - 05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

NOVIEMBRE 08 - 12




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

PANTALLAZO DEL QR DE CONDICIONES DE SALUD SENA DE LAS 2 SEMANAS DEL MES NOVIEMBRE

NOVIEMBRE 02 - 05

Instructor

Usted presentd una o més novedades en la encuesta, por lo cual se recomienda quedarse en casa.

B 2l
A Inicio | 8] | b

BR ObtenerQr |

7%

SISTEMA 1QR

PARA EL ACCESO SEGURO A LAS INSTALACIONES SENA

Copyright © 2020 SENA. Todos los derec|

s reservados. Version 1.10

c @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5_AhKVZIFRFNt11aK5po0ONUMO02TOxURINXQU1XNjhKMVISQzBaTTIaOS4u
i Aplicaciones M Gmail

* a

Lista de lectura

=

Ya no se aceptan respuestas para este formulario.

V Detalles técnicos

Crear mi propio formulario

llustracion 1 No permite ingresar a la pdgina el 30 de Septiembre

NOVIEMBRE 08 - 12
Ya no deja registrar en la pagina, solo se puede ingresar a la paginad del CENTRO DE FORMACION

< G A Noseguro | dfpisenaedu.edu.co/App public/myar ax @ :
i Aplicaciones M Gmail Lista de lectura

Y
oA O _

Instructor M Usted presenté una o mas novedades en la encuesta, por lo cual se recomienda quedarse en casa.
| || —
A inicio Ple oy
=S8 |
82 ObtenerQRr \ r
—. |

7§

SISTEMA IGR

PARA EL ACCESO SEGURO A LAS INSTALACIONES SENA

Copyright © 2020 SENA. Todos los derechos reservados, Version 1.10




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

PANTALLAZO SEGUNDA Y ULTIMA HOJA DEL ACTA DE CERTIFICACION POR FICHA

FICHA 2059760

.
SEMA

N

L4
SEMA

| 1038635822 | RIVERA QUINTERD Gina Femanda EN FORMACION

ACTA No. 026

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Finalizacidn Proceso Formativo, FICHA 2058760, |.E Jorge Eliecer Gattan

CIUDAD ¥ FECHA:
. HORA INICIO:
g&c?mmanga. 3 de noviembre de 0E:00 AM

HORA FIN:
11:00 AM

LUGAR Y/ ENLACE: DIRECCION GEMERAL | REGIONAL | CENTRO
Oficina  Coordinacién  Académica | Santander — Centro De Senvicios Empresariales y
Programas Espediales Turisticos

CONCLUSIONES

En |a ficha 2052700 del F'mgzna Teamn en Sistemas, finalmente fuercn certificados 11
de aprendizaje de la etapa lectiva y dieron

eumpllmiemn a Ia etapa plndumva

De aeuerdn con La Ley 1581 de 2012, Prmeoe:nn de Datos Personales se debe gaanuzarla
¥ p 0n de los datos que se en esl
documento. El Servicio Nacional de .Nxendzqe SEMNA solicita la siguiente clasificacion de la

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe de finalizacion del proceso formativo de la Ficha 2059780, del Programa Técnico en
Sisternas.

1. Informacion de cieme de Ficha
ias y dtados de ap izaje aprobades del programa Asistencia

- T

Adminisirativa
Aprendices a Certificar
Paz y Salvo
Aprendices pendentes por Finalizar Etapa Practica
Aprendices Pendientes por alcanzar Resultados de Aprendizaje
W|ces Pendleﬂhes jpor cambio de Tarjeta a Cedula

Por A ion De Datos

Aprendices Pen:lleﬂnes jpor Retirar

DBJETIVO(S) DE LA REUNION:

D00 =) N

Informar a la Coordinacitn de Administracion Educativa el estado final del cieme del proceso
Formativo, de cada uno de los aprendices matriculades en la ficha 2050760, del programa
Técnico en Sistemas, |.E. Jorge Eliecer Gaitan.

I DESARROLLODELAREUNION |

La Instructor Técnico Alirio Triana Marn:quln reﬁponsable de Ia ficha 2058750 del Programa
Técnico en Sistel adunta la a la valoracin de las
Competencias regxslndas en el .'\pllcatwn Scﬁa Plus, de los aprendices matriculados y
presenta informe de cieme.

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2058760

Lai ion de este d se debe clasificar como:

PUBLICA [X] PRIVADO [ | SEMIPRIVADO [ ] SENSIBLE [ ]

Motz Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructive

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Certificar los aprendices
matriculados en la ficha de
acuerdo con &l cumplimiento en su
proceso formativo. Instructor SEMA

03112021

Informar 3 los aprendices que S& | 4 e TRIANA MARROGUIN
encuentran  en e de

FORMACION, cual es & proceso
que deben realizar para alcanzar
su certificacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
wirtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virual.

MATRICULADOS 3
CERTIFICADDS 1
RETIRADOC 8
TRASLADADOS g
EN FORMACION [F]
Los seis (8) ices que se en i &n estin en proceso de retino
GD-F-007 VL
GO-F-007 Vo2
FICHA 2059823
.
seha %}':T“
A ] n 1005327042 | ESPARZA PALOMIND | Juan Carias EM FORMADION
5 i 1098071237 | ESPARZA PALOMIND | Lsurs Meiisa EN FORMADION
ACTA No. 054 7 i 100732255 | FLOREZ CANTILLO Inder Divan EN FORMACION
] 3 1005295076 | GODOY FINZON J0sE Angel EN FORMACION
NOMBRE DEL C_'?“'TE ODELA R.I_-ZLINIL'JN: ) n 1003210764 | HERNANDET MORA Maris Del Carmen EP FORMADION
Informe Finalizacion Proceso Formativo. FICHA 2058623, | E. La Juventud w n 1098643224 | MORERA SEGURA [ Michesi Extiven | EN FORMACON |
- 11 m 1098603202 | QUECHO ORTIZ Alzmanger EN FORMACION
gluum ¥ FEcg’d"E noviembre de HORA INICIO: HORA FIN: 12 mn 1003234344 | SANDOVAL AVILA Estiven Alexs EN FORMACION
zn:ﬂ“ﬂ‘ga- 08:00 AM 11:00 AM 3 n 1005232070 | VILLAMIZAR WILLALEA | sader Jair EN FORMACION | |
CONCLUSIONES
LUGAR YiO ENLACE: DIRECCION GEMERAL | REGIONAL | CENTRO L .
Cficing Com:lmm Académica | Santander — Centro De Servicios Empresariales y En la ficha 2058E23 del Programa Tecnico en Sistemas, finalmente fueron certficados 12
Programas E: Turisticos aprendnes. quienes aprobaron todos ks resultados de aprendizaje de la etapa lectiva y dieron

C i 3 |a etapa productiva.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe de finalizacion del proceso formativo de la Ficha 20508823, del Programa Técnico en
Sistemas.

1. Informacin de cieme de Ficha

2. Competencas y resuliados de aprendizaje aprobados del programa Tecnico en

4. Pazy Salvo

5. Aprendices pendientes por Finalizar Etapa Practica

8. Aprendices Pendientes por alcanzar Resultados de Aprendizaje
7. Aprendices Pendientes por cambio de Taneta a Cedula

8. Aprendices Pendientes Por Actualizacion De Datos

8. Aprendices Pendientes por Retirar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteceion de Datos Personales se debe garantzar la
seguridad y proteccion de los datos personales gue se encuentran simacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:
La informacion de este documente se debe clasificar como:

POBLICA [X] PRIVADO [ ] SEMIPRIVADO [ ] SENSIBLE []

Mota: Antes de contestar esta informacienal por faver remitirse al instructive

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacion de Administracion Educativa el estado final del cierre del procese
Formativo, de cada une de los aprendices matniculados en la ficha 2058323, del programa
Técnico en Sistemas. LE. La Juventud.

 DESARROLLODELAREUNON |

La Instructor Téenico Alirio Triana Mam:quln rE'sponsable de laficha 2053823 del Frograma
Técnico en Sistemas, adunta k3 i on comespondiente a la valoracion de las
Competencias regisiradas en el Aplicative Sofia Plus, de los aprendices matriculados y
presenta informe de cieme.

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2050823

MATRICULADOS 0
CERTIFICADOS 12
RETIRADOS 5
TRASLADADOS [1]
EN FORMACION 12

Los trece (13) aprendices que se encuentran en fomacion estin en proceso de refiro

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Certificar los aprendices
mafriculados en la ficha de
acuerdo con &l cumplimiento en su
proceso formatvo. Instructor SENA

021172021
Informiar a los aprendices que se | ALIRIO TRIAMA MARROCUIN
encuentran,  en  estado  de
FORMACION, cual es el proceso
que deben realizar para alcanzar
su certificacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencial

Mota: Puede inclurse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una platafiorma virbeal.

E0-F-007 Vo4

E0-F-007 W04




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

FICHA 2059825

-
SERMA

™

-
SERMA

™

ACTA No. 055

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Finalizacien Procese Formative, FICHA 2050825, | E. Maric Morales Delgade

CIUDAD Y FECHA:
Bucaramanga. 3 de noviembre de
2021

HORA INICIO:
DE:00 AM

HORA FIN:
11:00 AM

LUGAR Y10 ENLACE: DIRECCION GENERAL | REGIONAL | CENTRO
Oficina  Coordinacion  Académica | Santander — Centro De Servicios Empresariales y
Programas Especiales Turisicos

AGEMNDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe de finalizacion del proceso formativo de la Ficha 2050825, del Programa Tecnica en
Sistemas.

. Informacin de cieme de Ficha

Competencias y resultados de aprendizaje aprobados del programa Técnico en
Sictemas.

Aprendices a Certificar

Paz y Salwo

Aprendices pendientes por Finalizar Etapa Practica

Aprendices Pendientes por alcanzar Resultades de Aprendizaje

Aprendices Pendientes por cambio de Tarjeta a Cedula

Aprendices Pendientes Por Actualizacion De Datos

. Aprendices Pendientes por Rietirar

oEN@maL N

B instructor lider de ficha realizo &l proceso de Actualizacion de datos con los aprendices,
pero a ka fecha contindan pendientes por realizar este proceso

NOMERD DE
DOCUMENTD

TIFO DE

UMENTE APELLIZOS | NOMERES | ESTADD |

| Frem

EN
Revisado este llem No Aplica
9. APRENDICES PENDIENTES POR RETIRAR

FrEm TIFO DE NOMERD DE | PR

DOCUMENTD | DOCUMENTD | NOMERES | Erane

1 ] 1003483354 | MIGUERA MEDINA | DANIEL EN FORMACION

CONCLUSIORES

En la ficha 20508825 del Programa Técnico en Sistemas, finalmente fueron certificades 20
aprendices, quienss aprobaron todos los resultades de aprendizaje de la etapa lectiva y disnon
cumplimients a la etapa productiva.

[OBIETIVO(S] DE LA REUNIONR:

Informar 3 la Coordinacion de Administracidn Educativa =l estado final dal cieme del proceso
Formative. de cada uno de los aprendices mafriculados en la ficha 2050835, del programa
Técnico en Sistemas, |.E. Mario Morales Delgado.

[
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Sanvicio Macional de Aprendizaje SEMA solicita la siguients clasfieacion de la
informacian:
La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [X] PRIVADO [] SEMIPRIVADO [ ] SENSIBLE []

Mota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructive

DESARROLLO DE LA REUNION

La Irstructor Técnico Aliio Triana Marmoquin responsable de la ficha 2050825 ded Programa
Técnico en Sistemas. adjunta la informacian iente 3 la valoracion de las
Competencias registradas en & Aplicative Sofia Plus, de los aprendices mafriculados y
presenta informe de cieme.

1. INFORMAGION DE CIERRE DE LA FIGHA 2058825

MATRICULADOS
CERTIFICADOS.
RETIRADOS
TRASLADADOS
EN FORMACION

1| Rl

COMPROMISOS
ACTNVIDAD RESPONSABLE FECHA
Certificar los aprendices
matriculados en @ ficha de
acuerdo con & cumplimiento en
su proceso formative. | ctor SENA
" 03112021
Infermar 3 los aprendices que se
encuentran  en  estade  de ALIRIO TRIANA MARROQUIN
FORMACION, cual &5 & proceso
que deben realizar para alcanzar
su certificacion.
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia

Mota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se rata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan 3 traves de una plataforma virtual

GO-F-007 Vs

GO-F-D07 Vs

CONSTANCIA DE MANUAL DE DISCAPICIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

SE REALIZA ADJUNTO DEL DOCUMENTO EN EL ARCHIVO GF COMO FUE SOLICITADO

REPORTE DE PAGOS OPERADOR DE SEGURIDAD SOCIAL

SE ADJUNTA EL REPORTE EN EL ARCHIVO GC COMO FUE SOLICITADO

ALIRIO TRIANA MARROQUIN
C.C. 91.268.976 DE BUCARAMANGA

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR. 2184059 del afio 2020




