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CONCEPTO DESCRIPCION
o
N> CONTRATO 20042021-0773
CONTRATISTA

CORPORACION ORION

OBJETO DE CONTRATO

Aunar esfuerzos para brindar asistencia técnica desde la
perspectiva de la sensibilizacion de todos los mecanismos de
género encaminados a la prevencion y eliminacion de las
violencias contra la mujer estimulando el acto cuidado y el
reconocimiento de sus derechos en los 27 municipios del
Departamento de Caldas.

POBLACION BENEFICIADA

Municipios del Departamento de Caldas

MUNICIPIO EN QUE SE

DESARROLLA Los 27 Municipios del Departamento
$114.785.715
VALOR: La Gobernacion: $ 80.000.000.00
Corporacion ORION : $ 34.785.715.00
., Fecha de Fecha.
Duracion Contrato (Plazo) Inicio. 21/04/2021 Terminacion 30/11/2021
ANALISIS DEL SUPERVISOR,
ACTIVIDAD REALIZADA DE NIVEL DE
ACUERDO A LA PROPUESTA ANALISIS CUMPLIMIE
TECNICO ECONOMICA NTO %

1. Identificar la poblacion, | la obligaciones, La Corporacion Orion realiza:
establecer alianzas

municipales y socializar
proceso de prevencion

departamento de Caldas.

de | se identifican 3 acciones
violencia contra las mujeres
en el desarrollo de la semana | 1. Identificar la poblacién: Con el fin de reconocer
de la No Violencia Contra las | cual es la poblacibn a impactar a través de la
Mujeres en las 27 Alcaldias del | ejecucién de las actividades a lo largo del convenio,

Para dar inicio a la ejecucion del Contrato Nro.
20042021-0773 y dar cumplimiento a cada una de

el | Con respecto al cumplimiento de la obligacién Nro. 1

se tomaron en cuenta dos informes estadisticos, en
los que se muestran cifras y datos concretos en torno
a la problematica que tenemos en el Departamento de
Caldas en cuanto a violencias contra las mujeres.

1.1. Ultimo informe publicado por la Direccion
Territorial de Salud de Caldas “Informe anual 2020
atencion en salud a las violencias de género e
intrafamiliar Caldas 2020”, que se encuentra
publicado en el observatorio de Salud de Caldas y 40%
gue toma como referencia los informes del Sistema
de Vigilancia en Salud Publica del Ministerio de Salud
del afio 2019.

El documento presenta datos y cifras de los casos de
violencia de género notificados en cada uno de los
municipios del Departamento de Caldas durante el
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afio 2020, teniendo en cuenta variables como
violencia fisica, violencia psicoldgica, negligencia y
abandono, violencia sexual:

(Ver capeta ANEXOS - 1.0BLIGACION -
1.IDENTIFICACION DE LA POBLACION - 1.Informe
anual 2020 atencién en salud a las violencias de
género e intrafamiliar Caldas 2020).

1.2. La segunda accién que se tuvo en cuenta el
contratista para dar cumplimiento a esta obligacion es
un informe del Departamento de Policia Caldas
(DECAL) donde se realiza un comparativo entre las
cifras registradas durante el segundo trimestre del
afio 2020 vy las registradas durante el mismo periodo
de tiempo en el afio 2021, en cuanto a los delitos de
homicidio, lesiones personales, hurto a personas y
hurto a residencias.

(Ver capeta ANEXOS - 1.0BLIGACION -
1.IDENTIFICACION DE LA POBLACION -2.Informe
Observatorio del Delito de Caldas comparativo
segundo trimestre 2020 -2021).

2. Establecer alianzas en cada uno de los 27
municipios del Departamento:

Para dar cumplimiento a esta obligacion, el
contratista elabor6 documento de alianzas
estratégicas las cuales buscan coordinar
acciones y generar mayor impacto en las
actividades o acciones a implementar en el Marco
de la Celebracion de la semana de la No
violencia; éstas seran firmadas entre la
Corporacion Orion y los Secretarios Técnicos de
los Comités Consultivos municipales en los 27
municipios del Departamento de Caldas, con el
objetivo de articular acciones encaminadas a la
prevencion y mitigacién de las violencias contra
las mujeres, a través de diversas actividades.

(Ver carpeta ANEXOS — 1.0BLIGACION -
ALIANZAS MUNICIPALES - 1. documento
alianza estratégica).

De manera preliminar a la elaboracion del
documento de alianza estratégica, se realizd por
parte de la Corporacion Orién, un trabajo de
concertacion con el Comité Consultivo
Departamental de Prevencion de Violencias
Contra la Mujer, siendo el comité concebido como
un espacio de coordinacion intersectorial del que
hacen parte instituciones del sector salud, justicia
y proteccién, para abordar de acuerdo a la ley
1146 de 2007 las tematicas de violencias
sexuales en menores de 18 afios y la ley 1257 de
2008 violencias contra la mujer, enfocadas a la
prevencion y atencion integral de los casos.

(Ver carpeta ANEXOS - 1.0BLIGACION -
ALIANZAS MUNICIPALES - 2. Circular No.073
septiembre 2016 Direccion Territorial de Salud de
Caldas). 3 (acto Administrativo Creacién del
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Consultivo de Violencias).

El Comité Consultivo Departamental busca
generar mayor impacto en las comunidades a
través de la realizacién de actividades o acciones
a implementar en la campana “Juego limpio No
mas faltas” que se llevara a cabo en el marco de
la conmemoracion de la semana de la No
violencia contra la mujer, en los 27 municipios del
Departamento entre el 22 y el 27 de noviembre
del afio en curso. (Ver capeta ANEXOS -
1.0BLIGACION — 2.ALIANZAS MUNICIPALES -
3.Actas reuniéon Comité Consultivo
Departamental).

El contratista realiza ademas coordinacién con el
equipo técnico de La linea 106 de la Gobernacion de
Caldas, adscrita a la Secretaria de Gobierno con el
objetivo de coordinar acciones para brindar atencion,
apoyo y establecimiento de ruta de atencién a las
mujeres que se comuniquen y que manifiesten ser
victimas de violencia de género, teniendo en cuenta
gue dicha La linea es una propuesta integral que
esta dirigida en hacer un acompafiamiento a todos
los nifios(as) y jévenes del Departamento de Caldas
y sus familias, fomentando el buen trato a través del
dialogo, como una forma de promocién de la salud y
de prevencion de la violencia intrafamiliar y social,
igualmente es un servicio de orientacién psicosocial
gue promueve el buen trato y favorece el respeto de
los derechos en la cotidianidad a través de un
equipo psicosocial conformado por profesionales en
psicologia y trabajo social (Ver capeta ANEXOS —

1. OBLIGACION — 2.ALIANZAS MUNICIPALES —
4.Acta reunion Linea 106).

De igual forma, restablece el contratista coordinacion
con funcionario de la Secretaria de Gobierno a través
de la estrategia “convivamos” la cual tiene
establecidos planes de prevencion de violencias
contra la mujer donde asisten a entidades educativas
y comunidades para realizar campafias de promocion
y prevencion; a través de la estrategia “convivamos”
la cual tiene como objetivo prevenir las conductas
delictivas a través de la capacitacion vy
sensibilizacion para mejorar las relaciones entre los
integrantes de la comunidad en general.

3.Socializar el proceso de prevencion de violencia
contra las mujeres en el desarrollo de la semana
de la No Violencia Contra las Mujeres en las 27
Alcaldias del departamento de Caldas:

Con el fin de realizar la socializacién del proceso de
prevencion de violencia contra las mujeres, el
Contratista tiene planteada para la primera semana
del mes de noviembre una jornada de trabajo virtual,
para la cual se convocaran los funcionarios y/o
instituciones que tienen que ver con los procesos de
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atencion prevencion y mitigacion de violencias contra
la mujer como las primeras gestoras sociales,
enlaces de género, representantes de los Comités
Consultivos tanto municipales como el Departamental,
comisarios de familia, gerentes de hospitales
municipales, secretarios de gobierno y secretarios de
integracion y desarrollo social. La informacion que se
socializard sera la estrategia de la campafa “juego
limpio no mas faltas” y la propuesta de actividades a
realizar en el marco de la conmemoracion de la
semana de la No violencia contra la mujer, con la
finalidad de aunar esfuerzos para que en cada uno de
los municipios se ejecute la campafia de manera
efectiva.

De igual forma, la Corporacion Orién  plantea
socializar las diferentes actividades propuestas para
el desarrollo de La Camparia de la No violencia contra
la mujer, por diferentes medios de comunicacién
como Facebook live, programas radiales, post en
redes sociales, con la primera gestora del
departamento Dra. Camila Castillo. De igual forma, se
socializara En la misma reunion es la imagen
institucional de la campafia de prevencién de
violencias contra la mujer.

(Ver capeta ANEXOS - 1.0BLIGACION -
3.SOCIALIZACION DEL PROCESO - 2.Imagen
institucional campania).

Establecer campafa de
sensibilizacion y vinculacién
al proceso a través de la
promocién con material
didéactico, ludico, pedagdgico
y medios de comunicacidn
para garantizar la
participacion activa en la
celebracion de la semana de la
No violencia contra la mujer.

Para dar cumplimiento a esta obligacién, el contratista
viene trabajando en el disefio de la camparia de la No
violencia contra la mujer con la planeacion y ejecucion
de diferentes actividades y el disefio de diferentes
piezas publicitarias. A continuacién se describen los
avances:

2.1. Disefio de la imagen institucional de la
campafia: Se realiz6 el disefio de la imagen
institucional de la campafia
. (Ver capeta ANEXOS - 2.0BLIGACION -
1.DISENO IMAGEN INSTITUCIONAL
CAMPANA - 1. Imagen institucional de la
campaina).

2.2 Campafia de sensibilizacion: Con el fin de
empezar a generar un mayor grado de impacto y
sensibilizacién en la comunidad Caldense, el
contratista  viene  desarrollando  diferentes
acciones entorno a la campafia de prevencion de
violencias contra las mujeres, a través de
diferentes espacios y canales de comunicacion:

A la Fecha, Se han emitido 3 programas radiales en el
espacio “Hablan las comunidades” espacio adscrito a
la Secretaria de Cultura, y desde la direccién de la
emisora Caldas FM (Emisora de la Gobernacion)
abrieron el espacio para tratar temas de mujeres, de
prevencion de violencias y para escuchar a mujeres
lideres que puedan motivar a otras a cambiar su
entorno, su territorio y sus familias con una vida libre
de violencias. (Ver capeta ANEXOS - 2.0BLIGACION
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— 2.CAMPANA DE SENSIBILIZACION - 1.Post
programas radiales).

Formando parte de la Campafia de sensibilizacion y
en el marco de la Feria del Emprendimiento realizada
por la Secretaria de Agricultura del Departamento de
Caldas y la Estrategia Origen Caldas, con el objetivo
de proporcionar informacion en torno a la prevencién
y mitigacién de violencias contra la mujer, el pasado 4
de julio se realiz6 en el municipio de Viterbo - Caldas
actividad por medio de un acercamiento a la
comunidad en la plaza del municipio donde se ubicé
un stand para brindar atenciébn a casos, despejar
dudas y atender quejas en torno a violencia contra la
mujer, realizando ademas un recorrido por las
principales calles, estableciendo comunicacién con la
gente y haciendo entrega de material didactico
informativo sobre rutas de atencién y prevencion de
violencias contra la mujer.

(Ver capeta ANEXOS - 2.0OBLIGACION -
2.CAMPANA DE SENSIBILIZACION -
2.ACTIVIDADES EN MUNICIPIOS - 1.Viterbo).

De igual forma, haciendo parte de la estrategia
“‘convivamos” desarrollada por la Secretaria de
Gobierno del Departamento, el contratista fue invitado
a dictar taller de sensibilizacién por medios virtuales
en el municipio de Marquetalia, donde se abordaron
las tematicas de violencia de género y violencia
contra la mujer desde el ser.

(Ver capeta ANEXOS - 2.0BLIGACION -
2.CAMPANA DE SENSIBILIZACION -
2.ACTIVIDADES EN MUNICIPIOS - 2.Marquetalia 3.
Videos

El 31 de julio-2021, se realiz6 el Primer Café entre
Mujeres de la zona centro sur del departamento de
Caldas en el municipio de Neira con la participacion
de los municipios Neira, Villamaria, Manizales,
Chinchind y Palestina, donde se generd un espacio
de dialogo y participacién en torno a la prevencion y
eliminacion de violencias contra la mujer (Ver capeta
ANEXOS - 2.0BLIGACION - 2.CAMPANA DE
SENSIBILIZACION - 2.ACTIVIDADES EN
MUNICIPIOS — 3.Neira). 4. Videos

El contratista viene realizando actualmente la
planeacién para conmemorar La Semana de La No
Violencia contra La Mujer a realizarse del 22y el 27
de noviembre de 2021 de manera conjunta con el
Comité Consultivo Departamental de Prevencion de
Violencias contra la mujer, la cual se pretende
articular con cada uno de los 27 municipios del
Departamento. El objetivo es dar continuidad a la
estrategia que se implement6é durante el afio 2020,
“Juego Limpio no mas Faltas”, con el fin de que
tenga un mayor grado de recordacion por parte de la
comunidad caldense; sin embargo, se pretenden
realizar algunos ajustes buscando lograr un mayor
impacto en la poblacion.
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De esta estrategia ya se cuenta con algunas piezas
publicitarias como el logo y algunas artes graficas
como el disefio de las tarjetas, pero falta realizar
ajustes en cuanto a los contenidos y plantear el
disefio de un plegable vy afiches con contenidos
alusivos a la prevencion y mitigacion de violencias

contra la mujer. (Ver capeta ANEXOS -
2.0BLIGACION - 2.CAMPANA DE
SENSIBILIZACION —
Para dar cumplimiento a esta obligacion el
3. Realizar contratista planed realizar dos jornadas de
capacitaciones, sobre capacitacion dirigidas a funcionarios publicos que
Derechos Humanos de brindan atencién a personas victimas de violencia de
las mujeres, género o estan relacionados con la implementacién
normatividad vigente en de la Politica Pudblica Social para la Equidad de
cuanto a violencia de Género del Departamento de Caldas.
género, mecanismo
articulador (Decreto Estos espacios de capacitacion vienen siendo
NUumero 1710 del 19 de concertados con la Subdireccion para la Seguridad y
diciembre de 2020), a los Convivencia Ciudadana del Ministerio del Interior,
servidores publicos que agendando una jornada virtual para el dia 24 de
atienden a personas agosto y una jornada presencial para el dia 22 de
victimas de este tipo de octubre en la ciudad de Manizales. En cuanto a las
violencias o que estan tematicas se abordaran:
involucrados con la ” . _ _ _
implementacién de la e Politicas pub_llcas.,mecanlsmos de violencia
“Politica  Publica de contra la mujer
E)c;su;c;ag]udneizcﬁtia;:ro en e Asistencia técnica_ en At_encic')n de hechos
’ generadores de violencia contra la mujer.
e Asistencia Técnica en ldentificacion de las
victimas de violencia contra la mujer
e |dentificacion de victimas de violencia basada
en género
e Atencion diferencial a victimas de violencia
basada en género
e Violentdédromo y acciones de prevencion de la
violencia contra las mujeres
(Ver capeta ANEXOS - 3.0BLIGACION - 1
PLANEACION - CAPACITACION VIRTUAL 24
AGOSTO)
4. Realizar El desarrollo de esta obligacién se ve reflejado en la

capacitaciones, sobre
Derechos Humanos de
las mujeres,
normatividad vigente en
cuanto a violencia de
género, mecanismo
articulador (Decreto
Numero 1710 del 19 de
diciembre de 2020), a los
servidores publicos que
atienden a personas
victimas de este tipo de
violencias o que estan
involucrados con la

ejecucion de las actividades que hacen parte de la
campafia de la No violencia contra la mujer y la
estrategia “Juego Limpio no mas Faltas”, pues a
través de la realizacion de estas acciones se busca
siempre transmitir mensajes que fomenten, el
autocuidado, empoderamiento femenino, respeto por
la vida y los derechos humanos y la sana convivencia.
Sin embargo como producto asociado a esta
obligacion se tendrd la realizacion y difusién de un
video institucional que hara parte activa de la
campafa y la conmemoracion de la semana de la no
violencia contra la mujer.

En este momento el video se encuentra en su fase

Fecha Modificacion:
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implementacién de la
“Politica Publica de
Equidad de Género” en
los 27 municipios.

inicial de planeacién y se pretende que su contenido
esté basado principalmente en temas de autocuidado.

Realizar
capacitaciones, sobre
Derechos Humanos de
las mujeres,
normatividad vigente en
cuanto a violencia de
género, mecanismo
articulador (Decreto
Numero 1710 del 19 de
diciembre de 2020), a los
servidores publicos que
atienden a personas
victimas de este tipo de
violencias o0 que estan
involucrados con la
implementacién de la
“Politica Puablica de
Equidad de Género” en
los 27 municipios.

El Contratista por medio de articulacion realizada con
el Comité departamental consultivo de prevenciéon de
violencias, se encuentra analizando el “Documento
ruta de atencion departamental para el abordaje
de las violencias” con el fin de lograr una
actualizacién para su posterior divulgacion, con el fin
de analizar la efectividad de las rutas establecidas y
por ende de identificar fallas y soluciones en el
momento de la atencion a victimas de violencias de
género y contra la mujer. (Ver capeta ANEXOS -
5.0BLIGACION — 1.RUTA COMITE CONSULTIVO
DPTAL).

El contratista plantea realizar las siguientes
actividades para dar cumplimiento a esta obligacion::

e Elaborar una circular o comunicado, dirigida a
los secretarios Técnicos de los Comités
Consultivos Municipales de cada uno de los 27
municipios, en el que se solicite la ruta de
atencion integral a victimas de violencia de
género que actualmente se implementa en su
territorio.

e Realizar la revision de las rutas de atencién
integral a victimas de violencia de género
enviadas por cada municipio.

e Elaborar una presentacion oficial que incluya
las rutas de atencién integral a victimas de
violencia de género de cada municipio.

e Elaborar una circular o comunicado para
solicitar a los Comités  Consultivos
Municipales, la difusion y socializacion masiva
de la presentacion enviada.

e Incluir la socializacion de las rutas de atencion
dentro de la alianza estratégica que se va a
establecer en cada municipio a través de los
Comités Consultivos Municipales y dentro del
lineamiento que se esta elaborando con el
Comité Consultivo Departamental.

Brindar herramientas y conceptos
la no
violencia contra la mujer en los
27 municipios de departamento

basicos para promover

de Caldas.

El desarrollo de esta obligacién se ve reflejado en la
ejecucion de las actividades que hacen parte de la
campafia de la No violencia contra la mujer y la
estrategia “Juego Limpio no mas Faltas”, pues a
través de la realizacion de estas acciones se trabajan
conceptos asociados a la mitigacion y prevencién de
la violencia contra la mujer. Sin embargo como
producto asociado a esta obligacibn se tendra el
disefio, impresion y difusion de un plegable
informativo con contenidos asociados a la campafa
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de No violencia contra la mujer y la estrategia Juego
“Limpio no mas Faltas”:

e Herramienta: Para dar cumplimiento a esta
obligacion de brindar herramientas para
promover la No violencia contra la mujer, se
planea incluir dentro del plegable un
cuestionario que al diligenciarlo, le permita a
las mujeres identificar si son o han sido
victimas de violencia de género y/o identificar
casos cercanos en su entorno familiar o social.

Para el disefio de este cuestionario se estan
teniendo como referencia dos insumos, uno de
ellos es el violentbmetro que manejan desde la
Direccién Territorial de Salud de Caldas y otro
es el test que fue disefiado para la estrategia
“Juego limpio no més faltas” del afio 2020. Se
llevard a cabo revision sobre los componentes
mas importantes de cada uno, lo cual nos
permitird disefiar la nueva herramienta de
manera que sea muy didactica, de facil
asimilaciébn y sobre todo que permita a las
mujeres sensibilizarse para cambiar su
realidad en caso de ser victimas de cualquier
tipo de violencia y concientizarse de que
quien violenta debe ser sancionado.

(Ver carpeta ANEXOS - 6.0BLIGACION —
1.Violentbmetro DTSC — 2.Test -juego limpio
no mas faltas- borradores).

El violentometro de la Direccion Territorial de
Salud de Caldas estéd divido en tres niveles
diferenciados por los colores amarillo, naranja
y rojo que indican situacion de alerta, reaccion
y urgencia respectivamente de acuerdo a unas
acciones y comportamientos enunciados que a
nivel grafico van aumentando en numeros de
menor a mayor segun su nivel de peligro,
amenaza o riesgo para la mujer.

El test de la Campafia “Juego Limpio no mas Faltas”
del afio 2020, es un cuestionario con preguntas
asociadas a comportamientos y/o acciones que
atentan contra la integridad fisica, mental y/o
emocional de las mujeres, a su vez cuenta con una
columna donde se van colocando puntos a medida
gue las respuestas a ese cuestionario sean positivas,
al final se suman los puntos acumulados y para
determinar con una escala de colores verde, amarillo
y rojo, si la mujer es libre de violencias, si presenta
situaciones de alerta o si debe buscar ayuda porque
inminentemente esta siendo victima de violencia de
género.

e Conceptos: Para cumplir con el objetivo de
brindar conceptos béasicos en torno a la
prevencién y mitigacion de violencia contra la
mujer, se planea incluir dentro del plegable,
como complemento al violentdbmetro,
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informacioén relacionada con las caracteristicas
de los diferentes tipos de violencias,
informacion de las lineas de atencién
asociadas a las rutas de atencion integral de
victimas de violencia de género, conceptos de
autocuidado, respeto por la vida, los derechos
humanos y la sana convivencia.

El disefio y la impresion del plegable se
realizaran a mas tardar entre la ultima semana
del mes de octubre y la primera semana del
mes de noviembre. Se hara entrega del
material a cada municipio y se dejara
evidencia a través de un documento escrito
donde se relacione la cantidad entregada y
responsable

7.

Identificacion de
instituciones a capacitar y
de esta manera desarrollar
bases de datos con
funcionarios a intervenir.

Se consolidan bases de datos de las instituciones y
funcionarios  participantes de los talleres vy
capacitaciones, que hacen parte integral del
desarrollo de las diferentes actividades del convenio:

Base de datos integrantes del Comité
Consultivo Caldas (Ver carpeta ANEXOS -
7.0BLIGACION - 1. Base de datos Comité
Consultivo Caldas).

Base de datos concejales por cada
municipio de Caldas (Ver capeta ANEXOS -
7.0BLIGACION — 2. Base de datos concejales
Caldas).

Base de datos de las mujeres diputadas de
Caldas (Ver capeta ANEXOS -
7.0BLIGACION —-3.Base de datos Diputadas
de Caldas).

Base de datos de las primeras gestoras
sociales de Caldas (Ver capeta ANEXOS -
7.0BLIGACION - 4.Base de datos primeras
gestoras de Caldas).

Base de datos de los enlaces de género en
los municipios de Caldas (Ver capeta
ANEXOS - 7.0BLIGACION - 5.Base de datos
enlaces de género municipios de Caldas).
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8. Disefio de taller de
sensibilizacion para la atencion
de personas victimas de
violencia de genero.

Para dar cumplimiento a esta obligacion el
contratista realizo el disefio de un taller de
sensibilizacion de violencias contra la mujer, que
tiene como objeto que las mujeres caldenses
conozcan los tipos de violencia de género, los
identifiguen y analicen si estan siendo victimas o
no de algun tipo de violencia; de igual manera,
este taller brindé herramientas que ayuden a las
mujeres para no depender econdmicamente del
agresor, motivarlas al aprovechamiento del
tiempo libre, y a una cultura sana de ejercicio,
alimentacion, asistencia médica y atenciones en
salud mental.

(Ver capeta ANEXOS - 8. OBL,IGACIC')N -
1.DISENO TALLER SENSIBILIZACION).

Como actividad complementaria se dicto el taller
de sensibilizacion por medios virtuales en el
municipio de Marquetalia, gracias a una invitacion
de la estrategia “convivamos” de la Secretaria de
Gobierno de Caldas, donde se abordaron las
tematicas de violencia de género y violencia
contra la mujer desde el “ser”, haciendo énfasis
en la importancia del amor propio, el
autocuidado, los valores y la prevencion, dando
pautas para identificar de inmediato cualquier tipo
de violencia, mostrando rutas de atencion integral
y generando conciencia de la importancia de vivir
en una sana convivencia. (Ver capeta ANEXOS -
8.0BLIGACION — 2.APLICACION DEL TALLER
DE SENSIBILIZACION)

9: Socializar acciones de
prevencién de violencia contra
las mujeres de forma articulada
con las 27 Alcaldias
municipales utilizando material
publicitario y estrategias
masivas de comunicacion.

Para dar cumplimiento a esta obligacion se estan
desarrollando diferentes acciones:

e Articulacion con el Comité Consultivo
Departamental de Prevencion de
Violencias Contra la Mujer para vincular la
estrategia de la Campana “Juego Limpio
no mas Faltas” con el lineamiento que el
Consultivo emite cada afio para para los
Comités Consultivos municipales de
violencia de los 27 municipios de Caldas y
de esta manera trabajar todos con el
mismo proposito y permitir un mayor
alcance de la campafa. Ya se cuenta con
el documento de alianza estratégica para
ser firmado con los Secretarios Técnicos
de los 27 municipios, con el objetivo de
generar y articular acciones entorno a la
prevencion y mitigacion de las violencias
contra las mujeres del Departamento de
Caldas en beneficio de la campafa
“‘Juego Limpio No Mas Faltas” y la
conmemoracion de la semana de la No
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violencia contra la mujer a realizar entre el
22 y el 27 de noviembre del afio en curso.

e Asi mismo, se elaborara la propuesta de
agenda para las actividades a desarrollar
durante la semana de la No violencia y se
realizara una jornada de socializacién en
modalidad virtual de la campafa de
prevencién y mitigacion de violencias
contra la mujer y la estrategia “Juego
Limpio No Mas Faltas” con las primeras
gestoras  sociales, Secretarias de
Gobierno, Enlaces de Género, Comisarias
de Familia, Comités Consultivos
Departamental y Municipales y Secretarias
de Desarrollo Social de los 27 municipios.

10. Desarrollar y acompafiar la
ejecucion de la semana de la
No violencia contra la mujer a
los diferentes municipios del
departamento.

Para dar cumplimiento a esta obligacion se esta
trabajando con la Campafia de Prevencion de
Violencias contra la mujer basada en la estrategia
empleada en el ano 2020, “Juego Limpio No
mas Faltas”, se pretende realizar su actualizacion
con los ajustes respectivos teniendo en cuenta la
participacion del Comité Consultivo
Departamental de Violencias a través de la
articulacion de los planes de accién y las
posibilidades de cada uno de los 27 municipios.
(Ver capeta ANEXOS - 10.0BLIGACION -
1.PRESENTACION CAMPANA SEMANA DE LA
NO VIOLENCIA).

El desarrollo de la semana de la No violencia
contra la mujer se realizar4 la semana del 22 al
27 de noviembre del afio en curso, cada
municipio deberd programar y ejecutar sus
actividades teniendo en cuenta el lineamiento a
entregar por parte del Comité Consultivo
Departamental de Prevencion de Violencias
contra la Mujer; dicho lineamiento, es un
documento que anualmente elabora el Comité
Consultivo Departamental para direccionar a los
Comités Consultivos Municipales en cuanto a los
procesos y acciones a desarrollar en torno a la
prevencion y mitigacion de violencias de género,
gue para este aflo se va articular con la
estrategia “Juego Limpio No Mas Faltas”.

11. Socializar con las gestoras
sociales de los 27 municipios y
la gestora social del
departamento la campafa a
desarrollar.

La camparfa de Prevencion de Violencias contra
la mujer, se encuentra ain en proceso de
construccion; teniendo el contratista proyectado
realizar una jornada en modalidad virtual para
socializar la campafa y la estrategia “Juego
Limpio No mas Faltas” a las primeras gestoras
sociales tanto la del Departamento como a las
gestoras sociales de los municipios, Secretarias
de Gobierno, enlaces de género, Comisarias de
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Familia, Comités Consultivos Departamental y
municipales, Secretarias de Desarrollo Social
entre otros.

12. Desplegar campafa
publicitaria para sensibilizar a
la comunidad, prevenir la
violencia e incentivar el
respeto por lavida.

Para el despliegue de la Campafa de la No
violencia contra la Mujer, el contratista tiene
previsto realizar una difusion amplia durante
mes de noviembre, sin embargo a lo largo de la
ejecucion del convenio se han elaborado
diferentes piezas audiovisuales asociados a la
camparfia como son los post de difusién de los
eventos, los programas radiales, el diseiio de
talleres y el disefio de la imagen institucional de
la campaiia.

Actividades:

e Realizar dos videos de invitacion para La
Conmemoracion de La Semana de La No
Violencia Contra La Mujer, La invitacion
sera realizada por la Primera Gestora del
Departamento Dra. Camila Castillo y el
Secretario de Integracion y Desarrollo Social
Dr. Jorge Alberto Tovar Beltran.

e Disefio de un plegable informativo que
contenga conceptos entorno a la prevencion
y mitigacién de violencias contra las mujeres
y un cuestionario que sirva como
herramienta para que las mujeres
identifiquen si estdn siendo victimas de
violencia de género, teniendo como fuente la
ley 1257 de 2008 que tiene por objeto la
adopcién de normas que permitan garantizar
para todas las mujeres una vida libre de
violencia.

e Video institucional de la campafa con
énfasis en el autocuidado.

e Publicaciones a través de las redes
sociales de la Gobernacion de Caldas
generando expectativa para la
conmemoracion de la semana de la No
violencia contra la mujer y temas de
interés en torno a la prevencion de
violencias de género como tipos de
violencia y rutas de atencion.

e Como minimo se realizaran otros 2
programas radiales con el apoyo de
lideresas sociales, representantes de
organizaciones de mujeres, mujeres con
cargos publicos o mujeres con cargos
gerenciales 0 administrativos en
instituciones publicas o privadas.
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13. Trabajar una estrategia con
todos los municipios del
departamento de Caldas para
conmemorar la semana de la
No violencia contra la mujer.

Para dar cumplimiento a ésta obligacion el
contratista viene articulando acciones con el
Consultivo Departamental de Violencias en la
elaboracién de Lineamiento que sera enviado a
los municipios y servira de insumo para la
planeacion y ejecucion de actividades a realizar
en el marco de la semana de la NO violencia
contra la mujer que se llevard a cabo del 22 al
27 de noviembre del afio en curso.

14. Taller de sensibilizacion a
grupos de interés frente a la
violencia de género,
desmitificando los patrones
culturales.

Para dar cumplimiento a esta obligacion se
realizara un taller virtual dirigido a los jovenes,
el cual sera coordinado con la lider de
juventud de la Secretaria de Integracion
y Desarrollo Social. se harad la
articulacion necesaria para convocar a
los integrantes de la plataforma de
juventud de cada municipio, realizarlo
con este tipo de poblacion es importante
por ser considerados agentes del cambio
social y por ende publico objetivo para
promover la transformacion cultural en una
sociedad en la que se hace necesario
desmitificar patrones machistas y patriarcales.
Se abordaran los siguientes temas:

e Nuevas masculinidades
e Feminidades
e Equidad de género

15. Imprimir y difundir el
material alusivo a la campafa
masiva, cuyo disefio sera
entregado por la gobernacion
de caldas, con el cual se busca
sensibilizar a la sociedad
caldense frente a la violencia
basada en género y con ello
disminuir los niveles de
aceptacién social que este tipo
de acciones han generado
dentro del colectivo social.

Para dar cumplimiento a esta obligacion el
contratista viene trabajando en articulacién con la
profesional Laura Usma Cardona de la Unidad
de Prensa y Comunicaciones de la Gobernacion
de Caldas, sobre la definicion de los elementos
gue haran parte del material a imprimir para
gestionar las artes graficas y los disefios que
estaran a cargo de la Gobernacién para su
posterior impresion y difusion en cada uno de los
27 municipios.

16. Apoyar la creacion de la

unidad mujer y familia.

1. Para dar cumplimiento a esta obligacién
de apoyo a la Creacién de la Unidad de
mujer y familia, Se han generado varios
espacios de trabajo e interaccion con el
profesional de la unidad de Calidad de la
Secretaria  General Cristian  Andrés
Sepulveda, quien desde su actividad
laboral ha realizado significativos aportes
entorno al redisefo institucional de la
Gobernacion de Caldas; de igual forma, se
ha contado <con el apoyo y
acompafiamiento  permanente de la
profesional especializada de la Secretaria




(@] GOBIERNO DE

& CALDAS

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

ALCRE S|@~ | Codigo: FO-GD-02-062
e Version: 06
Fecha Modificacion:
29/01/2020

de Integracién y Desarrollo Social Dra.
Mabel Stella Betancourt Cuellar, con
quienes se ha venido trabajando vy
analizando aspectos especificos
fundamentales para la creacion de la
“Unidad de Mujer y Familia”, contando con
un borrador de documento técnico para la
creacion de dicha Unidad.

Evidencias: (Ver capeta ANEXOS — ADICION
APOYAR LA CREACION UNIDAD DE MUJER Y
FAMILIA — 1.OBLIGACION - Borrador estudio
técnico unidad de la muijer).

2. Realiza ademas el contratista asistencia y
participacion activa al 100% de las
reuniones efectuadas por el equipo
técnico, se han programado y ejecutado
ocho reuniones especificamente entorno a
la creacién de la unidad de mujer y familia.
Las cuales se han llevado a cabo con
diferentes propdsitos, entre ellos el analisis
de viabilidad del nombre, aportes desde la
academia, mesas de reflexion, marco
normativo y socializacion de avances en el
proceso.

Evidencias: (Ver carpeta ANEXOS — ADICION
APOYAR LA CREACION UNIDAD DE MUJER Y
FAMILIA — 2.0BLIGACION - 1.Actas de reunién
con asistencia y registro fotogréfico).

3. Dentro de las actividades que se han
realizado a lo largo del proceso, como
apoyo a la elaboracion del estudio técnico
de la creacion de la unidad de la Unidad
de las mujeres, las familias y los géneros,
se han elaborado los documentos,
asociados a la busqueda del nombre de la
unidad; uno de ellos, es el analisis de
viabilidad del nombre para la unidad vy el
otro es la presentacion de dicho
documento que contiene las siguientes
propuestas de nombre escogidas para
exponer en los diferentes espacios de
socializacion que se han generado:

e Unidad de las mujeres, los hombres y las
familias
¢ Unidad de familias, mujeres y géneros

La informacion contenida en estos documentos
ha sido socializada en diferentes espacios con
los integrantes del equipo técnico y con las
demas personas gue han intervenido de manera
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directa en el proceso.

Estos documentos, sirven de base para continuar
con la construccién del documento de estudio
técnico y sus elementos, por el momento se
cuenta con el borrador del documento, basado en
la Guia de redisefio Version 2 Funciéon Publica
2018.

Evidencias: (Ver capeta ANEXOS — ADICION
APOYAR LA CREACION UNIDAD DE MUJER Y
FAMILIA — 3.0BLIGACION - Borrador estudio
técnico unidad de la muijer).

4. Elaborar los documentos que se
requieran durante todo el proceso de la
creacion de la unidad de mujer y
familia: informes, presentaciones vy
socializarlos cuando se requieran.

Cémo punto de partida para la elaboracion del
estudio técnico previo a la creacién de la “Unidad
de Mujer y Familia”, se ha venido realizando el
analisis y definiciéon del nombre para la “Unidad”,
sus implicaciones en términos de inclusion,
reconocimiento, apropiacion y sentido social,
Para ello, se han tenido en cuenta diferentes
referentes conceptuales y técnicos, diversos
aportes y puntos de vista de todas las personas
gue han participado activamente de los espacios
de discusién y debate frente al tema y por su
puesto el marco normativo. Finalmente se
escogieron las siguientes propuestas para ser
presentadas al Primer mandatario del
Departamento:

e Unidad de las Mujeres, los hombres y las
familias

e Unidad de las familias, mujeres y géneros

En torno a estas propuestas se plantearon las
proyecciones econdémicas en cuanto al recurso
humano necesario para el funcionamiento de la
“‘Unidad”, asi como los componentes, ejes y
lineas estratégicas de cada una.

Una vez esté definido el nombre de la unidad,
este marcara la ruta para continuar con la
construccién del documento de estudio técnico y
sus elementos.

Evidencias: (Ver capeta ANEXOS — ADICION
APOYAR LA CREACION UNIDAD DE MUJER Y
FAMILIA — 4.0BLIGACION - 1.DOCUMENTOS
ELABORADOS - 1. Andlisis de viabilidad del nombre
unidad 2. Presentacion final nombre de la unidad).
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5. Elaborar las actas de cada una de las
reuniones con los respectivos soportes:
asistenciay registro fotografico.

El contratista anexa actas de cada una de las
actividades realizadas en torno a la creacion de
la unidad de mujer y familia,

Evidencias: (Ver capeta ANEXOS — ADICION
APOYAR LA CREACION UNIDAD DE MUJER Y
FAMILIA — 5.0BLIGACION - 1.Actas de reunién
con asistencia y registro fotogréfico).

6. Entregar a la supervision el documento
técnico de la creacion de la Unidad Mujer y
Familia con las respectivas evidencias y cada
uno de los documentos que se generen en el
proceso de la creacion de la Unidad.

El documento técnico de la creacion de la unidad
de mujer y familia, se encuentra en proceso de
construccion, toda la parte correspondiente a la
introduccién, objetivos, analisis de los entornos,
marco legal, identificacion de la problematica,
justificacion, esta a cargo de las profesionales de
la Corporacion Orién y la parte correspondiente a
la estructura, funciones, procesos, esta a cargo
de la unidad de calidad, cada una de las
actividades que se han realizado hasta el 31 de
julio, contribuyen de manera significativa a
enriquecer el documento final.

Evidencias: Estas reposan en el DRIVE carpeta
denominada VIOLENCIAS DE GENERO -
UNIDAD MUIJER Y FAMILIA-2021-INFORME
NRO.1 https://caldasgovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mahernande
z_id_caldas_gov_co/EukyrNHr_5VJ]o-
OhACw8jCwBzehwlZ50XIfsJ603Hy-
yWg?e=cdlgU4 y en el archivo del area juridica
de la Gobernacion de Caldas expediente
contractual Nro. 20042021-0773

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro. , lo
anterior con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacién para la Gobernacion de
Caldas, resolucion Nro. 0059 del219 de marzo del 2019, ademas se verificé que el contratista cumplié con
lo establecido en la Ley Nro. 789 de 2002.

Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago.

NOMBRE DEL SUPERVISOR MARIA AMELIA HERNADEZ GUTIERREZ
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