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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

§ g%g f INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO OE PRESTACION DE SERVICIOS | GO-OPS.FT-11 V8
r s
N AL ALEYR MAY G
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 61-now.-21 Hasta: 3novazl
Nombra del Contratista; GEQVANNY DE JESUS MONTALVO HERRERA Cidulal 12595030
Correo Electrdnico: moatalvah2317@hotmail.com Tetéfonols): 3007142793
[Hembre ded Sugervisor - Planta: DAYRA IANGYA CASTELLANDS LONDORO Cargo: Jefe de Oficina de Catidad Codigo-Grado: Codigo 6 Grada 5
Hombra def Supenisor - Contratista: Perfit Ro. CTO:
Apryo becnico a la supervision - Planta! Cargor Cddigo-Grada:
Apayo tecnico a [s supervision - Cantratista: LUZ BRIGITTE MARIN MANRIQUE Pell Profesionat Especiatitada No. CFO: 31312021
DATOS DEL CONTRATO
HO CONTRATO: 33332021 [ARa tonteato] 2001 ] C.0.7. CONTRATO INICIAL : i 153
PERFIL: PROFESIONAL UNIVERSTARIO
DHRECCION A 1A QUE PERTENECE; CAUDAD - HUMARIZACION
UNIDAD DE SERVICIOS : ELCARMEN
LIQUIDACION DE SERVICIOS
SERVICIOS UNIDAD | CECNJ;:SDE I c?:,xg:f :ﬁg{:‘uﬁ‘:‘: VALOR HORA ’ TOTAL Po““:::;f:gmm
SALUD PUBLICA PIC Mostar
: 5 - 0,00%
% - 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIOS Dcultap
ADMINISTRATIVA | TL05A 0,00%
0,00%
$ 3.750.000 100,00%
REMUNERACION Mastezr .
$ - 0,005
5 - 0,00%
$ - 0,00%
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: I $ 3.750.000 | TRES MIELONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
EIECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA INICIO CONTRATO 01/02/2021 T matmiaes 3070472021
FECHA VALQR H. CUENTA SEG0M MES
No. PRORROGA| FECHA INICIQ TERMINACION No, ADICION ADICION Cop CERTIACADO MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
1 "
2 Febiero 3 3.750.000
3 Maszo s 3.750.000
4 Abrll 5 3.750.000
1 2021-05-01 2021-06-30 1 $ 7.500.000 1045 5 Mayo H 3.750.060
[ Junfo S 3.750.000
2 202:-07-01 2021-03-31 2 § 3.750.000 1658 7 lulio $ 3.750.000
3 2021-09-01 2021-10-31 3 5 7.500.000 2121 8 Agoste 3 3,750,000
g Septiembre $ 3.750.000
4 20621-11-01 2021-13-31 4 $ 7.500.000 2157 10 Octubre B 3.750.000
1t Hoviembre e 3 ~ 3750000
12
13
VALOR INICIAL DEE CONTRATO VALOR TOTAL DEE CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 11.250.000 $ 37.500.000 5 37.500.000 5
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PER[ODO REPORTADOG
OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladasenfamlmuta ] [ 0 oot o BT B RGO e o e T oo PRODUCTOQ O EVIDENCIA

LADA ORIEGALINN

Apoyo al proceso dz humanizacidn a partr de esquemas de sensibilizacidn con enfoque social qua fmpacten
en la construccién de la cuftura del buen trato, raspeto v 13 humanizagén

Socializacidn en cada unas de 1as aress que requiara 2payo , cefacianada con
huminitadién, Uss Tunal, Meissen, Vista Hermaosa, San Juan, Mazareth

actasfsoportes de Rstado

POy IUNGORA] en [3s acbviAades d@ capaolacan que se phadel TRTF0es 08 S2MViCID OF 53700 WL

2[Hermaosa, Melssen, Tunal, San jran y Kirareth, , de acuerds con Jos planes de trabajo establecidos

Trabaio conjunto con el drea da seguridad del paciente, entregando sopartes d2
plazas comunicativis camo folifetos

Actas de reunfones

3| Disefio y canstruccidn conjunta de piezas camunicativas para el despliegue de estratezias

HiA

Actas de reunionas

TTRTET AT ¥ GesD S0 S U2 CaTTIIaTIaT €T 193 TV BT 9T CToa Tes U0 Uatsd, o ar s s e e s e,
4|nacimlenta humanitzadas en Kaissen, gimnasia mental y corporal Uss Vista Hermosa, terapia da relajacian

pc Toag) Ricizco

Articulacion intetdidptinatia ton los demas profesionates del araa

Artas de reunlonzs

S1Ankfis’s da las campafas de divufzaddn y soporte fotogrifico de las mismas en las diversas vnidades

Pasticipation activa y relevanta con el fin de disedss o implementarr accdiones
corraspondientes

Actas de reunionas

6[Asistir afas raunfonas de mesa de acreditacidn pacz propaner y suzeris accones concratas

Trabapa interdiophinana con 105 Jem3s mesas de acredilacion con el in e far metas
onjuntas

Actas de reuniones/ soportas da listados

Coardinar con el referente de humanizacida y el equipo de trabajo Iz formufzcidn y ejecucidn de planes de
acddn espeaificos en Duzlo, mangjo espinitual, oddigo de ética, dolor v grupos espaciales.

NfA

Actas d2 reuniones/ sopartes da listados

Participar en espacies institucionales que parmitan la promulgacida de fa potitica de humanizacidny su
programa

Fortalacer y ewaluar la pofitica de humanfzacidn enlas Uss Vists Hermosa, Tunat,
Melssen

actasfsoportes de lstado

Elaborar de manera conjunta las fichas de Indicadores de cumplimiznto de procesos, para rea'izar el andlisis
conjuntn de la informadidn y tamar las accianes &8 mejora correspondlentes

Trabaio articAzdo con otras areas para detectar dificultades que se presentaenla
prestacion ded servicio, y llevar acabo un pfan da Intervendion

Actss de reuniones

Elaborary presentsr opertunamente los Informas de gestion o desarroifa da actinidades espachess
solfcitadas por el supervisar, cuzndo searequeride y egdn programacion astablecda

-
=

Socialiracién an cada unas de fas dreas qua requiszra apoyo ea ko refadensda con
humanizacidn,

Actas de revnionesf sopottes de tistados

11

INFORMACION PAGO DE $EGURIDAD SOCIAL

PERIDTT I Tt

ompse o FECHA DE PAGO NUMERD DE PLANILLA B
AR MES Ao HES DiA Les1c09261 VALDR HONORARIOS CERTIFICAROS MES ANTERICR 3 2,750,000
2021 10 2021 i3 1 11

VALOR HONGRARIDS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA ML PE505

Pag 1 de 2
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE

Pég2de?

{ $ INFORME GE ACTIVIDADES GONTRATO DE PRESTACION OE SERVICIOS CO-CPS-FT 1 V5 K
PO
HTEm ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOOAL IKGRESD BASE DE VALOR NINIMO DELOS (obre el 45% de fos ingrasos mensur'as) radata sar infarier 3
COTRACON APORTES \ s
PENSIONADO NO COLPESIONES s 240,000 | § 240.000
SALUD MEDIMAS 187.500 187.500
S 1.500.000 > >
ARL 1 SURA S 7.800 | 5 36.600
CAJA DE COMPENSACION NO 5 435300 | § 464,100
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: BANCOLOME f//// /7 [rrocuenma] aorsos | NAGLCUENTA] 20265771655
A P e Colilon,
by mm WA} 01
/ /:294\' DEAESUS MONFALYO HERRERA * BATRA LANOVA CASTEREANGS. TonbONS
MBRE LOMPLETO CONTRATISTA HOMBRE DEL SUPERVISOR
12.595.090 Jete de Oficina d& Cafidad
€C. HO. CONTRATIST
TQZ BRIGITTE MARIH MANAIQUE
HOMBRE DEL APOYO TECNICO A L SUPERVISION
Srofeslonal Especializada
1
2021-02-12
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