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	Versión 7
	FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS
	POLICÍA NACIONAL


Envigado, 29  de  octubre  del 2018
1.  DEFINICIÓN O IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD

	1.1  DESCRIPCIÓN GENERAL DEL OBJETO
	Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión como auxiliar de enfermería.
CODIGO UNSPSC 85101601

	1.2  VALOR 
	vigencia 2018: $  1.140.135.00  (1 mes)
vigencia 2019: $  6.840.810,00  (6 meses)
Valor total:       $  7.980.945,00  (7 meses)
Se ampara mediante Resolución 002 del 02/01/2018

	1.3 CERTIFICACIÓN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y/O VIGENCIAS FUTURAS  

	UNIDAD: COOR-ENFER
PROGRAMA PRESUPUESTAL: Rubro presupuestal A-02-02-02-009

	1.4  CLASE DE CONTRATO
	Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 

	1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES
	Se requiere un (a) persona con título de auxiliar de enfermería

	1.6   IDENTIFICACIÓN DE  LA NECESIDAD Y JUSTIFICACIÓN

	a) Que de conformidad con lo estipulado en el artículo 1° de la Resolución Nro. 3523 del 5 de noviembre de 2009 “Por la cual se define la estructura interna de la Dirección de Sanidad de la Policía Nacional”, le corresponde a ésta promover y mantener la salud integral de los afiliados y beneficiarios del Sistema de Salud de la Policía Nacional, con talento humano calificado, infraestructura y tecnología adecuada. b) Que dentro de la planta de personal de la Entidad no existe el suficiente personal para satisfacer la totalidad de requerimientos necesarios para cumplir la citada misión de prestación de servicios profesionales. c) Que la vida, integridad personal y la salud, constituyen derechos fundamentales de los afiliados y beneficiarios del SSMP y que corresponde a la Dirección de Sanidad Seccional Sanidad Antioquia preservar por mandato constitucional y legal. d) Que se elaboraron los estudios previos de conformidad con lo señalado en el Decreto 1082 del 2015 e) Que existen los recursos presupuestales necesarios para atender el pago del valor del presente contrato de prestación de servicios.


2.  ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
No aplica para el presente proceso

3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del contrato a celebrar, la modalidad de selección que se debe adelantar es la de Contratación Directa  – Definida en el Artículo 2, Numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el Titulo1, Capitulo 2, Sección 1, Subsección 4, Artículo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, que a la letra dice: “Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión la entidad estatal podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberá dejar constancia escrita.”
La ley 80 de 1993 (Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública) en su Artículo 32, Numeral 3, define el  “Contrato de prestación de servicios. Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.”
4. CRITERIOS DE SELECCIÓN
4.1   ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS 
Los factores de verificación técnicos deberán ser publicados por el oferente en la página web de Colombia Compra Eficiente – Portal Único de Contratación Estatal – SECOP II. Para lo cual deberá anexar la documentación establecida a continuación:
	PERFIL
	DOCUMENTOS REQUERIDOS

	AUXILIAR DE ENFERMERIA
	· Carta de ofrecimiento de los servicios

· Oficio manifestando que los diplomas, actas, certificación bancaria, Rut, certificados de experiencia, etc., reposan en el primer contrato ejecutado con la Seccional Sanidad Antioquia.

· Formato hoja de vida.

· Formato información a terceros.

· Formato de la función pública con la declaración de bienes y rentas.
· Fotocopia legible de la cédula de ciudadanía
· Paz y salvo fiscal de la contraloría
· Paz y salvo procuraduría
· Paz y salvo antecedentes judiciales
· Certificado RETHUS
· Planilla de pago de aportes de seguridad social


4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Se requiere una persona con un título técnico en auxiliar de enfermería recibido en una entidad educativa debidamente reconocida ante el ministerio de educación.
4.1.2.2 EXPERIENCIA
Se requiere una experiencia mínima de doce (12) meses.

4.1.2.3 HABILIDADES

La persona a contratar deberá tener como mínimo habilidades en el manejo de Microsoft Office, en cuidados de enfermería, administración de medicamentos, inyectologia, procesos de venopuncion y cuidados del paciente crítico.
4.1.2.4 FORMACION
La persona a contratar deberá tener curso en soporte vital básico vigente, curso en código azul.
4.2   VALOR DE LA CONTRATACIÓN
De acuerdo a lo establecido en la Resolución 511 del 22 de agosto del 2014 de honorarios.
	VIGENCIA
	MESES
	VALOR POR MES
	VALOR TOTAL

	2018
	1 mes (un mes)
	$ 1.140.135
	$ 1.140.135.00

	2019
	6 meses (seis meses)
	$ 1.140.135
	$ 6.840.810,00  

	
	VALOR TOTAL
	$ 7.980.945,00  


5. CONDICIONES  DEL CONTRATO

5.1  LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO
Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión como auxiliar de enfermería a contratar se realizará en la Clínica de la Policía Regional Valle de Aburra, ubicada en la Carrera 48 c Sur 45 Barrio Primavera Envigado Antioquia.
5.2  FORMA DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
La prestación del servicio se  prestará en un tiempo de 44 horas semanales y no menos de 190 horas mensuales. 

5.3  PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El plazo para la prestación del servicio objeto del presente proceso será  1 mes  vigencia 2018 y 6 meses vigencia 2019, el cual iniciará a partir de la aprobación de la garantía única  y suscripción de la carta de inicio. 
5.4  FORMA DE PAGO. 

El pago se realizará dentro de los 30 días calendario una vez  presentado el recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensión y ARL, certificación de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por la Dirección de Sanidad – Seccional Antioquia, de acuerdo al derecho a turno y programación del plan anual de caja (PAC)

Los anteriores honorarios corresponden a Servicios prestados por un tiempo de 190 horas mensuales.

5.5  SUPERVISOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato será el líder el proceso de enfermería o quien haga sus veces, quien verificará la ejecución idónea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolución No. 0090 del 15 de Enero de 2018.
5.6  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista están descritas en el anexo No. 2. 

5.7  OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

Las obligaciones del contratante están descritas en el anexo No. 3. 

6. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE GARANTÍAS. 

Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad.

7.   ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad los siguientes: 

· Anexo No. 1  Condiciones Técnicas 

· Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista

· Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

· Anexo No. 4 Estimación, tipificación, asignación de riesgos y determinación de garantías. 
· Constancia de Idoneidad y Experiencia

· Constancia necesidades de personal asistencial
· Certificación Plan de Compras.

________________________________________________

IT MAURICIO RODRIGUEZ MORA
Coordinador de enfermería
ANEXO No. 1
CONDICIONES TÉCNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
	PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES
	Persona Natural, con formación académica como auxiliar de Enfermería y  con  experiencia superior a doce (12) meses según lo establecido mediante Resolución Nº. 511 del 22 de agosto del 2014 “por la cual se fijan los requisitos mínimos y honorarios para la prestación de servicios”.



2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS
	No.
	Denominación
	Horas Prestación Servicio
	Honorarios Mes

	
	
	Día
	Semana
	Mes
	

	1
	Técnico Asistencial
	8
	44
	190
	$ 1.140.135


Nota aclaratoria: horas día de acuerdo a turnos programados
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
	ACTIVIDADES ASISTENCIALES
	ACTIVIDAD ESPECÍFICA
	HORAS SEMANA
	CANTIDAD POR SEMANA
	ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGÚN PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECÍFICA

	CONSULTA EXTERNA
	CONSULTA
	
	
	

	
	PROCEDIMIENTO
	
	
	

	
	ADMINISTRATIVO
	
	
	

	C.E PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN
	CONSULTA
	
	
	

	
	PROCEDIMIENTO
	
	
	

	
	REFORMULACIÓN
	
	
	

	
	ADMINISTRATIVO
	
	
	

	URGENCIAS
	CONSULTA
	20
	90
	

	
	PROCEDIMIENTO
	4
	10
	

	
	ADMINISTRATIVO
	
	
	

	CIRUGÍA
	PROCEDIMIENTO
	
	
	

	
	ADMINISTRATIVO
	
	
	

	HOSPITALIZACIÓN
	EVOLUCIÓN DIARIA
	20
	90
	

	
	PROCEDIMIENTO
	4
	10
	

	
	ADMINISTRATIVO
	
	
	

	APOYO DIAGNÓSTICO
	PROCEDIMIENTO
	
	
	

	
	ADMINISTRATIVO
	
	
	

	APOYO TERAPÉUTICO
	CONSULTA
	
	
	

	
	ADMINISTRATIVO
	
	
	

	MEDICINA LABORAL
	CONSULTA
	
	
	

	
	PROCEDIMIENTO
	
	
	

	
	CALIFICACIÓN
	
	
	


ANEXO No. 2
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atención a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.  

2. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Físicos, Técnicos y Económicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCIÓN DE SANIDAD-SECCIONAL SANIDAD ANTIOQUIA, para la debida ejecución de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institución a la terminación del presente contrato. Así mismo, se responsabiliza de los daños o pérdida que sufran estos, a excepción del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los artículos 2202, 2203, 2204 del Código Civil, pero no será responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.  Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hará mediante inventario, el cual tendrá fecha de suscripción la misma en que se inicie el contrato.  

3. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando así se requiera. 

4. Ejercer su profesión con moral y ética.  

5. Rendir los informes que la Dirección de Sanidad-Seccional Sanidad Antioquia requiera dentro de los plazos determinados.  

6. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.  

7. Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderá patrimonialmente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por si o por un tercero se cause a la administración o a terceros.  

8. Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse.  

9. Es obligación del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del artículo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituirá en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el artículo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligación será causal para la imposición de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificación de la mora mediante liquidación efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecución del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dará aplicación a la cláusula excepcional de caducidad administrativa.  

10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICÍA NACIONAL, pacientes y demás personas con que tenga relación con ocasión de la prestación del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.  

11. El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de carácter general e interno que guarden relación con el Sistema de Gestión Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).  

12. Llevar los registros de atención diaria, procedimientos, actividades e intervenciones, así como mantener actualizados los informes estadísticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturación. 

13. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clínica de los Pacientes. 

14. Realizar las actividades y procedimientos diagnósticos y terapéuticos señalados para el manejo de patologías establecidos dentro del plan integral del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y la Policía Nacional (Acuerdo 002 de 2001CSSMP y subsiguientes), observando las normas propias de su profesión actividad u oficio. 

15. Participar en la definición, estandarización y actualización de los protocolos o instrumentos metodológicos de manejo y atención de pacientes en las áreas de atención, promoción, prevención y rehabilitación con el fin de garantizar la calidad en la prestación de los servicios. 

16. Participar en el diseño, implantación, ejecución y evaluación de los programas en salud ocupacional, salud operacional, medicina del trabajo, atención, promoción, prevención, protección, recuperación y rehabilitación según sus competencias y área de desempeño. 

17. EL CONTRATISTA está en la obligación de diligenciar en forma clara, completa y legible, el sistema SISAP ò en caso de inconvenientes con este se realizaran los Registros Individuales de Procedimientos de Salud (RIPS) cuando le corresponda (según Resolución 3374 de 2000, del Ministerio de Protección Social), de tal manera que permita su fácil interpretación y análisis estadísticos y a su vez para obtener su productividad y rendimiento de acuerdo al presente contrato.

18. El CONTRATISTA deberá hacer entrega de los elementos, funciones, manuales Procesos e información a su cargo, en el evento de cambiar de lugar de prestación de servicios y/o terminación del contrato; lo cual se deberá quedar registrado por escrito y presentado por EL CONTRATISTA al Supervisor de su Contrato como requisito indispensable para la liquidación del contrato. 

19. En caso de ser designado como Supervisor de un contrato o convenio, deberá ejercer en forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la Administración el apropiado desarrollo y ejecución del objeto contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones convencionales. 

20. Cuando del ejercicio de su profesión conozca casos de Abuso Sexual, El contratista deberá garantizar, la atención y seguimiento a pacientes (niños, adolecentes y adultos) víctimas de abuso sexual, realizando el debido reporte diligenciando los formatos establecidos por la Secretaría Seccional de Salud.
21. Realizar las rondas a los pacientes hospitalizados. 

22. Hacer las anotaciones en la historia clínica de los pacientes. 

23. informar al medico los cambios presentados en la evolución del paciente durante el turno. 

24. Cuidado integral de los pacientes.
25. Diligenciamiento de todos los formatos de la historia clínica institucional. 
26. Revisión de inventarios y stock de medicamentos. 
27. Recepción y almacenamiento de stock de uní dosis. 
28. Velar por el buen uso, cuidado y mantenimiento de los elementos disputados para el desarrollo del servicio en cada servicio. 
29. Custodia de certificados del DANE, actas de defunción y fichas epidemiológicas
30. El CONTRATISTA debe cumplir con la normatividad ambiental y de saneamiento básico vigente, Decreto 2811 de 1974, Ley 9 de 1979, Decreto 1594 de 1984, Decreto 351 de 2014, Resolución 1164 de 2002, las  normas universales de bioseguridad conservación del medio ambiente, recursos naturales participación activa en la prevención de la contaminación, uso racional del agua, la energía, segregación adecuada de residuos hospitalarios y demás actividades que incluyan o relacione su actividad; además de las normas que modifiquen, reglamente y/o sustituyan. En cumplimiento al artículo 16 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, las siguientes: 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. 3.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.) Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6.) Consultar, conocer y dar cumplimiento estricto a los protocolos y guías de manejo expedidos por Ministerio de Salud  y Protección Social,  los adoptados por la Dirección de Sanidad a través de sus diferentes unidades y a los lineamientos que emita  la Dirección de Sanidad  para los procedimientos y atención en salud con ocasión del desarrollo del objeto contractual. 7.) Participar en la socialización y retroalimentaciones que se efectúen, relacionadas con las guías de manejo y protocolos de salud. 8.) Informar oportunamente a los contratacantes toda novedad derivada del contrato
ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICÍA NACIONAL
1. Poner a disposición del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecución y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratación estatal, asignar un Supervisor, a través  de quien la SECCIONAL SANIDAD ANTIOQUIA mantendrá la interlocución permanente y directa con el CONTRATISTA. 

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto, exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del objeto a contratar.  

4. Recibir a satisfacción el servicio prestado por el CONTRATISTA,  cuando este cumpla con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas.
5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dará aviso oportuno a la DIRECCIÓN DE SANIDAD –SECCIONAL SANIDAD ANTIOQUIA, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada  y con sujeción a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripción del contrato.
8. Solicitar y recibir información técnica respecto del servicio y demás del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual. 

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos. Y en cumplimiento al artículo 15 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, las siguientes: 1.) Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.2.) Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 3.) Realizar actividades de prevención y promoción.4.) Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5.) Permitir la participación del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.  6.) Verificar   en   cualquier   momento   el cumplimiento de los requisitos de seguridad y  salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica el presente decreto. 7.) Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 8.) Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotización, cuando el pago del aporte esté a su cargo.

ANEXO No. 4
ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN DE RIESGOS

Y DETERMINACIÓN DE GARANTÍAS
	#


	CLASE
	FUENTE
	ETAPA
	TIPO
	DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE SUCEDER Y COMO PUEDE OCURRIR PROBABILIDAD
	PROBABILIDAD
	IMPACTO
	CATEGORÍA DEL RIESGO


	MITIGACIÓN DEL RIESGO



	1
	General
	Interno
	Selección
	Económicos
	Variación en las circunstancias financieras del contratista en forma negativa que pongan en riesgo la ejecución del contrato.
	1
	2
	3
	Transferir



	2
	General
	Interno
	Selección
	Operacionales
	Aspectos que afecten el desarrollo del proceso o la ejecución del contrato, incluyendo aquí el personal idóneo y con el perfil adecuado para el buen y normal desarrollo del contrato.


	1
	2
	3
	Reducir la probabilidad de ocurrencia del evento

	3
	General
	Externo
	Contratación
	Operacionales
	Inexistencia de causa justificada para que el adjudicatario no suscriba el contrato dentro del tiempo fijado por la Administración.
	1
	2
	3
	Transferir el riesgo

	4
	General
	Externo
	Ejecución
	Operacionales
	Cumplimiento tardío o incumplimiento definitivo de las obligaciones contraídas.
	1
	2
	3
	Transferir el riesgo

	5
	General
	Externo
	Ejecución
	Operacionales
	El contratista no allega o demora documentación o no suscribe  actas.
	1
	2
	3
	Transferir el riesgo

	6
	General
	Externo
	Contratación
	Operacionales
	La falta de otorgamiento por parte del  proponente Seleccionado de los mecanismos  de cobertura del riesgo que garantice la obligación.
	1
	2
	3
	Transferir el riesgo

	7
	Especifico
	Externo
	Ejecución
	Operacionales
	Daños causados por la prestación del servicio por parte de personas que no se encuentren legalmente habilitadas para ejercer la profesión o no cuentan con la autorización o licencia otorgada por la autoridad competente
	2
	3
	5
	Transferir el riesgo

	8
	Especifico
	Externo
	Ejecución
	Operacionales
	Mala calidad en la prestación del servicio, conceptos  
	3
	4
	7
	Transferir el riesgo


	MECANISMO DE COBERTURA
	MONTO Y COBERTURA
	PLAZO

	Póliza de cumplimiento
	20% del valor total del contrato
	Vigencia del contrato y 2 meses más.

	Póliza de responsabilidad civil profesional
	Por un valor de $ 50.000.000.00
	Duración del Contrato

	Calidad 
	50% del valor total del contrato
	Vigencia del contrato y 1 año                 más.


DE CUMPLIMIENTO: En cuantía equivalente al veinte (20%) por ciento del valor total del contrato y por un término igual a la vigencia del contrato y 2 meses más. 
DE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, en cuantía equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato y por un término igual a la vigencia del contrato y 1 año mas.
DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL, en póliza anexa el CONTRATISTA, constituirá esta garantía para cubrir a la asegurada POLICIA NACIONAL DIRECCIÓN DE SANIDAD-SECCIONAL SANIDAD ANTIOQUIA, por condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra , durante el periodo de vigencia del contrato por la se viera obligada legalmente a pagar el asegurado por un acto incorrecto (errores u omisiones), derivado de su actividad profesional, dicha garantía se constituirá por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50´000.000.oo) y por un término igual a la duracion del contrato. 
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