
Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

76
931110

Noviembre de 2021REGIONAL VALLE
CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-VALLE JUNIO 2021 - 3,21SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 75991-379190ID de Proceso

No. de documento 276946
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000

DATOS DEL CONTRATISTA

JAIME CAICEDO VALENCIA
jaimecaicedo225@gmail.com 13.108.225 3017907423

NO RESPONSABLE NO NO

SINO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 80767066060AHORROSBANCOLOMBIA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2021 supera los $ 119´806.000a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

2192992/2021 3921
$ 37.901.500

$ 3.790.150
$ 0

10 01/11/2021 30/11/2021 $ 3.790.150,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR:PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN EN EL
PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA A LOS APRENDICES DE LA RED GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL CENTRO EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DURANTE

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.790.150

$ 0
$ 3.790.150 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.518.463

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
580.928

Intereses Prestamo de Vivienda

1.161.856
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

8.000
-

242.600
189.600

1.516.060
 4419436772

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 3.771.199,00

2.518.463,00

0,00

0,00

0,00
0,00

18.951,00

0,00
0,00

0,00
0,00

3.357.950,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,500%

0,000%
15%

19%

TARIFA

I

Pro-UCEVA
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.630.800
-
-
-

$ 839.488

Reteica - 8299

$ 8.713.920

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Universidad del Pacífico
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

8.000
0

242.600
189.600

1.516.060$
$
$
$
$

Octubre
----------

Noviembre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA
A LOS APRENDICES DE LA RED GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CENTRO EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DURANTE LA VIGENCIA.

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

JAIME CAICEDO VALENCIA

HENRY  MARTINEZ CORTES
INSTRUCTOR G18

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 13108225
JAIME CAICEDO VALENCIA

CALI VALLE
CRA 41 E 2 52 23 4025603

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4419436772 I-INDEPENDIENTES
octubre 2021 octubre 2021

0
2021/11/10 9997483837

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 333.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 333.300 $ 0 $ 333.300
SUBTOTALES: $ 333.300 $ 0 $ 333.300

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 260.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 260.400 $ 0 $ 0 $ 260.400
SUBTOTALES: $ 260.400 $ 0 $ 0 $ 260.400

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 21.800 $ 21.800 $ 0 $ 0 $ 21.800
SUBTOTALES: $ 21.800 $ 0 $ 0 $ 21.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
13108225

CAICEDO
VALENCIA
JAIME

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.840.000 18-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.082.667

$ 333.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 333.300EPS016-
COOMEVA
S.A.

30 $
2.082.667

$ 260.400 $ 0 $ 260.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.082.667

13108225 $ 21.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 615.500

2021/11/10 9:37 AM USUARIO: SOI HZAMORA 1PÁGINA 1 DE
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.2192992 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME CAICEDO VALENCIA 
 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 13.108.225 de El Charco - Nariño 
 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios profesionales como instructor para impartir 
formación en el programa de Articulación con la Media a los aprendices de la red Gestión 
Administrativa y Financiera del centro en modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Ejecutar las acciones de formación profesional en los programas de las redes de 
conocimiento (Según corresponda) de acuerdo a la especialidad requerida en los diseños 
curricular de conformidad con el plan de adquisición 2021 y los estudios previos, con 
calidad, oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagógicas y metodológicas 
dispuestas en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad. 

2. Brindar, asistencia técnica.  Asesoría a las empresas, desarrollo curricular, tutorías y 
asesorías aprendices 

3. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y/o virtual y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución 
de la formación, conformando los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas o redes tecnológicas afines, para garantizar integralidad 
en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el 
diseño de instrumentos de evaluación e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices entre otras. 

4. Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeación pedagógica definida para los 
diferentes proyectos de la ruta de formación, aplicando   los lineamientos, reglamentos, 
guías y material pedagógico definido por el SENA. 

5. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan 
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 

6. Realizar el   seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de 
manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos que se dispongan 
para ellos. 

7. Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y 
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 

8. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación de conformidad con la 
programación asignada en el Centro de Gestión Tecnológica de Servicios. 

9. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, 
cobertura y productos indicados en la ejecución de la formación profesional, incluyendo las 
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sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular 
del área lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y 
participar en los comités de evaluación y seguimiento a los que sea convocado. 

10. Aplicar al proceso de certificación   de las normas de competencia   Orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo y Aportar el respectivo 
certificado   aprobado con plazo máximo el 30 de septiembre de 2021, como mecanismo 
para mantener los procesos de actualización y formación requeridos para el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales. 

11. Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y 
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 

12. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso. 

13. Participar en el comité técnico pedagógico del centro de formación aportando a las 
funciones definidas en las componentes de gestión de la formación profesional integral, 
gestión del proceso de formación de instructores y las asesorías para el procedimiento de 
ejecución de la formación profesional. 

14. Presentar al apoyo técnico pedagógico y al Coordinador Académico respectivo los informes 
que le sean requeridos. 

15. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto 
contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos 
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato. 

16. Participar en los procesos de Inducción y entrenamiento programados por la Entidad. 
17. Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de formación en los horarios que el 

Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la 
formación. 

18. Promover comunicación asertiva en los ambientes de formación para contribuir al 
crecimiento integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la 
diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intención de herir o 
perjudicar, y actuando desde una perspectiva de autoconfianza. 

19. Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación del Sistema 
PREVIOS a realizar por el centro de formación 
 

Definido por el SENA LUGAR DE EJECUCIÓN: Santiago de Cali 
 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Establecido por 10 meses hasta el 30 de noviembre de 2021, sin exceder la 
presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   01 de febrero de 2021 
                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   30 de noviembre de 2021 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: Establecido por 10 meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal 
y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato. 
 

VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS 
M/CTE. ($37.901.500) 

SUPERVISOR: Henry Martínez Cortes 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 16.645.626 
 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 
 
 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   
 

 BALANCE FINANCIERO: 

 

 PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  
 Impartir formación en el programa de Articulación con la Media – Doble Titulación: 

Brindar asesoría a empresas 
Evaluar resultados de aprendizaje  
Impartir formación directa a aprendices 
Informes solicitados por el coordinador para la autorización de la cuenta de cobro mensual 
Programación de las fichas atendidas 
Formato de Reporte por parte del instructor a la coordinación académica y al equipo de bienestar 
sobre la novedad del aprendiz – (3 días consecutivos de inasistencia sin causa justa o 
manifestación verbal por parte del aprendiz de intención de deserción) 
Listado de asistencia de acuerdo a la actividad desarrollada. 
Guía de aprendizaje avalada por el equipo de formadores de docentes en el formato establecido 
Rutas de aprendizaje registradas en el sistema de información                                                       
plan de mejoramiento o acción complementaria cuando aplique 
Evidencias de aprendizaje en el sistema de información 
Juicios evaluativos registrados en el sistema de información de acuerdo con el avance de la fase 
del proyecto. 

Valor  total del contrato $ 37.901.500 

Valor Ejecutado $ 37.901.500 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo por liberar $ 0 
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Formato de acciones correctivas, preventivas y de mejora 
Certificado de la norma de competencia vigente: Orientar formación presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo 
Portafolio del instructor 
Formato de Reporte por parte del instructor a la coordinación académica y al equipo de bienestar 
sobre la novedad del aprendiz – (3 días consecutivos de inasistencia sin causa justa o 
manifestación verbal por parte del aprendiz de intención de deserción) 
Informe mensual de horas 
Informe mensual de actividades 
Cuenta de cobro mensual de acuerdo al periodo ejecutado y valor del contrato 
Soportes pagos al sistema de seguridad social (salud, pensión y ARL) mensual de acuerdo al 
periodo ejecutado y valor del contrato. 
Paz y salvo del almacén y de ambientes de formación 
Informe de actividades en el medio que se requiera 
Certificado de asistencia y aprobación. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

El instructor cumple con todas las obligaciones establecidas en el contrato de prestación de servicio 
Ejecutando las acciones de formación profesional en los programas de las redes de conocimiento de 
acuerdo a la especialidad requerida en los diseños curricular de conformidad con  el plan de adquisición 
2021 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagógicas y 
metodológicas dispuestas en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad. El instructor presento 
mes a mes el pago de su seguridad social. El instructor ha desarrollado un buen trabajo durante el proceso 
de formación en las competencias de los programas. Las evidencias se encuentran en el portafolio del 
instructor-google drive. 
El instructor realizo entrega de los informes requeridos con sus respectivos soportes: Ejecución contractual, 
pruebas de inicio y cierre de formación, informe de actividades diarias, comités de evaluación y 
seguimiento, evaluación de juicios evaluativos en la plataforma de Senasofia plus de sus fichas a cargo y 
documentación para la certificación de aprendices de grado once. A su vez realizo el pago mes a mes de la 
seguridad social realizando entrega de soportes. 

 

SANCIONES:       SI___    NO   X_  
 

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI   X    NO__ 
 

 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE _X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 
Atentamente, 

 
 
Henry Martínez Cortes 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

CO1.PCCNTR.2192992 -01 DE FEBRERO DE 2021

Marcar 
con x

X

X

X

X

N/A

N/A

N/A

X

X

X

X

X

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

ERICK ALEXANDER VALENCIA MARIN
LUZ ADRIANA MORENO TRUJILLO

BIBLIOTECA

VIATICOS

EXPEDIENTES FICHAS Y REVISIÓN 
COMPROMISOS PROCESO

RESPONSABLES

FIRMA

SERVICIOS GENERALES, 
ADQUISICIONES   (Administración de 
edificio; Contratación)

SUPERVISOR DE CONTRATO HENRY MARTINEZ CORTES

COORDINACIÓN DE: ÁREA/GRUPO/ 
ACADEMICA

CONTABILIDAD

HENRY MARTINEZ CORTES

TESORERIA

LUZ EDITH GUIRAL GOMEZ

ILIANA RAMOS GARZON

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES Y APELLIDOS 

GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor del 
Contrato en las Regionales y  Centros 
de Formación)
SECRETARÍA GENERAL

HENRY MARTINEZ CORTES

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo

ADMINISTRACIÓN DE DOCUMENTOS MARIA EUGENIA RUIZ

Versión: 04

Código:
GTH- F- 074

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

CESIÓN LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR MUTUO 
ACUERDO 

IDENTIFICACIÓN

TERMINACIÓN 
UNILATERAL

EFRAIN DIAZ MENDEZ REQ000001024014

XLIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO 

ALMACÉN E INVENTARIOS 

13.108.225

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JAIME CAICEDO VALENCIA

Formato entrega de bienes e información de ejecución contractual por el contratista

Proceso Gestión del Talento Humano

30/11/21 VALLE DEL CAUCACALI

Calle 52 No. 2 Bis - 15 Barrio Salomia - CGTS



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a)  identificado(a) con
CC. 13108225 tiene los siguientes bienes a cargo:

Regional Centro Modulo Placa Valor

Listado de inventarios:

CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................0
VALOR TOTAL: ..........................................              $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits múltiples:

94020000074-

94060000106-

94060000459-

94060000464-

95260000099-

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MÚLTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: ..............................................................................               $0,00

Fecha de emisión del reporte: 10 de Noviembre de 2021 a las 23:03:40

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.
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