FUERZAS MILITARES DE COLOMBEIA

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYAD JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE PLANEACION Y POLITICAS

INFORME DE SUPERVISIONY RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X) TOTAL[™)
HO. 009
BOGOTA OCTUERE 2021
Hombre completn GUILLERIAO LEON BLANCO YALENCIA
Identificacion CC, 16757 564 de Cali
Nacionalidad Colombiano
12 | CONTRATISTA Direction Carrera 7 Mo, 106-91 Apto. 501 EdS, Maria Clara Bogol
Teléfona de contacto 4212741245
E-mail de: contacto guillermoblancov0322@gmail com
S5, Manuel David S4nchez Fernandez
2. SUPERVISOR Cargo Suhoficial de Personal JEMPP
Resolucion de nombramiento 240 del 21 Enero 2021
3. NO. DEL CONTRATO - |\ 1. it 282-CENAC PERSONAL-2021
FECHA DE g et
SUSCRIPCION Fecha de susenipeion 04-02-2021— SECOP |
No. De |a Péliza 600-47-994000060029 - SECOP Il
A - | Entidad que expide la pdliza Aseqguradora Solidaria
4. POLIZA DE GARANTIA i 2 b
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza 04-02-2021
Aprobado por CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CERDERIO
FECHA 12-02-2021
No. COP 4821
Fecha expedicion 29-01-2021
No. CRP 22121
Fecha expedicion 01-02-2021
5 CRP Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
. Dependencia 15-01-03-085
Posicion catalogo de gasto (02-02-02-008-003-09)
Fuente Nacién
Recurso 10
Valor 44'000.000.00
6. FECHA INICIO
EJECUCION 04-02-2021
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION | 31-12-2021 -
Prestar los servicios Profesionales como asesor en Ciencias Militares,
8. OBJETO en la Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y Politicas
CONTRACTUAL (02-02-02-008-003-09)
9. OBLIGACIONES 1. Adaptabilidad de los disefio de los modelos de evaluacion de la
CONIRACIURLED gestion Institucional. '
2. Analisis de datos de la gestion Institucional con el fin de adaptar
métodos de control y evaluacion encaminados al cumplimiento de los
objetivos impuestos. 3
3. Conformacién de estudios para el establecer la adaptabilidad y
alcance (impacto) de los planes emitidos en la institucion.
4. Estructuracion y adaptacion de estudios para la alta gerencia
(Jefatura de Estado Mayor) en temas estratégicos y de organizacion
institucional. :
5. Estructuracion y adaptabilidad de planes, en las diferentes areas de
la organizacion institucional. ‘
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OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

1- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefalado en los
articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

4- El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este contrato. .

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion
de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME| OCTUBRE 2021
11. DOCUMENTOS  QUE | 4. Estructuracion y adaptaciéon de estudios para la alta gerencia

gg;gmﬁgn.m%‘j; (Jefatura de Estado Mayor) en temas estratégicos y de organizacion
OBLIGACIONES S institucional.
CONTRACTUALES
TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Emitir directrices para el proceso de
reorganizacion de la Jefatura de
Estado Mayor de Planeacion Y
Politicas, en lo referente a las
Acta de Reunic’mmz:@ms)g057031 competencias  disciplinarias Y
administrativas , asi como la
ustificacion de cargos para cada parg
cada una de [as Direcciones Y
Departamentos .
1. Adaptabilidad de los disefio de los modelos de evaluacion de la
gestion Institucional.
No TIPO No. DE ASUNTO
DOCUMENTQ RADICADO
01 Actade [202120000569 Fortalecer el proceso  de
Reunion [2856 eguimiento y evaluacion en todo
o relacionado con e
umplimiento de las ordenes Y
oliticas del Segundo
omandante del Ejército y Jefe
e Estado Mayor de Planeacion Y
oliticas .
202 DE LA VOCACION MILTAR | E% CR A\
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD COPEr piso 4 : . ¥ : icontec T ek
T g e
mensajeriaCENACCOPER@ ejercito. mﬂ.co ______g]grcn_lof_ml_co L o

Escaneado con CamsS



01 Archivo Excel N/A Se consolidd informe general de
cierre del bimestre que permites
Visualizar los resultados de las
Ordenes del SECEJ y JEMPP,
01 Archivo Excel N/A Actualizacion Matriz deg
seguimiento y evaluacion ordenes
emitidas por el Jefe de Estado
Mayor de Planeacion y Politicas.

12. VALORDEL CONTRATO

Valor total 44'000.000
Valor aulorizado a pagar 4'000.000

INFORME

Obligacién Entidad Vir, Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION ICOLFONDOS $256.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FOSYGA $200.000
ARL ISURA $ 8.400
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTAYy el recibido a satisfaccion del supervisor del conltrato, de acuerdo
con el formato eslablecido.
2. Copiadiscriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
14. DOCUMENTOS QUE cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones

HACEN PARTE DEL y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo eslablece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuadaala ARL.

3. (Senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella conlratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL[}

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

OMITIDO
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