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CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO Y LIBERTAD
AGENCIA S.A.S.

Entre los suscritos CAMILO NARANJO MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.060.650.925 en su calidad de Gerente General, nombrado en encargo mediante el decreto 0487
del 24 de julio de 2020, cargo para el cual tomé posesion el dia 31 de julio de 2020, y
posteriormente nombrado como gerente general mediante decreto 0789 de fecha 31 de diciembre
de 2020, para el cual tomo posesion el 4 de enero del 2021, en uso de sus facultades y funciones
contenidas en el acuerdo 491 del 2 Abril de 2001, actuando en nombre y representacién del
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO, quien para efectos del presente contrato se denomina EL
INSTITUTO, por una parte; y por la otra CRISTIAN ANDRES OVALLES PEREZ, identificado con
cédula de ciudadania No.10.188.707 expedida en el municipio de la Dorada, Caldas, actuando en
nombre y representacion legal de la empresa LIBERTAD AGENCIA S.A.S. quien para efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios, previo el siguiente clausulado:

PRIMERA-OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DEL INSTITUTO
DEL CULTURA Y TURISMO, A TRAVES DE LA GESTION COMUNICATIVA PARA
EMPRENDEDORES SELECCIONADOS EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DEL
PROGRAMA DE INDUSTRIAS CREATIVAS DE LA ENTIDAD.”

SEGUNDA - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: LA CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones: 1.1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso, los cuales hacen parte integral
del contrato. 1.2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos
del Proceso y recibié del ICTM respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 1.3. Se
encuentra debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 1.4 Que al momento de laq
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 1.5. Esta a paz y
salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 1.6. El valor
del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. PARAGRAFO: LA
CONTRATISTA responderd por haber ocultado u omitido al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién errénea o falsa.

TERCERA - CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, EL INSTITUTO DE
CULTURA Y TURISMO, ha verificado la hoja de vida con los documentos que la soportan,
certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista, estableciendo ademas su
capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de prestaciéon de servicios, como se
refleja en el certificado de no existencia de personal de planta, de conformidad con el perfil
establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la
autenticidad y veracidad de los documentos allegados, y, en todo caso, respondera por la debida
ejecucion de sus obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO:

1. Cancelar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato.
. Designar al supervisor del contrato a suscribir.
3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto y las obligaciones
contractuales a través del supervisor designado.
4. Vigilar que EL CONTRATISTA efectle el pago de los impuestos que genere el
presente contrato en los términos y cuantia que sefale la ley, para que pueda
predicarse el perfeccionamiento y la ejecucién del mismo contrato\i
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1. Rendir informe Parcial dentro de los 5 dias calendarios siguientes al vencimiento
del periodo de las actividades propias del contrato descrito en el alcance y/o
concertados con el supervisor, de conformidad con el cronograma, si el servicio
a contratar asi lo requiere, sin perjuicio de que sea o no para el tramite de la
cuenta.

2. Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en la
normatividad vigente que regule la materia y entregar al supervisor del contrato
de inmediato, la constancia de pago mediante la planilla tnica detallada, junto
con la constancia de pago, a fin de verificar el pago. El pago debera realizarse a
traves de un operador de pila debidamente autorizar para realizar recaudos.

3. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los articulos 2.2.4.2.4.16
y 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, el cual reglamenta la afiliacion al SGRL
y demas normas que regulan la materia.

4. Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades, requisito
necesario para obtener el paz y salvo documental.

5. Cumplir con todas las obligaciones inherentes relacionadas con los procesos de
mantenimiento y mejoramiento continuo de los sistemas de gestién y control que
adelanta el Instituto

6. Asistir y certificarse en la capacitacion sobre induccién al Sistema de Gestién de
seguridad y salud en el trabajo, que programe el area de Talento Humano en
cumplimiento del articulo 11 del decreto 1443 de 2014.

7. El contratista debera procurarse su propia asesoria en materia tributaria y
financiera, habida cuenta el pago de estampillas, pélizas de seguros e IVA y
retenciones, en el caso de que deban ser asumidos por este.

8. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las directrices que
imparta la entidad, a través del ordenador del gasto y del Supervisor designado.

9. Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la
autonomia contractual que le corresponda.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos. 2

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir algin hecho.

12. Informar oportunamente al Supervisor del contrato o al Superior Jerarquico sobre
eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

13. Cumplir con las obligaciones antes mencionadas y demas que le sefiale el
Instituto a través del Supervisor del contrato, y que tenga relacién con el objeto
contractual.

SEXTA — OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO
DE_GESTION: 6.1. GESTI6_ N_AMBIENTAL: Cumplir con la politica ambiental del INSTITUTO DE
CULTURA Y TURISMO, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro y uso
eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos.

SEPTIMA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar un (1) diagnéstico de marca, comunicaciéon y mercadeo para las doce
organizaciones culturales participantes en el Laboratorio de Industrias Creativas,
a razon de un documento para cada organizacion.

2. Disefiar y desarrollar doce (12) sitios web con hosting y dominio por un afio, en
el gestor de contenidos WordPress, con respuesta al disefio para la visualizacion
en dispositivos moviles, secciones tipo blog, rotador de imagenes, formularios,
elementos animados, galerias fotogréficas e integracion con redes sociales
segun sea requerido para cada pagina.

3. Realizar doce (12) audiovisuales promocionales, uno para cada organizacion los
cuales cuenten con una duracién maxima de 50 segundos, formato mp4, calidad
1920 x 1080, idioma espariol, subtitulado, musicalizacion, voz en off, animacién
2d y bajo la linea gréfica del ICTM.\
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4. Realizar doce (12) paquetes fotogréaficos con 15 fotografias cada uno sobre las
organizaciones culturales, los cuales sean entregados en formato JPEG editado
y Raw en crudo.

5. Realizar un (1) audiovisual de registro del proceso a manera de memoria, el cual
cuente con una duracién maxima de 50 segundos, formato mp4, calidad 1920 x
1080, idioma espaiiol, subtitulado, musicalizacion, voz en off, animacién 2d y
bajo la linea grafica del ICTM.

6. Un manual de administracion para los sitios web dirigido a los emprendedores,
con 3 jornadas de capacitacion presencial de dos horas cada una.

7. Contar con el personal técnico necesario para la realizacion de cada uno de los
productos.

Una (1) persona de apoyo logistico para el proceso.

Una (1) persona de apoyo administrativo para el proceso.
Un (1) disefiador gréafico de apoyo al proceso.

Un (1) animador 2d de apoyo al proceso.

OCTAVA -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto dispuesto para asumir el pago de la
labor es de SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS
TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($76.831.731), incluido iva (si se genera), pagaderos por medio de un
acta, de conformidad con el cumplimiento de las actividades sefialadas en la clausula primera. Para el
tramite de pago, en cada caso deberan mediar: i. Informe de actividades. ii. Certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del Contrato. iii. Constancia de pago de aportes al sistema de
seguridad social integral conformes las disposiciones legales en la materia.

La ausencia de cualquiera de los anteriores requisitos dara lugar a que la cuenta solo se entienda radicada
una vez los mismos se hayan allegado de manera completa, y a partir de ese momento correra el plazo
que tiene la entidad para efectuar el pago.

Cuando la entidad verifique a través del supervisor que el contratista no ha efectuado sus pagos al sistema
general de seguridad social en salud y pensiones sobre los porcentajes establecidos por el ordenamiento
juridico retendra las sumas que hagan falta para cumplir cabalmente esta obligacién con el fin de
transferirlas al sistema, situacién que el contratista declara conocer y aceptar. 3

Los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja-PAC
y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace
referencia al derecho de turno.

PARAGRAFO: De acuerdo a lo establecido en el acuerdo 1083 del 30 de abril de 2021 “ POR MEDIO
DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE MANIZALES Y SE DICTAN
BENEFICIOS TRIBUTARIOS DE CARA A LA REACTIVACION ECONOMICA” , en su capitulo XVI *
ESTAMPILLAS MUNICIPALES” en lo relacionado al pago de estampila PRO UNIVERSIDAD DE
CALDAS, UNIVERSIDAD NACIONAL; ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR Y ESTAMPILLA
PROCULTURA, SERAN DESCONTADAS EN CADA UNA DE LAS ACTAS PARCIALES DE EJECUCION
CONTRACTUAL, TRENIENDO EN CUENTA LOS porcentajes relacionados a continuacion:

Pro- Adulto Mayor: Dos por ciento (2%)
Pro- Universidad Nacional y de Caldas: Uno por ciento (1%)
Pro-cultura: Punto cincuenta por ciento (0.50%)
Tasa pro Deporte: Punto cincuenta por ciento (0.50%)

A este contrato le corresponde el descuento de las estampillas anteriormente mencionadas, sobre el valor
total del contrato o antes de VA si se generase, y transferidos a las cuentas que sean designadas

NOVENA - DURACION: El término de duracién del contrato sera a partir de la suscripcion del acta de
inicio y hasta el quince (15) de diciembre de 2021, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

DECIMA- REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Instituto de Cultura y Turismo se
compromete a hacer registro, y la reserva presupuestal con la cual debe cubrirse el valor del presente
contrato en la actual vigencia fiscal, con cargo al siguiente certificado de disponibilidad presupuestal. “
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1 RUBRO DENOMINACION NUMERO CDP VALOR DEPENDECNCIA
Articulacién programas
29131114523 enmarcados en  la 2021-765 $ 76.831.731 Secretaria General
Economia Naranja

DECIMA PRIMERA- CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente
contrato a persona alguna, o subcontratar total o parciaimente el objeto del mismo, sin la
autorizacion previa, expresa y escrita del INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO, a excepcioén
del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de1 993.

DECIMA SEGUNDA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el
presente contrato, mediante la suscripciéon de un acta en donde conste tal evento. El plazo de
suspension no ampliard el plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
contrato.

DECIMA TERCERA - INTERPRETACION, MODIFICACION. TERMINACION UNILATERAL Y
CADUCIDAD: Son aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos
14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA CUARTA - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: EI INSTITUTO DE CULTURA Y
TURISMO podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido
por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas normas
aplicables, asi: 10.1. MULTAS: A. Con el objeto de conminar a LA CONTRATISTA al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el INSTITUTO DE
CULTURA Y TURISMO podra imponerle a LA CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta
que se verifique su cumplimiento. B. El valor acumulado de las multas impuestas a LA
CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. 10.2.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento
total o parcial de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, el INSTITUTO DE CULTURA Y
TURISMO podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como
estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al INSTITUTO DE CULTURA
Y TURISMO. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no
supere el porcentaje sefialado. C. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el
caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicién de multas, de
conformidad con lo pactado en este contrato. PARAGRAFO. LA CONTRATISTA autoriza que el
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las sumas
antes sefaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime a LA
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

DECIMA QUINTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de
no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los
articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

DECIMA SEXTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacién o vinculo laboral alguno entre el INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO y la contratista,
y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la expresamente descrita en la clausula
cuarta del presente contrato, segln el contenido en el numeral 3 del Art. 32 de la Ley 80 de
1993.

DECIMA SEPTIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, material audiovisual,
escrito o grafico que surjan en desarrollo del presente contrato seran propiedad del INSTITUTO
DE CULTURA Y TURISMO, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011
que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de
servicios; por lo tanto, podran ser utilizados como contenidos del entorno digital del INSTITUTO
DE CULTURA Y TURISMO. \l
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DECIMA OCTAVA - TERMINACION ANTICIPADA: Las partes podran terminar anticipadamente el
presente contrato de mutuo acuerdo.

DECIMA NOVENA — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE _SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley
1607 de 2012, articulo 244 de la Ley 1955 de 2019, LA CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que se efectle el desembolso por parte del INSTITUTO DE CULTURA

Y TURISMO.

VIGESIMA — SUPERVISION: EL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO controlara el cumplimiento del
presente contrato a través del Profesional Universitario en Cultura, o quien haga sus veces, quien ejercera
la supervisién de acuerdo a la ley y de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato. El supervisor
velara por los intereses de la entidad en procura que LA CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podra meodificar
unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado,
con copia al contratista, segin cada caso. La modificacién de la supervision no requerird contrato
adicional, modificatorio u otro si.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo
de suspensién de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que hacer la gestién ante el
ordenador del gasto, para que su labor como supervisor del presente contrato sea asumida por otra
persona.

PARAGRAFO TERCERO: La supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo
designado y no a la persona.

PARAGRAFQO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del supervisor informar a la Administradora de
Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la
ejecucion del presente contrato, o cuando se ceda el desarrollo del mismo.

VIGESIMA PRIMERA ~ LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servigios no
requieren ser liquidados, de acuerdo a lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2642—Sin
embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicién del acto
administrativo que ordene su terminacién, o a la fecha del acto que la disponga.

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA, mantendra indemne al INSTITUTO DE
CULTURA Y TURISMO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucién del
contrato.

VIGESIMA TERCERA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades
previstas en el presente contrato se deben desarrollar en el Municipio de Manizales.

VIGESIMA CUARTA -~ REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacién y la firma de las partes y para su ejecucion
expedicion de Certificado de Registro Presupuestal.

De conformidad con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, y el decreto 1082 de 2015 se requiere amparar
los siguientes riesgos:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Para avalar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas cuyo monto de amparo sera el equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total de este contrato y la vigencia sera igual al plazo de este contrato y cuatro (4)
meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

b) CALIDAD DEL SERVICIO Para avalar la calidad del servicio, el monto de amparo
sera el equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de este contrato y la vigencia
sera igual al plazo de este contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la
fecha de expedicion de la garantia._,{

3
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c) PAGO DE SALARIOS y PRESTACIONES SOCIALES: Para garantizar el pago de
los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal empleado por el
CONTRATISTA, el valor a asegurar es el equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato, por el término del contrato y tres (3) afios mas contados a partir de la
expedicion de la garantia.

VIGESIMA QUINTA - COMPROMISO: LA CONTRATISTA acepta con la firma del presente documento
que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes,
contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del
contrato.

VIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacién de este, cuando
haya lugar a ello.

VIGESIMA SEPTIMA —~ NOTIFICACION ELECTRONICA: EL CONTRATISTA autoriza la notificacion
electronica de los actos que profiera el Instituto en desarrollo de la gestidn contractual en todas sus etapas
(contractual y postcontractual), de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del cédigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo — CPACA. Para fines de la notificacion
electrénica la misma se efectuara al correo electrénico registrado en el SECOP Il por el contratista, el cual
se compromete a mantenerlo activo, vigente a reportar cualquier modificacién sobre el correo electrénico
para los fines de notificacion que autoriza al ministerio.

VIGESIMA OCTAVA- PUBLICACION EN EL SECOP li: EL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO
debera publicar el presente contrato en el SECOP ||

El presente documento es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera electrénica a
través de la plataforma del portal del Unico de contratacion — SECOP I de conformidad con las
condiciones establecidas por la agencia nacional de contratacién Colombia Compra Eficiente en su calidad
de administrador del sistema electrénico de Contratacién publica. La autenticacion del SECOP Il, es decir
las aprobaciones realizadas con los usuarios asignados constituyen una firma electrénica en los términos
del articulo 7 de la ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan
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Aprobé: Camilo Naranjo Molina- Gerente General
Reviso: Paulo Roberto Restrepo Montoya — Secretario General \W\/{ -

Firma el supervisor en sefial de conocimiento de las obligaciones que asume

Diana Ramirez Castafio —Profesional Universitario

Proyectd: Andrea David Giraldo- Abogada Contratista %
Revis6: Natalia Valencia Lépez- Técnico Administrativo\)



