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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, noviembre 2021

Sefior (a)

Marieth Orcasitas Pefialoza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2276929
Coordinadora de Formacién Profesional Integral

Gestion Educativa Relaciones Corporativas CIEA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2276929 del afio 2021

Hamet José Bonivento Deluque, identificada con la cédula de ciudadania No. 84.079.141 de
Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO
PESOS (36.006.425) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
(11) pagos mensuales distribuidos asi: Un(1) Primer pago correspondiente al mes de Febrero por valor
de un mill6bn doscientos sesenta y tres mil trecientos ochenta y tres pesos m/cte (1.263.383),
Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a Noviembre por valor de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150,00) y Un(1) ultimo
pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de seiscientos treinta y un mil seiscientos
noventay dos pesos m/cte (631.692).

Plazo: Ser& hasta el 05 de diciembre de 2021.

Obligaciones Especificas:

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecnélogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
de la Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de | Elaboraciéon de Portafolio de Evidencias del
los procesos formativos de | Guias de aprendizaje, instructor.

acuerdo con los lineamientos | Planes detrabajo, de  |https://sena4-
institucionales, para el area | las fichas asignadas a |,y sharepoint.com/:b:/r/personal/mor
tematica del objetocontractual | mi cargo.

casitas sena edu co/Documents/EVID
ENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORM
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v Ficha 2293846 |ACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93
IE Maria GorettiNy20CON%20LA%20MEDIA/HAMET%2
Competencia  hgon|VENTO/1.%20Portafolio%20de%
Almacenamient), e iiencias/IE%20MARIA%20GORETT

o de la carga

1%20FICHA%202293846/COMPETENCIA
Proyecto %20ALMACENAMIENTO/GUIA%20ALM
formativo: ACENAMIENTO%20DE%20LA%20CARG

ejecucion de  |A%20PROCESOS.pdf?csf=1&web=1&e=
operaciones  [7pOecc

logisticas
enfocadas a la
cadena de
abastecimiento
de mercancias
en el distrito
especial,
turistico y
cultural de
Riohacha

Cod 2244516,
fase ejecucion.
Actividad del
proyecto,
identificacion y
descripcion de
las operaciones
y actividades
establecidas en
los procesos

productivos,
operaciones
logisticas y
comerciales de
la empresa
Participar cuando el centro de | En este mes no se N/A
formacion lo requiera, en | realizaron actividades
jornadas de disefio y relacionadas con esta
desarrollocurricular de obligacion.
programas deFormacion
Profesional

Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.
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Evaluar los aprendizajes . N/A
previos correspondientes a las | En este mes no se
fichas asignadas, de acuerdo | realizaron actividades
con los procedimientos, plazos | relacionadas con esta
y herramientas tecnoldgicas | obligacion.

gue la entidad defina.

Ejecutar la formacion | Teniendo en cuenta Evidencias en el portafolio del
profesional integral de | el programa de instructor.

acuerdo con el curriculo, | formacién ficha

desarrollo curricular y proyecto | 2293846 |E Maria https://sena4-

formativo de los programas del | Goretti, en el my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
area tematica objeto del programa integracion | rcasitas _sena edu_co/Document
contrato. de operaciones S/EVIDENCIAS%20ACCIONES%2

ODE%20FORMACI%C3%93N%20
ARTICULACI%C3%93N%20CON
%20LA%20MEDIA/HAMET%20BO

logisticas este mes
se desarrollo la

competencia. NIVENTO/NOVIEMBRE?csf=1&we
Almacenamiento de b=1&e=DkgAml

la carga

. Resultado de

aprendizaje:

preparar los recursos
destinados para el
almacenamiento de
acuerdo con la
politica de la
empresay
normativa.
Competencia
Utilizacion de
equipos de
manipulacion de la
mercancia.
Resultado de
aprendizaje
determinar los
equipos de
manipulacion de
acuerdo a las
necesidades de la
operacion y las
especificaciones del
fabricante.
Competencia:
Recepcion de la
carga

Resultado de
aprendizaje: Recibir
la carga segun
politicas de la
empresay
normatividad.
Determinar los
recursos regueridos
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en la recepcion de
mercancias, segun
las politicas de la
organizacion y
normatividad
Identificar los
recursos necesarios
para el desarrollo de
operaciones logistica
de transporte de
carga de acuerdo
con los protocolos de
la empresa

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdégicos vy
metodolégicos de la entidad.

Dentro del desarrollo
de la formacion
presencial,
actualmente mediada
por plataformas
tecnoldgicas por la
situacion actual de
aislamiento
preventivo obligatorio
en las distintas IE del
Dpto. de la Guajira.
Se implemento
trabajar de forma
remota con
encuentros
sincrénicos y
asincronicos
desempefiando un
roll de supervisor y
autoridad en cada
uno de los
encuentros con los
aprendices donde se
implementaron las
siguientes estrategias
de aprendizajes:
Consultas de videos,
elaboracion de
productos, sopas de
letras,
relacionamientos de
conceptos. Quiz,
exposiciones, mapas
conceptuales.

a las fichas
asignadas en el
desarrollo de la
competencia:
competencia.

ficha 2293846 IE
Maria Goretti, en el
programa integracion

Evidencias de registro fotogréafico
que se encuentran al final de este
documento en el informe
cualitativo ver pagina 6.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
orcasitas_sena_edu co/Document
S/EVIDENCIAS%20ACCIONES%2
ODE%20FORMACI%C3%93N%20
ARTICULACI%C3%93N%20CON
%20LA%20MEDIA/HAMET%20BO
NIVENTO/NOVIEMBRE?csf=1&we

b=1&e=DkgAml
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de operaciones
logisticas este mes
se desarroll6 la
competencia.
Almacenamiento de
la carga

. Resultado de
aprendizaje: preparar
los recursos
destinados para el
almacenamiento de
acuerdo con la
politica de la
empresay normativa.
los recursos
destinados para el
almacenamiento de
acuerdo con la
politica de la
empresa y normativa.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del &rea temética
objeto del contrato.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

En el presente mes
se evaluaron las
Fichas 2084752 IE
Eusebio Séptimo , la
Ficha 2088790 IE
Rodolfo Morales y la
ficha2088287 En las
competencias.
promover la
interaccion idonea
consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social.

Comprender textos
en inglés en forma
escrita y auditiva
Etapa practica.

Evidencia: Evaluacion de ruta de
aprendizaje aplicativo Sena Sofia
Plus

Evidencias de registro
fotografico que se encuentran
al final de este documento en
el informe cualitativo ver pag. 7
ala8.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/morcasitas_sena _edu _co/D
ocuments/EVIDENCIAS%20A
CCIONES%20DE%20FORMA
Cl%C3%93N%20ARTICULACI
%C3%93N%20CON%20LA%2
OMEDIA/HAMET%20BONIVE
NTO/NOVIEMBRE?csf=1&web

=1&e=DkgAml
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fichade
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificar y hacer | En el presente mes Evidencia: Evaluacion de ruta

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion

de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

se realizaron
actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Se reportaron a los
coordinadores de las
IE y SNEA por medio
de correo electrénico
las novedades en
cuanto a la
realizacion de
comités a los
aprendices que no se
certificarian:

Ficha 2084752 |IE
Eusebio Séptimo 6
aprendices para
comité, Ficha
2088790 IE Rodolfo
Morales 14
aprendices para
comité, Ficha
2088287 IE Maria
Goretti 10aprendiices
para comité.

Se registraron juicios
evaluativos en
aplicativo Sofia plus
de las fichas: Ficha
2084752 |IE Eusebio
Séptimo, Ficha
2088790 IE Rodolfo
Morales, Ficha
2088287 IE Maria
Goretti.

Se reporta ala
coordinacién de
articulaciéon con la
media, el camio de
documentos de
identidad, de los
aprendices asociados

de aprendizaje aplicativo Sena
Sofia Plus

Evidencias de registro
fotografico que se encuentran
al final de este documento en
el informe cualitativo ver pag. 9
alal2.

Evidencia Link de cargue en
On Drive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/morcasitas _sena _edu co/D
ocuments/EVIDENCIAS%20A
CCIONES%20DE%20FORMA
Cl%C3%93N%20ARTICULACI
%C3%93N%20CON%20LA%2
OMEDIA/HAMET%20BONIVE
NTO/1.%20Portafolio%20de%
20Evidencias/REPORTE%20D
E%20JUCIOS%20EVALUATIV
0OS?csf=1&web=1&e=qwVIGU

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person

al/morcasitas_sena _edu_co/D
ocuments/EVIDENCIAS%20A
CCIONES%20DE%20FORMA
Cl%C3%93N%20ARTICULACI
% C3%93N%20CON%20LA%2
OMEDIA/CERTIFICACI%C3%9
3N%202021/LOGISTICA%20E
MPRESARIAL?csf=1&web=1&
e=IctF4G
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a las distintas fichas
en la que se imparte
formacion.

.Se reporta y solicita
apoyo a la
coordinacion con la
media, para dar
tratamiento a distintos
casos presentados al
momento de evaluar
los aprendices y
certificarlos entre
ellos (asociarlos a
proyectos formativos
y apoyo para la
certificacion en la
Agencia Publica de
Empleo).

Se cargan los
formatos el GFPI - F
-012.etapa productiva
de las fichas
2084752,2088790 y
2088287
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10 | Participar cuando el centro lo | En este mes no se N/A
requiera en el proceso de realizaron actividades
seleccion, disefio de talleres e | relacionadas con esta
instrumentos que alimenten obligacion.
losbancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | La ejecucion de los Aplicacibn de los procesos
reglamento del aprendiz, asi| programas de | formativos en Sofia plus.
como el manual deconvivencia | formacion siempre se
del Centro de Formacién. aplica teniendo como

fundamento lo
establecido en el
reglamento del
aprendiz y manual de
convivencia del centro
de formacién, como
parte  fundamentales
en el desarrollo

de la FPI.

12 | Apoyar procesos de Registro | En este mes no se N/A
calificado para los programas | realizaron actividades
en nivel tecndlogo del éarea | relacionadas con esta
tematica objeto del presente | obligacion.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Certificado de | Plataforma si contratista
Sistema Integrado de Gestion | aprobacion  de la
y el Sistema de Seguridad de | induccion de SST vy
Salud en el Trabajo y asistir a | Capacitacion Modulo
las convocatorias que el centro | 1 - Generalidades en
programa. Seguridad y Salud en

el Trabajo de la
entidad.
14 | Apoyar al centro de formacién | Se comparte la oferta | Evidencias de registro

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

de a feria de empleo
realizada por APE del
Centro Industrial y de
Energias alternativas,
asi como el portafolio
de capacitaciones

fotografico que se encuentran
al final de este documento en
el informe cualitativo ver péag.
13

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mo

complementarias a

rcasitas sena_edu co/Documents/

través de redes

EVIDENCIAS%20ACCIONES%20D

sociales como

E%20FORMACI%C3%93N%20ART]

Facebook.

ICULACI%C3%93N%20CON%20L

A%20MEDIA/HAMET%20BONIVEN

TO/NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=

DkgAml
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Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

En este mes se
realiza seguimiento
etapa practica de las
Fichas 2084752 IE
Rodolfo Morales y la
Ficha 2088287 IE
Maria Goretti, Ficha
2088790 |IE Rodolfo
Morales en sus

proyectos de negocio.

Dando cumplimiento
al resultado: aplicar
en la resolucion de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y
destrezas pertinentes
a las competencias
del programa de
formacion asumiendo
estrategias y
metodologias

de autogestion

Evidencias de registro fotografico
gque se encuentran al final de este
documento en el informe
cualitativo ver pag.14
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
orcasitas_sena_edu _co/Document
S/EVIDENCIAS%20ACCIONES%?2
ODE%20FORMACI%C3%93N%20
ARTICULACI%C3%93N%20CON
%20LA%20MEDIA/HAMET%20BO
NIVENTO/NOVIEMBRE?csf=1&we
b=1&e=DkgAml
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16 | Responder por los bienes y | A la fecha no tengo N/A
elementos puestos a su| bienesy elementos
disposicién para el | asignados.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.
17 | Aplicar al proceso de | Certificado de | http://certificados.sena.edu.co

certificacion de la norma de
competencia “orientar
procesos formativoscon base
en los planesde formacién

concertados, o la
actualizacion. “orientar
formacion presencial de

acuerdo con procedimiento
técnico

y normativo" 0 en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con

plazo maximo a julio 31 de
2021.

competencia Laboral:
NIVEL INTERMEDIO -
Orientar formacion
presencial de acuerdo
con  procedimientos
técnicos y normativa.

18 | Acompafiar a los aprendices a | En este mes no se N/A
las actividades que se | realizaron actividades
encuentren planeadas por el | relacionadas con esta
equipo de Bienestar al obligacion.

Aprendiz.
19 | Apoyar y acompafiar los | En este mes no se N/A

procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

20

Impartir Formacion
Profesional Integral en el Area
designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un
alcance minimo de 160 horas
mensuales.

Ejecucioén de las
horas programadas
en las fichas No.
Ficha 2008790:
Seguimiento a
planes de negocio /
etapa productiva,
horas 40h.

Ficha: 2084752
seguimiento a planes
de negocio / etapa
productiva.

Horas:40

Ficha 2088287
Seguimiento a planes

Evidencias gestién de tiempo
descargado aplicativo Sofia plus
que reposa en el portafolio del
instructor.

Evidencias de registro
fotogréafico que se encuentran
al final de este documento en
el informe cualitativo ver.

Pag 15y 16
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de negocio / etapa
productiva. Horas 20
Ficha:; 2293846,
competencia:
almacenamiento de la
carga, resultado:
Preparar los recursos
destinados para el
almacenamiento de
acuerdo con la
politica de la
empresa y normativa.
Hora 8

Competencia:
Utilizacion de equipos
de manipulacion de la
mercancia, resultado
determinar los
equipos de
manipulacién de
acuerdo a las
necesidades de la
operacién y las
especificaciones del
fabricante. Hora 24.
Competencia:
Recepcion de la
carga, resultado
recibir la carga segun
politicas de la
empresay
normatividad.
Determinar los
recursos requeridos
en la recepcion de
mercancias, segun
las politicas de

la organizacién y
normatividad, hora 28
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@
SENA

N

Desarrollar las actividades

e Se da manejo

Evidencias de registro

21 | adicionales que se requieran y seguimiento | fotografico que se encuentran
para la ejecucion del contrato, al correo al final de este documento en
tales como ajustarse a las electrénico, el informe cualitativo ver
politicas de comunicacion del para dar paginas de la .17 ala 20
SENA vy aplicacion de las TIC respuesta a https://sena4-

(Manejar los sitios Web solicitudes, my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
oficiales, Manejo Secop II, asi como orcasitas_sena_edu_co/Document
utilizar  correctamente  los también para | SIEVIDENCIAS%20ACCIONES%2
correos electronicos, recepcion y ODE%20FORMACI%C3%93N%20
revisarlos periddicamente y envié de ARTICULACI%C3%93N%20CON
contestar requerimientos); El informacion., %20LA%20MEDIA/HAMET%20BO
contratista debera ejecutar su también se NIVENTO/NOVIEMBRE?csf=1&we
contrato conforme al Sistema utiliza el b=1&e=DkgAml
Integrado de Gestion y aplicativo
Autocontrol “SIGA” del SENA SECOPII para
el cual se encuentra cargue de
documentado en la plataforma informacion
CompromlISO, para lo cual de objeto
deberda conocer apoyar vy contractual. Se
participar en las actividades utiliza el
propias del SIGA y del MIPG, aplicativo
velar por la correcta utilizacion compromiso
de la imagen institucional, para descargue
reportar  al area  de de
comunicaciones de la Regional documentos, se
los eventos o actividades a gg”‘ég&/%c'on a
realizar que .
requieracrll divulgacion. compromiso
para descargue
de formatos.
22 | Las demas necesarias para el | En este mes se Evidencias de registro

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

participo:

En la realizaciéon
del auto reporte
de condiciones de
salud instructores
SENA.
En cumplimiento
de los
lineamientos
institucionales.
Se participa en
las dos reuniones
articulacion-
certificacion.
Realizacion
encuesta
ambiente laboral

fotografico que se encuentran

al final de este documento en

el informe cualitativo ver

paginas de la pag 21 ala 24

Evidencia portafolio del

instructor

https://sena4-

my.sharepoint.com
[:f:/r/personal/morc
asitas _sena_edu
co/Documents/EVI
DENCIAS%20AC
CIONES%20DE%
20FORMACI%C3
%93N%20ARTICU
LACI%C3%93N%
20CON%20LA%2
OMEDIA/HAMET%
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OVIEMBRE?csf=1
&web=1&e=DkgA
ml

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9427031395, aportes en linea de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (34)
FoliosCordialmente,

Firma

Hamet J Bonivento Deluque
Contratista

C.C. No. 84.079.141 Riohacha

Recibi a satisfaccion:

Firma
Marieth Orcasitas Pefialoza
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.227629
Coordinadora de Formacién Profesional Integral
Gestion Educativa Relaciones Corporativas CIEA

GTH-F-062 V08


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/HAMET%20BONIVENTO/NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=DkqAmI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/HAMET%20BONIVENTO/NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=DkqAmI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/HAMET%20BONIVENTO/NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=DkqAmI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/HAMET%20BONIVENTO/NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=DkqAmI

o
SENA

N

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

PROGRAMA DOBLE TITULACION

PRESENTADO POR:
HAMET JOSE BONIVENTO DELUQUE

Contrato: No CO1.PCCNTR.2276929 del aifo 2021

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GESTION EDUCATIVA
RELACIONES CORPORATIVAS CIEA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIASALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA
NOVIEMBRE/2021

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 016000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE NOVIEMBRE 2021

Para garantizar el aprendizaje de los estudiantes se realizaron las siguientes actividades con el fin
de evidenciar el trabajo implementado en el mes de noviembre donde se presentaran algunas
estrategias ejecutadas, dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje del programa Doble
Titulacidn,haciendo referencia que el Instructor suele tener muchas clases a lo largo del dia e
incluso debe compatibilizar con diferentes estilos de aprendizaje, por lo tanto, se convierte en un
trabajo mucho mds arduo de los que se piensa, ya que para los encuentros sincrénicos se tiene
gue realizar una preparacién previa y organizada de lo que se va impartir, teniendo presente las
obligaciones por la cual fui contratado.

Las fichas asignadas fueron:

Tec. Logistica Empresarial. |.E Rodolfo Morales ficha: 2088790
Tec. Logistica Empresarial. |.E Eusebio Septimio Ficha: 2084752.
Tec. Logistica Empresarial. |: E Maria Goretti Ficha: 2088287.
Tec. Integracién de Operaciones Logisticas Ficha: 2293846.

(Obligacion Contractual NO.1). Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Dentro de las acciones que se realizaron Elaboracion de Guias de aprendizaje, Planes de trabajo,
de las fichas asignadas a mi cargo.

Ficha 2293846 IE Maria Goretti Competencia Almacenamiento de la carga. Proyecto formativo:
ejecucion de operaciones logisticas enfocadas a la cadena de abastecimiento de mercancias en el
distrito especial, turistico y cultural de Riohacha Cod 2244516, fase ejecucidn. Actividad del
proyecto, identificacion y descripcidn de las operaciones y actividades establecidas en los procesos
productivos, operaciones logisticas y comerciales de la empresa.

(fig.1,)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 DO-F-012 V.05 f w D
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Figura 1: Evidencia Guia de aprendizaje ficha 2293846 Técnico en Operaciones Logisticas.

D | @ Reporte Proyecto Formative - X | [m) Infome Programa de Formac X | [ GUIA ALMACENAMIENTO D X | [5) GUIAALMACENAMIENTO DE X | [ Pinturas imperdibles enel . X | 4 = o

@] (1) Archive | CyUsers/habod/Google%20Drive/hamet%20trabajos%202021/SENA%202021/FORMACION/PROGRMA%20INTEGRACION%20DE%200PERA... 15 = .

1 | dez Q - 4+ & = [y Vista de pagina AM Lectura en voz alta Agregar texto Y Dibuyjar ~ 'Z Resatar ~ & Borrar = B +»
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Deneminacién del Programa de Formacién: Alamacenamiento de la carga

* Coadigo del Programa de Formacion: 137136

= Nombre del Proyecto ejecucién de operaciones logisticas enfocadas a la cadena de abastecimiento
de mercancias en el distrito especial, turistico y cultural de Riohacha

= Fase del Proyecto Ejecucion

* Actividad de Proyecto icaci i ificacion y ipcion de las

en los pi productivos, op i isticas y comerciales de la empresa

* Competencia Almacenamiento de la carga

= Resultados de Aprendizaje Alcanzar: preparar los recursos destinados para el almacenamiente de
acuerdo con la politica de la empresa y normativa.

e Duracién de la Guia: 8 horas

2. PRESENTACION

Sefior Aprendiz, para el modelo de f ion por cor laborales bajo la ia de formacion por
proyectos impartidos por el SENA; es decisivo el rol que usted debe asumir dentro del mismo como agente
activo de este proceso, por lo que se espera; su alto grado de responsabilidad, compromiso, liderazgo y
‘autonomia para el logro de los resultades esperades no sélo para usted o el centro de formacion, sino también

@ .J 27°C Muy despejado A

Fuente: https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/morcasitas sena edu co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20

DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/HAMET%20BONIVENTO
/1.%20Portafolio%20de%20Evidencias/IE%20MARIA%20GORETTI%20FICHA%202293846/COMPETENCIA
%20ALMACENAMIENTO/GUIA%20ALMACENAMIENTO%20DE%20LA%20CARGA%20PROCESOS.pdf?csf=1
&web=1&e=7P0Oecc

(Obligacion Contractual N0.4). Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto delcontrato.
Dentro de las acciones que se realizaron en el presente mes, esta el de impartir formacion a
las fichas asignadas:
Teniendo en cuenta el programa de formacién la planeacién pedagdgica para este mes se
desarrollé la competencia.
Ficha 2293846 IE Maria Goretti, en el programa integracion de operaciones logisticas este mes
se desarrollé la competencia. Almacenamiento de la carga
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. Resultado de aprendizaje: preparar los recursos destinados para el almacenamiento de acuerdo
con la politica de la empresa y normativa.
Competencia Utilizacién de equipos de manipulacién de la mercancia.
Resultadode aprendizaje determinar los equipos de manipulacién de acuerdo a las necesidades de la
operacion y las especificaciones del fabricante.
Competencia : Recepcidn de la carga
Resultado de aprendizaje: Recibir la carga segun politicas de la empresa y normatividad.determinar los
recursos requeridos en la recepcién de mercancias, segun las politicas de la organizacién y normatividad
Identificar los recursos necesarios para el desarrollo de operaciones logistica de transporte de
carga de acuerdo con los protocolos de la empresa.Ver fig (2 )
Figura 2: Evidencia impartiendo formacion ficha 2293846 Técnico en operaciones logisticas.
® Unidsdp: x | @B Comeart: X | @B Commeort X | @B PLATAFOR X | @B CARGAY! X | €3 Operacisr x | [ Tobajoer X | [5 GoogleG: X (M Mect ® X+ v - B8 X

C @ meetgoogle.com/yps-veyb-peylauthuse - % OO

» i
B sunghasses Directo Shopwomenbago.. @ [(B) GESTION HOTEER. G Algpmiento - Espin.  ‘F Gestion de alojomie. € Edpuzzie @ ARLWEBPOSTIVA- [l Editar POF - Edito » [ Ustade lectura
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Fuente: Herramienta Meet.
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(Obligacion Contractual 5) Aplicar segin modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizajes,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.Dentro del desarrollo de la formacion presencial, actualmente mediada por plataformas
tecnoldgicas por la situacion actual de aislamiento preventivo obligatorio en las distintas
Instituciones educativas del Departamento de La Guajira.
Dentro del desarrollo de la formacién presencial, actualmente mediada por plataformas
tecnolégicas por la situacién actual de aislamiento preventivo obligatorio en las distintas IE del
Dpto. de la Guajira.
Se implemento trabajar de forma remota con encuentros sincrénicos y asincrénicos
desempefiando un roll de supervisor y autoridad en cada uno de los encuentros con los
aprendices donde se implementaron las siguientes estrategias de aprendizajes:
Consultas de videos, elaboracion de productos, sopas de letras, relacionamientos de conceptos.
Quiz, exposiciones, mapas conceptuales. A las fichas asignadas en el desarrollo de la
competencia.
De la formacion ficha 2293846 IE Maria Goretti, en el programa integracion de operaciones
logisticas este mes se desarrollé la competencia. Almacenamiento de la carga
. Resultado de aprendizaje: preparar los recursos destinados para el almacenamiento de acuerdo
con la politica de la empresa y normativa.
Competencia Utilizacién de equipos de manipulacion de la mercancia.
Resultado de aprendizaje determinar los equipos de manipulacién de acuerdo a las necesidades
de la operacién y las especificaciones del fabricante.
cumpliendo con los niveles de servicio establecido y con las politicas de distribucién.
Identificar los recursos necesarios para el desarrollo de operaciones logistica de transporte de
carga de acuerdo con los protocolos de la empresa, ver (fig.3Y 4).
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Figura 3: Competencia almacenar y utilizar Tec. Operaciones logisticas.

® Unidsdpars X | @ ComeotHam X B PL “ x € Malsmanict X | Y Tabsjoenci X | [ GoogleCaler X | (B MeetiC @ X | + v = o X
& c 8 youtube.com/watch?v=jPVsUmShGo&ab_
unglasses Directo Shopwomenbago.. @ ([ GES to ¥ Gestion de

3 YouTube

Videos relacionados

>

Amacenes

@ Como definir la UBICACION
de mercancias en ALMACEN -...

Plataforma CrossDocking Gefco
Pinto Madrid

Musica para trabajar activo y
alegre mix - La Mejor Musica...

PLATAFORMA LOGISTICA INTEGRAL

417074 % 689 GP 38 ) COMPARTIR =+ GUARDAR 150
Congreso Internacional "La
MW rrcectonn E— Ei Catisd 82nntad Annda sim Enfanis

Fuente: Herramienta YouTube.

Figura 4: Competencia despachar Tec. Operaciones logisticas.
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(Obligaciéon Contractual 07) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

En el presente mes se evaluaron las

Fichas 2084752 IE Eusebio Séptimo, la Ficha 2088790 IE Rodolfo Morales y la ficha 2088287 En
las competencias. promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva y Etapa practica ver (fig.5,6 y 7).

Figura 5: Evaluacion ruta de aprendizaje fichas 2084752 competencia interactuar.
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Fuente: Herramienta Sena sofia plus
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Figura 6: Evaluacion ruta de aprendizaje fichas 208472 competencia preparacion interactuar.
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Fuentes: Herramienta Sena sofia plus

Figura 7: Evaluacion ruta de aprendizaje fichas 2088790 competencia promover.
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(Obligacion Contractual 9) Registrar, verificar ﬁacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacidén que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
En el presente mes se realizaron actividades relacionadas con esta obligacién.
Se reportaron a los coordinadores de las IE y SNEA por medio de correo electrénico las
novedades en cuanto a la realizacion de comités a los aprendices que no se certificarian:
Ficha 2084752 IE Eusebio Séptimo 6 aprendices para comité, Ficha 2088790 IE Rodolfo Morales
14 aprendices para comité, Ficha 2088287 IE Maria Goretti 10aprendiices para comité.
Se registraron juicios evaluativos en aplicativo Sofia plus de las fichas: Ficha 2084752 IE Eusebio
Séptimo, Ficha 2088790 IE Rodolfo Morales, Ficha 2088287 IE Maria Goretti.
Se reporta a la coordinacién de articulacién con la media, el camio de documentos de identidad,
de los aprendices asociados a las distintas fichas en la que se imparte formacidn.
Se reporta y solicita apoyo a la coordinacion con la media, para dar tratamiento a distintos casos
presentados al momento de evaluar los aprendices y certificarlos entre ellos (asociarlos a
proyectos formativos y apoyo para la certificacién en la Agencia Publica de Empleo).
Se cargan los formatos el GFPlI — F -012.etapa productiva de las fichas 2084752,2088790 y
2088287.Ver fig (8,9,10,11,12,13 y 14)
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Figura 8: Envié de reporte a la IE relacion de aprendices para comité ficha 2084752.

8 Correo: Hamet Jose Bonivente Delugue - Outlook - Google Chrome - x
@ outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20211101003.17 (=]
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SOLICITUD DE INFORMACION Y REALIZACION DE COMITE

@ Etiqueta: 10 Year Delete

fios); fecha de vencimiento: Jue 23/10/2031 11:20

° Hamet Jose Bonivente Deluque @ 5 v v >
Lun 25/10/2021 11:29

Para: YUNIVETH PERALTA <auxiliaradmin@eusebista.edu.co>; yunivethp@gmail.com

CC: Lady Carolina Mendez Fuentes

} Reporte de Juicios Evalua...

269 K8

Buenos dias, el presente es para que usted por medio de los archivos adjuntos realice una trazabilidad de aquellos aprendices, pertenecientes a la ficha 2084752 Técnico Logistica Empresarial,
los cuales a fecha de hoy se encuentran activos en el aplicativo Sofia Plus y que durante el afio pasade (2020) asistieren a formacion con el instructor encargado de la ficha, segin reporte de
juicios evaluativos descargado de este aplicativo y que durante el presente afio no participaron en la formacion.

Es de suma importancia realizar esta trazabilidad, para determinar el estado de estos aprendices en la IE y asi por medio de un comité, darle solucién al estado actual en la formacion SENA.

Quedo atento.
Ficha de Caracterizacién: 2084752 - LOGISTICA EMPRESARIAL

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 04/10/2021

Tipo de [Nimero de [Nombre Apellidos Celular

D.

T1 1124365205 [BIANCA TORRES |acTIvO
VANESSA  |[MEZA |EN SOFTA

11 1118815724 [JARLEIS [RAMOS |acTIvo
/HOJANA  |[PEREZ [EN SOFTA

Figura 8: Informe aprendices a no certificar IE Eusebio Séptimo.

Figura 9: Envié de reporte a la IE relacion de aprendices para comité ficha 2088790.
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Buenos dias, el presente es para que usted por medio de los archives adjuntos realice una trazabilidad de aquellos aprendices, pertenecientes a la ficha 2088730 Técnico Logistica Empresarial,
los cuales a fecha de hoy se encuentran activos en el aplicativo Sofia Plus y que durante el afio pasade (2020) asistieron a formacion con el instructor encargado de la ficha, segin reporte de
juicios evaluatives d do de este apli v que durante el presente afio no participaron en la formacion.

Es de suma importancia realizar esta trazabilidad, para determinar el estado de estos aprendices en la IE y asi por medio de un comité, darle solucidn al estado actual en la formacion SENA.

Quedo atento.
Ficha de Caracterizacién: 2088790 - LOGISTICA EMPRESARIAL

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 04102021

Tipo de Namero de [Nombre Apellidos  |Observacion
colocar si
active o
Retirads

TL 1123095307 (GONZALEZ |ACTIVOEN

[MARCEL. IMONTES SOFLA

[ACTIVOEN
SOFIA

Figura 9: Informe aprendices a no certificar IE Rodolfo Morales.
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Figura 10: Envid reporte aprendices para apoyo certificacion APE ficha 2084752.
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RV: SOLICITUD DE APOYO APE NUEVA MATRIZ
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Mar 16/1 211829

o Hamet Jose Bonivento Deluque @ 5 K >

Para: Lady Carolina Mendez Fuentes

Eusebio logistica - FORM...
178

De: Hamet Jose Bonivento Deluque <hboniventod@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 5 de noviembre de 2021 16:53

Para: Lady Carolina Mendez Fuentes <Imendezf@sena.edu.co>
Asunto: RV: SOLICITUD DE APOYQ APE NUEVA MATRIZ

Buenas tardes coordinadora envié a usted relacién de aprendices resaltados en amarillo pertenecientes a la IE Eusebio Séptimo, ficha 2084752 - LOGISTICA EMPRESARIAL, que no han podido
registrarse en la APE.

De: Hamet Jose Bonivento Delugue

Enviado: viernes, 5 de noviembre de 2021 15:03

Para: Lady Carolina Mendez Fuentes <Imendezf@sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD DE APGYO APE

Buenas tardes coordinadora envié a usted relacién de aprendices resaltados en amarillo pertenecientes a la IE Eusebio Séptime, ficha 2084752 - LOGISTICA EMPRESARIAL, que no han podido

Figura 10: Solicitud de apoyo a coordinacion para certificacion APE.

Figura 11: Envio reporte aprendices para apoyo certificacion APE ficha 2088790.
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SOLICITUD DE APOYO CERTIFICACION APE
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° Hamet Jose Benivento Deluque @ B H K D>
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Lady Carolina Mendez Fuentes
RODOLDFO MORALES lo...
158

Buenas tardes jefa, solicito apoyo para certificacion de la APE del aprendiz ANDRES CAMILO VILLA RUIZ
1002094742 ficha 2288790 Tec en Logistica Empresarial |E Rodolfo Morales.
Debido 2 que z la fecha no lo a podide realizar.

Quedo atento
Nota: estudiante resaltado en amarillo en la matriz adjunta

Responder Reenviar

Figura 11: Solicitud de apoyo a coordinacion para certificacion APE.
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Figura 12: Envié reporte aprendiz con dificultades para evaluar ficha 2088287.

{3 Correc: Hamet Jose Bonivento Delugue - Outlook - Google Chrome - X
8 outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=18version=20211101003.17 £
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SOLICITUD DE APOYO
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o Hamet Jose Bonivento Deluque @ 5 K >
Mar 202117

Para: Lady Carolina Mendez Fuentes

Buenas tardes jefa, solicito apoyo de su parte para realizar trazabilidad sobre el caso de la aprendiz:
CAROLIN DANIELA MELO GUTIERREZ 1119391461, aprendiz ficha 2088287 Técnico en logista empresarial, IE Maria Goretti.
EL cual en el aplicative sofia plus se encuentra active en formacion pero no me deja evaluarla.

Quedo atento

Responder Reenviar

Figura 12: Solicitud de apoyo a coordinacion.

Figura 13: Envié solicitud de cambio de documento de aprendiz ficha 2084752.
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o] Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 03/11/2031 17:10
o Hamet Jose Bonivento Deluque ERE . R R
Vie 05/11/2021 17:10

Para: Lady Carolina Mendez Fuentes

CC. Andres Herrera ie eu..

L 4. FORMATO MODIFICAC.
E 122 K8

38 KB

2 arch

Buenas tardes envid documentacién para cambio de documento de identidad del aprendiz: ANDRES CAMILO HERRERA DELUQUE. ficha 2084752 IE Eusebio Séptimo.
Quedo atento.

Responder | Reenviar

Figura 13: Solicitud de apoyo a coordinacion

12

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 © f v o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

(Obligacion Contractual 14) Apoyar al centro de formaciéncuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios. Se comparte la oferta educativa del Centro Industrial
y de Energias alternativas a través de redes sociales como Facebook.

Se comparte la oferta de a feria de empleo realizada por APE del Centro Industrial y de
Energias alternativas, asi como el portafolio de capacitaciones complementarias a través de
redes sociales como Facebook. (fig 15 ).

Figura 8: Se comparte las redes sociales la oferta SENA.

ARXOYHD ¥101 W1 1:25

facebook Q &
) B @ &0 =

capacitaciones de Formacion Compl... Ver mas

A" SENA Guajira /A SENA Guajira

” . Atencién Empresarios y _; arly: W
Miércoles de empleo con la Agencia MEIORE 1) FRODUCTIVION ¥ LS MEIORE S FRODUCTIVOAD Y LAS

P & Emprendedores COMPETENCIAS DE SUS COLABORADORES CONPETENCIAS OE SUS COLABORADORES
Publica de Empleo del SENA La Guajira; P

; : Aprovecha y la Ultima oferta de cap..
mira las opciones laborales, recuerda ...

"R
“ Disponibles Vil s i i plmerat
' Y ] HGIONE Y
iPostulate! B
i
P
1 ape.sena.edu.co,
- COONA
el A INTERNACIONAL Vvt Wi
Cango. o Municiglo  Experience  Numero De nk I ADMCRAS B2
Vacantes Solicrtud [}
[ £ Mehia e | eonmpo  [ngi
Infroestrocturs.

| HOMSDEQLCULO BXEL 10
3 LHRS
]

COUUNEALION AsERTIVA

5 coMNCONAETI L1 g L PR e
R ek : Bdmie
T H OETRAAD 2ot WA
Asmir 1 Mo o e
- ! 2 | Bl
a WANER BEL0S 1115 080k ool i i OHCAAS
i i iohacha LAV 1 ooty e siscoot
g e
|| Disponibles en Riohacha e —— ‘ R
. Y ] nesacoon v
jPostulate! ¢ RO BB e S
¥ WHORS  Maihy ¢ Mol
babhv
ape.sena.edu.co_, AANTACO TRAINO [tk N
I 4 | SECURDEN ALTURKS  Morva liows Sebos
I OhCRG 159
cargo de  Munidplo Dxperiend NumeroDe vy J MBSt Lt EID RS laee
& 1 VALANIAS OE  Lares Mo s Moo .
oy ey | woEEe et 0 5 3 comentarios * 15 veces compartido
- RS

dpblca3 1192 [C] Me gusta D Comentar A} Compartir
A Dayana Rios le gusta AliExpress.

T——— ﬁ Finalizando..

M. Kelin Mikail

Agregarnueva  Destacar AliExpress @
Publicidad + @

Figura 15: Se comparte convocatoria SENA.
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(Obligacion Contractual 15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera Ver (fig. 23)

En este mes se realiza seguimiento etapa practica de las Fichas 2084752 IE Rodolfo Morales
y la Ficha 2088287 |IE Maria Goretti en sus proyectos de negocio. Dando cumplimiento al
resultado: aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. Ver fig (16)

Figura 14: Reunion seguimiento a proyectos productivo IE Eusebio séptimo y la IE Rodolfo
Morales y Maria Goretti,

(® Unided pars ' x | @R Comes:Ham: X | M Compartot. X | G ComeccHam: X | @ HsmedBoni X | [ Trbajoencl X | [ GoogleCaler X [ Meett, @ x4+ e = o x

C @ meetgooglecom/tyz-bive-uhclauthuser=0 =t OO0 »@ :

Laudiled Gonzilez Andris Delugue Koren mileth Ruda pertuz

Cw

12 mas

Hugues Escobar

16:32 | tyz-biue-uhc

Fuentes: Herramienta meet

(Obligacién Contractual 20) Impartir Formacién Profesional Integral en el Area designada en sus
diferentes modalidades y niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales. Ver (fig. 23)
Ejecucion de las horas programadas en las fichas.

Ficha 2008790: Seguimiento a planes de negocio / etapa productiva, horas 40h.
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e Ficha: 2084752 seguimiento a planes de negocio / etapa productiva. Horas:40

e Ficha 2088287 Seguimiento a planes de negocio / etapa productiva. Horas 20

e Ficha: 2293846, competencia: almacenamiento de la carga, resultado: Preparar los
recursos destinados para el almacenamiento de acuerdo con la politica de la
empresa y hormativa. Hora 8

e Competencia: Utilizacidn de equipos de manipulacidn de la mercancia, resultado
determinar los equipos de manipulacién de acuerdo a las necesidades de la operacion y
las especificaciones del fabricante. Hora 24.

e Competencia: Recepcion de la carga, resultado recibir la carga segun politicas de la
empresa y normatividad. Determinar los recursos requeridos en la recepcién de
mercancias, segun las politicas de la organizacién y normatividad, hora 28
Total, horas 40h. Ver figuras (17,18 y 19).

Figura 17: Desarrollo de la formacion Tec. Operacoiones logisticas 2293846.

® Unidsdp: X | QR Comeak X | G Coreart: X | B PLATAFOR X | € CARGAY ! X | € Operacior X | Y Tobojoer X | [ GoogleC: X ( Meet @ X + v - o X
C @ meetgooglecom/yps-veyb-peylauthuser =% OC » =@ :

Nathalia Mejia Siladys Quintero carmen josefina gonzalez pabon

X

<STOY EN CLASY

roddy mendoza perez Yalexi Bonivento

16:24 | FORMACION GRUPO LOGISTICA EMPRESARIAL I...

Fuentes: Herramienta meet
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Figura 18: Desarrollo de la reunidn Tec. Logistica empresarial 2088287

® Unidsdpars X | @ ComeoiMam X | @ PLATAFORM X | €3 CARGAYDE' X | €3 Mabbnanct X | Y Tabsjoenc: X | [ GoogleCaler X (0 MeetiC @ X 4 v = o X

C @ meetgoogle.com/yps-viyb-pey?authuses = % OO

<STOY EN CLASL

Yalexi Bonivento Valeria Lifan Bermudez

15:33 | FORMACION GRUPO LOGISTICA EMPRESARIAL I...

Fuente: Herramienta meet.

Figura 19: Desarrollo de la reunion Tec logistica empresarial 2088790 y 2084752.

® Unidadpara x | @R Comeo:Ham: X | M Comparto . X | @R CoreccHam: X | @ HamedBoni X | I Trabajoench X | [ GoogleCaler X [N Meett, @ X+ b = (=] x

C @ meetgoogle.com/tyz-biue-ut
BB sunghsses

Laudiled Gonzalez Keren mileth Ruda pertuz

Cw

12 mis

Hugues Escobar

16:32 tyz-biue-uhc

Fuente: Herramienta meet.
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(Obligacion Contractual 21) Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA vy
aplicacidén de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop Il, utilizar correctamente
los correos electrdnicos, revisarlos periddicamente y contestar requerimientos); El contratista
debera ejecutar 1 contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma, compromiso, para lo cual
deberd conocer apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por
la correcta utilizaciéon de la imagen institucional, reportar al drea comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion.

En el presente mes, se da manejo y seguimiento al correo electrénico, para dar respuesta a
solicitudes, asi como también para recepcion y envié de informacion., también se utiliza el
aplicativo SECOPII para cargue de informacidn de objeto contractual. Se utiliza el aplicativo
compromiso para descargue de documentos, se da utilizacién a aplicativo compromiso para
descargue de formatos. Asi como el aplicativo (fig. 20,21,22 y 23).

Figura 20: Envid de reporte de tiempo a la coordinacion articulacion, via correo electronico institucional

@ Corrac: Hamat Jose Bonivento Dalucus - Outiook - Googla Chroma - o

& outlock.office365.com/mail/desplink sn=20211101003.12

“5 Responder a todos M Eliminar (& Mo deseado  Bloguear

REPORTE DE TIEMPO NOVIEMBRE

o Hamet Jose Bonivento Deluque & b 5 %

ara: Lady Carolina Mendez Fuentes

ﬂ'l FORMATO REPORTE EST.

Buenas noches envid reporte de tiempo correspondiente al mes de noviembre.

Queds atento

Responder Reenviar

Fuente: Herramienta office365.
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Figura 21: Envid solicitud de apoyo a la coordinacion via correo electrdnico institucional

@) Correa: Hamet Jose Bonivento Delugue - Outlook - Google Chrome - X
@ outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=18&version=20211101003.12 1
%) Responderatodos | ~  [i] Eliminar (5 No deseado Bloquear
SOLICITUD DE APOYO CERTIFICACION APE
0] Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 08/11/2031 18:21
Hamet Jose Bonivento Deluque T
Mié 10/11/2021 18:21

Para: Lady Carolina Mendez Fuentes
a RODOLDFO MORALES lo...

15 KB

Buenas tardes jefa, solicito apoyo para certificacion de la APE del aprendiz ANDRES CAMILO VILLA RUIZ
1002094742 ficha 2288790 Tec en Logistica Empresarial IE Rodelfo Morales.
Debido a que a la fecha no lo a podido realizar.

Quedo atento
Nota: estudiante resaltado en amarillo en la matriz adjunta

Responder Reenviar

Q1) € ESP

14

Fuente: Herramienta office365.
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Figura 22: Descargue de formato
M Recitidos (346) - hame3Tio: X | M ASGNACION COMO EVALL: X | (B Cormeo: Hamet Jose Bonives: X | @ 1.Portafoho deEiidencias < % CompromtSO-Documentos X+ VA =X
€5 C @ sena.edu.co/doc find Yope=18&text=ver. doc po=8 g =108inicial=40 * OC»@:
(B Sunghasses Director.. (@) Shopwomenbago.. @ [B) GESTION HOTEER. G Alsjamiento - Espin..  SF Gestion de alojamie. € Edpuzzie @ ARLWEBPOSTVA. [l Editar POF - Editor.. »  [B Ustadelectura

[ A Yalolll]

on lgl omiso Sistema Integrado de Jo -
10111 7AV Gestion y Autocontrol Usuario De Consult

Documentos

psbacee |

Guia para el calculo y distribucion de los componentes | DIRECCIONAMIENTO

= = ;
4L | 0E0-007 201 % 1de costos de los servicios que brinda el SENA ESTRATEGICO
| (4 | orreraas | 20000808 o1 Formato Guia de Aprendizaje e e
03 | orrcoz | 20200803 03 Guia Desarrollo Curricular %m&{mﬁ[‘ - Frooalerto Dot
e
e (3 | omacomn 20200813 02 GUIA IMPLEMENTACION TELETRABAJO GESTION DEL TALENTO HUMANO
GUIA PARA REALIZAR EL TRAMITE DE PIGNORACION
o3 |omoon | 200020 o ;ﬁﬁf@fggfgf,m&‘m%ﬂ'gémsw 4 | oEsmon DELTALENTO HUMANO
DEL SENA
(83 | onoowr | 20200748 o1 | Guia Operacional para la Gestion de Eventos o ROMOR VECNOLOGIAS DB LA | 71,7045 . Contro e Eventos
GTLF.049 . Formato Malrc de Geston de
Ries008 de Seguridad Informitca
GT1F.080 . Formato Dikgenciamiento de
2 | om s 202 " 0 Guia Operacional para la Gestion de Riesgos de GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA | Resgos de Seguridad Informitca
gl om0 e Seguridad Informatica INFORMACION GTLE-0%1 - Formato de Efectrvidad de
Controles de Segundad Informitica ¥
@ GFPI-F-135.Guia.docx A | @D APDANELAMEN..pdf A | @D AP DayanaCuelo..pd! ~ G APDAVANAPIMIE.pd! A @ CERTIFICADODES..pdf A Mostrartodo X

Fuente: Herramienta compromiso
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Figura 23: Cargue de informacion contractual.
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Mostrar tade X

(Obligacion Contractual 22) Las

contractual.

Fuente: Herramienta Secop ii

En este mes se participo:

¢ En este mes se participo:

los lineamientos institucionales.

DO-F-012 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

Se participa en las dos reuniones articulacion-certificacion.

©

Realizacion encuesta ambiente laboral ver fig (. 23, 24, 25, 26, 27 y 28).

f v o

@SENAcomunica

demas necesarias para el cabal cumplimiento del

objeto

En la realizacién del auto reporte de condiciones de salud instructores SENA. En cumplimiento de

20
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Figura 23: Elaboracion del auto reporte de condiciones de salud.

M Evidencia facsbe X AUTOREPORTEC x M ASIGNACION CO X ‘ B Correo: Hamet - x ‘ & 1.Portsfoliode f x | G Google x | P IDENTIFICAR LO° X ‘ + v — b3
& = C @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas5_AhKVZIFRFNt11aK5po00NUQzNZQUBSFMxWUSFREEXMIE2VFFKU1A4Qidu * OO0 »@ :
B sunglasses Director... (@ Shop womenbago.. @ () GESTION HOTELER.. & Alojamiento - Espin... M Gestion de alojamie.. P Edpuzzle @ ARLWEBPOSITIVA.. [Ill Editar PDF - Editor... » Lista de lectura

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD DIRECCION GENERAL, por favor guarde o tome una
imagen de esta confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe

inmediato y/o Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es
diario)16/09/2021

.
M e d I' Enviar otra respuesta

labore

Crear mi propio formulario.

Con tecnologfa de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

[s] Screenshot_20211...jpg ~ (] Screenshot_20211..jpg ~ ] screenshot_20211...jpg -~ [s] Screenshot_20211...jpg ~ fE GFPI-F-135_Guia...docx ~ Mostrar todo xX

Fuente: Herramienta Herramienta Office.

Figura 24: Elaboracion auto reporte de salud.

so x | M -hamet31 x (] AUTOREPORTE DECONDKIONE X G Google x| + ~ - o x
Cc &« i =g 4 JQZNZQU! 2VFFKU1A4Qidu « O C »@
B Sunglesses Director.. () Shopwomenbago.. @ (B) GESTION HOTELER . & Alcjamiento - Espin_. ¥ Gestion de slcjamie— € Edpuzze @ ARLWEBPOSMVA_ [l Editar POF - Editor. » | B Uista de lectura

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (01)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD DIRECCION GENERAL, por favor guarde o tome una
imagen de esta confirmaciéon y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es
diario)16/09/2021

Medic

labora
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Fuente: Herramienta Herramienta Office.

Figura 25: inscripcion para asistir a la reunion articulacion SENA-certificacion aprendices.

M=20«sla-- % =15:07

O @ forms.office.com/Pages :

Lista Asistencia Centro Industrial
y de Energias Alternativas -
Articulacion con la Media

@ Gracias.

Muchas gracias por su
asistencial!

Enviar otra respuesta

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies |
Términos de uso

< O O
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Fuente: Herramienta Office.

Figura 26: Asistencia reunion articulacion SENA CIEA.

Solicitar contrel

14 grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que

Fresestacion Listimat i Cenlubobn | PewePont (T ¢ bt de produtten]

FASE — CERTIFICACION

Carta de la empresa firmada por el jefe del aprendiz
& certificando el cumplimiento a cabalidad de las horas de Lady Carclina .. Liibeth De L. %,
practica realizadas en ol programa de formacion desarrollade

v con el rango de fechas en las que la efecuto.

+  Formate Planeacién, seguimients v evaluacidn etapa productiva
GFPI-F-023, firmado por el aprendiz, el co-formador y el

nstructor de téenico

-
-
_ f}
¥ Certificacién Académica GFPI-G- “ ' Copia del documento de identidad legible y
018. vigente.

¥" Procedimiento Certificacion
Académica GFPI-P-012

CUpOSTHA OEE (B ASMACK KOLOWEA)
Lady Cacalina Mendsez Fuentes

Fuente: HerramientaTeams.
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Figura 27: Asistencia reunion articulacion Sena
® v x | &

Yennys Diaz.. & RicardoAn.. %

Astrid Bena. & Yorkin Vidalia C

Lady Carolina —

Fuente: Herramienta teams .

Figura 28: realizacion encuesta ambiente laboral Sena.

M Fwd: Aportes eni Lines - Pagoer X | @ ma X | GR Correo: Hamet Jose Bonivento T X @ hitpsi//encuestas.coEncuesta X + v - o X
« c s ’ pedida.aspx * OC »@®
B Sunglasses Directo Shopwomenbago.. @ [E) GESTION HOTELER G Alcpmiento - Espin_.  IF Gestion de alojamie § tdpuzzie @ ARLwesposSTIVA. il Editar POF - Edato B Lista de lectura
Great
SENA Place
To
7A§ Work
FORAILL

Apreciado(a) Contratista,

Su encuesta se ha guardado satisfactoriamente en nuestra base de datos

Gracias por haber participado en la valoracién del Ambiente Laboral de su entidad.

Sin duda, la calidad de sus respu
forma que se emprendan proyecto:

ontribuird a identificar los logros y las oportunidades de mejoramiento de la organizacién, de tal
fectivos de intervencion

Fuente: Herramienta Great Place to Work®].

24

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 © f v o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



o
SENA

N

Tabla 1: Proyeccidn de las Estrategias Para Utilizar en las Fichas Asignadas del mes de noviembre-

diciembre
FICHA COMPETENCIA ESTRATEGIAS
Competencia: ELABORACION DE GUIA DE
e RECEPCION DE LA CARGA APRENDIZAJE, IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
(WHATSAPP,FACEBOOK, TEAM,
Z0O0OM, TERRITORIUM, YOUTUBE)
APOYO EN HERRAMIENTAS
2293846
DIDACTICAS VIRTUALES
(SUPERTEACHERTOOLS,
EDUCAPLAY). ELABORACION DE
GUIA DE APRENDIZAJE CONTROLAR
LOS PRODUCTOS EN LA CADENA DE
FRIO (FASE EVALUACION)
Fuente: Propia.
Grafico 1:
MEDIOS UTILIZADOS PARA ORIENTAR LA FORMACION
APRENDICES PORCENTAIE
TOTAL, | UTLEZAN |APRENDICES GUIADE TOTAL TOTAL
GUIADE OTROS DE %CONEXION
INSTITUCION NoLFICHA APRENDICES | PLATAFORM | CONECTADOS APRENDIZALE APRENDIZAE MEDIOS APRENDICES | APRENDICES DESARROLLD %CONEXION NTERMINTEN %NOSE | %NUNCASE
EDUCATNA | MATRICULAD|  ASDE | POR REDES EICA PORCORRED| ol ACTIVOSEN | PORFUERA DELA PERMANENTE TE CONECTAN | CONENTAN
05 | REUNION | SOCALES HECRONICO| ©'°" |PROCESODE| DELA
SINCRONICA FORMACIGN | FORMACION | FORMACION
MARIA
GORETT 2293846 H{MEET 0 0[WHATSAPP 21 10 1% 559 12% 32%
Fuente: Propia
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En la ficha 2293846 el porcentaje de conectividad y actividad por parte de los aprendices se
mantiene constante, Se presentara nueva mente a la coordinacién de la IE, una relacion de los
aprendices inscritos que a la fecha no se estan conectando, para evitar traumatismo en la vigencia

2022.

Grafico 2:

PROGRAMA FICHA INTITUCION APRENDICES APRENDICES
EDUCATIVA CALIFICADO CERTIFICADOS

TEC LOG 2084752 EUSEBOIO 26 26
EMPRESARIAL SEPTIMO
TEC LOG 2088790 RODOLFO 13 13
EMPRESARIAL MORALES
TEC LOG 2088287 MARIA GORETTI | 17 17
EMPRESARIAL

Fuente: Propia

Se relaciona a continuacién los aprendices que culminaron su formacion y que ya estan aprobados para
su certificacion como Técnicos en Logistica empresarial. Un total de 56 aprendices en tres fichas, los
cuales a pesar de todas las dificultades presentadas por la pandemia fueron persistentes, proactivos y
colaborativos, ingredientes determinantes para obtener su titulacion.

Hamet José Bonivento Deluque
Contratista
C.C. No. 84.079.141 Riohacha
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAMET JOSE BONIVENTO DE LUQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2293846 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE CALIDAD.
INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE CALIDAD Y POLITICA DE LA ORGANIZACION
PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA Y

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

17/11/21 04:29 PM
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DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA OPERACION Y LAS ESPECIFICACIONES
DEL FABRICANTE.

MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL
FABRICANTE.

OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE.

OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE Y
PRACTICAS DE SEGURAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2088790 - LOGISTICA EMPRESARIAL

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/11/21 04:29 PM
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2084752 - LOGISTICA EMPRESARIAL

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

17/11/21 04:29 PM
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PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \EDI0 DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HAMET JOSE BONIVENTO DE LUQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 84079141 BONIVENTO DE LUQUE HAMET JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra19#21-73 RIOHACHA-LA GUAJIRA 7291048 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-10 2021-10 1204688660 9427031395 | 2021/11/10 2021/11/16 | BANCOLOMBIA 6 $529,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,824,748 $292,000 $1,824,748 $228,100 $1,824,748
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,824,748 $292,000 $1,824,748 $228,100 $0 $0 $1,824,748 $9,600 $0 $0
Ciudad: RIOHACHA Depto: LA GUAJIRA ( 1 Afiliados) $1,824,748 $292,000 $1,824,748 $228,100 $0 $0 $1,824,748 $9,600 $0 $0
1 |cc |84079141 |BONIVENTO HAMET |25-14 | 30 $1,824,748 $292,000  EPS005| 30 $1,824,748 $228,100 0 0 S0 14-23) 30 $1,824,748 $9,600| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,824,748 $292,000 $1,824,748 $228,100 $0 $0 $1,824,748 $9,600 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 84079141 BONIVENTO DE LUQUE HAMET JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra19#21-73 RIOHACHA-LA GUAJIRA 7291048 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-10 2021-10 1204688660 9427031395 | 2021/11/10 2021/11/16 | BANCOLOMBIA 6 $529,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $292,000 S0 S0 $292,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $292,000 S0 S0 $292,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,600 S0 S0 $9,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,600 $0 $0 $9,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $228,100 $0 $0 $228,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $228,100 $0 S0 $228,100

1 $529,700 $0 $0 $529,700
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