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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 24 de Noviembre de 2021

Sefior
SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2293816 DE 2021
Coordinador Académico
Complejo tecnoldgico agroindustrial pecuario y turistico.

Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
Noviembre del afo 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2293816 DE 2021

MONICA PADILLA VANEGAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 65.700.374 de Espinal, en mi calidad de Contratista del
SENA, en el programa de atencion a poblacidon desplazada por la violencia y grupos étnicos, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios CO1.PCCNTR.2293816 DE 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE TREINTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTE MIL COP ($38.220.000). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA:
A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE NOVECIENTOS DIEZ MIL COP ($910.000), CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2021. B)
NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR VALOR DE TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.900.000) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A
LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE DE 2021. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL COP
($2.210.000), CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2021.

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINOUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION
DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA'Y GRUPOS ETNICOS EN URABA.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con | Se finaliza formacién con La comunidad del | Guia de aprendizaje
la programacidn establecida en los procesos formativos | Municipio de Apartadé, Cigorodo y Turbo,

1 del centro de formacion. en las siguientes acciones de formacion:

1.  Promoviendo los derechos civiles
y politicos ID 2420145 y 2433517
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2. Se inicia formacion en Municipio
Apartado con Asociacion de
victimas madres cabeza de hogar
en el ID 2446175

3. Aligual que Municipio de Riosucio
con Mesa de Victimas, Comité de
Paz y poblacion Victima en ID

2454383

Acta de concertacion del
Plan de trabajo y listado de

asistencia
Programacion de la
formacion, guias de

aprendizaje e instrumentos
de evaluacion, alojada en el
portafolio de evidencias
digital en el link
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1D__U1vqiUOCIE
pJEffhuPZLdMPoswGPO?usp

=sharing

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el
fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la

Me encuentro disponible para participar en
el momento que se requiera.

No aplica para este mes

enfoque metodoldgico adoptado.

estudios de casos ejecutados para el
programa PROMOVIENDO LOS DERECHOS
CIVILES Y POLITICOS, el cual se trabaja con
restituidos, Asociaciones de victimas, Mesa
de Victimas y ciudadanos vulnerables.

2 formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas

establecidas desde la Direccion de Formacion

Profesional: formulacién de proyectos formativos,

disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de

talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la

formacién, elaboracion de pruebas, items que

alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de

aprendices si a ello da lugar, entre otras

Participar en la programacion y ejecucion del procesode | Se realiza induccién de aprendices de | *Actas de Reunién

induccion de aprendices de formacion titulada, en el | formacién complementaria del programa

reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la | PROMOSION DE DERECHOS CIVILES Y | Reportes en Sofia Plus
3 anulacion de la matricula de los aprendices que no se | POLITICOS ID 2446175y 2454383 .

presentan en la fase de Induccidon y manifiesten su

deseo de no continuar, una vez de contactado el

aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de

aprendizaje

Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que | Se realiza entrega cada mes, como parte del | proyecto formativo, guias de

le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecuciéon | informe donde se encuentra el link | aprendizaje, planeacién
4 de la formacion: proyecto formativo, guias de | compartido la carpeta todas las evidencias | pedagdgica del proyecto

aprendizaje, planeacion pedagogica del proyecto | del proceso de ejecucién de la formacion. formativo, Portafolio de

formativo, Portafolio de evidencias, verificaciéon de evidencias

condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,

seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en

general los informes que la formacidn por competencias

exija..

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los | Se registrara cumplimiento y se dejard | En proceso de induccion se

aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada | evidencia por medio digital y en Sofia Plus ilustra a los aprendices sobre
5 fase y/o competencia del proceso de formacion el proceso de certificacion y

como se puede bajar el
documento por Sofia Plus

Seleccionar y programar actividades de ensefianza — | Se cumple con los programas de formacién | Proyecto formativo, guias de

aprendizaje — evaluacion segun el programa de | de acuerdo a lo planeado, mediante talleres, | aprendizaje, planeacién
6 Formacién profesional, calendario de formacién y el | cuestionarios, sopa de letras, juego de roles, | pedagdgica del proyecto

formativo, Portafolio de

evidencias
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Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los | La Formacion se realizard en cumplimiento | Proyecto formativo, guias de
resultados propuestos y en las caracteristicas y | estricto y guardando las medidas de | aprendizaje, planeacién
requerimientos de los aprendices.. bioseguridad reglamentadas actualmente, pedagogica del proyecto
en ambientes concertados con Municipios . .
o formativo, Portafolio de
aptos para la formacién y dotados de los . .

7 elementos necesarios. evidencias.

Orientar la Formacidon Profesional Integral como un | Se encuentra orientada la formacién como | Proyecto formativo, guias de
proceso educativo tedrico-practico, de cardcter integral | proceso tedrico practico, integral, de | aprendizaje, planeacién

8 orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, | actitudes y valores para el desarrollo | pedagdgica del proyecto
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo | humano y la convivencia social, enfocandolo | formativo, Portafolio de
humano y la convivencia social, que le permitan a la | en interiorizacién de valores éticos, | evidencias
persona actuar critica y creativamente en los contextos | orientado al conocimiento de nuestros
productivos y sociales, la interiorizacién de valores | derechos constitucionales y ejercicio
éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del | practico de los mismos, y conciencia de
conocimiento. ciudadanos participativos.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | Se registra en Sofia Plus la programacion | Sofia Plus y portafolio de
(Programaciéon con visto bueno del supervisor del | realizada para la formacion EN LOS | evidencias

9 contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y | PROGRAMAS DE FORMACION
demas soportes requeridos para la legalizacion del pago | PROMOVIENDO LOS DERECHOS CIVILES Y
de los honorarios. POLITICOS EN LOS ID 2446175y 2454383 .

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento | Para este periodo no se realiza pero me | No se realiza en este periodo
ordinario y extraordinarios, que se programen para los | encuentro dispuesta cuando el Coordinador

10 aprendices, garantizando en todo momento el debido | o Lider del proceso lo requiera.
proceso definido en el Reglamento de Aprendices.

Ejercer las actividades con estricta observancia del | Dentro del proceso de induccidn se informé | Proyecto formativo, guias de
Reglamento de aprendices del SENA... a los aprendices, se comunicd, se compartié | aprendizaje, planeacién
11 el reglamento de aprendices Sena para ser | pedagodgica del proyecto
aplicado en la formacién PROMOVIENDO DE | formativo, Portafolio de
LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS en los ID | evidencias, Sofia plus
ID 2446175y 2454383 .
Se desarrollan las actividades dando estricto Evidencias | Dentro de la formacion se guarda estricto | Sofia plus, Proyecto
fotograficas GTH-F-062 V08 técnicas y legales que | cumplimiento a la normativa ambiental, | formativo, guias de
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas | fortaleciendo conceptos de derecho | aprendizaje, planeacién
ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los | ambiental y motivando a realizar proceso de | pedagdgica del proyecto
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento | reciclar basura desde el hogar, como | formativo, Portafolio de

12 del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, Resolucién | mecanismo de cuidado con nuestro | evidencias
1471 de 2013 del SENA y demds normas concordantes | ecosistema, al igual que se motiva a
cumplimiento a la normatividad vigente, asi como | continuar con protocolo de bioseguridad.
también los protocolos de bioseguridad establecidos
por la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19
alojadas en el portafolio de evidencias digital
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximode | Se aplica al momento de ejercer las | Deacuerdo a procedimiento,
ocho (8) dias habiles todas las actividades que de | actividades, dando cumplimiento con el | se ha reportado en SOFIA
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, | plazo establecido contractualmente. PLUS las fichas programadas
garanticen la calidad de la informacidn y su coherencia | Proceso registrado en Sofia Plus aplicativo | a ejecutar en el mes

13 con el proceso formativo tales como: inasistencias de | adaptaddo para su registro. identificadas con ID ID
aprendices a la formacién, creacién de rutas de 2446175y 2454383 .
aprendizaje y asociacién de aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes Igualmente se ha creado la
previos y comunicar al supervisor del contrato ruta de aprendizaje y
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades registrado los juicios
de aprendices y hallazgos en el registro de la evaluativos de la formacion
informacién. ejecutada 2420145 y

2433517.

14 Desarrollar acciones de formacién Titulada vy | Se aplica al momento de ejercer las | De acuerdo a la asignacion
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo | actividades, dando cumplimiento a lo | de programas de formacion
conla de.manda dela ofer.ta educativay la programacion autori.zado por ,EI . lider del proceso v | o o5 ID 2429145 y
establecida por el supervisor de contrato coordinador académico. 2433517 .

15 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas | Dentro de la formacion ilustro y motivo alos | Sofia Plus
institucionales de apoyo académico y administrativo | aprendices el manejo de las plataformas
relacionado con su rol, actualizando y registrando de | tecnoldgicas y manejo de elementos
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manera veraz y oportuna cada una de las acciones que | ofimaticos brindados por el Sena y los | Portafolio de evidencias.
integran el proceso formativo. medios. Este proceso es complejo debido

que la poblacién que se trabaja no cuenta

con conectividad ni equipos de computo, son

personas vulnerables que en su mayoria solo

cuentas con un celular de baja gama.

16 Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y | Me encuentro dispuesta a brindar el apoyo | Sofia  Plus,  Actividades
Certificacién de Competencias Laborales (ECCL), segiin | cuando la Coordinacion o el lider del proceso | académicas, Portafolio de
la necesidad del Centro de Formacion.. lo requiera evidencias.

17 Participar en la generacién y desarrollo de disefio | Estoy disponible para participar de manera | No se requiri6 en este
curricular, proyectos de investigacion aplicada, | activa cuando el lider del proceso o | periodo.
innovacién pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de | Coordinacién académica lo requiera. Y en la
interés institucional.. eventualidad que vea situaciones que exijan

modificaciones o innovaciones, hare el
trdmite administrativo pertinente para
cumplir este clausula.

18 Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de | No se requiere para la formacion impartida No se realiza este periodo
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de Formacion

19 Elaborar solicitudes de materiales de formacidn | No se requiere para la formacién impartida. No se realiza este periodo.
necesarias para la ejecucion de la formacidn, asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcion de los
mismos y evaluacién de proveedores

20 Participar en las actividades indicadas por el Centro | Dispuesta y motivada para realizar las | No se realiza éste periodo
para el mejoramiento de los procesos establecidos en la | actividades programadas e indicadas por el
Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion dela | CTAPT en los procesos de PSIGC. Consulto
Calidad. permanentemente el apliativo para elaborar

los documentos sobre formatos vigentes.

21 Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta | Se realiza para cada  formacién | Se ha apoyado la divulgacion
educativa del Centro de Formacion Complejo | complementaria realizada, trabajo con el | de |a oferta titulada para
Tecnoldgico  Agroindustrial, Pecuario y Turistico | programa de restituidosy conellosse hacela | ogte mes, con los programas
Ambiental, acorde a la especialidad técnica divulgacién especificamente. Igualmente en . ) )

proceso de Justicia y Paz en e'jecguon al igual que con
los finalizados.

22 Apoyar el proceso de investigacion segun las | Me encuentro dispuesta a realizar el apoyo | Nose realiza en éste periodo.
necesidades del Centro y la normatividad institucional. de acuerdo a solicitud del lider del proceso o

Coordinacién académico.

23 Implementar estrategias para la retencién de los | Se realizard el procedimiento establecidoen | NO se realiza en éste
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el | el Reglamento del aprendiz y se | periodo.
reglamento del aprendiz cuando se presente la | implementara estrategia de formacién.
desercion.

24 Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad | Me encuentro en disponibilidad de apoyar | Se han apoyado otras
del programa de formacion y el objeto contractual. cuando se requiera, en este mes se apoya en | actividades frente a las

el proceso de actualizacién de archivo de | _ tividades de poblacion

expedientes de Restitucion de Tierras y lazada, COMO apOVO en

requerimiento de Justicia y Paz. des? a'lza o P y
participacién de reuniones

También se apoya administrativa en proceso | Segun lo requiera la lider del

de entrega agendas de Desplazamiento de | programa y subdirector del

los Instructores de Poblacion Vulnerable. Complejo (EEvento Comité
de Pazy enlace Victimas el 12

Adicional se apoya en presentacion de de Noviembre)

Estudios previos y analisis del sector de

proyecto de confeccion el dia 11 de Nov.

25 Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de | Estoy disponible para apoyar éste proceso | No se requiere para éste
formacidn, de acuerdo con lo establecido con el Consejo | cuando se me requiera para hacerlo. periodo.
Nacional de Acreditacion — CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior — SACES, de los programas que se presenten
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para registro calificado, previa Instruccion de la
Coordinacion Académica

26 Estar certificado o actualizarse en la Norma de | Certificado en nivel intermedio en la norma | Certificado en la norma
Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | 240201056 “ORIENTAR FORMACION | plataforma digital:
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
NORMATIVO”. PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO. http://certificados.sena.edu.
co/

27 Efectuar todas las actividades concernientes de apoyo a | Estoy disponible de efectuar las actividades | No se requiere para éste

la  supervision, en los contratos designados | requeridas cuando se me solicite. periodo.
expresamente por el ordenador del gasto del CTAPT del
SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE I;zzzDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 1308 APARTADO-TURBO-CHIGORODO - |13 DE 26 DE
APARTADO NOVIEMBRE NOVIEMBRE
5 1326 APARTAD(? - RIOSUCIO - 15 DE 19 DE
APARTADO NOVIEMBRE NOVIEMBRE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4419435687, expedido en plataforma SOl correspondiente
al mes de OCTUBRE de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (13) folios

- Diagrama de horario sofia plus

- Reporte tiempos apoyo a la formacion

- Planilla de pago honorarios

- Comprobante de pago seguridad social
- Plan de fragbajo concertado

- Acta de reunién vy listado de asistencia

Cordialmente,
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MONICA PADILLA VANEGAS
Contratista
C.C. No. 65.700.374

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO
Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.2293816 DE 2021
Coordinador Academico
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Mimero de Documento 85700374
[# Disefio Curricular Responsabilidad instruciors
[# Ejecucion de la Formacion F=ar prnizo2t ]
[# Gestion de Ambientes Fmmid 2011172021 i}
Gestion Ambientes Consultar Horar
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas Horario
Diagramar Horario Instructor
Vista del Hoeario  Mznsual
Reporte Ejecucion Horas Instructor DTEnwaspmih\E
[ Eveno Asignado
Reporte de Instructores por Ficha .Emb Saleccionado
. SABADO
Solicitar Eventos LUNES MARTES. MIERCOLES JUEVES VIERNES. BoTes
_ B ) 01/11/21 02/11/21 03/11/21 04111/21 05/11/21 06/11/21
[# Gestion de Tiempos 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Dizponible 100:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible & 00:00 - 23:59: Disponible
Z LmS = e i jizponi 07/11/21
13:00 - 23:58: Disponible 15:00 - 23:55: Disponible 15:00 - 23:55: Dispanible 0 - 14:00: Disponible
00:00 - 23:59: Disponible
[# Matricula -
19:00 - 23:59 Disponible
08/11/21 09/11/21 10/11/21 11/11/21 12/11/21 13/11/21
[# Planeacion de la Formacion 00:00 - 23:5%: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible . 00:00 - 07:00: Disponible . 00:00 - 23:59: Disponible
[# Reportes 19:00 - 23:5%: Dizponible 12:00 - 23:59: Dizponible 12:00 - 14:00: Dizponible 12:00 - 14:00; Disponible 14/11/21
00:00 - 23:59: Disponible
# 565
19:00 - 23:59: Disoonible 7 15:00 - 23:59; Disoonible M
15M11/21 16/11/21 17121 18/11/21 15/11/21 20/11/21
00:00 - 23:5%: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible  00:00 - 08:00: Disponible . 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible
12:00 - 13:30: Disponible 12:00 - 13:30: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible /1121
00:00 - 23:59: Disponible
17,30 - 23:59: Disnonible T 17:30 - 23:59: Disoonible T
22/11/21 23/11/21 241121 25/11/21 26/11/21 27/11/21
00:00 - 23:3%: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible . 00:00 - 08:00: Disponible . 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible
12:00 - 13:30: Disponible 12:00 - 13:30: Disponible 12:00 - 23:58: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 28/11/21
00:00 - 23:59: Disponible
17/30 - 23:59: Disoonible ™ 17:30 - 23:55%: Disoonible v
29/11/21 30/11/21 01fi2/21 02112/21 03/12/21 04/12/21
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
05/12/21

[vee|
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA PADILLA VANEGAS

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2429145 - PROMOVIENDO LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LA PRIMERA
INFANCIA DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS DERECHOS Y DEBERES CIVILES Y POLITICOS DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

FOMENTAR LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS EN EL MARCO DE LA LEGALIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS.

INTERPRETAR LOS DIFERENTES MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA.

RELACIONAR LOS DERECHOS HUMANOS DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2433517 - PROMOVIENDO LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LA PRIMERA
INFANCIA DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESCRIBIR LOS DERECHOS Y DEBERES CIVILES Y POLITICOS DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

FOMENTAR LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS EN EL MARCO DE LA LEGALIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS.

INTERPRETAR LOS DIFERENTES MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA.

RELACIONAR LOS DERECHOS HUMANOS DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2454383 - PROMOVIENDO LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LA PRIMERA
INFANCIA DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS DERECHOS Y DEBERES CIVILES Y POLITICOS DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

FOMENTAR LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS EN EL MARCO DE LA LEGALIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS.

INTERPRETAR LOS DIFERENTES MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA.

RELACIONAR LOS DERECHOS HUMANOS DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

FICHA 2446175 - FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE LAS EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. CONSTITUIR UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD QUE LAS REGULA

3. VALIDAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

4. DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  123.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2021 13/11/2021 OTROS 45.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 45.00

INSTRUCTOR: MONICA PADILLA VANEGAS

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INDUCCION Y CONCERTACION PLAN
DE TRABAJO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

APARTADO, BARRIO OBRERO — JUNTA | 3.00 PM 6.30 PM

BARRIO OBRERO, 5 NOVIEMBRE DE 2021

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
/ CENTRO /

UNIDAD PARA LA ATENCION Y COMPLEJOTECNOLOGICO

REPARACION INTEGRAL PARA LAS AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

VICTIMAS DE APARTADO TURISTICO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Induccion Politica Sena
2.Concertar el horario de trabajo
3.Definir plan de trabajo

4. concertar las fechas de entrega de las actividades del plan de trabajo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Concertar el Plan de Trabajo e Induccion

DESARROLLO DE LA REUNION

e Se realiza induccion politica SENA

e Se realiza socializacion de las actividades planteadas en la guia de
aprendizaje

e Se realiza socializacion de los criterios de evaluacién a tener en cuenta

e Se realiza la concertacion del plan de trabajo

CONCLUSIONES

Se acordaron las fechas de entrega de la siguiente manera:

Debido a la cantidad de aprendices se concerta que las actividades se
tomaran fisicamente y en cada formacion o encuentro, los cuales seran los
dias juevesy viernes 5, 12, 25, 26 de noviembre 2 y 3 de diciembre.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

[ %] L] L]
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PUBLICA |:| PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Hacer entrega de guia de aprendizaje y
documentaciéon de apoyo MONICA
PADILLA 5-11-2021
VANEGAS

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-
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ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

INDUCCION Y CONCERTACION PLAN DE TRABAJO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

RIOSUCIO, CASA AZUL (CENTRO VIVE 7.30 AM 12.30 M

DIGITAL DEL MUNICIPIO), NOVIEMBRE 16

DE 2021

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
/ CENTRO /

UNIDAD PARA LA ATENCION Y COMPLEJOTECNOLOGICO

REPARACION INTEGRAL PARA LAS AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

VICTIMAS DE RIOSUCIO - CASA AZUL TURISTICO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Induccion Politica Sena

2.Concertar el horario de trabajo

3.Definir plan de trabajo

4. concertar las fechas de entrega de las actividades del plan de trabajo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Concertar el Plan de Trabajo e Induccion

DESARROLLO DE LA REUNION

e Se realiza induccién politica SENA — Reglamento y socializacion de Oferta

e Se realiza socializacion de las actividades planteadas en la guia de
aprendizaje

e Se realiza socializacion de los criterios de evaluacion a tener en cuenta

e Se realiza la concertacion del plan de trabajo

CONCLUSIONES

Se acordaron las fechas de entrega de la siguiente manera:

Se establece que las actividades se tomaran fisicamente y en cada formacion
0 encuentro presencial, los cuales se realizara los dias martes, miércoles,
jueves y viernes 16, 17, 18 y 19 de noviembre en horario 8 am a 12.30 M y
de 2.30 pm a 6.30 pm.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
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documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADQ[ x| SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Hacer entrega de guia de aprendizaje y
documentaciéon de apoyo a la formacion MONICA
PADILLA 16-11-2021
VANEGAS

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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DELDIA__16 DEL MES DE___NOVIEMBRE DEL ANO 2021

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA DE ___ PROMOVIENDO LOS DERECHOS CIVILES ¥ POLITICOS

oB
JETIVO (s) |iD_2454383
EN EL MUNICIPIO DE _RIOSUCIO - cHOCO
Autorizo el
tratamiento d
Ia Informacien "E .
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