" REPUBLICA DE COLOMBIA
"~ IDENTIFICACION PERSONAL
: CEDULA DE CIUDADAH!A

’ _ 34-561 O431 " ".‘4
NUME RO BN TR
'SANDOVAL PRIETO. | .

APELLIDQS

'MARIA DEL ROSARIO-

s

34§

.« ¥

F i e ¥
e 3 ! . . L. .
B e L

. . k8 ‘.‘.-,l‘—:‘ l!l' B W, 4
o ool - T e
LK SE BY A :J—f'{j y el e RS RS R LR 54
/
o 2/ 24 |
FECHA DE NACIMIENTO ,:19, FEB-1972 ;
CALDONO ;
(CAUCA) / ;
LUGAR DE NACIMIENTO !
161 = O+ F |
ESTATURA '~ G.S, AH SEXO |
31-0CT-1990 POPAYAN L
4 2 O‘jﬂ I J |
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 2 f‘.f;;f' ot |
IS THADCIA NACIGHAL |
INOICE DERECHO R REGISTRADOIANACIONAL |
R !
g& ‘g ‘ *
[ . 1
i
A-1100100-36152103-F-0034561431-20061117 03616063201 02 200522924 /

BRI & T B VW PR T '/




Scanned by
CamScanner

Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicélogos

N v
0 Q . _
) §’ Tarjeta Profesional
(o) . .
N 4 de Psicélogo
Mbiano &°
Ley 1090 de 2006
No. 130344

MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO
C.C. 34.561.431

CANERANATIIN e 22050

T



La suscrita Presidenta del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO, identificado/a con documento
de identidad No. CC 34561431 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicdlogo No.
130344 expedida el 05/09/12, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulos No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio, por tanto,
Su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 12 de noviembre de
2021.

Cordialmente,

GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES

Presidenta del Consejo Directivo Nacional

9 Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country ll www.colpsic.org.co D 300 797 6929

Bogotad D.C., Colombia colpsic@colpsic.co 313 421 6019
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad del Valle

Confiere el Titulo de

Especialista en Desarrollo Comunitario

a

Maria del Rosario Sandoval Prieto

Identificado con  c.c 34561431
En testimonio de ello le expide el presente Diploma y lo refrenda con el sello de la
institucion. En la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
alos 19 dias,delmesde Ocrusre de 2007

1
L L

__EtRector El Decano

N

Regremra af jodn 1635-13 ded Libre 2 de Dipiomas a las 19 chas del mex de Ocrubre de 2007



Universidad del Valle

Universidad
del Valle

RECTOR{A
ACTA DE GRADO No 828

En la ciudad Santiago de Cali del Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo
dispuesto en la Resoluciéon No 840 emanada de la Rectoria de la Universidad del Valle; el dia 19
de octubre de 2007, en nombre de la Repiblica de Colombia y por autorizacién del Ministro de
Educacién Nacional, confiere el titulo de:

ESPECIALISTA EN DESARROLLO COMUNITARIO
RG 120353070147600111100 SNIES

a:

MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO
Identificada con C.C. 34561431

El diploma correspondiente le sera entregado en la fecha prevista en la Resolucion No. 840 y
anotado en ¢l libro 2 Folio 165 Registro 13 de la Universidad del Valle.

(Fdo) Ivan Enrique Ramos Caldcrén - Rector
(Fdo) Oscar Lépez Pulecio - Secretario Gencral

Se firmgftn Saniiago de Cali, el 19 Aejoctubre de 2007

Lo

EREZ CUELLAR
stro Académico

. GLORIA STELL
¢fa Divisidén de Admisiones y

ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTIFICACION EN VIRTUD DEL DECRETO No 1024 DE 1982

N2 00696



UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Personeria Jurid:ca No. 4571 de 1977

ACTA DE GRADO NUMERO 13934

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD EN SU SESION DEL DIA 3!
DE OCTUBRE DE 2000 ACTA No. n

CONSIDERANDO

Que dacarrera de PSICOLOGIA
cuentacon la aprobacion correspondiente de conformidad con disposiciones vigentes;
Que el Estudiante M :\R!A,D_E.L ROSARIO SANDOVAL I'RIETO

Con cédula de ciudadanfaNo, 34561431 de Popaydn (Cauca)

Termind satisfactoriamente los estudios del Progrima de  PS1COLOGIA
y cumpiié contodos los requisitos esfablecidos por 1a Facullad de  PSICOLOGIA

RESUELVE

Otorgarie ol Timlode  PSICOLOGO

Luegn del juramento de rigot se hizo entrega del Diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la civdad de Samtafé de Bogotd. a

9 dasdemesde  NOVIEMBRE 4o 2000

NO DE LA FACULTAD

RECTOR j .

MATTHA [ CiTA ATIAT G

" SECRETARIA GENERAL,
KEGINTRATX) AL peir i) 389.n PAR), FABREY I NP0 AN 0

SANTAFR DEROCEYTA DA 1 DENGVIEMBRE TN 3o

QLA #A‘FH VELEZLIF LLFVES
D

No. 13934



CONFIERE EL TITULO DE

PSICOLOGO

: A
Marta Bel Rosario Sandobal Prieto
C.C. No. 34.561.431 de Popaydn (Cauca)

‘QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE SANTAFE DE BOGOTA, D.C.,ALOS_2___ DIAS DELMES _XI_ pg 2000

r/<-= - 3 0 -1 > Lod e 4 g . - -
“—BEEANO DE LA FACULTAD SECRETARIO GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 589-6 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 10

SANTAFE DE BOGOTA, D.C_'0__ pE_ X! pg 2000 Nc

ELABORO_ Ay




e ANENCE F I STV

&J
.

NODVIRTE RT OV RN

CREE VN ONESEIAN KLONRTL T ge OV IV INIORY
0‘1 .:,,-....r(rla.d:%,_,’u d,/»./ 1‘.”.&6& ,ypp_’—/r-
OV - WOLXIW =~
2 ™ » 7 ,-.,‘ LA , hak ) »M L e ) )
L A A
. / { .

"STINIOIA SYINVEDOND A SHNVIE 0T NODAS“IVNOIDVOON
VIAIIN NOIDVOOUH 8 THAIN TV STLLNHTIANOASHEEOO
SOIANISE SOT OAVHONAY A OUVSHD MHAVEH WO

ODINAAVOV AT HHOVY

HA OTOLLL 1]

NYAVAOW 1 OvebQ-a12084 L)

OL3Idd TTVAOAONVS OIHVSOM 130 VIHVIN

VoMYA lANOD

TL6T 30 OAVIN 30 6L 130 18N ON NOL O I On N
NI TIVNODNN NOUNY NN PR OBULININDY PRV O 20y

Yo AR TIIAN|

NLLSITON NN ONINCHNGLE OV riiow

MINON O N A

r..::51.:.w::d:.,ﬂ:..5_.41:‘::‘:—'d,szf::,¢..$..4=.zﬁ.f‘r,;:i»‘?f‘::ﬁ:f..,?.:.w._:_ ..c:ﬁ.i \
\ LY

v~ \lviouoiesiaa SENLOCT UT/ A

-

o Y L o R

oN

Mkt




@ARN:

ENCIA BARA LA
REMCORPORAION

FORMATO SOLICITUD MODIFICACION

CODIGO: BS-F-01

e CONTRACTUAL FECHA VERSION
2017-07-06 V-2
l. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO PRINCIPAL
Contrato N° 1422 ANO 2020
ARN
Nombre MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO
Contratista
Il. TIPO DE SOLICITUD (MARQUE CON UNA X), puede ser mas de un
requerimiento
1. Prorroga del valor a
plazo con adicion Hasta (tiempo) 31/12/2020 adicionar $ 1.864.096
en valor
2. Prérroga del
plazo sin adicién Hasta (tiempo)
valor
3. Adicién en valor Valor a adicionar
Hacia(lugar
4. Cambio lugar Desde (Iug@r de de
restacion prestacion prestacién
P actual) o
solicitado)
Desde (Fecha Hasta_(Fe_cha
- N que finaliza
5. Suspension que iniciala la
suspension) suspension)

6. Terminaciéon

Fecha final de
prestacion del

Anticipada servicio
(inclusive)

7. Ampliacion,

aclaraciéon o

modificaciéon de

obligaciones

8. Otras Indique:

. JUSTIFICACION DEL TRAMITE CONTRACTUAL SOLICITADO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER. El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso
de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de

tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincoporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Pagina 1 de 3



http://www.reincoporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

ENCIA BARA LA
REMCORPORAION

@ARN:

¥ LANORMA TRa0N

FORMATO SOLICITUD MODIFICACION
CONTRACTUAL

CODIGO: BS-F-01

FECHA VERSION
2017-07-06 V-2

La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN suscribio el contrato No. 1422
de 2020 con MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO, identificado con C.C. 34.561.431
expedida en Popayan. El mencionado contrato se suscribi6 por valor de VEINTICINCO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRES pesos MCTE ($25.942.003), con
un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de la garantia, previa expedicion del
registro presupuestal y afiliacion de la ARL y hasta el 18 de diciembre de 2020.

Desde la supervision se solicita la prérroga del plazo con adicién en valor del presente contrato,
teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en la

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER. El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso

de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de
tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincoporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Pagina 2 de 3



http://www.reincoporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

J—— FORMATO SOLICITUD MODIFICACION CODIGO: BS-F-01

REMCORPORAION

®ARN

2017-07-06

Yo i CONTRACTUAL FECHA VERSION

V-2

evaluacion de avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicién
de medidas para la reactivacion de la atencion presencial a propdésito del levantamiento del
Aislamiento Preventivo ordenado mediante Resolucién 1462 del 25 de Agosto de 2020 y
Directiva Presidencial No. 007 del 27 de Agosto de 2020, se considera necesario ampliar la
vinculacién del contratista hasta el cierre de la vigencia 2020 para apalancar el logro y atencion
de los siguientes procesos:

se considera necesario ampliar la vinculacion del contratista hasta el cierre de la vigencia 2020
para apalancar el logro y atencioén de los siguientes procesos:

ORIENTADOR DE REINCORPORACION.

Apoyo y acompafiamiento al cumplimiento de metas Fa — FPT — vivienda
Acompafiamiento estrategias de atencidn con enfoque diferencial
Acompafamiento a los profesionales facilitadores.

e Reentrenamiento a los profesionales facilitadores

e Acompafiamiento entornos productivos en linea de café

Por consiguiente, se solicita la prérroga del contrato en mencién hasta el 31 de diciembre de
2020, con una adicion en valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.864.096).

BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor
Valor inicial del Contrato: $ 25.942.003
Valor Modificaciones: $0
Valor actual del contrato: $ 25.942.003
Valor total pagado al contratista a $13.825.379

la fecha:
Valor pendiente de pago al $12.116.624
contratista hasta el 18 de diciembre

2020.

Valor por a adicionar del 19 de $ 1.864.096
diciembre al 31 de diciembre de

2020:

Valor Final del Contrato: $ 27.806.009

El contratista MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO, identificado (a) con C.C.
No0.34.561.431 expedida en Popayan, manifiesta estar de acuerdo y acepta la prorroga del
plazo con adicién en valor de su contrato.

La supervision una vez verificada las actividades a realizar por parte del contratista avala la
adicién y prérroga del presente contrato.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER. El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso
de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de
tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincoporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Pagina 3 de 3
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REMCORPORAION

IV. Fecha de Soligiyd p4(40/2029  FORMATO SOLICITUD MODIFICACION CODIGO: BSF1
RN CONTRACTUAL

FECHA VERSION
2017-07-06 V-2

SUPERVISOR DEL CONTRATO CONTRATISTA

] D
%u{ @ T
'

MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL
ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA PRIETO

Escaneado con CamScanner



) AGENCIA PARA LA
E .-:| REMCOREOR&T R
L ¥ L& MDA [ ST IO

EL ASESOR DEL(GRURMNEGESHON coﬁ9§A’%¢J?LSDW§%%I(R)é‘fNCORPORAcmN \F(Egﬁ'ﬁ‘b??ﬁlv&.s%ﬁo‘0|c>N
2017-07-06 V-2

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la) sefior(a) MARIA DEL
ROSARIO SANDOVAL PRIETO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 34.561.431, suscribi6 con LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN

identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1422 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la
coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y orientacién de profesionales
de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios
socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos
que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la
ARN. 2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con otros
roles en relacién con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la
ARN. 3. Realizar seguimiento a las acciones de implementaciéon que ejecutan los profesionales de apoyo y
contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios socioecondmicos
para la poblacion objeto de la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus
familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN. 5. Facilitar el acceso y
permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico
y la normativa vigente. 6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7.
Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN. 8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el principio de la integralidad. 9. Realizar
el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion de
corresponsabilidad con actores externos. 10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 11. Participar y acompanar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el
supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de Junio de 2020

Fecha de Inicio: 2 de Julio de 2020

Fecha de Terminacion: 18 de Diciembre de 2020

Valor Inicial del contrato: $25.942.003

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. La presente certificacion se

expide, en Bogota D.C. a los 17 dias del mes de Noviembre de 2020.

JAVIER MAURICJD MO LASSO
Asesor Grupo de Gestidén Contractual

Escaneado con CamScanner



EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en |a base de datos de la Entidad, se encontro
que el (1a) senpria) MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO, identificado (a) con cedula de ciudadania
No 34561431 suscribi con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169 8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contralo(s) que a continuacion se relaciona (n).

| CONTRATO ARN No: 524 DE 2020 / |

| Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la
coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y orientacion de
| profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el acompaiiamiento, atencion y gestion de
| beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores
' de los procesos que lidera |a entidad/
i Obligaciones Especificas:
| 1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover e
. desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN
| 2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con otros
roles en relacion con el acompaiiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de
1a ARN.
| 3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacion que ejecutan los profesionales de apoyo y
| contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios
| socioeconomicos para la poblacion objeto de la ARN.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios
ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
| en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de los Procesos y Programas implementados por la ARN.
5. Facilitar el acceso y permanencia de fas personas en los diferentes Procesos y Programas implementados
por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades
i competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente.
| 6 Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de eslrategias territoriales de convivencia y
reconciliacion, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional
| 7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN
8 Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas implementados por
I la ARN, conservando el principio de la integralidad. ;
| 9 Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo '
referente a los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion
de corresponsabilidad con actores externos. l
[
1
|

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
" informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito def objeto contratado.
I 11. Participar y acompanar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor |
| determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad. :
| 12 Desarrallar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato /
Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020
Fecha de Inicio: 15de enero de 2020 7~ ok
Fecha de Terminacién: 30 de junio de 20207
["Valor Inicial del contrato: $25.786.661 .
I Valor mensual de los honorarios: $4.660 240

[ Estado actual: En ejecucion

|
-

|
|
SEEER

ncla para la Reincorporacion y la Normalizacion e

e YD Nl
R e —— SISO TSI S S S /O
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De acuerdo con o esti
relacionado, y aceptada
el contratista

pulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de Febrero de 2020

JAVIER MAUR SERUERA LASSO
Asesor Grupo dg Gestion Contractual

Proyecta Laura Sota Tovar Jimenez -Contratista Grupo de Gestion Contractual oS
Reviso Yira Alexandra Morante - Contratista Grupo de Gestion Conu%‘l Jig
M

2

Escaneado con CamScanner



@ARN s

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIQN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL
PRIETO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 34.561.431, suscribic con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 191 DE 2019 |
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN,
respecto al seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y de contratistas
con otros roles en relacién con el acompaniamiento y gestion de beneficios
socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN.
Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e e intereses de la poblacién objeto de la ARN. 2. Orientar
y entrenar de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con
otros roles en relacion con el acompafamiento y gestidn de beneficios
socioeconomicos para la poblacion objeto de la ARN. 3. Realizar seguimiento a la
implementacion por parte de los profesionales de apoyo y contratistas con otros
roles en relacion con el acomparnamiento y gestion de beneficios socioeconémicos
para la poblacion objeto de la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la
poblacién objeto de la ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas
en los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente. 6. Aportar,
gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia y reconciliaciéon asi como en los diferentes procesos y proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en
cuenta los lineamientes nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7.
Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito municipal y
departamental para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN. 8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad. 9. Realizar el registro de la informacion requerida por
la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
asi como participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean
_asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcién del contrato: 07 de enero de 2019

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 44300 20

www.reincorporacion.qov

Scanned by CamScanner
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" Fecha de Inicio: 09 de enero de 2019
| Valor Inicial del contrato: $ 50.037.833

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000

Fecha de terminacién inicial : 13 de diciembre de 2019
i Modificatorio No. 1: Suscrito el 11 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el
| concepto emitido por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM
1 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos
de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
| constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
{ Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar
_de Ejecucién” en este aspecto.
| Estado actual: En Ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de agosto de 2019.

JAVIER MAURI (
Asesor Grupo de/Gestion

RA LASSO
ntractual

k&nyeﬂ:’ Carclnia Villaiba velasquer -Contralista Grupo ce Gestén Confractual
Sewsgy Ever Angres Santana Echavez - Contrausia Grupo de Gestidn Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 65

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov

Scanned by CamScanner
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DARN

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los atghivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que.el (la)
sefior(a) MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETOY identificado (a) con cédula de ciudadania No. 34.561.431f’s'uscribié
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1150 de 2018 ¢

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar al grupo territorial, en la gestién,
sensibilizacion, seguimiento de los diferentes procesos que se realicen en el marco de la estrategia comunitaria, orientadas a la
promocion de la sana convivencia y recongciliacion con las comunidades de los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion
(ETCR) y su zona de influencia, segun las directrices establecidas por la entidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Rejpcorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para |a Reincorporacion y Normalizacion (ARN). 7

Obligaciones especificas:#t” De acuerdo a las necesidades identificadas de la poblacién de los ETCR y comunidades aledafias apoyar
el planteamiento de procesos y metodologias en torno alas dindmicas comunitarias de los territorios, asi como desarrollar las actividades
definidas por la ARN para el abordaje de las comunidades a partir de las dinamicas territoriales.

2. Realizar informe trimesfral donde registre recomendaciones, retos y aprendizajes sobre estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion y reincorporacién comunitaria a partir de lo identificado de la implementacion de procesos comunitarios de acuerdo a los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional y territorial.

3. Aportar a la formulacion e implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria de
acuerdo a los lineamientos nacionales y a las necesidades de caracter territorial e institucional realizando un analisis de contexto de
acuerdo con las instrucciones que imparta la supervision. ‘

4. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN de forma oportuna, confiable y veraz, asi como dar trémite a los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

5. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados, y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

6. Coordinar las acciones necesarias con los Grupos Territoriales, Puntos de Atencion y facilitadores de 1a ARN con el fin de articular el
trabajo con comunidades, segun instrucciones de la supervision.

7. Rendir de forma oportuna los informes, orientarse por los lineamientos impartidos por el equipo de comunidades de la Direccion
Programatica de Reintegracion, asi como Idenfificar aquellas dinamicas ylo factores que promuevan y/o agudicen conflictos
intracomunitarios e intercomunitarios”.

8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. &~

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de enero de 2018 ¢

Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2018

Valor Inicial del contrato: $19.670.000 ¢~

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2018 ./~

Fecha de terminacion final: 30 de junio de 2018

Valor total ejecutado por los servicips prestados: $19.670.000 o

Estado actual: TERMINADO ¢~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
a D

La presente certificacion se expide, en Bo .l 28 de enero de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Laura Marcela Cortés - Funcionaria Grupo de Gestion Contr:
Revisé: Ronald Cuello Gomez -Funcionario Grupo de Gestion Contractual. Qf,ﬁ

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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EN MI CALIDAD DE REPRESENTATE LEGAL EN FUNCIONES DE LA
FUNDACION ALIANZA POR LOS DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

CERTIFICO QUE

La sefiora MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO identificada con cédula de
ciudadania No. 34.561.431de Popayan (Cauca), se encuentra vinculada con la
fundacion mediante un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio No BTA-
027-2016, en virtud del cual desempeiia el cargo de COORDINADORA GENERO,
desde el 18 de Julio de 2016 prorrogado por primera vez hasta el 31de Marzo de
2017, desempefando las siguientes funciones:

FUNCIONES:

Responder a la estrategia de trabajo de Alianza por la Solidaridad de
fortalecimiento institucional y de lucha contra la violencia en los departamentos
de Valle del Cauca, Cauca y Narifio.

Planificar las acciones oportunas, metodologias y estrategias para asegurar la
calidad de la implementacién de las intervenciones de Alianza por la Solidaridad
en Colombia.

Garantizar junto con los equipos en los territorios la incorporacion efectiva del
enfoque de género, étnico territorial y de esquema sensible al conflicto (Accién
sin dafo).

Coordina y promueve acciones conjuntas con otros organismos y actores que
estén trabajando en la tematica de prevencion y atencién a la violencia contra las
mujeres en las zonas de trabajo de Alianza por la Solidaridad.

Establece coordinaciones y planifica acciones y estrategias de trabajo conjunto
con las instituciones publicas responsables de la Ruta de Atencién en Violencia y
en temas de mujer y género.

Revisar y trabajar instrumentos, metodologias y materiales de sensibilizacion en
base a las necesidades identificadas en cuanto a la Ruta de Atencién a la
violencia.

Recomienda ajustes a los planes de trabajo de acuerdo a lo identificado en las
acciones de seguimiento y para garantizar el logro de indicadores y acciones
propuestas.

Analiza e informa sobre el avance de las intervenciones en términos del logro de
resultados, utilizando herramientas de monitoreo y evaluacién; identifica
limitantes y deficiencias de recursos y recomienda acciones correctivas.

Realizar un acompafiamiento y seguimiento exhaustivo al personal técnico
asignado a las intervenciones vinculadas a la tematica implicandoles en la
planificacion y procesos en marcha.

FUNDACION ALIANZA POR LOS DERECHOS LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
Carrera 28 No 86-48 Piso 2 Barrio Polo Club Telefax (057 1) 8 05 04 16 Bogotd - Colombia
Www. iporlasolidaridad.org



Alianza
por la

Solidaridad
NIT- 801002339-6

» Realizar sistematicamente visitas a diferentes territorios geograficos de
intervencion para monitorear el estado de ejecucién de los planes de trabajo e
identificar necesidades.

* Junto con el equipo de Coordinacién, supervisa todas las actividades técnicas en
articulacion con el area administrativa, relacionada con la transferencia y uso de
recursos.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a solicitud de la interesada a los quince
(15) dias del mes de Febrero de 2017.

Atentamente,

ELIANA ROMERO MOSCOSO
Representante Legal en Funciones

f% W Alianza
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FUNDACION ALIANZA POR LOS DERECHOQS LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
Carrera 28 No 86-48 Piso 2 Barrio Polo Club Telefax (057 1) 8 05 04 16 Bogotd - Colombia
wwuw. izaporlasolidaridad.org
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Fundacidn para la Orientacion Familiar
PERSONERIA JURIDICA 1\"3, 2578

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO, identificada con la cedula
de ciudadania No.34.561.431 de Popayan, prestd sus servicios en nuestra

Fundacion bajo los términos del contrato de prestacion de servicios durante el
siguiente periodo:

e 26 de Octubre de 2015 a 25 de Noviembre de 2016

Cumpliendo las siguientes funciones como DIRECTORA del Proyecto Modelo de
Reintegracién Comunitaria, cuyo objeto consiste en * Contribuir al crecimiento de
la capacidad de las comunidades receptoras de poblacion en proceso de

. reintegracién y de las instituciones locales para favorecer la consolidacién de
procesos de convivencia, reintegracion y reconciliacion, asi como el fortalecimiento
de entornos de proteccién de la nifiez y juventud con las personas en proceso de
reintegracion, su nicleo familiar y la comunidad receptora™

- Planificar, implementar, monitorear y evaluar procesos para la operacion del
Modelo de Reintegracion Comunitaria en el municipio de Popayan (Cauca).

- Realizar acompafiamiento a los equipos con el fin de garantizar ia ejecucion

técnica, financiera y el cumplimiento los lineamientos establecidos para el
Proyecto por parte de la ACR.

- Garantizar ia participacién de poblacién vulnerable o victima del conflicto en
el desarrollo del Modelo de Reintegracion.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los diecisiete (17) dias del mes de
febrero de dos mil diecisiete (2017).

Cordialmente,

;Agrlkj ID QLENA SEVILLA LOPEZ

Jefe Administrativa y Financiera

" Calle 38 Norte No.4N-116 » Tels: 666 1473,665 9931 * Telefax: 666 1608  Cel: 320-788 2993 » Cali, Colombia
E-mail: funof@funof.org ¢ www.funof.org '




=\ Global
y ) Communities
Construyendo un Mundo Mejor

GLOBAL COMMUNITIES
(Anteriormente CHF INTERNATIONAL)
Certifica que:

La Senora MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO/
identificada con cédula de ciudadania No. 34.561.431 7de
Popayan, laboré para nuestra organizacion desde el 21 de
Noviembre de 2011 hasta el 28 de Febrero de 2013,”con un
contrato de trabajo a Término Indefinido, ocupando el cargo de
PROFESIONAL DE ENLACE, trabajando con las siguientes
poblaciones: /

1) HSH ( Hombres que tienen relaciones sexuales con otros
hombres )

2) HC ( Habitante de Calle )

3) TSC ( Trabajadoras sexuales )

4) JD ( Jovenes en contexto de desplazamiento )

5) TRANS ( Mujeres Trans )

6) PVS ( Personas con VIH/SIDA )

7) PPL ( Poblacion privada de la libertad )

Su ultimo salario mensual devengado fue de $2.100.000.00 *

Se expide la presente certificacion a QUIEN INTERESE al
primer (01) dia del mes de Octubre del afio 2013.

Atentamente,

CATALINA TAPIAS ARANA
Gerente Técnica Operativa
Global Communities | Calle 72 No. 5-83 Piso 13 | Bogota, Colombia CHF

T:+571 313.8500 |F: +571 313.8501 | E: mailbox@globalcommunities.org.co International
www.globalcommunities.org Cédigo: SC 5665-1




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE EL CONSORCIO
CORPOVIDA Y MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO.

Entre los suscritos a saber INES CONSTANZA TELLO BOLIVAR, mayor de edad,
vecina de la ciudad de Cali, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.882.663 de
Cali, quien obra en su calidad de Representante Legal del CONSORCIO
CORPOVIDA, entidad sin animo de lucro, identificado con el NIT 900.670.199-5,
quien en adelante se llamara EL CONSORCIO, y MARIA DEL ROSARIO
SANDOVAL PRIETO, mayor de edad, vecina de la ciudad de Popayan, identificada
con la cédula de ciudadania No. 34.561.431 de Popayan, obrando en su propio nombre
y representacion, quien en adelante se llamarda LA CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, regido por
las normas del Derecho Civil y Comercial, y por las siguientes clausulas: PRIMERA:
OBJETO.- El objeto del presente contrato sera la coordinacién y ejecucion de las
personas y actividades vinculadas al proyecto de Global Communities, para el
cumplimiento de los objetivos, metas y desarrollo, en el departamento del Cauca, en los
municipios de Popaydn, Santander de Quilichao y Puerto Tejada, SEGUNDA:
DURACION.- El término de duracién del presente contrato sera de Seis (6) meses
contados a partir de la firma del presente contrato. Las partes acuerdan que no habra
renovacion automadtica del presente contrato a su vencimiento, pero podra renovarse de
comun acuerdo mediante la firma de un otrosi, con por lo menos 30 dias de antelacion
al vencimiento. TERCERA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA.- LA
CONTRATISTA se obliga con EL CONSORCIO a: 1) Cumplir con la ejecucion
idonea y oportuna del objeto de este contrato de conformidad con las condiciones que
se acuerden con EL CONSORCIO, de acuerdo a las funciones especificadas en el
anexo que forma parte integrante del presente contrato. 2) Guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion del presente contrato.
3) Cumplir con todas las actividades y procedimientos propios de sus obligaciones
contractuales. 4) Aportar a este contrato la certificacion de su afiliacion a una Empresa
Promotora de Salud (EPS), de Pensiones y ARL, fotocopia del Registro Unico
Tributario (RUT) y fotocopia de la cédula de ciudadania. CUARTA:
OBLIGACIONES DEL CONSORCIO.- EL CONSORCIO se¢ obliga a: 1.-) A
pagar oportunamente a LA CONTRATISTA el valor total del presente contrato
conforme a lo acordado en las cldusulas quinta y sexta del presente contrato. 2) Prestar
a LA CONTRATISTA todo el apoyo logistico y de infraestructura que se requiera
para el cumplimiento de sus diferentes actividades. QUINTA: VALOR. - El valor del
presente contrato es la suma de Cuatro millones trescientos veintiséis mil pesos mcte.-
($4.326.000.00) mensuales. SEXTA: FORMA DE PAGO.- EL CONSORCIO
pagara a LA CONTRATISTA el valor del presente contrato mensualmente, previa
presentacion de la respectiva cuenta de cobro, constancia del pago de los aportes a la
salud, pensiones y ARL, asi como el informe de las actividades ejecutadas en el
respectivo periodo. SEPTIMA: CAUSALES DE INTERRUPCIONES Y/



clausulas de este contrato por cualquiera de las partes, debidamente comprobado. b) Por
la ocurrencia de hechos de fuerza mayor y/o caso fortuito que hagan imposible la
ejecucion del objeto. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes. En cualquiera de los casos,
no habré lugar a indemnizacién alguna. OCTAVA: RELACION LABORAL.- LA
CONTRATISTA sélo tiene derecho a lo expresamente pactado en este Contrato y,
por lo tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales. NOVENA: CESION.-
LA CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin el consentimiento previo
del CONSORCIO. DECIMA: DOMICILIO.- Para todos los efectos legales, el
domicilio del presente contrato es la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Santiago de Cali, el dia 16 de Enero de 2.015.

EL CONSORCIO: LA CONTRATISTA:

i@%ﬁ‘%ﬁ%ﬁ% BV.‘b ) MARIA o, AI%/I%USA!iDOVAL P.

Representante Legal CC. 34.5461.431 de Popayan.
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Participd como Agente Educativo en el programa Familias con Bienestar

:59 operado por asocaiia en contrato de aporte con el ICBF Regional Cauca,

9 desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2013.

r% El ICBF y asocana agradecen el compromiso con el bienestar de la familia

, |

3 Para constancia se firma a los 20 dias del mes de diciembre de 2013, en la ciudad de Cali
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2021

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 34561431

NOMBRESY APELLIDOS Sandoval Prieto,Maria Del Rosario
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/12/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Sandoval Prieto,Maria Del Rosario, alos 11 dias del mes de noviembre
del afio 2021.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



MANCIERS

]
s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 34561431, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 11 de noviembre de 2021.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08
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Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones
generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por La Escuela
Superior de Administracién Publica - La ESAP de lo siguiente:

1. La ESAP actuard como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy
titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos personales
conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales la ESAP disponible en SGC en péagina
web de la entidad.

2. Que me ha sido informado(a) la (s) finalidad (es) de la recoleccién de los datos personales, la
cual consiste en: Efectuar las gestiones pertinentes para el desarrollo de las funciones de la ESAP
en lo que tiene que ver con el cumplimiento del objeto del contrato celebrado con el titular de la
informacién, suministrar la informacién a terceros con los cuales tenga relacion y que sea
necesario entregarsela para el cumplimiento del objeto contratado, almacenar informacion,
realizar pago de honorarios, consultar antecedentes de la procuraduria, contraloria, policia,
medidas correctivas, consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles
0 sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi
como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ESAP y
observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.

6. Mediante la pagina web de la entidad (www.esap.edu.co), podré radicar cualquier tipo de
requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. La ESAP garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso
y circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su Politica de
Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio serd informado y
publicado oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a la ESAP para tratar mis datos personales, tomar mi huella y fotografia de acuerdo
con su Politica de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su objeto y
en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales la ESAP.

Elaboré6 y Autorizé | Revis6 (Componente Incorporé al SGE
Aprobado por:
(Componente Técnico) | Juridico)

Nombre: Nelson Jose | Nombre: Nelson Jose | Nombre: Claudia Marcela _ o
Nombre: Nubia Guaidia

Orozco Salgado Valdes Castrillon Franco
Cargo: Jefe Oficina de | Cargo: Jefe de Oficina | Cargo: Directora | Cargo: Jefe Oficina Asesora de
Sistemas e Informéatica Asesora Juridica Nacional(E) Planeacion(E)

Firma: Firma: Firma: Firma:
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9. La informacidén obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Santander de Quilichao, a los 11 dias del mes de noviembre del afio

2021.

Firma:

Nombre: MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO
Identificacion: 34561431

Elabor6 'y Autorizé

(Componente Técnico)

Revis6 (Componente

Juridico)

Aprobado por:

Incorpord al SGE

Nombre: Nelson Jose

Nombre: Nelson Jose

Nombre: Claudia Marcela

Nombre: Nubia Guaidia

Orozco Salgado Valdes Castrillon Franco

Cargo: Jefe Oficina de | Cargo: Jefe de Oficina | Cargo: Directora | Cargo: Jefe Oficina Asesora de
Sistemas e Informéatica Asesora Juridica Nacional(E) Planeacion(E)

Firma: Firma: Firma: Firma:
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