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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de noviembre de 2021

Sefior (a)

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 2187570
Cargo Instructor G10

Coordinadora Académica Programas Especiales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2021

Referencia: No 2187570 del afio 2021

HELI RAMIREZ VESGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79464376 de BOGOTA DC,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacion con la Educacién Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE
($40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante
el mes de febrero de 2021, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno
y ¢) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2021.

Plazo: Sera hasta el 9 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores
para impartir formacion en las diferentes areas del programa articulacién con la educacion
media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
2021.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar activamente en los | Alistamientos y | Drive
alistamientos y planeacion de los | planeacion
programas a impartir conforme sea su | pedagogica de los
especialidad de acuerdo con los | programas de
formacion
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lineamientos institucionales, para el area
temética del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
FPI, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
temética objeto del contrato.

Adecuar el
alistamiento - nuevo
proyecto  Programa
TN en Asesoria
Comercial

Aprobacion Ingeniero
Omar Mateus

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

N.A

N.A

Ejecutar la FPI de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y acorde a
la metodologia de la entidad en
consideracion a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc).

Orientar de manera
virtual ejecucién de la
formacion con los
aprendices de las
fichas asignadas N°
2059902, 2074585,
2074594, 2266082,
2256675

Pantallazos de las
actividades
desarrolladas

cada ficha.

en

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion actualizada, pertinentes y
acordes a los cambios tecnolégicos y al
mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

N.A

N.A

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area temética objeto del contrato y
promover los semilleros de
investigacion, aportando al logro de los
resultados propuestos en el programa
de articulacion.

N.A

N.A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Cumplir  con los
tiempos establecidos
para emitir juicio
valorativo a cada uno
de los aprendices de
los programas de
formacion asignados
en cada IE. (Acorde a
planeacion
pedagdgica).

Planes de Trabajo
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8 | Entregar los soportes del procedimiento | Matriculas de las I.E., | Reporte de
de ingreso de aprendices al programa de | asignadas: |E Mario | preinscripcion -
formacion tales como: ficha de | Morales Delgado | Nube.
matricula, fotocopia del documento de | Ficha 2266082 y IE
identidad, y/o requisitos definidos en el | Rafel Uribe Uribe
disefio curricular, cuando ejecute | Ficha 2256675
formacion complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Validar el estado de | Reporte de
oportuno en el sistema de informacién | los aprendices, asi | aprendices activos
gue la entidad defina para la gestion de | como su proceso de | para el afio 2021.
la FPlI mediante las siguientes | ingreso en lal.E
actividades: a) verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢) comunicando al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | N.A N.A
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Recordar el | Actividades con el
aprendiz, asi como el manual de | Reglamento del | Reglamento del
convivencia del centro de formacion. Aprendiz Aprendiz

12 | Apoyar procesos de registro calificado | N.A N.A
para los programas en nivel tecnélogo
del area teméatica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar y cumplir oportunamente los | Presentacion de la | Certificado
lineamientos del Sistema integrado de | Induccion de SST en
gestién y el sistema de seguridad de | el aplicativo
salud en el trabajo y asistir a las | Contratistas.
convocatorias que el centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando | Divulgacion de oferta. | Evidencia whatsApp
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Socializar con | Base de Datos
productiva a los aprendices que le sean | aprendices los

asignados, cuando el centro de

formacion lo requiera.

avances de la etapa
practica y actualizar la
base de datos
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16 | Responder por los bienes y elementos | N.A N.A
puestos a su disposicibn para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Certificado en Norma | Certificado
NCL”ORIENTAR PROCESOS | de Competencia
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | ”Orientar Formacion
PLANES DE FORMACION | Presencial de
CONCERTADOS”, o la actualizacion. | Acuerdo con
"ORIENTAR FORMACION | Procedimiento
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | Técnico y Normativo”
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | con estado vigente
NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a abril 30 de 2021.

18 | Acompanar a los aprendices a las | N.A N.A
actividades que se encuentran
planeadas por el equipo de bienestar al
aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacion extramurales
planeadas por el programa articulacion
que permiten un aprendizaje
significativo y aportan a la valoracion de
los resultados de aprendizaje tales como
son los eventos, ferias, conferencias,
congreso, talleres, pruebas de calidad,
entre otros.

19 | Apoyar y acompafar los procesos de | N.A N.A
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnologo del centro
de formacion.

20 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos | Impartir formacion | Listados de
de aprendizaje en cualquiera de las | profesional integral en | Asistencia.
estrategias de respuesta institucional | las diferentes
para los diferentes grupos poblacionales | instituciones
objeto de la FPI. educativas articuladas

con el CSET -
Programa  Asesoria
Comercial

21 | Participar en las labores de montaje y | N.A N.A

puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la FPI.
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22 | Orientar a las instituciones educativas | Comunicacién con las | Registro de
en el proceso de registro e inscripcion de | I.LE para procesos de | llamadas. Drive de
sus estudiantes en el aplicativo SOFIA | Registro y | informacion
PLUS y/o en el aplicativo que designe la | asentamientos para
institucion. matriculas.

23 | Asistir y participar activamente en las | Participar de las | Acta
reuniones programadas por la(s) red(es) | diferentes reuniones | Fotos
de conocimiento propias del centro de | convocadas por la
formacion y por la coordinacion | coordinacion del
académica de programas especiales a | programay el Lider de
las cuales sea convocado. Asesoria Comercial

24 | Participar en reuniones y/o | Reunibn  con los | Acta
transferencias técnicas ylo | pedagogos e | Fotos
pedagdgicas. instructores para

mejorar el proyecto y
alistamiento de la red
de Ventas y
comercializacion

25 | Impartir formacioén titulada y | Impartir formacion | Listados de
complementaria en modalidad | profesional integral en | Asistencia
presencial de acuerdo a las necesidades | la diferentes IE
del centro de formacion, acorde a la | articuladas con el
metodologia de la entidad. CSET

26 | Participar en las actividades de | N.A N.A
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién del SENA
que acuerden las partes.

27 | Participar en las actividades de | N/A N/A
induccion y reinduccibn que sean
requeridas por el centro de formacion y
cumplir con la programacion de las
fichas asignhadas.

28 | Realizar técnicamente cuando sea | N.A N.A
requerido por la  entidad, la
identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la entidad.

29 | Realizar cuando sea requerida por la | N.A N.A
entidad la verificacion y evaluacion
técnica o economica de las propuestas
que se reciba dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

30 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | N.A N.A

realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
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acuerdo con el manual de supervision
del SENA vigente.
31 | Atender oportunamente los | Entrega oportuna Yy | Informe mensual
requerimientos que haga el supervisor | adecuada de informes
del contrato y presentar informes | requeridos por el
mensuales de la ejecucion del contrato. | supervisor del
contrato,  presentar
informe mensual de
ejecucion.
32 | En virtud de lo establecido en el | Realizar exdmenes | Concepto medico
paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 | médicos de aptitud | adjunto.
de 2012, la entidad o institucién | ocupacional.
contratante deberda establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de vigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de
los exdmenes periédicos sera asumido
por el CONTRATISTA. Vigilar vy
salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.
33 | Las demas necesarias para el cabal | Realizar el pago de | Pago mes de
cumplimiento del objeto contractual. aportes a la seguridad | OCTUBRE 2021
social de manera
oportuna

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 52070814 operador ARUS correspondiente al mes de OCTUBRE de 2021 y periodo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

HELI RAMIREZ VESGA
Contratista

C.C. No. 79464376 BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
Supervisor(a) Contrato 2187570 de 2021

Cargo Instructor G10

Coordinadora Académica Programas Especiales
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|. DATOS DEL APORTANTE

Fecha de Creacién del Informe:

SuAporte | Informe Histérico Resumido

miércoles, 17 de noviembre de 2021 09:52:01 AM

Periodo del informe: Desde el 01 de enero de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2021
Pagada en horario 20/10/2021

Razé6n Social

HELI RAMIREZ VESGA

Documento CC79464376 Direccion AV LA ROSITA # 27 37 APTO 209 GRINGOL

Tipo de Empresa Teléfono 6954887

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal Identificacion

Datos del Afiliado Informacion del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Identificacion| Apellidos y Nomb o ()1 | Fecha de | Periodo| Period @ HHEE IBC IBC A A A A A A A A
entificacion| pellidos y Nombres pago (PIN) / echa de | Periodo| Periodo| o | & wialalal -l = wl | olg| 5| a| <[ &l <| O q porte porte porte porte porte porte porte porte
- " o o|<| 0| V| 0|V 2 =g 2|0 s . A . - P N
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |Z|x|¥|F|IF|F|F>|0|> @ 93|55/ ¢ 88 88 AFP EPS ARP elelr Pension IBC Salud Riesgos HeEER Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TEIAL
o|lo|ola

[CC 79464376 RAMIREZ VESGA HELI 52070814 20/10/2021 202110 202110 30(30 30| 0 25-14 EPS010 14-11 NIN-CC $9.021.507 $9.021.507 $9.021.507 $0 $1.533.900 $1.127.700 $47.100 $0 $0 $0 $0 $0 $2.708.700
[CC 79464376 RAMIREZ VESGA HELI 51511410 19/10/2021 202109 | 202109 [30(30 (30| 0 25-14 EPS010 14-11 NIN-CC $1.600.000| $1.600.000| $1.600.000 $0 $256.000 $200.000 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $464.400
[CC 79464376 RAMIREZ VESGA HELI 50896291 14/09/2021 202108 | 202108 [30(30 (30| 0 25-14 EPS010 14-11 NIN-CC $1.600.000| $1.600.000| $1.600.000 $0 $256.000 $200.000 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $464.400
[CC 79464376 RAMIREZ VESGA HELI 50412296 09/08/2021 202107 | 202107 30(30 30| 0 25-14 EPS010 14-11 NIN-CC $1.600.000/ $1.600.000| $1.600.000 $0 $256.000 $200.000 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $464.400
[CC 79464376 RAMIREZ VESGA HELI 49996107 09/07/2021 202106 | 202106 [30(30 (30| 0 25-14 EPS010 14-11 NIN-CC $1.600.000| $1.600.000| $1.600.000 $0 $256.000 $200.000 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $464.400
[CC 79464376 RAMIREZ VESGA HELI 49459654 14/06/2021 202105 | 202105 [30(30 (30| 0 25-14 EPS010 14-11 NIN-CC $1.600.000/ $1.600.000| $1.600.000 $0 $256.000 $200.000 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $464.400
[CC 79464376 RAMIREZ VESGA HELI 48972245 11/05/2021 202104 | 202104 30(30 30| 0 25-14 EPS010 14-11 NIN-CC $1.600.000/ $1.600.000| $1.600.000 $0 $256.000 $200.000 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $464.400
[CC 79464376 RAMIREZ VESGA HELI 48550889 12/04/2021 202103 | 202103 [30(30 (30| 0 25-14 EPS010 14-11 NIN-CC $1.600.000| $1.600.000| $1.600.000 $0 $256.000 $200.000 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $464.400
[CC 79464376 RAMIREZ VESGA HELI 48138157 15/03/2021 202102 | 202102 [30(30 (30| 0 25-14 EPS010 14-11 NIN-CC $1.600.000| $1.600.000| $1.600.000 $0 $256.000 $200.000 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $464.400
[CC 79464376 RAMIREZ VESGA HELI 47463638 15/02/2021 202101 | 202101 30(30 30| 0 25-14 EPS010 14-11 NIN-CC $1.000.000 $1.000.000| $1.000.000 $0 $160.000 $125.000 $5.300 $0 $0 $0 $0 $0 $290.300

Paginalde1l

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea

Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO NOVIEMBRE 01 AL 30 DE 2021

1. REPORTE DE HORAS ACADEMICAS

INFORME APOYQ EVENTOS.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) - X
Archive  Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas INFORME APOYO ... X @ A Iniciar sesi6n
B w ® 8 Q ® @ v B2 & W a =B e

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION Q

INSTRUCTOR:  HELI RAMIREZ VESGA E)b

CENTRO DE 5
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHAFINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2074585 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE GONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS
NATURALL

oE.
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 APLLC AR FUYAMENTOS D6 LA FSCA N LA RESGKL LN CE FRIGELENAS O ACLENTD COM LOS REGLER MENTOS 5.
LD BTV

-

& o 0 & 0

e eas

53]

P 1CAS DE PROTECCION AMBIENTAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

e

YzsrECTIVOS,
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCT

M O RN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2
v
11210851 AM s
[® INFORME APOYO EVENTOS.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) - x
Archive Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas INFORME APOYO ... X ® A Iniciar sesion

B Y% &8 Q ®© s B 2aD 4 B0
e
B

VENDER PRODICTGS Y SERVICIOS DE AGUERDO CON LAS
DELCLIENTE ¥ Es.

HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA

5o 0 & 80

a

53]

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPOEDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ACTWIDAD ____| HORAs |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

NG RN

INSTRUCTOR:  HELI RAMIREZ VESGA \/,)

CENTRO DE -

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS |
+

FH2108s1AM Bage t4 ol 15



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO NOVIEMBRE 01 AL 30 DE 2021

2. PANTALLAZOS EVIDENCIA ACTUALIZADA DRIVE

FICHA 2059902 — NOVIEMBRE 02 AL 05

O (8) WhatsApp X | @ SoporteHistoricoPago X | (3§ Correo: Mundolnmob: X | % Recibidos (35) - helira: X | M Recibidos - helyramir= X & 10NOVIEMBRE-Goc: X | + o - X

¢ C @ drivegoogle.com/drive/u/1/folders 6tYfBru1D40KpvttrB1rAFOrkngK e x @ :

i Aplicaciones ¢ Generar Planilla @ Territorium || Bienve.. @ esbus @ Portal redundancia ) WhatsApp @ https://renovacions... Cémara de Comerci.. @ Academia Tribus U » | 1 Lista de lectura

|E RAFAEL URIBE URIBE - TONA GRADO 11°
EVIDENCIAS NOVIEMBRE 02 AL 06

We - X1 g im s e

® HistoricopagosAfili...pdf A [® HistoricopagosAfili...pdf A [  soportetistoricoP...pdf A constanciaAfiliacio...pdf A Mostrar todo X

103
@ ep

17/11/2021

FICHA 2059902 — NOVIEMBRE 08 AL 12

© (8) WhatsApp X | @ SoporteHistoricoPage X Correo: Mundolnmob: X | 3¢ Recibidos (35) - hefirar X | M Recibidos - helyramir= X = & 10 NOVIEMBRE-Goo: X 4 [+] S X
¢ C @ drivegoogle.com/drive/u/1/f AFOrKngK e x @ :

@ Portal redundancia () Whatshpp @ https://renovacions.. @ Cémarade Comerci.. @ Academia Tribus U » | 1 Lista de lectura

i1 Aplicaciones ¢ Generar Planilla

& B FICHA 2059902 NOVIEMBRE 8/ARI2: & Abrir con Documentos de Google | v

® HistoricopagosAfili...pdf A [® HistoricopagosAfili...pdf A [  soportetistoricoP...pdf A constanciaAfiliacio...pdf A Mostrar todo X

Q) Esp 10:38 a. m.

17/11/2021




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO NOVIEMBRE 01 AL 30 DE 2021

FICHA 2074585 — NOVIEMBRE 02 AL 05

© (8) WhatsApp X | @ SoporteHistoricoPago X | (3§ Correo: Mundolnmob: X | % Recibidos (37) - helira: X | M Recibidos - helyramir= X & 10NOVIEMBRE-Goc: X | + [~] = X

<« C @ drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1fmol VxMr9UIBIZITDSi-RX8M-E9ZP6 T v »@ :

$2% Aplicaciones ¢ GenerarPlanilla @ Territorium || Bienve.. @ esbus @ Portalredundancia ) WhatsApp @ httpsi/renovacions.. @ Cémara de Comerci Q@ Academia Tribus U » | ¥ Lista de lectura
l a ’ P . l

B

® HistoricopagosAfili...pdf A ® HistoricopagosAfili...pdf A B  soporteHistoricoP...pdf A ®  constanciaafiliacio...pdf A Mostrar todo X

10:39a. m.
q) Esp %
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FICHA 2074585 — NOVIEMBRE 08 AL 12
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3. PANTALLAZO DE QR CONDICIONES DE SALUD SENA

Insucor Instructor

Para destcargartu QR: Click dzvecho-> Guardar imagen Como Para descargar tu QR Clck derecho > Guardar imagen Como
EnMowiles: Sostener sabee aimagen > Guardar magen En Moviles: Sostener sobre a imagen > Guardar Imagen

Paradescargartu QR Click derecho” acirimagen Como Para descargar tu QR: Click derecho > Guardar imagen Como
EnMoviles: Sostener sobre aimagen > Guardar Imagen En Moviles: Sostener sobre laimagen > Guardar Imagen

AN N ]



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO NOVIEMBRE 01 AL 30 DE 2021

0 Ak % Qbpm0 Xt 0 - 0 X [ X (f orsMntsrmtian X | K Reckdn 13- teienim X | M Rctis-tebniesfor X | § AS-Gogeloe X | +

0 sl Q b %
X
]
strcar ‘ . AxaAdX
Descarga Tu QR
| Serplitt
| 3}
fu @
Para descargar tu QR: Click derecho > Guardar imagen Como
En Moviles: Sostenersobre fa imagen > Guardar Imagen 8 Bi o B0 B2 k| X

Instructer Instructor

Descarga Tu QR Descarga TuQR
ﬂ mICY i Inico
4 Obtener QR H Ohtener(R |
Ja |
Para descargar tu QR: Click derechn > Guardarimagen Como Para descargar tu QR Clck derecha-> Gararimagen Coma
En Moviles: Soscener sobre g imagen > Guardar Imagen EnMoviles: Sastener sobre limagen > Guardar Imagen
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A Inicio

BR Obtener QR

Wi

Para descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Como

En Moviles: Sostener sobre la imagen -> Guardar Imagen

4. PANTALLAZO SEGUNDA Y ULTIMA HOJA DEL ACTA DE CERTIFICACION POR FICHA

FICHA 2059902 |IE RAFAEL URIBE URIBE - TONA

CONCLUSIONES
T s ficha 2059902 el Programa Tcnica en Asesaria Camercil, inalments fosran certifadas 19
sprendices quienes aprobarcn tades s resultatos de aprendinsie de ln etapa lectva y dieron
cumplimient 3 I étapa groductive.

ACTA No. 024

Informe finalizackin Proceso Formative, FICHA 2059902, |LE. RAFACL URIBE URIEE - TONA

- COMPROMISOS
Bugaramanga, 18 de novismbre de 2021 ACTVIDAD RESFONSABLE FECHR
8 Centifica a los aprencices matnculados en fa HELI RAMIREZ VESGA 18112011
Oficina Caardinacidn Académica Programas | Santander — Centra De Servicios Empresariakes y ficha ci acuerda con e cumplimienta en su INSTRUCTCR SENA
Cspeciales Turistices praceso formathia,
Informe de finalizacicn del process farmaties de s Ficha 2059902, del Programa Técnica en Asesaris nfoemar 3 los aprendices que se encuentran en
Comereial estan de FORMACIN, cuales o proceso que
L Informacidn de cisrre de Ficha ceben reakzar para scanar s sertikacién,
b3 i y resultados o jiza bacas del programa Asesaria Comercial
3. Aprendicss a Certificar " ' ASTSTERTES: {Incorperar regisiro de asistencia,
4. ParySalo o o .
5. Aprendices pendientes por Finalizar Ctapa Practics Nota: Fuede piura de pants sistentes, 5 5¢ irata de una reunidn
B i i por alcanzar Resuitadas d keai virtual o, de los asistentss que participan a través de una plataforma virtual
7. Aprendices Pendientes por cambio de Tarjeta & Cedula

L

Aprendice Pendientes par Retiar

Informar a la Coordinacion de Administracion Educativa el estado final al cierre del proceso
Formativo, de cads uno de los aprendices matriculzdos |z ficha 2059802, del programa Técnico
=N Asesoria Comercial, LE. RAFAEL URISE URIBE - TONA

Cl Instructor Técnico MEL RAMIREZ VESGA, responsable de la ficha 2059902 del Programa Técnico en
Asesoria Comareial, presents informe de derre,

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2050902

Adjurta la infarmacicn correspandiente 3 la valoracicn da las Compatencias registradas en el Aplicative
Safia plus, de los aprandices matriculadas,

MATRICULADOS pi]
CERTIFICADOS 15
RETIRADOS 3
TRASLADADDS a
EN FORMACION 1

Un aprendiz que se i en pi
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FICHA 2074585 IE NUESTRA SENORA DEL PILAR

ACTA MNo. 138

NOMERE DEL TOMITE O DE LA REURION:
ariin Pracess Farmative, FICH A 2074588, |.L. NUESTRA SENORA DEL PILAR

Informe final

CIODAD Y FECHA: HORA THICTO HORAFIN
Bucaramanga, 2 de noviembre de 2021 0300 a.m. 11:00
[TOGAR ¥IO ENCACE: |

Oficina Coardinacian Académica Programas | Santander — Centro De Servicies Empresarisbes y
Turisticos

Especiales

AGENDA O FONTOS PARA DESARROLLAR
Informe de finalizacicn del proceso formativg de ls Ficha 2074585, del Programa Técnico en Asesaris
Comercial

Informacion de cierre de Ficha

Coampet ultados de aprendizaje aprabadas del programa Asesaria Comercial
Aprendices a Cartificar
Par v Salva

Aprendices pendientes por Finalizar Etapa Practics

aprendices Pendientes por alcanzar Resultadas de Aprendizaje
Aprendices Pendientes por cambia de Tarjeta a Cedula
Aprendice Pendientes par Retirar

MNP R ENe

tes
m DOE TA REORION:

Informar a la Dc:on:llna:lcm de administracidn Educativa el estado final al derre del proceso
Formativo, de cads uno de los aprendices matriculados 1 ficha 2074585, del programs Tacnico
=n Asesoria Comercdial, LE. NUESTRA SERIORA DEL FILAR

DESARROLLT DE LA REURION

El instructor Técnica HELI RAMIRET VESGA, respansabile de la ficha 2074585 del Pragrama Técnica en
Asesoria Comercial, presenta informe de dierre.

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2074585

Adjunta la infarmacion corres pandiente a la valoracién de las Competencias registradas en el Aplicativo

Safia plus, de las aprendices matriculadas.

MATRICULADOS. 32
CERTIFICADOS 14
RETIRADOS 18
TRASLADADCOS a
EN FORBACION a

FICHA 2074594 NUESTRA SENORA DEL PILAR

»
sEran

W

ACTA No. 143
NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION:
Informe rinalizacién Proceso Formativa, FICHA 2074594, LE. NUESTRA SEFIORA DEL PILAR

CILIDAD ¥ FECHA:
manga. 2 ge nowiambre ge 2021 800 11:00 am
TUGAR VTG SNLACE: DIRECCION GENERAL [ REGIONAL | CENTRO
Cficina Casrcinacién Amsémizs Programas | Santancer — Cantro Da Sarvisioz Smprezarisies y

Especiuier Turisticns
EGENDA O PUNTOS PARA DESARROLI
Infarme o finaizacién del pracezo farmative ot ls Ficha 207435, del Pragrama Técnica an Azesaria
Comercial

ifarmacion de Gerre g Ficha

&
3

. prendizs Bragrema Asssoria Camersisl
Agrengices @ Cerificar

Par y Seive

Azrengices pengientsz par Finalizar Etapa Practics

P P

Agrengices Pendientes por camiio de Tarjeta 2 Ceculs

Aprengice Fendientes por Aetirar
OBJETIVO(5) DE LA REUNION:
Informar 2 I3 Coordinacién de Administracién Educativa el estado final 3l cieme del process
Formativo, de cadz uno e los sprendices matriculzdos Ia ficha 2074584, del programa Tecnico
en Azesoria Comercial, LE. NUESTRA SERORA DEL PILAR
DESARROLLO DE LA REUNIGH

s
&
E
B

£ inztructor Técrico HELI RAMIREZ VESGA, responzatie o Is ficha 2074354 del Programa Ticnica en
Azezaria Comerdisl, presents informe de care.

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA AICHA 2074554

Agjunta 2 s iznte 2le ian ez s iz reg Apiicatien
Sefis piuz, de los 2prerdices matriculadas,

MATRICULADD: 23

CERTIFICADOS 1

RETIRADOS 13

TRASLADADOS o

N FORMACION 0

CONCLUSIONES
En Ia ficha 2074505 del Programa Técnica en Asesaria Comercial, finalmente fueran cerifcadas 14
ces quisnes aprobaron todes ks resultadas de aprenditsie de la etapa lectiva y dieron
1a etape groductiva.

TOMPROMISOS
ACTVIDAD RESFONSABLE FECHA

Cortifear a loz aprandice: mamcuadee en b HEL RAMIREZ VESGA 21172021
ficha da acuerda con el cumplimisnta en u INSTRUCTOR SENA
process formative,

infoemar a las aprendices que se encusntran en
estada de FOAMMCION, cusl & el process que
deben reakzar para alcanzarsu certficacién.

L

ENTES: ] Tegisto OF

Nota: Fuede incluirs= i piura o sistentes, si se rata de una reunidn
wirtual o, de los 2sistentes qua participzn a ravés de una plstaforms virual.

-
e
ACTVIDAD RESPONSABLE FECHA

(Certificar o oz aprendices matricuiadas en la. HEL RAMIREZ VESGA 2f11fz021
ficha oe ac1sendo oo el cumpiimisnto &n s INSTRUCTOR SENA
procesa formatvo.
Informar s ios aprenaices que e ncusntrn an
oo s FOMMADIN = o procesa us
seten resizer pars sicanzar su certificaci

EEIETENTE EECED
Nota los asistenies, sl s irata de una reunion
wirtuzi 0. de e que participan a raves de uNa plataforma virtual

enranTvos
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5. CONSTANCIA DE MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

@
SENA
-7/\T MANUAL DE DISCAPA

Agencia Publica

DAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr{a) HELI RAMIREZ VESGA ldentificado(a) con cédula de ciudadania
79464376 el dia 13/11/2021 aprohd la respectiva evaluacién de aproplacidn de
conocimientos de! Manual de Discapacidad y su Politica en al SENA

La presente constancia tiene validez al interior de I1a entidad, en 1a generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmaltiva para pramover acciones
integrales y accésibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resglucién 1726 de 2014, meaediante 1a cual el SENA adopta su
Paolitica Institucional para la atencién de personas con discapacdad.

Direccléon de Emplec vy Trabalo - Secretaria Genaeral - SENA

Dantacs par D Camestn fe fon § iewies S | fommacian - ot s 0o S st
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FIRMA

HELI RAMIREZ VESGA

C.C. 79464376 BOGOTA
CONTRATO No. 2187570



