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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre de 2021

Sefior (a)

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2244630
Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
noviembre del afio 2021.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2244630 del afio 2021.

CARLOS FELIPERIOS VARGAS, identificado con la cédulade ciudadania No. 74.188.848 de Sogamoso, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de lareferencia, acontinuacién presento el Informe de actividadesrealizadasen el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma es de TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($37.592.950). El cual estard
amparado enel CDP 621del 15de enero, Dependencia911770 Centro Agroindustrial del Meta C-3603-1300-
14-0- 3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios — servicios de investigacion desarrollo e innovacion
tecnoldégicaorientados alacompetitividad del mercado. Estasumasera pagada porel SENA al contratistade
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de
2021 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
($2.380.887) M/CTE, b) Nueve (9) pagosiguales por los meses de marzo a Noviembre de 2021, por valorde
TRES MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($3.759.295) M/CTE cada unoy c) Un tltimo pago correspondiente alos once (11) dias del mes de Diciembre
de 2021 por un valor de UN MILLON TRESCIENTOSSETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS
($1.378.408). M/CTE

Plazo: 10 meses

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y lanormativi dad del programaTITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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CLAUSULA PRIMERA OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y | Se realizd el autoreporte | Fotografias
garanticen el cumplimiento de los | diariode condicionesdesalud | pantallazo diario, y
protocolos de bioseguridad enelCentro | para el mes de noviembre | reporte al
de formacién y ambientes. SENA 2021 coordinador

2 Participar en la planeacion de los | Serealizd lajornada mensual | Ecxel con la
procesos formativos de acuerdoconlos | de planeacidn pedagogia dela | planeacion
lineamientos institucionales, para el | coordinacién mixtaenlacede | pedagdgica del
area tematica del objeto contractual. | hachdén 17 de noviembre instructor

3 Participar cuando el centro de | Para el mes de noviembre | No aplica para el mes
formacion lo requiera, en jornadas de | no se realizo reuniones de | pbjeto de cobro..
disefio y desarrollo curricular de | €quipodedisefioydesarrollo
programas de Formacién Profesional | curricular
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos | No se realizé evaluacion de | No aplica para el mes
correspondientesalasfichasasignadas, | aprendizajes previosenelmes | objeto de cobro..
de acuerdo con los procedimientos, | del cobro.
plazosy herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

5 Ejecutar la formacién profesional | Alistamiento de guias de | Se soporta en la
integral de acuerdo con el disefio y | aprendizaje para el programa | plataformaeducativa
desarrollo curricular de los programas | Tn produccidn agropecuaria | TERRITORIUM SENA,
del drea tematica objeto del contrato. | 2340831, 2407875 y Tn en|para las fichas

sistemas agropecuarios | correspondientes:

ecologicos 2407876, y | Guiasy actividades de

ejecuciénde laformacion aprendizaje, Material
de apoyo, drive del
coordinador de
formacion

6 Aplicarsegunlamodalidad, estrategias | Estrategias diddcticas para el | En la plataforma
de ensefianza, aprendizaje, | seguimiento y evaluacidn al | educativa
seguimiento y evaluacidn de acuerdo | proceso de conformidad con | TERRITORIUM SENA,
con los lineamientos pedagédgicos y | los lineamientos de la FPI, | se evidencian
metodoldgicos de la entidad. para las competencias | actividades de

impartidas aprendizaje, tales
como videos,

presentaciones, quiz
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y desarrollo de
talleres.

Participar cuando el centro de
formaciénlorequiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
parafortalecerel proceso de formacién
del areatematicaobjeto del contratoy
participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

En el mes objeto de cobro no
se solicita participacién en
proyectos de Investigacidn.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Emitirjuicio de evaluacion sobre elnivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se emitio el juicio de
evaluacion Tn produccién
agropecuaria 2340831.

Reporte de sofiaplus
juicios evaluativos,
soportado Drive dela
coordinacion

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn
tales como: Ficha de matricula;
fotocopiadel documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidn
complementaria.

No aplica para el mes objeto
de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

10

Registrar, verificary hacer seguimiento
oportunoen el sistemade informacidn
gue laentidad defina paralaGestiénde
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutasde
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendicesy hallazgos en el registrode
la informacion. f). Abstenerse de

En el mes objeto de cobro se
realiza el seguimiento vy
verificacién de losaprendices
pertenecientes a las fichas
que estan en formacién. Y no
se registran ningunanovedad
adicional en este punto
contractual

Se soporta en la
plataforma educativa
TERRITORIUM SENA,
segun las fichas
correspondientes las
carpetas: Guias de
Aprendizaje,

Actividades de
Aprendizaje, Material
de Apoyoy Evidendas
e Instrumentos
Evaluativos. También
se soportaeneldrive
de la coordinacidn
mixta para
seguimiento

www.sena.edu.co
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permitirla participaciéon enlaformadoén
a personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo alo registradoen el aplicativo
SOFIA PLUS.

11

Participar cuando el centro lorequiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas paralaseleccion
de aprendices.

En el mes objeto de cobro no
se solicitala participacién para
procesos de seleccion o
disefio de talleres e
instrumentos.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Socializar con los aprendices
el reglamento SENA, se aplica
elacuerdo 0007 del 30de abril
de 2012 (Reglamento del
Aprendiz SENA).

Respeto con los
demas y apoyo en el
cumplimiento actual
del proceso de
formacioén virtual.

13

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

En el mes objeto de cobro no
se solicita apoyo para la
gestion de registros
calificados en los programas
de formacidn tecnoldgica.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

14

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo vy
asistir alas convocatorias que el centro
programa.

No aplica para el mes objeto
de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

15

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

No aplica para el mes objeto
de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva alosalosaprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

No aplica para el mes

objeto de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

17

Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de la

formacidn profesional integral.

En el mes objeto de cobro se
aplican la formacion virtual,
utilizando metodologias
didacticas con el finde evitaro

Se soporta en |la
plataforma educativa
TERRITORIUM SENA,
para las  fichas
correspondientes las
carpetas: Guias de
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disminuir la desercién de los
aprendices matriculados.

Constante comunicacién y uso
de grupos de WhatsApp, video
clases por GoogleMeet con las
fichas asignadas y evidencia
de material y trabajos por
TERRITORIUM SENA.

Aprendizaje,
Actividades de
Aprendizaje, Material
de Apoyoy Evidendas
e Instrumentos
Evaluativos

18

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contratoy
una vezfinalizado, quedarapazysalvo
con el Almacén.

En el mes objeto de cobro no
se asignan bienes a mi cargo.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

19

Aplicar al proceso de certificaciéndela
norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASEEN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidenciade lainscripcién efectivaa
mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazomaximoajulio3l
de 2021.

No aplica para el mes objeto
de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Acompaiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas porel equipode Bienestaral
Aprendiz.

En el periodo objeto de cobro
no se realizan salidas
pedagdgicas o de Bienestaral
Aprendiz.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Apoyar y acompanfiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecndélogo del
Centro de Formacioén.

En el periodo objeto de cobro
no se solicita acompaiiar
procesos de autoevaluacion
de programas de formacidn
tecnoldgica.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Impartir formacién profesional vy
acompanfar proyectos formativos con
extensidn agropecuaria bajo la
estrategia AgroSENA.

En el periodo objeto de cobro
no se solicita acompanar
proyectos formativos con

No aplica para el mes
objeto de cobro.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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extension agropecuaria bajo
la estrategia AgroSENA.

Tener la  disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de trabajo.

No aplica para el mes objeto
de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Cumplir con la programaciéon de 160
horas mensuales.

En el periodo objeto de cobro
se cumple la programacién
académica y administrativa
asignada a mi cargo.

Informe de apoyo de
la formacion emitido
por sofia plus para el
mes de agosto

Ser respetuoso en el trato con sus
aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

En el periodo objeto de cobro
se prestan servicios
personales como instructor
teniendoencuentael respeto
alosaprendices, compafieros
y demds miembros de la
comunidad SENA.

Buen trato con todos
los miembros de la
comunidad SENA.

Pagar mensualmente los aportes al
sistemade seguridad social integral,en
salud y en pension, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 dejulio de 2003, enarmonia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla Unica
integradora lo cual serd un requisito
para el pago de los honorarios. Para la
legalizaciéon del contrato acreditar su
afiliacién al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales.

Se reporta el pago oportuno
del mes correspondiente de
los aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pension. A demas
de lo anterior se entrega la
totalidad de certificaciones

requeridas para el
perfeccionamiento del
contrato acreditando

afiliacion al sistema de
seguridad social integral en
salud, pensiones y riesgos
profesionales.

Planilla y recibo de
pago de aportes a
salud, pensiones y
ARL (4414781511)
expedido por SOI
correspondiente  al
mes de octubre del
afio 2021.

Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistemalntegradode
Gestiéon, que correspondan a los
procedimientosyaladependenciaque
se encuentra adscrito.

En el periodo objeto de cobro
se aplican y evidencian los
procesos académicos vy
administrativos teniendo en
cuenta los formatos,
instructivosy procedimientos
del SIGA.

Se soporta en los
Formatos
actualizados
utilizados.

SIGA

Apoyar la estructuracién de la etapa
preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales

En el periodo objeto de cobro
no se solicita apoyo por parte

No aplica para el mes
objeto de cobro.
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asignados por el
ordenador del gasto.

supervisor o el

del supervisory/o Ordenador
del Gasto.

Evaluar técnica y econémicamente las
propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econémico.

Durante el periodo objeto de
cobro no se solicita apoyo
para la evaluaciéon técnica y
econdmica de propuestas
Presentadas al CAMdentro de
los procesos de contratacion.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Prestar apoyo en la supervision de los
contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el periodo objeto de
cobronose designaelapoyoa
la supervision de contratos.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Presentar oportunamente losinformes
de ejecucién contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el supervisor.

Se realizan y se presentan en
las fechas establecidas los
informes respectivos para el
mes objeto de cobro.

Informe mensual que
corresponde al mes
de agosto

Asistiralasreuniones presenciales que
programe el ordenador del gasto y/o

Reunidn presencial el 17 de
noviembre del 2021 sede

Fotos drive de
coordinacion

supervisor con ocasidnal desarrollode | hachdn

su objeto contractual.

Atender oportuna y 3agilmente las | Atencién oportuna a: | Respuesta a Grupo
[lamadas telefdnicas, video llamadasy | llamadas, @ mensajes via| de WhatsApp vy

reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

WhatsApp, correos electricos
y reuniones virtuales.

videollamadas por
GoogleMeet.

A continuacidonrelaciono los desplazamientos que realicé previo alapresentacién de este informe. Unavez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se listaa continuacién el soporte de lalegalizacién de los desplazamientos realizados, los cualesformanparte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE =
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractualesylos desplazamientos realizados y el No. 4414781511 de la
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planilla, expedida por SOl correspondiente al mes de octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto
Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

G ¢

CARLOS FELIPE RIOS VARGAS
CONTRATISTA
C.C. 74.188.848 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ROBAYO TORRES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2244630
Coordinador Académico Jornada Mixta

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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B Correo: Carlos Felipe Rios - Outlc X

« > c

i Aplicaciones

L Meet - kag-rtyy-ucp

@ meet.google.com/kag-

) Pégina principal de.. M Gmail

fernanda galindo

Yudy Garcia

D)

-ucp?pli=1&authuser=1

@ YouTube

X O (5 WhatsApp x| + o = X
" % » @ :
¥ Maps o= Escucha Radioackti.. @ WManejo sanitario.. ¢ Sistema de Bibliote.. [ Materiales de form.. 13 Lista de lectura

Adriana Morales ANDERSON GONZALEZ OVALLE

miriam isabel tellez tellez
ha

/

/

Harold H. Ramos

Daniel Santiago Moreno cuartas

17:29 | kag-rtyy-ucp

R Escribe aqui para buscar

) Pégina principal de Microsoft Of X

< c

it Aplicaciones () Pégina principal de.. Gmail

fernanda galindo

m

maria nelly garcia roa

Juan Ramirez M.
16:15 | kag-rtyy-ucp

AR Escribe aqui para buscar

# meet.google.com/kag-rtyy-ucp?pli=1&authuser=1

@ YouTube

529 p. m.

@ ®ic ALE®EY B Ly,

@ Correo: Carlos Felipe Rios - Outlc X | @ (4) WhatsApp X LM Meet - kag-rtyy-ucp + o - a X
= % » @ :
¥ Maps o= Escucha Radioackti.. @ WManejo sanitario.. ¢ Sistema de Bibliote.. [ Materiales de form.. %3] Lista de lectura

lina yara Yudy Garcia Valentina Morales

ANDERSON GONZALEZ OVALLE Adriana Morales

X

C

CLAUDIA MILENA ZABALA R.

o B M

£15p.m.

@ ®ic ASLED D B B

wE k3 x3

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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© Tertitorium X | @ Teritorium || PRODUCCION AGF: X [ Meet - kaq @ x @ (7)WhatsApp x| + (-] = X
¢« C @ meetgoogle.com/kag-rtyy-ucp?pli=1&authuser=1 = % » @ :
it Aplicaciones  I) Pagina principal de.. M Gmail @B YouTube B¥ Maps == Escucha Radicackti.. @ WManejo sanitario.. ¢ Sistema de Bibliote.. [} Materiales de form... 13 Lista de lectura

Adriana Morales maria nelly garcia roa ANDERSON GONZALEZ OVALLE Laura Ramirez

X

Yudy Garcia Daniel Santiago Moreno cuartas

16:08 | kag-rtyy-ucp O = @ =

= o 408p.m.
R Escribe aqui para buscar x§ gm;cu

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Formacién del técnico en produccién agropecuariaacacias
Competencia: coordinar produccion de especie pecuariasegln objetivos de laempresa
Ficha: 2340831

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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O (5) WhatsApp x

€ C

LH Meet - kag-rtyy-ucp
@ meet.google.com/kag-rtyy-ucp?pli=1&authuser=1

M Gmail @B YouTube

Aplicaciones ) Pagina principal de..

Yurley Gonzalez

Melba Torres

19:15 | kag-rtyy-ucp

R Escribe aqui para buscar

L Meet - kag-rtyy-ucp X O (5 WhatsApp x| +
€ C @ meetgoogle.com/kag-rtyy-ucp?pli=1&authuser=1
it Aplicaciones () Pégina principal de.. Gmail @ YouTube B¥ Maps o= Escucha Radioackti.. @ WBManejosanitario.. ¥§ Sistema de Bibliote..

Dulce Mufioz Nikol Carranza

Kiara Esquivél

18:41 | kag-rtyy-ucp

AR Escribe aqui para buscar

@ x

2 Maps

& Mi unidad - Google Drive X | @ Tenitorium || PRODUCCION AG

¢ Sistema de Bibliote..

Q@ BManejo sanitario...

»= Escucha Radioackti..

Dulce Muioz

Melba Torres

Luzenith Reyes cano

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

x| + °o - x
= % %@ :
W) Materiales de form.. 13 Lista de lectura

S 7:15p.m.
) Esp
2 ) B a0
o - X
=% » 0
W Materiales de form.. ¥ Lista de lectura

5/11/2021
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R Meet - kaq-rtyy-ucp @® x O (6)WhatsApp X | @ Avicuitura en equilibrio con « [ X | + o = X
& > C & meetgoogle.com/kag-rtyy-ucp?pli=1&authuser=1 - Y B = ° :
it Aplicaciones () Pégina principal de... ™ Gmail @B YouTube B¥ Maps == Escucha Radioackti.. @ WManejo sanitario.. % Sistema de Bibliote.. [} Materiales de form... 13 Lista de lectura
E)  Compartiendo www.youtube.com con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestaia: www.youtube.com

@ GRABANDO E Estas presentando para todos Audio de la presentacion

Yurley Gonzalez

Jackeline Beltran

9
18:52 | kag-rtyy-ucp 3 @ 2 @ :ﬁ)

i i ; - o o &S2p.m.
AR Escribe aqui para buscar if o 2 @® 19°C Uuvialigera ~ 7 & & = ) Esp 11/1152071 B

Formacidn del técnico en produccién agropecuariacastillalanueva
Competencia: coordinar produccidon de especie pecuariasegun objetivos de laempresa
Ficha: 2407875

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FELIPE RIOS VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340831 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg-T—:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,70

FICHA 2407875 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.
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PECUARIA POR ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

17/11/21 06:16 PM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

02/11/2021 02/11/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
08/11/2021 08/11/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
09/11/2021 09/11/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
11/11/2021 11/11/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
16/11/2021 16/11/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: CARLOS FELIPE RIOS VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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