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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada — Meta, octubre de 2021

Sefiora

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2957707
Cargo de la supervisora Coordinadora Académica
Dependencia Sede Naranjos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 10 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2957707 del afio 2021

JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.733.474 de
Armenia — Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro agroindustrial del meta sede
naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($7,769,209);
esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a los (09) nueve dias del mes de octubre de 2021 por un
valor de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTAY TRES MIL NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($1,253,098)

b) Un pago en el mes de noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO ($3,759,295)

¢) Un dltimo pago correspondiente a los veintidés (22) dias del mes de diciembre de 2021, por
un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($2,756,816)

Plazo: Sera hasta el (22) de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral presencial
ylo virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la
especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes.

Durante el mes de octubre

se ha desarrollado la
formacion profesional
integral presencial

mediante la modalidad de
la alternancia cumpliendo

los protocolos de
bioseguridad en
cumplimiento a los

lineamientos institucionales
y la coordinacién
académica atendiendo la
emergencia sanitaria, de
igual manera se impartié
formacion virtual haciendo
uso de la plataforma virtual
meet.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para

Para el mes de octubre se
da cumplimiento mediante
la realizaciéon reuniones con

Particpacion activa
en los equipos de
desarrollo curricular

el éarea temética del objeto | el equipo ejecutor agricola, | de los diferentes
contractual. aportando a la planeacion | programas tecnicos
de los procesos formativos |y tecnologos en
de los programas en | formacion.
ejecucion y la concertacion
de programacién en las
diferentes fichas
asignadas.
Participar cuando el centro de | Para el mes de octubre no | Atento a cualquier
formacion lo requiera, en jornadas de | se  desarroll6  actividad | requerimiento  por

disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

frente a este item al no ser
requerido por parte del
centro de formacion y/o
coordinacién académica

parte del CAM y la
coordinacion
académica
naranjos

sede

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Dentro del desarrollo de
guias de aprendizaje se
incluye una actividad de
conocimientos previos
segun corresponda la
competencia ylo el
diligenciamiento de
encuestas direccionadas a
las competencias del area
temética objeto del
contrato.

Guias de

aprendizaje

Formularios
drive.

en

Cuadros
comparativos
relacionados a las
competencias  de
promover y su RAP

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y

Durante el periodo del mes
de octubre se ejecutd

Reporte informe
apoyo de formacion
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desarrollo curricular  de los | formacién profesional | mes de octubre
programas del area tematica objeto | integral de acuerdo con el | extraido de la

del contrato

disefio curricular de los
programas en las fichas a
continuacion relacionadas

2340842 TECNOLOGO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

2068830 TECNOLOGO
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

2292741 GESTION DEL

TALENTO HUMANO
2340878
CONSTRUCCION
EDIFICACIONES

2353169 TECNOLOGO EN
CONTROL Y PREVENCION
AMBIENTAL

2382592 AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

2315349 TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
MOTORES DISEL

2292722 TECNOLOGO EN
PRODUCCION AGRICOLA

plataforma SOFIA
PLUS mediante el
rol de instructor.

Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad

Teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria
nacional por el COVID — 19,
la formacion ha sido
impartida haciendo uso de
las TICS, realizando
seguimiento y evaluacion
en marcados en los

lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos del SENA.

Mediante  trabajo
colaborativo y una
metodologia de
andlisis de caso se
confrontan los RAP
en el contexto
productivo y social
segun corresponde
su programa de
formacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos

En el mes de octubre no se
reciben requerimientos de

Atento a cualquier
requerimiento  por

de investigacion  técnica  y/o | participacion en cuanto | parte del CAM vy la
pedaglgica para fortalecer el | refiere a proyectos de | coordinacion
proceso de formacion del area | investigacion. académica  sede
tematica objeto del contrato y naranjos
participar en los proyectos

SENNOVA cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacién sobre el | Durante el mes de octubre | Creacion de
nivel de cumplimiento de los|se emitieron los juicios | evidencias en la
resultados aprendizajes de las | evaluativos en las | plataforma de
competencias del programa, | competencias asignadas y | territorium en las
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adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

sus correspondientes
resultados de aprendizaje
de acuerdo con las
actividades propuestas y
cumplidas por los
aprendices.

fichas asignadas y
programas al
suscrito en su rol
como instructor.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Durante el mes de octubre
no se ejecutd formacién
complementaria.

No es ejecutada
formacion
complementaria
por parte del
instructor para el
mes de octubre de
2021.

10

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacion a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo con lo
registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

En el mes de octubre se
registran los juicios
evaluativos
correspondientes a
fichas asignadas y las
competencias con  sus
respectivos resultados de
aprendizaje.

las

Plataforma
territorium y
senasofiaplus.edu.
co

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

En el mes objeto de cobro
no se me solicita la
participacion para procesos
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos.

No es ejecutada
para el mes de
octubre de 2021.

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Durante el mes de octubre
se traslada el manual de
convivencia a los
ambientes de aprendizajes

No ha sido aplicado
el reglamento por
falta o
comportamientos
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virtual en donde se aplica el
reglamento del aprendiz y
demés frente al proceso de
formacion adelantado.

gue de una u otra
forma infrinjan el
manual de
convivencia y
reglamento del

aprendiz.

13 | Apoyar procesos de Registro | En el mes de octubre nose | No es ejecutada
calificado para los programas en | realizé solicitud frente a el | para el mes de
nivel tecndlogo del area temdtica | proceso de registro | octubre de 2021.
objeto del presente contrato, cuando | calificado.
el centro lo requiera

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Para el presente mes de
Integrado de Gestion y el Sistema de | octubre se participa de
Seguridad de Salud en el Trabajo y | manera activa como
asistir a las convocatorias que el | brigadista del centro
centro programa. agroindustrial del meta

sede naranjos y en la
ejecucion de los simulacros
programados por el mismo.

15 | Apoyar al centro de formacién Durante el mes se cumplié | Contenido y
cuando este lo requiera, en la con el cronograma de publicaciones en
promocion del portafolio de divulgacion oferta redes sociales
Servicios. educativa noviembre Facebook,

Instagram y
WhatsApp, correo
electronico y grupo
de WhatsApp
aspirantes.

16 | Realizar seguimiento en la etapa | En el mes objeto de cobro | No es ejecutada
productiva a los a los aprendices que | no se me solicita o0 asigna | para el mes de
le sean asignados, cuando el centro | participaciéon en la octubre de 2021.
de formacién lo requiera. obligacién en Mencioén.

17 | Propender por la permanencia de los | Durante el desarrollo de la | Registro de
aprendices en el desarrollo de la | formacion profesional | asistencia  fichas
formacion profesional integral. integral se ha caracterizado | asignadas,

los aprendices generando | acercamiento a los

una concertacion para su | aprendices y

permanencia y | motivacion

cumplimiento a la | mediante  trabajo

formacion. articulado con
bienestar al

De igual manera se | aprendiz.

incorporan los aprendices

mediante llamada

telefonica en el aplicativo

meet.

18 | Responder por los bienes y | Como cuenta habiente se | Para el mes de
elementos puestos a su disposicién | han cumplido a cabalidad | octubre de 2021, se
para el cumplimiento del objeto del | los procedimientos | realizd revision al
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contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

administrativos para la
asignacién de estos.

inventario que fue
dejado en el cuarto

de trabajo en
Para fortalecer este | alturas, los
proceso se dio | elementos de RCP
cumplimiento a la |y elementos
realizaciéon del curso de | asignados
integridad, transparencia y | quedaron en
lucha contra la corrupcién | custodia en el
con la funcién publica. cuarto de bienestar

al aprendiz.

19 | Debera aplicar al proceso de | La certificacibonenlanorma|. - - . —
certificacion de la norma y aportar el | Orientar formacion _— .
respectivo certificado de aprobacion, | presencial de acuerdo con
o la evidencia de la inscripcion | procedimientos técnicos y | [ ' -
efectiva a mismo, al informe de | normativa es anexada a la | ° ——
ejecucion contractual, con plazo | presente cuenta de cobro.
maximo a julio 31 de 2021.

Se encuentra en proceso
de certificacion la norma
orientar la formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

20 | Acompanfar a los aprendices a las | En el mes objeto de cobro
actividades que se encuentren | mediante trabajo
planeadas por el equipo de Bienestar | colaborativo y articulado se
al Aprendiz. divulgan las diferentes

actividades de bienestar al
aprendiz.

21 | Apoyar y acompafar los procesos de | En el mes objeto de cobro | No es ejecutada
autoevaluacién de programas de | no se me solicita o asigna | para el mes de
formacion en nivel tecnologo del | participacion en la octubre de 2021.
Centro de Formacion. obligacién en Mencién.

22 | Impartir formacion profesional y | En el mes objeto de cobro | No es ejecutada
acompafar proyectos formativos con | no se me solicita 0 asigna | para el mes de
extensiobn agropecuaria bajo la | participacion en la octubre de 2021.
estrategia Agro SENA. obligacién en Mencién.

23 | Tener la disponibilidad para | EI suscrito se encuentra | Oferta y aceptacion
desplazamiento a los sitios de | con  disponibilidad  de | del contrato
trabajo. desplazamiento en | CO1.PCCNTR.295

concordancia con los | 7707
lineamientos
institucionales.

24 | Cumplir con la programacién de 160 | Durante el mes de octubre | Reporte informe

horas mensuales. la intensidad horaria de | apoyo de formacion
formacion en ejecuciéon se | mes de octubre
encuentra entre los dias 22 | extraido de la

a 31 de octubre como se

plataforma SOFIA
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refleja en el informe de
apoyo a la formacion.

PLUS mediante el
rol de instructor.

25 | Ser respetuoso en el trato con sus | En las relaciones | No existen
aprendices, compafieros y demas | interpersonales entre el | lamados de
miembros de la comunidad SENA. suscrito con aprendices, | atencion ylo

compafieros y demas | comunicados  del
miembros de la comunidad | supervisor del
SENA, se observa en todo | contrato

momento el trato

respetuoso.

26 | Pagar mensualmente los aportes al | En el mes objeto de cobro | Soporte de planilla
sistema de seguridad social integral, | realicé el pago de los |de pago de
en salud y en pensién, en los | aportes al sistema de | conformidad conlos
términos consagrados en el articulo | seguridad social integral, | lineamientos parala
1° de la Ley 828 del 19 de julio de | salud y pension en los | gestion de las
2003, en armonia con el articulo 23 | términos de ley. No. | cuentas de cobro
de la Ley 1150 de 2007, a través de | 9425955469 expedida por | del mes.
la planilla Unica integradora lo cual | aportes en linea
serd un requisito para el pago de los | Correspondiente al mes
honorarios. Para la legalizacion del | septiembre del afio 2021.
contrato acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

27 | Aplicar y evidenciar los formatos | En el mes objeto de cobro | Planeacién
establecidos en el Sistema Integrado | dentro de las funciones | pedagogica y guias
de Gestién, que correspondan a los | propias del rol como | de aprendizaje
procedimientos y a la dependencia | instructor se realizaron | cargadas al Drive
gue se encuentra adscrito. guias de aprendizaje, | de la coordinacion

planeacion pedagdgica y | académica y la
proyecto formativo en el | plataforma

formato e  instructivos | territorium en las
actualizados dentro de la | fichas asignadas.
plataforma compromiso

siendo esta parte del

sistema de calidad de la

entidad.

28 | Apoyar la estructuracion de la etapa | Durante el periodo objeto | No es ejecutada
preliminar y/o estudio de mercado | de pago no se me solicita | para el mes de
dentro de los procesos contractuales | apoyo en la estructuracion | octubre de 2021.
asignados por el supervisor o el | de la etapa preliminar y/o
ordenador del gasto. estudio de mercado dentro

de los procesos
contractuales del CAM.
29 | Evaluar técnica y econdmicamente | Durante el periodo objeto No es ejecutada

las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto

de pago no se me solicita
apoyo para la evaluacion
técnica y econémica de
propuestas Presentadas al

para el mes de
octubre de 2021.
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como evaluador técnico y | CAM dentro de los
econdmico. procesos de contratacion

30 | Prestar apoyo en la supervisién de | Durante el periodo objeto No es ejecutada
los contratos que sean designados | de pago no se me solicita para el mes de
por el ordenador del gasto. apoyo en la supervision de | octubre de 2021

contratos del CAM.

31 | Presentar oportunamente los | En el mes objeto de cobro | Cuenta de cobro
informes de ejecuciéon contractual y | realicé la entrega de la | cargada al SECOP
cuentas de cobro mensuales dentro | cuenta de cobro el dia | Il
de las fechas estipuladas por el |indicado por la sefiora
supetrvisor. Coordinadora académica y

supervisora MARIA INES
HERNANDEZ RAMIREZ
Coordinador ~ Académico
Sede Naranjos.

32 | Asistir a las reuniones presenciales | Durante el mes de octubre
gue programe el ordenador del gasto | de 2021, se asiste a la
y/o supervisor con ocasion al | formacion presencial en
desarrollo de su objeto contractual. modalidad de alternancia

en concordancia con el
cronograma y horario de
trabajo de los grupos que
se encuentran
desarrollando  formacion
presencial.

De igual forma se apoyan
las diferentes actividades
de la sede naranjos con
respecto a las actividades
propias de la SGSST.

33 | Atender oportuna y agilmente las | Durante el mes de octubre | Participacién en

llamadas telefonicas, video llamadas
y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto
contractual.

se apoyaron las actividades
de la brigada de
emergencia y el grupo de
seguridad y salud en el
trabajo de la regional meta
en la ejecucion de los
simulacros programados en
la sede naranjos.

manera fueron
las
de la

De igual
atendidas
comunicaciones
coordinaciébn  académica
mediante las diferentes
herramientas de la TICS y
canales oficiales.

cada uno de ellos
requerimientos de
la coordinacién
académica frente al
apoyo a la
formacion 'y los
procesos  propios
gue de este se
derivan.
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A continuacion, se deja constancia que el suscrito durante el mes de octubre no realizo
desplazamientos en cumplimiento a las funciones propias del rol como instructor.

Es de conocimiento que, en el momento de existir algun tipo de desplazamiento, una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

De igual forma se conserva el formato del presente informe en donde no se en listan soporte de
viaje en razén a la inexistencia de desplazamientos.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITE No DE LA

LUGAR DE INICIO FINALIZACION
M ORV?E\']\'EDE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9425955469 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti-tramites”)

Evidencias en (34)/folios/|

i
JULIANJANDR

E
Contratista

C.C. No. 9.733\474

Cordialmente,

Z SCARPETA

Recibi a satisfaccion:

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato 2367451 de 2021
Coordinador Académico sede Naranjos
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

M Eemploinforme - jusn: X | @ GC 1121858729 18321 X | & Fotos-GoogleFotos X | G secopii-BuscarconG X | @ Temitorium || GESTION % Certificado x + = X
<« C @ contratistas.sena.edu.co/WPSIGACertificado.aspx w ‘ H
if Aplicaciones §g¢ W Mormatividad A.. W ElABCsobreelnue.. & 7accionesparared.. g CONDICIONESAM.. (@ Decreto 1072Resp..  (§ Elplandeemergen.. @ Document » Lista de lectura

GOMEZ SCARPETA JULIAN ANDRES 9733474 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 15 de Abril de 2021

es de todos

SENA Sistema de Informacién de Contratistas ﬁ Elempleo wintrabajo

2021 06/04/2021| Induccion/Reinduccion
|+
2367451 2021 06/04/2021| Médulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad
2367451 2021 06/04/2021| Capacitacion - Médulo 1 Generalidades
N
m 2021 06/04/2021| Protocolos de Bioseguridad

Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion General
Calle 57 No. 8 - 63 Bogotd D.C. (Cundinamarca). Colombia
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones

@ Ejemplo_Informe...docx A @ IMG_20210312_10...jpg € GF1121858729_1..pdf A €@ Gc_1121858729_1...pdf Mostrar tode x

L Escribe aqui para buscar
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

El servicio publico | Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA

C.C9.733474

Participd y completo con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 30 de junio 2021

s
AdMna Vélzs '?mayo Cédigo: 761130046000

Directora de Participacion, Transparencia yServicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica

GTH-F-062 V08




SENA

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9733474
Quien demosré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cidigo: 20201056 - Versin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los cuatro (4) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

2 >/>
1139900 - (4 /10,2021 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO BELBSARIO GOMEZ PERDOMO hasta el 4 de Octubre de 2024

Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DHE. META
REGIONAL META

La aueancihid de ese docomento puale ser venficads en ol segmim clecudnes que se encocara en Iy piging web hmr fereficadas sem aluco, bajo ¢f aimen
ITRAN201086 CCITIZ4TAC
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sE?un SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agenda PU blica

7AV manuAL DE piscapacipaD v su poLiticaenELsEnA | DE EMIPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) GOMEZ SCARPETA JULIAN ANDRES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9733474 el dia 14/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Hace constar:

Que el Sr(a) GOMEZ SCARPETA JULIAN ANDRES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9733474 realizé el dia 06/04/2021 la induccidén en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GOMEZ SCARPETA JULIAN ANDRES Identificado(a) con cédula de ciudadania

9733474 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de protecciéon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucci
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los co
contrato.

es del Sistema de Gestion de la

ratfan es toda novedad derivada de mi

Dependencia de Seguridad y Jﬁlud e&)el Trabajo — Secretaria General -

Escaneado con CamScanner
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Hace constar:

Que el Sr(a) GOMEZ SCARPETA JULIAN ANDRES Identificado(a) con cedula de
ciudadania 9733474 realiz6 el dia 06/04/2021 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Escaneado con CamScanner
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Hace constar:

Que el Sr(a) GOMEZ SCARPETA JULIAN ANDRES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9733474 realiz6 el dia 06/04/2021 |a Capacitacion Modulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Escaneado con CamScanner
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Hace constar:

Que el Sr(a) GOMEZ SCARPETA JULIAN ANDRES Identificado(a) con cédula de

ciudadania 9733474 realizé el dia 06/04/2021 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucidn 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccidn y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Escaneado con CamScanner



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 22/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340842 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

16/11/21 06:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

16/11/21 06:00 PM
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

16/11/21 06:00 PM Page 3 of 17



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2292722 - PRODUCCION AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

16/11/21 06:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2340878 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

16/11/21 06:00 PM Page 5 of 17



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2382592 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

16/11/21 06:00 PM Page 6 of 17



ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y bppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

16/11/21 06:00 PM Page 7 of 17



FICHA 2292716 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

16/11/21 06:00 PM Page 8 of 17



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2292741 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

16/11/21 06:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/11/21 06:00 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2068830 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

16/11/21 06:00 PM
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.
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PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2382562 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

16/11/21 06:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 45,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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