DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 25
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 951310
7A< REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracion Noviembre de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA Versién JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 15216-321251
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 277414
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JORGE HERNAN RUBIANO GOMEZ 3114700171
Correo electrénico contratista: jhrubianog@misena.edu.co C.C. 11.339.538 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 24068898588
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 2189694/2021 | N° Compromiso SIIF | 6521
Valor Total del Contrato $39.390.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 3.900.000 11 Del 01/11/2021 Al 30/11/2021 $ 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
OBJETO CONTRACTUAL: FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
Descripcion del servicio prestado) NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA TEMATICA GENERACION DE LA ENE

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.900.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.591.550 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.591.550,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 8615813513 [ Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.455.400,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.560.000 |$ 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 195.000 [$ 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 249.600 [$ 249.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 38.100 |$ 38.100 Reteica - 8299 27.643,00| 0,800%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 863.850 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.872.357,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realiza formacién en las siguientes fichas:

2063736 -instalaciones eléctricas residenciales -18 horas
2063710 -instalaciones eléctricas residenciales -30 horas
2279109 -instalacién sistemas eléctricos residenciales -24 horas
2063640 -instalaciones eléctricas residenciales -24 horas
2279125- instalacién sistemas eléctricos -24 horas

2279810 - Instalacion eléctricas residenciales - 24 horas

Total 160 horas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| JORGE HERNAN RUBIANO GOMEZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el CARLOS EDUARDO VALCARCEL SALAZAR
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G18

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




/A

ASO PAG(;J?

RAZON SOCIAL:

JORGE HERNAN RUBIANO GOMEZ

IDENTIFICACION:

CC-11339538

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-11-04
FECHA DE PAGO: 2021-11-03

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO AV VILLAS

PERIODO PENSION: 2021-10

PERIODO SALUD: 2021-10

NUMERO PLANILLA: 8615813513

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8631695680

TIPO DE PLANILLA: |
enTibap | NIT NOMBRE AFILIADOS| INTERESES | SININTERESES |  VALOR PAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $0 $ 195,000 $ 195,000
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $ 249,600 $ 249,600
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $ 38,100 $38,100

Total a pagar $0 $ 482,700 $ 482,700
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia , Noviembre de 2021

Sefior (a)
CARLOS EDUARDO VALCARCEL SALAZAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2189694 de 2021

Coordinador académico
Programa Articulacion con la media Tecnica-Doble Titulacion
Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre

del afio 2021
Referencia: No 2189694 de 2021

Jorge Hernan Rubiano Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.339.538 de
Zipaquira, en mi calidad de Contratista del SENA,en el programa articulacién con la media
Tecnica-doble ftitulacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($ 39,390,000.00) . Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2021 por valor de TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($
390,000.00) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ( $ 3,900,000.00) cada uno

Plazo: Diez (10) meses y tres (3) dias
Inicio: 28 de Enero.

Final: (30) de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area
Tematica GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA en el programa de Articulaciéon con
la media - doble titulacion.

GTH-F-062 V08
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Obligaciones Especificas:

siguiente cuadro)
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(Trascriba las obligaciones especificas del

contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atenderla Se realiza proceso formacién de acuerdo Plataforma sena
formacién de Con el proyecto cédigo formativo 2244402 | Sofia plus
aprendices enlas | en |a fase de Planeacion en las siguientes territorio
instifuciones Fichas grado decimo:2279109 -2079125.
educativas ACTIVIDAD DE PROYECTO: Plantear, disefiar
arficuladas con el un proyecto de formacion reflejando los
SENA, en el area . -
asignada, en las conoamle.n’tos adquiridos durante el proceso
competencias, de formacién ,
resultados de Competencia : Disenar el sistema eléctrico
aprendizaje y de una vivienda unifamiliar o multifamiliar
actividades de los | teniendo como referencia la
proyectos de normatividad vigente
formacién y Competencia: Montar instalaciones
disefios eléctricas internas de acuerdo con
curriculares normativa
programados Resultado de aprendizaje: RAPT:
dentro de los COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE

- LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO
tiempos que para | ENMOTICO REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION
cada accion se DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL
determine por el YCOMERCIAL SEGUN EL DISENO PROPUESTO
centro de Se realiza formacion de acuerdo al
formacion. proyecto de acuerdo con el proyecto

formativo 2010718 en la ase de
planeaciénen la siguiente ficha 2256810
Actividad de proyecto : Disenar el
sistema eléctrico de una vivienda
unifamiliar o multifamiliar teniendo como
referencia la normatividad vigente.
Competencia :Instalar redes internas de
acuerdo al diseno eléctrico

Resultado de aprendizaje:

a. Interpretar planos eléctricos de
acuerdo con las normas técnicas vy el
diseno establecido.

2 Realizar la Se envian correos a las instituciones educativas con el | OneDrive
verificacién del Listado de aprendices a certificar para el programa de | Correo
cumplimiento de instalaciones eléctricas residenciales : institucional de la
los requisitos 1. LERR.D San grgbriel —Ficha 2063736 institucion
minimos para la 2. |.E.D Fagua —Ficha 2063710

GTH-F-062 V08
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ejecucion del
programa a
arficular en
términos y
ambientes de
aprendizaje,
perfiles de
docentes, ajustes
al PEl, cruce de
plan de estudios
de la Institucion
educativa con el
programa de
formacioén del
SENA, entre oftros.

3. |.E.R.D laguna -Ficha 2063640

4. |.E,D agustin Para _-2063676
Se solicita al ILE.R.D los documentos del POA vy
autodiagnostico para la ejecucion 2022

Efectuarla
trasferencia de
metodologia
curricular de los
programas de
formacién objeto
de la articulacién,
teniendo en
cuenta que la
formacién que el
SENA imparte es
por
competencias,
aprendizaje por
proyectos y la
gestion del
proceso de
aprendizaje a
través de
plataformas
virtuales, a través
de las reuniones
semanales con los
pares,
Coordinadores y
Rectores de las IE
publicas técnicas
o académicas y
privadas

Para el periodo objeto de este pago esta

del informe no requirid  ejecitar
actividades correspondiente ha esta
obligacién

Para el periodo
objeto de este
pago esta del
informe no
requirid ejecitar
actividades

correspondiente
ha esta
obligacién

GTH-F-062 V08
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Registrar, verificar
y hacer
seguimiento en el
Aplicativo SOFIA
PLUS de manera
oportuna a todas
las actividades
incluidas en los
proyectos
formativos;
garantizando la
calidad de la
informaciéon
relacionada con:
a). Registro de los

juicios evaluativos.

b). Creacion de
rutas y asociacion
de aprendices. ¢)
Registro de juicios
del
reconocimiento
de aprendizajes
previos. d).
Comunicar
oportunamente al
Coordinador
Académico en los
formatosy
fiempos que se
dispongan para
ellos: anomalias,
inconsistencias,
Pagina 2 de 6
GTH-F-077 V.11
ANEXO DEL
CONTRATO
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de
informacion,
como requisito
para la
autorizacion del

Para las fichas de once :

A. Registro de los juicios evaluativos:

se hace evaluaciéon de etapa practica
en las siguiente fichas 2063640 -2063710-
2063736 y 2063676 en el programa de
instalaciones electricas residenciales en
la competencia : Resultado de la etapa
practica con el resultado de
aparendizaje: Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector productivo,
los  Conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las competencias
del Programa de formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

En las fichas 2079109 -2079125 en el
programa de instalaciéon de sistemas
eléctricos residenciales y comerciales de
acuerdo al proyecto fomativo 2244402
Las siguientes competencias:

1.Montar componentes eléctricos de acuerdo
con procedimiento técnico con los siguientes
resultados de aprendizaje :

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA
ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
YESTANDARES INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO
ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON
LASESPECIFICACIONES TECNICAS.

RAP3INTERPRETAR LA  RESPUESTA DEL  CIRCUITO
ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

2. IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS CON LOS SIGUIENTES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y
EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON
LASCONDICIONES GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.
RAP2: REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOS
ENERGETICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TECNICOS Y
TIPOS DE USUARIO.

En la ficha 2256810 en el programa de
instalciones eléctricas residenciales de
acuerdo al proyecto 2010718

Las siguientes competencias :

1.Analizar circuitos eléctricos de acuerdo al
método requerido con los siguientes
resultados de aprendizaje :

Pataforma sena
sofia plus
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pago del periodo
correspondiente

a. Interpretar y registrar resultados de la
medicion de variables (corriente, voltaje,
potencia, resistencia) del circuito eléctrico de
conformidad con los procedimientos de
analisis previos

b. Seleccionar y conectar bajo procedimientos
técnicos los instrumentos de medida de
acuerdo a los parametros a medir.

c. Aplicar los procedimientos de andlisis de
circuitos eléctricos para calcular pardmetros
de resistencia, corriente, voltaje y potencia.
2. INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO
CON APLICACIONES INDUSTRIALES

a. Asociar el funcionamiento de los equipos de
acuerdo a sus caracteristicas técnicas, métodos de
conexidn y calculo de sus parametros bdsicos

b. Definir las caracteristicas de funcionamiento de
equipos y componentes eléctricos (r, |, ¢) para su
montaje, instalacion y tipo de conexiéon en
sistemas polifasicos de corriente alterna

c. Implementar los elementos necesarios para el
sistema polifasico, de acuerdo al disefio realizado
y utilizando manuales y normas de seguridad.

Se evallan las competencias tranversales de
acuerdo a la planeacion de los proyectos
formativos 224402-201078.

Seleccionar e Implementacion en la plataforma Territorium | Plataforma
Implementar simuladores de practicas del Cloud lab vy | Territorium
estrategias de unidades de aprendizaje paralatemdtica de
ensefanza, la competencia : INTERPRETAR  SISTEMAS

o POLIFASICOS DE ACUERDO CON APLICACIONES
aprendizaje, INDUSTRIALES
seguimiento y Se desarrollan guias de aprendizaje, material de apoyo
evaluacion de para la formacién realizadas en modalidad presencial
acuerdo a los en en las instituciones educativas articuladas con el
lineamientos programa de instalaciones eléctricas
pedagdgicos y Se realiza trabajo colaboratico con el equipo area de
metodoldgicos de | electricidad de articulacion con la media
la Entidad y
contemplados en
el Proyecto de
formacién
Apoyary Se implementan la guias de aprendizaje de la unidades | Plataforma
participar en los de aprendizaje de electricidad propuestas por la | Territorium
equipos de plataforma de Clud Lab convenio Sena
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desarrollo
curricular
interdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas por
redes
tecnoldgicas y
nodos para
garantizar
infegralidad en la
formulacion de
proyectos
formativos, el
diseno de
actividades de
aprendizaje, el
diseno de talleres
e items que
alimentaran los
bancos de prueba
para la seleccion
de aprendices,
entre otras

Se realizan talleres guias con las actividades de
aprendizaje para la competencia Interpretar sistemas
polifasicos para aplicaciones industriales :
1.Documento de apoyo — Maquinas electricas

2.Guia de aprendizaje: Maquinas eléctricas
tranformados, generador eléctricos y motores electricos
3. Actividad de aprendizaje: Taller de maquinas
eléctricas Motor Electrico -generador electrico

Realizar los
respectivos
productos
correspondientes
a la Planeaciéon
Pedagdgica
Biemensualizada
armonizada con la
IE y ejecucion del
programa en
concordancia con
los PEI de las
instituciones
articuladas, asi
como de
parficipar en las
actividades
previstas y
solicitadas por
estas,
relacionadas con
el desarrollo de la

Se implementan unidades de
aprendizaje en la plataforma
territorium para desarrollo de la
formacion de programa de
instalacion eléctricas e instalacion de
sistemas eléctricos residenciales y
comerciales para fichas 2256810
2279109 y 2279125

Plataforma
territorium
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formaciéon técnica
especifica

Hacer seguimiento
y tomar las
medidas que sean
necesarias para
garantizar la
certificaciéon de
todos los
aprendices que
terminan grado 11
en 2021, previa
verificacion del
cumplimiento de
los requisitos
establecidos para
ello

Se realiza evaluacion de las fichas a certificar :
a. Ficha 2063640 - 26 aprendices
b. Ficha 2063710 -11 aprendices
c. Ficha 2063736 - 26 aprendices
d. Ficha 2053676 — 24 aprendices

One drive
Carpeta
certificacion
2021

Difundir y apropiar
al interior de la
institucion
educativa
(directivos,
docentes, padres
de familia y
aprendices), los
lineamientos,
procedimientos,
reglomento del
aprendiz SENA 'y
normas internas
del programa
articulacién con la
educacién media
del SENA.

Se realizan sociabilizacién en grados
novenos en las instituciones educativas el
programa Articulacion con la media 'y
doble titulacion

Se envian correo al colegio I.E.D.R
laguna sobre los documentos para
matricula 2022 .

One Drive
Carpeta
alistamiento

10

Aplicar al proceso
de certificaciéon
de la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o
la actualizacién

Estoy Certificado en la norma laboral
22601059 “Fomentar prdcticas seguras y
saludables en los ambientes de trabajo en
el marco de los principios de
autocuidado 'y normatividad legal
vigente.”

Certificado en la norma 240201056
“Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

Certificado digital
plataforma Sena
sofia plus
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"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en
su defecto deberd
aplicar al proceso
de certificacioén
de la normay
aportar el
respectivo
cerfificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva a mismo,
alinforme de
ejecucion
contractual, con
plazo mdaximo al
31 de Julio de 2021

11 | Gestionar la Para el periodo objeto de este pago esta | Para el periodo
documentacién, del informe no requirié ejecitar objeto de este
realizar la ruta de acftividades correspondiente ha esta pago esta del
aprendizaje, obligacién informe no
asociar y evaluar requiri¢ ejecitar
aprendices de los actividades
grupos de correspondiente
formacién ha esta
complementaria obligacion
en el aplicativo
SOFIA PLUS en el
fiempo
correspondiente
teniendo en
cuenta las fechas
establecidas por el
drea de
administracién
educativa hasta el
proceso de
certificaciéon

12 | Apoyar la gestidon | Para el periodo objeto de este pago esta | Para el periodo

del programa

del informe no requirié ejecitar

objeto de este

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

para el
posicionamiento
regional de
acuerdo con los
lineamientos,
coberturay
productos
indicados por la
Subdireccion de
centroy el
Supervisor del
contrato

actividades correspondiente ha esta
obligacion

pago esta del
informe no
requirid ejecitar
actividades
correspondiente
ha esta
obligacion

13

Participar
activamente en el

Para el cumplimento de la meta aprendices
en las siguientes fichas:

Plataforma sena

cumplimiento de | Ficha 2056640 — 34 aprendices sofia plus
las metas de Ficha 2063710 -14 aprendices
formacion de Ficha 2066736 — 26 aprendices
I?nceuc?rfilgn?cl(s)s Ficha 2256140 — 28 aprendices
cobertura y F!cha 2256759 — 18 aprend!ces
oroductos Ficha 2256810 — 21 aprendices
indicados por la Ficha 2256798 — 28 aprendices
subdireccién del Ficha 2279109 -20 aprendices
Centroy el Ficha 2279125 — 23 aprendices
Supervisor del Ficha 2063676 — 24 aprendices
Conftrato. Total de aprendices -208 aprendices

14 | Usar las Manejo de herramientas virtuales o en Plataforma
herramientas linea dispuesta por el sena para el Territorium
disponibles en el desarrollo de las actividades de One drive
ambiente virtual formacion modalidad presenciale por la
de aprendizaje emergencia sanitaria.
para fortalecerla | Se verifica plataforma territorium envio de
formacién y lograr | correos en los archivos de formacion en
cumplimiento de | material de apoyo con cada sesion .
los lineamientos,
coberturay
productos
indicados.

15 | Generary ejecutar | Se desarrollan estrategias para el plataforma
estrategias que desarrollo de actividades por medio de territorium

permita la
permanencia,
seguimiento y
acompanamiento
de los aprendices

aplicaciones,simuladores y explicaciéon
de las unidades de aprendizaje cluod
lab
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durante el tiempo
total del curso
garantizando el
indicador de
retencién
establecido por la
Direccion General

16

Participar en
actividades de
investigacion y

Para el periodo objeto de este pago esta
del informe no requirié ejecitar
actividades correspondiente ha esta

Para el periodo
objeto de este
pago esta del

desarrollo obligacién informe no
tecnoldgico, requirié ejecitar
ocupacional y actividades
social, que correspondiente
contribuya ala ha esta
actualizacién y obligacién
mejoramiento de
la formacion
profesional
integral.

17 | El Confratista Se siguen los procedimientos conforme: Plataforma

deberd ejecutar
su contrato
conforme: al
sistema integrado
de gestiony
autoevaluacion
“SIGA" del SENA el
cual se encontrard
documentado en
la plataforma
compromiso, en
particular lo
concerniente a la
implementacién
del procedimiento
de ejecucion de
acciones de
Formacion
Profesional Integral

al sistema intfegrado de gestion y
autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual
se encontrard documentado en la
plataforma compromiso, en lo particular
en lo concerniente a la implementacion
del procedimiento de acciones de
Formacioén Integral.

Compromiso

18

Cumplir con la
programacion
asignada de 160
horas de
formacién
mensuales,

Se cumple con la programacion asignadas
en las fichas de grado once y decimo :
2063736 —lunes — 18 horas -PM

2063710 -30 horas-Martes- PM

2279109 24 horas-Miercoles —PM
2063640- 24 horas-Jueves - AM

Plataforma Sena
sofia plus
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reportadas en el 2279125 — 24 horas —jueves -PM
Aplicativo SOFIA 2256810- 24 horas —Viernes- PM

PLUS Total 160 horas
19 | Participar en los Se desarrolla carpetas de Certificacion 2021 | one Drive
Equipos Ejecutores | con  los documentos de certificacion | Correo
de Centroy registraduria y carta de certificacion de las | Institucional
apovyar la instituciones educativas |.E.D Fagua (Ficha | Lider de
elaboracidn 2063710),l.LE.R.D laguna (ficha | articulacion
revisién y ' 2063640),.LE.R.D San Gabriel (ficha
. iy, 2063736) y Agustin Parra (Ficha2063676).
validacion de los : ,
Carpeta de alistamiento con los documentos
productos

sensibilizacién , presentaciones .
Novedades de Cartas de retiro voluntario de
la institccion Fagua ,Agustin Parra'y Laguna

establecidos en los
procedimientos y

guias _ Se informa de la novedades de aprendices para
determinados certificacion :
desde la a.Ficha 2063736 —El aprendiz Brayan Camilo

perinencia dela | jyzqa sale por certificar tiene doble registro con

oferta hasta la un curso emprendimeinto innovar(cedula ) y
certificacion de 10s | jystalaciones eléctricas residenciales (tarjeta
aprendices. idenctidad)

2. Ficha 2063710 se pide al colegio Fagua carta
realizar el retiro tres aprendices no entregaron
evidencias sena y proyecto estan estado de
formacion ya tramito solicitud pero el colegio no da
respuesta

1. ZHARIKC DAYANA AREVALO MELO CON T11069256461

2. ANDRES CAMILO PACHON OVIEDO CON TI 1019013163
3. NICOLAS MENDEZ CASTIBLANCO CON TI1118166361

Las demds Se apoya permanentemente la One drive
20 | necesarias para el | administracién de informacién en el grupo de
cabal la articulacion con la media ,reciben correos

cumplimiento del

, a la actividades asignadas.
objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8615813513 de la planilla , Asopagos —Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

/_ Ak

Firma

Jorge Hernan Rubiano Gomez
Contratista

C.C. No. 11.339.538 de Zipaquira

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS EDUARDO VALCARCEL SALAZAR
Supervisor(a) Contrato 2189694 de 2021

Coordinador académico

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lalonso_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20ARTICUL
ACION%202021/PORTAFOLI0%20DEL%20INSTRUCTOR%202021/JORGE%20HERNAN%20
RUBIANO%20GOMEZ?csf=1&web=1&e=0r4PVi
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