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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACION:  14 de noviembre de 2018 
DEPENDENCIA DELEGADA 
EN CONTRATACION: 

DirecciOn Territorial Santander 

ORDENADOR DEL GASTO: CESAR CHAVEZ VERA 
AREA GESTORA CAPACITACION 

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 
La Escuela Superior de AdministraciOn Publica ESAP, creada por Ia Ley 19 de 
1958 es un establecimiento public° del orden nacional de caracter universitario, 
cuya mision institucional es "Formar ciudadanos y ciudadanas en los 
conocimientos, valores y competencias del saber administrativo public°, para el 
desarrollo de Ia sociedad, el estado y el fortalecimiento de Ia capacidad de gestiOn 
de las entidades y organizaciones prestadoras de servicio publico; en los 
diferentes niveles de educacion superior, educaciOn para el trabajo y el desarrollo 
humano, Ia investigaciOn y asistencia tecnica en el ambito territorial, nacional y 
global". La Escuela Superior de AdministraciOn Publica-ESAP en cumplimiento 
de su marco normativo tiene como misi6n: contribuir de manera efectiva con el 
mejoramiento y el fortalecimiento de la capacidad institucional, organizacional y 
de gesti6n de la administraciOn pUblica, en los ambitos nacional y territorial 
(distrital y municipal). La ESAP busca asi cumplir un papel importante mediante 
su funci6n de proyecci6n social a las Entidades que asi lo soliciten a Ia escuela, 
.para Ia transferencia de los elementos conceptuales e instrumentales necesarios 
para el mejor cumplimiento de las funciones que a cada cual le compete. En 
desarrollo del anterior postulado, la SubdirecciOn de ProyecciOn Institucional a 
traves del Departamento de CapacitaciOn, en virtud del marco normativo que la 
rige y en especial por los lineamientos derivados del Plan Nacional de Desarrollo 
y el Plan Nacional de ForrnaciOn y CapacitaciOn de Servidores Publicos, debe 
realizar actividades de naturaleza pedag6gica orientadas a fortalecer las 
competencias de los servidores pOblicos y de la ciudadania en general. En virtud 
del Plan Nacional de Desarrollo, para el afio 2018, se atendera de manera 
especial la Oferta de Servicios, que se encuentra publicada en Ia Oferta 
Academica de Ia Pagina Web, estructurada a partir de las tres lineas estrategicas 
para el fortalecimiento de capacidades: a. Administrativas, b. de Buen gobierno y 
c. para la ConstrucciOn de Paz. Estas tres lineas estrategicas se desarrollan a 
traves de las 13 areas de conocimiento en las cuales se organizO Ia Convocatoria 
pUblica para Ia conformaciOn del Banco de Capacitadores de la ESAP, mediante 
la ResoluciOn 231 del 24 de febrero de 2016. Una vez surtido el proceso de 
seleccion y conformaciOn del Banco de Capacitadores, el Departamento de 
CapacitaciOn da inicio a la vinculacion de los profesionales alli seleccionados para 
impartir las tematicas que se han identificado en la oferta de servicios. 
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Complementariamente y de conformidad con lo dispuesto en Ia ResoluciOn N° 
0385 del 20 de Abril de 2015, mediante la cual se establecen los criterios para Ia 
vinculaciOn y pago de capacitadores, conferencistas y tutores virtuales de los 
programas de capacitaciOn, durante eI alio 2018, se mantendran los montos de 
reconocimiento de Ia hora de capacitaci6n asi: Categorias - Docente Capacitador 
I, Requisitos: Poseer titulo universitario y de posgrado. - Treinta y seis (36) meses 
de experiencia profesional relacionada con el tema requerido. En caso de no 
poseer titulo de posgrado, se debera acreditar experiencia profesional minima de 
sesenta (60) meses, relacionada con el tema requerido o minimo trescientas 
(300) horas de labor docente universitaria o de capacitacion., Reconocimiento 
HASTA el 14% de un (1) SMMLV por hora dictada - Valor Hora $90.000.00 -
Categorias - Docente Capacitador II, Requisitos: Poseer titulo universitario y de 
posgrado a nivel de Maestria. - Sesenta (60) meses de experiencia profesional 
relacionada con el tema requerido Acreditar trescientas (300) horas de labor 
docente universitaria o de capacitacion., Reconocimiento HASTA el 19% de un 
(1) SMMLV por hora dictada - Valor Hora $120.000.00; Categorias - Tutor 

Requisitos: Los establecidos para el docente capacitador I; Acreditar 
experiencia o conocimientos en ambientes virtuales de aprendizaje, 
Reconocimiento - HASTA el 13% un (1) SMMLV por hora contratada - Valor Hora 
$ 90.000.00. Dentro de Ia programaciOn establecida, se encuentran los eventos 
correspondientes al area de CAPACITACION, para lo cual se requiere PRESTAR 
LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITAR (80) HORAS EN 
PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO EN SANTANDER", teniendo 
en cuenta y mediante Ia firma del presente documento, certificamos que se hace 
necesario vincular un capacitador que haga parte del Banco de Capacitadores 
de Ia ESAP, Esta vinculacion permitira Ia realizacion de los eventos derivados de 
este programa, en concordancia con su desarrollo disciplinary con las exigencias 
de perfeccionamiento, actualizacion y fortalecimiento de dompetencias de los 
servidores pCiblicos que permitan mejorar Ia calidad de su gestiOn y en, atenci6n 
a las necesidades de Ia comunidad que redunden en el mejoramiento de su 
interlocucion con el Estado y de sus ejercicios de participacion y exigibilidad sobre 
esta ternatica. El Director Territorial de Ia ESAP — Santander, se permite serialar 
que para efectos de cumplir con el programa de capacitaciones, no cuenta con 
personal de planta suficiente para apoyar y atender las demandas y 
requerimientos para las funciones asignadas por Ia Subdirecci6n de Proyecci6n 
Institucional, tal y como se evidencia en Ia certificaciOn de talento humano, 
expedida por Ia funcionaria competente, de igual manera se debe tener en cuenta 
que no todos los docentes tienen Ia disposiciOn de tiempo para el desplazamiento 
a los municipios beneficiados de Ia capacitacion, y de igual manera no todos 
poseen Ia idoneidad en el area asignada. Por lo anterior el profesional a contratar 
contara con las herramientas teoricas y practicas, articuladas con los lineamientos 
que rigen los aspectos tecnicos y juridicos, para cumplir con las obligaciones  

Versi6n 01 
	

Fecha: 22/05/2018 	Pagina 2 de 10 Codigo RE-A-CT-121 



ESTUDIOS PREVIOS CONTR •.iTAGION PEST elON 
SERVICIOS PROF SIONALES 

GEST ON 
APO YO 

EDUCACION 
Poseer titulo universitario y de posgrado a nivel de Maestrfa, en areas relacionadas con 
el objeto contractual 	• 
FORMACION 
Conocimientos.basicos esenciales en formacion en el(las) area(s) relacionada(s) con el 
objeto contractual 
EXPERIENCIA 
Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada con el tema requerido 
Acreditar trescientas (300) horas de labor docente universitaria o de capacitaciOn. 
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establecidas en el presente estudio previo. En cuanto a Ia experiencia exigida, es 
Ia que se estima para tener verosimilitud de la calidad del trabajo a realizar. 

Indique Ia linea o numeral del Plan Anual de 
Adquisiciones al que corresponde la presente 
necesidad 

Numeral 8 

  

3. OBJETO 
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITAR (80) 
HORAS EN PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO EN 
SANTANDER 

3.1 ALCANCE DEL OBJETO 
Docente Capacitador II 

3.2 PERFIL 
Una vez revisada la hoja de vida del contratista y sus soportes se constata que esta 
en capacidad para ejecutar el objeto del contrato y que cuenta con la idoneidad y 
experiencia directamente relacionada con el area correspondiente. 

4. CLASIFICACION UNSPSC 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador 
de Bienes y Servicios, para lo cual se adrnite hasta el tercer nivel: 

Niveles Nuttier° Descripcion 

3 80111600 Servicios de Personal temporal 

5. 	ANALISIS DEL SECTOR 
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Complementariamente y de conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn N° 0385 
del 20 de Abril de 2015, mediante la cual se establecen los criterios para la 
vinculacidn y pago de capacitadores, conferencistas y tutores virtuales de los 
programas de capacitacion, durante el alio 2018 de mantendran los montos de 
reconocimiento de la hora de capacitaciOn asi: 

Categorias Requisitos Reconocimiento 

Docente 
Capacitador 

- 	Poseer 	titulo 	universitario 	y 	de 
posgrado. 
- 	Treinta 	y 	seis 	(36) 	meses 	de 
experiencia profesional relacionada con el 
tema requerido. 
- 	En caso de no poseer tub de 
posgrado, se debera acreditar experiencia 
profesional minima de sesenta (60) meses, 
relacionada con el tema requerido o minim° 
trescientas (300) horas de labor docente 
universitaria o de capacitacion. 

HASTA el 14% de un (1) 
SMMLV por hora dictada. 
Valor Hora $90.000.00 

Docente 
Capacitador 
II 

- 	Poseer 	tub 	universitario 	y 	de 
posgrado a nivel de Maestria. 

- - 	Sesenta (60) meses de experiencia 
profesional 	relacionada 	con 	el 	tema 
requerido 
- 	Acreditar trescientas (300) horas de 
labor 	docente 	universitaria 	o 	de 
capacitacion:  

HASTA el 19% de un (1) 
SMMLV por hora dictada. 

Valor Hora $120.000.00 

Tutor 
Virtual 

- 	Los establecidos para el docente 
capacitador I 
- 	Acreditar 	experiencia 	o 
conocimientos en ambientes virtuales de 
aprendizaje 

HASTA el 13% un (1) 
SMMLV 	por 	hdra 
contratada. 
Valor Hora $ 90.000.00 

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma NUEVE MILLONES 
SEISCIENTOS MIL PESOS ($9.600.000) COP, incluido el Impuesto al Valor 
Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, 
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos 
directos e indirectos. 
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Teniendo en cuenta que el contratista se encuentra clasificado dentro del Banco 
de Capacitadores. 

El valor estimado del Valor Hora $120000. 
contrato se determine) 
asi: 
Docente Capacitador II 

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo 
componen se encuentran descritas en el analisis del Sector. 

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES 
RUBRO: 

Funcionamiento: 
Inversion: 
	

X 

Rubro Denominacion 
VINCULACION 	DE 	DOCENTES-APOYAR 	EL 
FORTALECIMIENTO 	ADMINISTRATIVO 	E 
INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES PUBLICAS A 

C-0503-1000-2-0-3-2-19 TRAVES DE LA CUALIFICACION DE SERVIDORES 
PUBLICOS-FORTALECER 	LA 	GESTION 

° ADMINISTRATIVA 	E 	INSTITUCIONAL 	DE 	LOS 
MUNICIPIOS Y DEPARTAMENTOS 

PRESUPUESTO OFICIAL: 

CDP 
56918 del 14 de noviembre de 2018 

	
$9600000 

LIBERACION DE RECURSOS 

Una vez realizado el Registro Presupuestal que ampara el valor del futuro contrato, 
la entidad procedera a liberar Ia suma restante si a ello hubiere lugar 

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION 
De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, 
numeral 4 literal h, concordante con el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 
1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: 
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"Las Entidades 	Estatales pueden contratar bajo la modalidad de 
contratacion directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo 
a la 	gestiOn 	con la persona natural o 	juridica 	que este 	en 
capacidad 	de ejecutar 	el objeto 	del contrato, siempre y cuando Ia 
Entidad Estatal verifique 	la idoneidad o 	experiencia 	requerida 	y 
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la 
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador 
del gasto debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados 
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales". 

Teniendo en cuenta lo anterior, la modalidad de selecciOn corresponde a 
Contratacion Directa, toda vez que se requiere del apoyo PROFESIONALES de 
una persona natural que pueda prestar los servicios profesionales para apoyar 
las actividades como Docente Capacitador II de la Entidad en concordancia con 
el objeto contractual y Ia Resolucion No. 0385 de 20 de abril de 2018. 

9. MODALIDAD DE SELECCION: 

CONTRATACION DIRECTA 

10. INFORMACION DEL CONTRATO: 

10.1 TIPOLOGIA. CONTRACTUAL: 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

10.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 

Ejecutar las siguientes actividades para la ESCUELA SUPERIOR DE 
ADMINISTRACION POBLICA - ESAP - TERRITORIAL SANTANDER - ALCANCE 
DEL OBJETO: 1. Desarrollar Ochenta (80) horas de capacitacion en el area del 
conocimiento en " PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO ", en la 
Direcci6n Territorial durante Ia vigencia 2018, con categoria del Docente 
Capacitador II. 	2. Realizar las actividades que correspondan para la 
planificaciOn, diserio y,desarrollo conceptual de la tematica a ser impartida, en el 
aplicativo denominado Sistema de Registro y Control de Eventos de CapacitaciOn 
_SIRECEC. 3. Remitir al coordinador o supervisor, con minim° ocho (8) dias de 
antelaciOn a cada una de las actividades acordadas, la presentaci6n (apoyo 
didactico o audiovisual) y enlaces de internet utilizados y dernas recursos a utilizar 
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para el desarrollo de Ia tematica. Estos elementos estaran para consulta de los 
participantes de los eventos o programas, documentos que se pondran a 
disposici6n en el aplicativo para el Seguimiento y Registro de Eventos de 
Capacitacion y en Ia pagina WEB de Ia ESAP, Ia cual debera ser presentada en 
Ia plantilla institucional de la ESAP. 4. Desarrollar las horas contratadas en el 
lugar y Ia fecha que le indique el Supervisor del Contrato y/o Ia Jefatura del 
Departamento de Capacitacion. 5. Diligenciar en el aplicativo denominado 
Sistema de Registro y Control de Eventos de CapacitaciOn _SIRECEC, el informe 
correspondiente a cada una de las sesiones desarrolladas. 6. Legalizar en los 
terminos establecidos por Ia ESAP, las Comisiones de Servicios que sean 
realizadas para el cumplimiento del objeto contractual en ciudades fuera del lugar 
de ejecuciOn del contrato. 7. En caso de que el evento no cuente con Ia inscripciOn 
en el aplicativo denominado Sistema de Registro y Control de Eventos de 
CapacitaciOn _SIRECEC, debera entregar como parte del Informe Ia asistencia 
sistematizada de los participantes al evento. 8. Asistir a las reuniones de 
seguimiento academic° y administrativo programadas por Ia Subdireccion de 
ProyecciOn Institucional - Departamento de CapacitaciOn y a aquellas que se 
convoque en desarrollo de las obligaciones derivadas del objeto contractual. 9. 
Suministrar Ia informaciOn que le sea requerida para la actualizaciOn de los 
descriptores de los modulos del area de su competencia por Ia Jefatura del 
Departamento y/o supervisory proponer actualizaciones o mejoras pedagogicas 
que identifique sobre los contenidos de los temas a cargo. 10. Realizar los 
desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde 

.con Ia solicitud del superyisor, para lo cual, LA ESAP realizara de forma previa el 
tramite presupuestal y administrativo correspondiente. 11. Dar cumplimiento a lo 
establecido en el Manual de Calidad de Ia ESAP y en el Manual del Proceso de 
Capacitacion de Ia ESAP MP-M-CP-01 y en el Sistema de Gestion de Calidad. 
12. Cumplir con las obligaciones de seguridad social y ARL, afiliandose para 
efectos del presente contrato. 

10.3 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA 

N/A 

10.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO 

El plazo de ejecuciOn sera hasta el 14 de diciembre de 2018 o hasta agotar el 
presupuesto, y las capacitaciones se haran de conformidad con lo que disponga 
el supervisor del contrato. 

Contados a partir de: 
	

Suscripcion Acta de Inicio 
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10.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO 

El contrato se 
ejecutara en: 

MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA DE LA 
TERRITORIAL SANTANDER 

  

10.6 FORMA DE PAGO 
Pagos mensuales por las horas efectivamente ejecutadas, con sujeci6n a Ia 
disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa 
presentacion del informe de actividades adelantadas por el contratista para cada 
period° respectivo y certificacion de pago, suscrita por el supervisor. 

11. OBLIGACIONES POR PARTE DE LA ESAP: 

1 Pagar el valor del contrato en los terminos acordados en la forma de pago. 
2 Poner a disposiciOn de EL CONTRATISTA toda Ia informacion necesaria, para 

el desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato. 
3 Exigir a EL CONTRATISTA Ia ejecuciOn idonea y oportuna del objeto 

contractual. 
4 Adelantar las acciones conducentes a obtener is indemnizaciOn de los dafios 

que se causen a la ESAP en desarrollo o con ocasi6n del contrato. 
5 Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las 

indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.  

12. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 
La supervision del contrato sera ejercida por ECON. CESAR CHAVEZ VERA, 
Director Territorial Santander, o quien Naga sus veces, o quien designe el Director 
Territorial. 

13. ANALISIS DE RIESGOS 

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el "Manual para Ia identificaciOn 
del Riesgo en los procesos de ContrataciOn M-ICR-01" de Colombia Compra se 
realizO el siguiente analisis: 
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No. .1 2 3 4 

Clase GENERAL GENERAL. ESPECIFICO ESPECIFICO 

Fuente EXTERNO INTERNO EXTERNO 	- EXTERNO 

Etapa CONTRATACION 

• 

CONTRATACION 
. 

EJECUCION EJECUCION 

Tipo OPERACIONAL OPERACIONAL Economic° SOCIAL 0 POLITICO 

Descrfpcion ( Que 
puede pasar y, 	.., 

como puede ocurrir) 

Riesgo de que no se firme 
el contrato cumplimiento 

Riesgos asociados a la falta 
de expedicion del registro 
presupuestal del contrato. 	, 

Riesgos asociados a efectos 
naturales como terremotos o 

inundaciones 

Paros huelgas o 
situaciones de orden 

. 
pu' blico que afecten el 

de 
obligaciones cuando se 
hace trabajo en campo 

. 	. 	. 	. 
Consepuencia de la • 

• 
ocurrencia del •.• • .. 

	

event° 	— 

Falta de perfeccionamiento 
' 
del contrato economic° 

Ausencia de respaldo 
.:presupuestal para la ejecucion del 
' 	contrato 

Afectacion del equilibrio 	• 
• 

del contrato 
Afectacion del 

cumplimiento del contrato 

''Probabilidad  1 1 2 2 

Impact& , 	. • 4 3 2 

Calificacion Total .. 	.  	• 4 
, 
5 5 ' 4 

Priorldad. 1111Inallin IIIIIMAIIIIIII Medio 111.11M1111111 

A quien se le 	• 
asigna? 

Contratista Entidad Contratista Entidad y Contratista 

• 
Tratamientoi 

: 	controles a ser 
implernentados, 

Requerimiento al posible 
contratista para que • 

, 	suscriba la minuta.del 
contrato. Hacer efectiva la 
garantia de seriedad de la 

oferta. 

• 
. 
Verificacion de base de datos de 

registros presupuastalespresupuesto 
expedidos vs contratos suscritos-  

' .Revision periodica del 
 destinado para 

' las actividades del contrato 
* 	• 

. 	Conocimiento previo de 
situaciones de orden 

patio y venTicacion de 
que superen los hechos 
que originan el riesgo 

, 	. 
Impactos de.spues 

del tratamiento, . 	• 

Probabilidad 1 1 2. 2 

- 	Impact° 3 5 3 2 

. 	Dalificacion 4 6 5 4 

Calificacion Total 4 6 5 4 
.Afecta el equilibrio 

economic° del 
contrato? 

No Si Si No 

Persona 
responsable por 
implementar el 

tratamiento 

Supervisor 
Grupo de Contratos .y 

Subdirecci6n Administrativa y 
Financiers 

Supervisor y Contratista Supervisor del Contrato 

Fecha estimada 
que se le indica el -  

tratamiento. . 	' 
Mensualmente Mensualmente Desde el inicio del contrato 

"Antes de realizar 
operativos en campo o al 
moment° de su iniciacion 

Fecha estimada en.  
que se cOmpleta el 

tratamiento 	- 

A la suscripciOn del 
contrato • 

AI moment° de la expedicion del 
registro presupuestal  A la finalizacion del Contrato . 	, 	. 	. 	.. 

Una vez terrnine el hecho 
• originador del riesgo 
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Administracion Publicn 

P EVIOS CO uRAT 
PRO ESIONAL •S 

GESTIO • 

1. 1iff,OLD) 
SE VIOIOS 

0 ON PRESTAOION 
APO .0 

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: PT-A-CT-12 

14. GARANTIAS 

Sefiale con una "X" los amparos a exigir: 

Cumplimiento: por el (_100_%) del valor del contrato, vigente por 
el plazo del contrato y _02 	meses mas. 

NA 

Calidad.  del servicio: por el L100_%) del valor del contrato.  
vigente por el plazo de ejecucion del contrato y _02_ meses mas. 

NA 

Al contratista no se le exigira constituir Ia garantia por lo siguiente: 
Por cuanto se trata de contrato de tracto sucesivo, cuyo cumplimiento se verifica 
de manera previa a la autorizacion de pago por parte del supervisor, quedando 
de esta manera garantizado el cumplimiento del objeto y obligaciones 
contractuales. 
De conformidad con lo selialado en el decreto 1082 de 2015, Ia Entidad no 
exigira garantia alguna para la ejecucion del presente contrato 

15. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES 0 TRATADOS DE 
LIBRE COMERCIO 

De acuerdo con el Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica 
los acuerdos comerciales negociados por Colombia para las entidades estatales: 
"Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contrataciOn directa 
estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciqnes de los 
acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan Q no 
cubiertos por dichos acuerdos". 

16. FIRMA DE RESPONSABLES 
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