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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd 24 de noviembre de 2021

Sefior (a)

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2261214 DE 2021
Cargo del supervisor: Coordinador académico

Dependencia: Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y
TuristicoCiudad: Apartad6

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
11 del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR 2261214 del afio 2021

Alexander Bejarano Cordoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.321.993 de Apartad6, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.2261214 DE 2021, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.: El valor total del presente contrato asciendea
la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($34.146.133). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL COP
($1.696.000), correspondiente al mes de febrero de 2021. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL COP ($3.392.000) cada uno, correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2021. ¢) Un dltimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
VEINTIDOS MIL CIENTO TREINTA Y TRES COP ($1.922.133), correspondiente al mes de diciembre de
2021

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO AMBIENTAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO
Y TURISTICO.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Desarrollar las actividades contractuales
de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos
del centro de formacion

Las actividades de formaciénse
desarrollaron de acuerdo al
cronograma de formacion de las
competencias de formacion del
grupo de  formacion  del
programa formacién en técnico en
construccion de edificaciones ID:
2254707, 2250130, gestion de

empresas agropecuarias ID:
2056340 Y
Recursos Naturales ID:
2251970, del Municipio de

Chigorodd, Necocli, San pedro
de Uraba

Informe de ejecucion
Sofia plus

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucioén de la
formacién de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagoégicas a implementar
en la formacion, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre otras

Planificacién Programacién y
concertacién de horarios con
el equipo ejecutor,
aprendices, se programaron
las actividades formativas
teniendo en cuenta la
contingencia sanitaria
generada a raiz del COVI - 19
para el presente mes.

Informe de ejecucion
Sofia plus

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos
y gestionar la anulacién de la matricula
de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.

No Aplica para el Periodo,
toda vez que aln no se han
programado comités de
evaluacion para este periodo.

No aplica para el
presente mes

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en
relacién con el proceso de ejecucion de
la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacién pedagdgica
del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacién de condiciones
del ambiente de aprendizaje,
planeacién, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija

Informe de ejecucion
Contractual

Informe de ejecucion
Contractual

Informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion

Se programé reunion para dar
a conocer el juicio evaluativo a
los aprendices del grupo
técnico en construccion de
edificaciones ID: 2254707,
2250130

Informe de ejecucién
contractual
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6 Seleccionar y programar actividades de | Se programaron las Guia de aprendizaje
ensefianza — aprendizaje — evaluacion actividades formativas
segun el programa de Formacion teniendo en cuenta los
profesional, calendario de formacion y el | imprevistos generados por la
enfoque metodolégico adoptado contingencia originada a raiz
del COVI - 19 para el
presente mes.
7 Seleccionar ambientes de aprendizaje Las actividades de formacion | Reporte en Sofia plus
con base en los resultados propuestos y | se estan realizando en
en las caracteristicas y requerimientos teniendo en cuenta el
de los aprendices. procesode alternancia y
ambientes virtuales debido a
la contingencia presentada a
raiz del COVID 19
8 Orientar la Formacion Profesional Se estan realizando seccionesen| Reporte en Sofia plus
Integral como un proceso educativo linea por medio de la plataformal
tedrico-practico, de caracter integral GOOGLE- MEE, envié de guia
orientado al desarrollo de conocimientos |de aprendizaje con el objetivo de
técnicos, tecnolégicos, de actitudes y desarrollar actividades
valores para el desarrollo humano y la académicasreferentes al
convivencia social, que le permitan ala |desarrollo de las competencias
persona actuar critica y creativamente [de formacion y resultados de
en los contextos productivos y sociales, [aprendizaje de la formacién en
la interiorizacién de valores éticos, la técnico formacién en técnico en
utilizacion de las cuatro fuentes del construccion de edificaciones ID:
conocimiento 2254707, 2250130, gestion de
empresas agropecuarias ID:
2056340 Y
Recursos Naturales ID:
2251970, del Municipio de
Chigorodd, Necocli, San
9 Presentar el reporte de eventos en Se reportan los eventos de| Reporte en Sofia plus
SOFIA PLUS (Programacion con visto  formacion, realizando
bueno del supervisor del contrato) en secciones en linea por medio de
los primeros dias habiles de cada mesy [la plataforma GOOGLE- MEE,
demas soportes requeridos para la envi6 de guia de aprendizaje con
legalizacion del pago de los honorarios el  objetivo de desarrollar,
actividades académicas
referentes al desarrollo de
las competencias de
formacién y resultados de
aprendizaje de la formacién en
técnico en técnico en
construccion de edificaciones ID:
2254707, 2250130, gestion de
empresas agropecuarias ID:
2056340 Y
Recursos Naturales ID:
2251970, del Municipio de
Chigorodd, Necocli, San pedro
de Uraba
10 | Participar en los comités de evaluacién No Aplica para el Periodo, No aplica para el

y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen para
los aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en
el Reglamento de Aprendices.

toda vez que aln no se han
programado comités de
evaluacion para este periodo.

presente mes
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11 | Ejercer las actividades con estricta Las actividades de formaciénse | Guia de aprendizaje
observancia del Reglamento de planificaron de acuerdo a las
aprendices del SENA competencias de formacion y

resultados de aprendizaje
desarrollados, con estricto
cumplimiento de los parametros
establecidos en el modelo
pedagégico

SENA.

12 | Desarrollar las actividades de Se estan realizando secciones | Reporte en Sofia
formacién, aplicando las normas en linea por medio de la | plus
técnicas y legales que garanticen el plataforma GOOGLE- MEE, se
cumplimiento de las buenas préacticas toman medidas tendientes a
ambientales, con el fin de garantizar la reducir el consumo de energiay
proteccion de los recursos agua, aire y otros impactos ambientales
suelo, lo anterior, en cumplimiento del asociados al uso de dispositivos
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, y herramientas
Resolucion 1471 de 2013 del SENA 'y tecnologicas.
demas normas concordantes

13 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un |Se reportaron en la plataforma Reporte en Sofia
plazo maximo de ocho (8) dias habiles [SOFIA PLUS y Territorium todo lo| plus
todas las actividades que de acuerdo concerniente a las actividades de
con los procesos que son de su formacion de acuerdo a Ia
responsabilidad, garanticen la calidad planificacion de la guia de
de la informacion y su coherencia con el [aprendizaje, realizando secciones,
proceso formativo tales como: en linea por medio de la plataforma|
inasistencias de aprendices a la GOOGLE- MEE, envi6 de guia de
formacidn, creacién de rutas de aprendizaje con el objetivo de
aprendizaje y asociacion de aprendices |desarrollar actividades
a la ruta, registro de juicios evaluativos, [académicas referentes al
reconocimiento de aprendizajes previos |desarrollo de las
y comunicar al supervisor del contrato  |competencias de formacién y
oportunamente anomalias, resultados de aprendizaje de la
inconsistencias, novedades de formacion en técnico en
aprendices y hallazgos en el registro de |construccidon de edificaciones ID:
la informacion. 2254707, 2250130, gestion de

empresas  agropecuarias  ID:
2056340 Y
Recursos Naturales ID: 2251970,
del Municipio de Chigorodo,
Necocli, San pedro de Uraba
14 | Desarrollar acciones de formacién Se estan realizando secciones @] Reporte en Sofia

Titulada y Complementaria (presencial
y/o virtual), de acuerdo con la demanda
de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de
contrato

linea por medio de la plataforma
GOOGLE- MEE, envi6 de guia de
aprendizaje con el objetivo de
desarrollar actividades
académicas referentes al
desarrollo de las competencias de
formacion y resultados de
aprendizaje de la formacion en
técnico en  construccion  de
edificaciones ID: 2254707,
2250130, gestion de empresas
agropecuarias ID: 2056340 Y
Recursos Naturales ID:
2251970, del Municipio de

Chigorodd, Necocli, San pedro

plus
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15 | Usary gestionar las diferentes Para el cumplimiento de las | Reporte en Sofia plus
plataformas tecnoldgicas institucionales | actividades institucionales se
de apoyo académico y administrativo esta haciendo uso de las
relacionado con su rol, actualizando y plataformas institucionales
registrando de manera veraz y oportuna | Terrirorium y Sofia Plus, en las
cada una de las acciones que integran cuales se actualiza toda la
el proceso formativo informacion concerniente al

proceso de formacioén,
actualizacion de datos,
evidencias de formacion, foros
, Chat interactivos y desarrollode
las actividades con el objetivo de|
desarrollar las  actividades
académicasreferentes al
desarrollo de las competencias
de formacion y resultados de
aprendizaje de la formacién en
técnico en construccion de
edificaciones  ID: 2254707,
2250130, gestién de empresas
agropecuarias ID: 2056340 Y
Recursos Naturales ID:
2251970, del Municipio de
Chigorodd, Necocli, San
pedro de UrabA.

16 | Brindar apoyo en el proceso de No aplica para el periodo No aplica para el
Evaluacion y Certificacién de objeto de pago presente mes
Competencias Laborales (ECCL), segun
la necesidad del Centro de Formacion

17 | Participar en la generacién y desarrollo No aplica para el periodo No aplica para el
de disefio curricular, proyectos de objeto de pago presente mes
investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional

18 | . Brindar apoyo técnico a los procesos No aplica para el periodo No aplica para el
de compras de bienes y servicios, objeto de pago presente mes
acorde a su especialidad técnica, segun
la necesidad del Centro de Formacion

19 | Elaborar solicitudes de materiales de No aplica para el periodo No aplica para el
formacidn necesarias para la ejecucion | objeto de pago presente mes
de la formacion, asi como codificacion y
apoyo técnico en la recepcion de los
mismos y evaluacién de proveedores

20 | Participar en las actividades indicadas | No aplica para el periodo No aplica para el

por el Centro para el mejoramiento de
los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad

objeto de pago

presente mes
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21 | Realizar el apoyo técnico en la No aplica para el periodo No aplica para el
divulgacion de la oferta educativa del objeto de pago presente mes
Centro de Formacién Minero Ambiental,
acorde a la especialidad técnica

22 | Apoyar el proceso de investigacion No aplica para el periodo No aplica para el
segun las necesidades del Centro y la objeto de pago presente mes
normatividad institucional.

23 | Implementar estrategias para la Se realiza contacto con cada | Llamadas, visitas
retencion de los aprendices y justificar uno de los aprendices con el domiciliarias
plenamente de acuerdo con el propdsito de motivarlos a
reglamento del aprendiz cuando se seguir en el proceso formativo
presente la desercion

24 | Apoyar otras actividades de acuerdo No se realizaron actividades No aplica para el
con la especialidad del programa de adicionales en los programas | presente mes
formacién y el objeto contractual de formacién orientados.

25 | Apoyar los procesos de autoevaluacion | No se realizaron actividades No aplica para el
del centro de formacion, de acuerdo con | adicionales en los programas | presente mes
lo establecido con el Consejo Nacional de formacién orientados.
de Acreditacion — CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacion
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior — SACES, de los
programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccion de
la Coordinacién Académica

26 | Estar certificado o actualizarse en la En proceso de certificacion Certificacion
Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

27 | Efectuar todas las actividades No aplica para el periodo No aplica para el
concernientes de apoyo a la objeto de pago, no se presente mes
supervision, en los contratos asignaron responsabilidades
designados expresamente por el de supervision por parte del
ordenador del gasto del CTAPT del ordenador del gasto
SENA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAM'ENTO,S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. Planilla
4414893318, expedido por Bancoomeva, operado por SOl en el periodo que corresponde al mes de
octubre.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Alexander Bejarano Cordoba
Contratista

C.C. No. 8.321.993

Recibi a satisfaccion:
Firma
Santiago Zapata Castillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 2261214 de 2021
Cargo: Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER BEJARANO CORDOBA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2333051 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

18/11/21 08:33 AM
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2056340 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL
PROYECTO Y SU ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS, NORMAS Y PROTOCOLOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

18/11/21 08:33 AM Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

18/11/21 08:33 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2251970 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

18/11/21 08:33 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

18/11/21 08:33 AM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254707 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

18/11/21 08:33 AM
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2021 17/11/2021 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER BEJARANO CORDOBA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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[ Gestion de Tiempos

# LMS

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacion
[ Reportes

# SGS

Vista del Horario  Mensual

|:| Tiempo Disponible
. Evento Asignado
[l Evento Seleccinnadn

LUNES

01f11/21
00:00 - 23:59: Disponible

DBfi1/21
00:00 - 07:00: Disponible

15:00 - 22:59; Disponible

15f11/21
00:00 - 23:59; Dispenible

2211/
00:00 - 07:00: Disponible

15:00 - 23:59: Disponible

29/11/21
00:00 - 07:00: Disponible

15:00 - 22:59: Disponible

MARTES

02/11/21
00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

05/11/21
00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:5%: Disponible

16/11/21
00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

23/11/21
00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

30/11/21
00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

MIERCOLES

03/11/21
00:00 - 23:59: Disponible

10/11/21
00:00 - 23:59: Disponible

17/11/21
00:00 - 23:53: Disponible

24/11/21
00:00 - 23:59: Disponible

01/12/21
00:00 - 23:59: Disponible

Anterior 84

SABADO

JUEVES VIERNES DOMINGO

04/11/21 03f11/21 06/11/21
00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 23:55: Dispanible

00z osonsle _D:‘II’:UJ21
00:00 - 23:59: Dispanible

22:00 - 23:559: Disponible

11/14/2 12f11f21 13/11/21
00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

i g ppenie _14{1]121
00:00 - 23:55: Disponible

22:00 - 23:55: Disponible

18/11/21 15f11/21 20/11/21
00:00 - 07:00: Disponil 00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible

i g ppene -21‘””21
00:00 - 23:59: Disponible

22:00 - 23:55: Disponible

25/11/21 26/11/21 2711
00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

1300 zai%8: Dpenie _29"”."{21
00:00 - 23:53: Disponible

22:00 - 23:559: Disponible

02/12/21 03/12/21 04/12/21
00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible
13:00 - 23:59; Disponible 22:00 - 22:55: Dispenible 05/12/21

00:00 - 23:59: Disponible




instructor

[Nombre del programa.

Competencia

Resultado de.

Aprendizaje Actividad

Nedos, herramientas y
plataformas utizadas a sabado | Domingo

Construccion de
edficaciones

Promover a eraccion

“Asumi resporsablemente

enlos contexios laboraly
Social

‘ambierte y de desarrolo | '%enfcar Y e
stenible, o

Sudesempeno laboraly
socil,

Jaborar diagnosiico para a

reservacien ambiersal

enlos contexios laboraly
Social

Gestion de Recursos
2251970 i de Rec
2056340 | produccion agricola
P Construceion de
ediicaciones

‘ambierte y de desarrolo
sterible,

Sudesempeno laboraly
social.

enlos cortextos laboraly
social

ambiente y de desarrolo
renible,

sudesempeo aboraly
social.

R o .......




Tipo de documento e identificacion

Nombre

CC 1001400908

WILLIAM ANDRES ATENCIA DELGADO

CC 1001747723

DAVINSON ARLEY SIERRA CONTRERAS

CC 1002134629

ADRIANA MILENA CAUSIL HERNANDEZ

CC 1041254023

DANY ALFREDO ALVAREZ RONDON

CC 1041254533

ALEX MANUEL ANAYA GOMEZ

CC 1041255915

TONY GARCES BOLANOS

CC 1041262959

JADER ANTONIO RAMOS SUAREZ

CC 1041264540

ORLANDO CARVAJAL DIAZ

CC 1041267942

LINO BERTO GALARCIO SARIEGO

CC 1067912981

WILLIAM ANDRES ATENCIA DELGADO

C 1067953723

MARIA JOSE GONZALEZ COGOLLO

CC 1143148761

JORGE ARLEY GUTIERREZ ROMERO

CC 1192749447

JEISON ENRIQUE QUINTANA RAMIREZ

CC 32254036 LILEY ESTRELLA BUELVAS SERPA

CC 70525000 LUIS MIGUEL VASQUEZ JARAMILLO

CC 8328149 RAMIRO SEGUNDO GUERRA MONTALVO
CC 98597995 WILLIAM RAMOS PEREZ

CC 98600330 JONNY HERNANDEZ FLOREZ

T11041254721

JOSE ALFREDO OVIEDO MONTIEL

T1 1041257245

ERIC YESID CABALLERO GULFO

T11041257392

EYDY YANETH PAEZ CAUSIL

T1 1104864363

RUBEN DAVID DORIA HOYOS




Asistencias




