ANEXO No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se
presenta a continuacién debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion
de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran
verificadas por el Comité Técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACION TECNICA.

PROPONENTE

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, gue cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de
verificacion y de obligatorio cumplimiento

REQUISITOS GENERALES

a) Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b) En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.
El oferente debera presentar en su propuesta la relacion de las especificaciones que a continuacién se

describen, los documentos de orden técnico solicitados son de obligatorio cumplimiento y deberan certificarse
por parte del oferente junto con la oferta.

CONDICIONES TECNICAS

NO

ITEM DESCRIPCION CANT | CUMPLE CUMPLE

Impresion de banner por una sola cara con estuche en lona
1 para transportar facilmente - 0.6mt de ancho x 1.6mt de alto - 25
1mt de ancho x 2mt de alto para grado de oficial.

Impresion de banner por una sola cara con estuche en lona
para transportar facilmente - 0.6mt de ancho x 1.6mt de alto -

1mt de ancho x 2mt de alto para grado de patrullero. 25

Impresion de banner por una sola cara con estuche en lona
3 para transportar facilmente - 0.6mt de ancho x 1.6mt de alto - 25
1mt de ancho x 2mt de alto para Auxiliares de Policia.

Impresion de afiches grado de oficial tamafio: 48x68, a
4 cuatricromia en la cara, en papel esmaltado mate c2sa de 115 500
grs. cortado a tamafio final.

Impresion de afiches grado de Patrullero, tamafio: 48x68, a
cuatricromia en la cara, en papel esmaltado mate c2sa de 115

grs. cortado a tamafio final. 500




Impresion de afiches para Auxiliares de Policia tamafio: 48x68,
6 a cuatricromia en la cara, en papel esmaltado mate c2sa de 500
115 grs. cortado a tamafio final.

Impresion de volantes grado de Oficial tamafio 11.5 x 16. 5 cms
7 en papel bond blanco de 90 grs a cuatricromia por ambas | 40.000
caras.

Impresion de volantes grado de Patrullero tamafio 11.5 x 16. 5
) cms en papel bond blanco de 90 grs a cuatricromia por ambas | 40.000
caras.

Impresion de volantes para Auxiliares de Policia tamafio 11.5 x
9 16. 5 cms en papel bond blanco de 90 grs a cuatricromia por | 40.000
ambas caras.

Agenda pasta en carton piedra con publicidad Institucional,
grosor intermedio forrada en vinilo adhesivo mate impreso full
color, parte interna de agenda con protecciébn en papel 1000
10 | propalcote de 150 gramos, con dos paginas impresas. 200
paginas internas en papel bond impresos a modo marcan de
agua en la parte superior con logo de policia y fechas en escala
de grises. Medidas 17 cm de ancho por 24 cm de alto.

Libreta de 100 hojas, paginas internas en papel blanco
marcadas a 1 tinta cuadriculada en marca de agua con caras
11 idénticas, estampadas por las dos caras de 14 cm de ancho * | 1000
21,5 cm de alto, con publicidad Institucional (a partir de
archivos diagramados y suministrados por el contratista).

Tarjetas de protocolo - Papel lino, 350 gramaje, hoja
rectangular de ancho 16,5 cm x alto 23 cm, rectangulo interno,
12 contorno en relieve. Ancho 13,4 cm x alto 19,3 cm, en la parte | 2000
superior del rectdngulo va en relieve el escudo de la policia de
2,5cm.

CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a la normatividad vigente, los contratistas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema
de Gestionde la Seguridad y Salud en el Trabajo”, normas que lo reglamenten, adicionen, modifiquen
0 sustituyan, las cuales definen las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), aplicable para todos los empleadores
publicos y/o privados, contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, empresas de servicios
temporales, con cobertura a los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y
trabajadores en mision.

Asi mismo, a la Resolucion 01956 del 25/04/2018 “Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al
Sistemade Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria
y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales, Trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de
prestacion de servicios y los visitantes permanentes ytransitorios a los centros de trabajo, el cual debera
ser aplicado de acuerdo a la previa priorizacion del riesgo”,asi:




Articulo 7. Adoptasen los siguientes criterios como directrices para el aseguramiento y evaluacion de
los contratistas y subcontratistas, y demas personas naturales o juridicas segun el alcance de esta
resolucién establecido en el Articulo cuarto (4) y estos deberan aplicarse en todas las etapas pre

contractuales y post- contractuales, de la contratacién en la Policia Nacional.

DESCRIPCION

EVIDENCIA CUMPLIMIENTO

CUMPLE

NO
CUMPLE

Planilla(s) integrada(s) de
liquidacion de aportes, con la
afiliacion vigente de los trabajadores
a (E.P.S.,AF.P, AR.L., C.CF) (Si
aplica) de acuerdo al nivel de riesgo
durante la ejecucién del contrato
(RiesgoV, conforme al Decreto 1607
de 2002). Asi mismo, al momento de
adjudicarse el contrato, de
requerirse contratar personal nuevo,
el contratista se servira presentar el
soporte actualizado.

Reporte  planilla integrada de
liquidacion de aporte con la afiliacion
vigente de los trabajadores a la
(E.P.S., AF.P., ARL. C.CF) (si
aplica), de acuerdo al nivel de riesgo
durante la ejecucion del contrato, asi
mismo al momento de adjudicarse el
contrato.

Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo del oferente, expedido por
la ARL o por un profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo,
con la respectiva licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Certificado que registre lo siguiente:

Tiempo total de ejecucién del SGSST
en la empresa con la evaluacion del
riesgo aplicable a la actividad
contratada (Riesgo V, conforme al
Decreto 1607 de 2002).

Porcentaje de cumplimiento de la
implementacion del SGSST de
acuerdo Resolucién 312 del 13 de
febrero de 2019 “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST”:

Nota: El certificado debera estar
firmado por un Profesional,
Especialista o Magister en Seguridad
Salud en el Trabajo o Salud
Ocupacional, con el respectivo
namero de Licencia en Salud
Ocupacional o en Seguridad y Salud
en el Trabajo vigente, asi mismo debe
anexar la respectiva resolucién de la
licencia en SST segun alcance, y el
certificado del curso de 50 horas
SGSST vigente, se debe tener
encueta la Resolucién 4927 de 2016
donde establece en su articulo 16 que
el curso virtual de 50 horas en el
SGSST tiene una vigencia de 3 afios
y que pasado este tiempo, se debe
realizar un curso de 20 horas en el
SGSST.




Actividades del SGSST, donde se
evidencie el cumplimiento a todas
las normas vigentes en SGSST,;
aplicables a la tarea contratada, en
especial las actividades que
generen cualquier tipo de riesgo a
los trabajadores del contratista.

Entregar el plan de trabajo donde se
evidencie las actividades del SGSST.

Si la actividad estd relacionada
con actividades reglamentarias
para el SGSST (Alturas, eléctrico,
espacios confinados etc.), la
persona que va a realizar dicha
labor debera tener y presentar la
licencia vigente que contemple la
habilitacién para el desempefio
de la tarea.

Soporte documental en donde
demuestre que la persona que
realizara la actividad esté certificada o
documento firmado por el
representante legal donde manifiesta
que el objeto contractual no requiere
del desarrollo de dichas actividades.

Copia del plan de trabajo
relacionado con el SGSST,
previamente acordado con la ARL
a la cual tiene afiliado a sus
trabajadores o dependientes.

Notificar por escrito al
responsable del SGSST del
centro de trabajo para articular
actividades de prevencion, control
y supervision de la actividad
contratada.

Copia del reglamento de higiene y
seguridad industrial (fisico o
magnético) que aplica el
contratista o subcontratista, en su
actividad laboral.

Deberéa evidenciar objetivamente
que cumple en su totalidad con
los requisitos legales establecidos
en el articulo 2.2.4.6.28 del
Decreto 1072 de 2015, en
relacién con susdependientes y
contratistas durante toda la
ejecucidn contractual.

Un certificado firmado por el
representante  legal donde se
comprometa a cumplir los criterios
mencionados.

Presentar un informe de Ila
ejecucion del SGSST junto con
las estadisticas de accidentalidad
y los planes de intervencion
adelantados por el contratista.

Certificar evidencias de ejecucion
del SGSST donde participe todo
el personal asignado para la
ejecucion del contrato.

Infforme donde se evidencie el
cumplimiento de las actividades
establecidas.




Entregar copia del plan de
emergencias acorde con las
amenazas que se puedan
presentar en la ejecucion del
contrato, junto con los
procedimientos de enlace con el
plan de emergencias de la Policia
Nacional.

Aportar los documentos de
investigacién, seguimiento vy
acciones de mejora relacionados
con los incidente, accidente y
enfermedad laboral.

Certificar la conformacion vy
funcionamiento del COPASST, si
aplica, evidenciar la conformacion
y funcionamiento del comité de
convivencia laboral.

Evidenciar objetivamente la activa
participacion en las actividades
que la Policia Nacional o el
contratante desarrolle en materia
de promocion y prevencion de
riesgos laborales.

Evidenciar objetivamente, el uso
continuo y permanente de los
elementos de proteccion
personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros
y riesgos relacionados con la
tarea contratada.

Participar en todas las actividades
del plan de emergencias que se
programen por el contratante para
el area donde desarrollara las
tareas.

Notificar a la mayor brevedad, al
supervisor del contrato, la

ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el
diagnéstico de enfermedades
laborales, asi como las

condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la
actividad contratada.

Un certificado firmado por el
representante  legal donde se
comprometa a cumplir los criterios
mencionados

Liquidar el contrato al término de
su ejecucion.

Presentar un informe escrito al

supervisor del contrato, donde
evidencie documentalmente el
cumplimiento de las

responsabilidades asignadas como
contratista o0 subcontratista, en
materia de aseguramiento en SST vy
permita evidenciar objetivamente la
participacion de estos, en las
actividades de  promocion y
prevencion que adopten y estén




conforme a los parametros adoptados
en el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional.

Cumplircon los Debido a la pandemia por Covid-19,

protocolos establecidos de ser adjudicado el contrato, el
contratista debera cumplir con la
normatividad que reglamente,
adicione, modifigue o sustituya, las
cuales definen las directrices de
bioseguridad aplicables para la
actividad economica del objeto
contractual, protocolo de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia por
Covid-19, el cual debera estar
avalado por la autoridad competente.
Asi mismo, el contratista deber& dotar
de Elementos de Proteccion Personal
y de bioseguridad, asus trabajadores
para la ejecucién del contrato.

Induccién sobre SGSST Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la unidad desarrollara
induccion al contratista. A suvezes el
responsable de garantizar el
cumplimiento de los criterios antes
expuestos.

CONDICIONES TECNICAS EN MATERIA AMBIENTAL

5 EVIDENCIA DE
DESCRIPCION CUMPLIMIENTO

CUMPLE

NO
CUMPLE

En atencién a lo contemplado en la Nota 4 de
la Resolucién No. 03049 del 2014 “Por la cual
se adopta el Manual de Contratacion de la
Policia Nacional”’, complementada por el
Numeral 5 del apéndice de la Resoluciéon No.
00090 del 2018 “Por la cual se actualiza,
modifica y complementa el manual de
contrataciéon de la Policia Nacional adoptado
mediante Resolucion 03049 de 2014”, se
deberan tener en cuenta las siguientes
consideraciones, asi:

Comunicacion oficial por parte
del oferente o futuro contratista
gue contenga la siguiente
informacion.

1. Presentacion de permisos o
licencias ambientales que
dieron lugar a su
funcionamiento o desarrollo de
su actividad productiva, o en su
1.1 Estudios previos defecto, se informe que no
requieren de los mismos.

Criterios para compras publicas

sostenibles. 2. Manifestar el compromiso de

cumplimiento de todos los
numerales en materia
ambiental para el presente
objeto contractual.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo
establecido en el marco normativo ambiental y
con el propésito de reducir los aspectos e
impactos ambientales que se puedan generar
en el desarrollo de la actividad productiva, los




oferentes y futuros contratistas deberan
presentar los permisos o licencias que dieron
lugar para el funcionamiento de su compafiia y
el desarrollo de su actividad productiva;
cualquier infraccion ambiental por omision de
permisos, concesiones o licencias ambientales
que hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio del contrato, en el transcurso y después
de la actividad del proceso, seran asumidas
como responsabilidad del oferente o futuro
contratista.

Nota 1. En caso de no requerir tramite con la
autoridad ambiental, el oferente y futuro
contratista debera realizar comunicacion
oficial, dando a conocer esta informacién
bajo el sustento normativo.

Nota 2. Durante la ejecucién del contrato, en
caso de requerirse, el futuro contratista
debera adelantar los trdmites ambientales
correspondientes ante la  autoridad
competente.

Igualmente, el contratista deberd garantizar
que los materiales de los empaques yl/o
embalajes estén constituidos por un material
reciclable o provenir de una fuente sustentable,
razon por la cual debera existir una declaracion
por parte del fabricante dando a conocer sus
especificaciones técnicas, de acuerdo a la
fichas establecida, logrando asi, evitar el uso
eficiente de los mismos tal como lo establecen
los pardmetros contemplados por las
autoridades ambientales competentes, frente a
la reduccion, reutilizaciébn y reciclaje de
materiales.

Nota 3. Este requisito debe ser cumplido
durante la ejecucion del contrato, el
supervisor de este debe mantener las
respectivas evidencias de su cumplimiento.
3. Criterios ambientales en los contratos de
prestacion de servicios.

Aplicar las buenas practicas ambientales,
participar de los programas y campafas
ambientales, asi como las demés exigencias
que se establezcan en el Sistema de Gestidn
Ambiental, en todas las actividades que realice
durante la prestacién del servicio dentro de las
instalaciones policiales.

El oferente y todo su personal de operarios
deberd cumplir estrictamente con la
normatividad ambiental vigente y aplicable de




acuerdo al objeto contractual (Decreto 1076 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible”), incluye los aspectos e
impactos ambientales generados por la
actividad desarrollada, asi como también sobre
los principios de responsabilidad ambiental y
buenas practicas ambientales expresados a
través de la Politica y Objetivos ambientales de
la Policia Nacional.

El Oferente y futuro Contratista debera
garantizar que los residuos sélidos no
peligrosos generados durante el desarrollo de
las diferentes actividades y eventos objeto del
contrato; se realicen las acciones de
segregacion, manejo adecuado, transporte,
almacenamiento temporal y disposicién
adecuada dentro de las respectivas
instalaciones donde éstas se desarrollan. Asi
como debera promover y facilitar los insumos
necesarios para la correcta separacion en la
fuente con los usuarios de los servicios
prestados.

Nota 4: Este requisito debe ser cumplido
durante la ejecucion del contrato, el
supervisor del mismo debe mantener las
respectivas evidencias de su cumplimiento.
Otros requisitos

Cumplimiento a la Resolucion 2184 del
26/12/2019 “Por el cual se modifica la
Resolucién 668 de 2016, sobre uso racional de
bolsas plasticas y se adoptan otras
disposiciones” articulo 2, 3, 4 y 5, aplica para
todo el territorio nacional, para el manejo de
residuos y cuidado de los recursos naturales.

Cumplir la Resolucién No. 666 del 24 de abril
de 2020 “Protocolo General de Bioseguridad
COVID-19” del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, relacionadas con el manejo de residuos
que se encuentran dispuestos en el numeral
3.6.

1. Identificar los residuos generados en el area
de trabajo.

2. Informar a la poblacion medidas para la
correcta separacion de residuos.

3. Ubicar contenedores y bolsas suficientes
para la separacion de residuos, los tapabocas
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guantes deben ir separados en doble bolsa de
color negra que no debe ser abierta por el
personal que realiza el reciclaje de oficio.
Ademas, deben estar separados de los
residuos aprovechables tal corno papel, carton,
vidrio, plastico y metal desocupados y secos,
que van en bolsa blanca.

4. Realizar la recoleccibn de residuos
permanente y almacenamiento de residuos.

5. Realizar la limpieza y desinfeccion de los
contenedores.

6. Realizar la presentacion de residuos al
servicio de recoleccién externa de acuerdo con
las frecuencias de recoleccion.

7. Garantizar los elementos de proteccién al
personal que realiza esta actividad.

8. Siempre que el personal a cargo de las
labores de limpieza y desinfeccién termine sus
labores, deberd incluir, al menos, el
procedimiento de higiene de manos.

Nota 5: Este requisito debe ser cumplido
durante la ejecucion del contrato, el
supervisor del mismo debe mantener las
respectivas evidencias de su cumplimiento.
Requerimientos para supervisores de
contratos:

El supervisor deberd verificar y soportar el
cumplimiento de los requerimientos
ambientales sefialados en la aceptacion de
oferta, teniendo en cuenta que podra ser objeto
de verificaciobn a través de ejercicios de
supervision. La verificacion al cumplimiento de
lo antes descrito sera efectuada por el
supervisor del contrato.

ITEM

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

CUMPLE

NO
CUMPLE

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar
incumplimientos del mismo, se requiere la acreditacién de experiencia en
contratos relacionados con el objeto de la presente inivitacién, lo cual
debera estar evidenciado y soportado en la presentacion de
certificaciones y/o copia de los contratos con su respectiva el acta de
liquidacién, que demuestren la realizacibn de contratos similares
celebrados y ejecutados, cuya suma supere el cincuenta por ciento (50%)
del presupuesto asignado con empresas publicas o privadas, para lo cual
el oferente debera presentar maximo tres (3) certificaciones por contrato
y concepto favorable de la prestacion del servicio y/o copia de los
contratos acompafados con el acta de liquidacion.




Si el oferente presenta mas de tres (3) certificaciones y/o copia de
contratos acompafiados del acta de liquidacion, se tendran en cuenta los
tres (3) primeros que se anexen segun consecutivos foliados en la oferta.

Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de
consorcio o unién temporal, el valor del contrato a considerar sera igual
al valor total facturado del contrato multiplicado por el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes, para lo cual se debera
anexar copia del documento consorcial o de unién temporal donde se
pueda verificar el porcentaje de participacion.

Las certificaciones deberan estar firmadas por el representante legal o la
autoridad legal competente encargada de expedir este tipo de
certificaciones y contener como minimo la siguiente informacion.

Nombre o razén social del contratante

Nombre o razén social del contratista

Objeto del contrato

Numero del contrato

Valor del contrato

Manifestacién clara y explicita que el contratista cumplié a cabalidad con
el objeto del contrato.

NOTA: Las certificaciones seran objeto de verificacion, por medio del
Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP, y no se tendran en
cuenta aquellas certificaciones en las que no se pueda constatar que
cumplié a cabalidad con el objeto del contrato.




